7. szamu melléklet

A létszamadatokhoz alkalmazott definiciok

1. Munkajogi allomanyi létszam

Ide tartoznak az intézménynél alkalmazasban allok.

A munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének napjatdol a munkavallalo a
munkajogi allomanyi létszdmba tartozik, ahonnan a munkavégzésre irdnyulo
jogviszony megsziinesét kovetd elsd naptari naptol kell tordlni. A munkavégzésre
iranyuld jogviszony megsziintetése esetén a jogszabdly, illetve a munkaltato altal
meghatarozott felmondasi 1d0 egy részére vagy teljes hosszara a munkavallalo a
munkavégzeési kotelezettseg alol felmenthetd. A dolgoz6 azonban munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban marad, s igy munkajogi dllomanyba tartozonak tekintendd
a teljes felmondasi id6 alatt, beleértve a munkavégzési kotelezettség aloli felmentés
1ddtartamat is, fiiggetleniil attél, hogy a felmentési idore jard bért az utolso
munkéban toltott napon mar kifizették részére. Ugyanakkor nem hosszabbithatd
meg a munkavallald munkavégzésre irdnyuld jogviszonya a pénzben megvaltott
szabadsagidd tartamaval. (A tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok
munkajogi l1étszamadatat az 6ket féallasban foglalkoztatod szervezet szamolja el.)

A munkajogi allomanyi létszamba tartoznak a munkaviszonyban allok kozil a
megfigyelés i1doszakaban ténylegesen munkat végzokon kiviil az ugyancsak
munkaviszonyban all6, de atmenetileg — a tavollét hosszatol fiiggetleniil —
munkavégzésre nem kotelezettek, igy:

— a sziilési szabadsagon lévok,

— a kiilonbozd gyermekgondozasi ellatasban részesiilok abban az esetben
1s, ha a 10/1982 (IV.16.)MT sz. rendelet alapjan a gyest igénybe vevot
mas munkaltatoé részmunkaiddben foglalkoztatja,

— a sorkatonai szolgalatot teljesitok,

— a betegszabadsagon 1évok,

— atappénzes (beteg-) allomanyban levok,

— a tartalékos katonai szolgalatot teljesitok,

— a fizetett és a fizetés nélkiili szabadsagon 1évok,

— a mas munkaltatohoz kirendelt (kolcsonadott) munkavéllalok a kolcson-
ado munkaltatonal,



— a felmondasi idejiiket t61t6 munkavallalok a felmondasi 1d6 végeig,
— az allasukbol felfiiggesztett személyek,

— azigazolatlanul tavollévok,

— az iskolaba, tanfolyamra, tovabbképzésre kiildott munkavallalok,

— a sztrajkesemeényben részt vevok,

— a sportmunkatarsak ezzel 0sszefiiggd tavollétiik alatt,

— az egy¢éb okok miatt a munkaltatd engedélyével tavollévok,

— a kézhaszni munkat végzok.

Nem tartoznak a munkajogi allomanyi létszamba:

— az 5 munkanapnal nem hosszabb idftartami munkaviszonyban allok,
beleértve az alkalmi munkavallaloi konyvvel alkalmazottakat is,

— az atlagosan havi 60 munkaoéranal rovidebb idejii munkavégzésre ira-
nyul6 munkaszerzddéssel foglalkoztatottak,

— a megbizédsi szerzddéssel dolgozok, fiiggetleniil attdél, hogy a megbizas
egyszeri, eseti vagy folyamatos munkavégzésre vonatkozik (utobbi az
eléirt munkaidd kritériumok figyelembevételével a statisztikai allomanyi
1étszamba beletartozik).

— a foglalkoztatott diakok, a szakmai gyakorlaton 1évd kozépiskolai tanu-
16k, foiskolai €s egyetemi hallgatok,

— a kiilfoldi vendégkutatok, a nemzetkozi kulturdlis egyezmény keretében
foglalkoztatott aspiransok ¢€s gyakornokok, a belfoldi tanulmanyuton
lévék, a mas kutatohely allomanydba tartozd6 vendégkutatok és
gyakornokok, a doktori cim elnyeréséig fizetés nélkiili gyakorlaton 1évok.

2. Statisztikai allomanyi 1étszam

A statisztikai allomanyi 1étszdmba tartoznak a munkaltatoval munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allok, a munkabol meghatarozott okok miatt tavollévok
kivételével. Azokat a munkavallalokat, akiknek a munkavégzésre iranyuld
jogviszonya megsziinik, nemcsak a munkajogi létszdmbol, hanem a statisztikai
allomanyi létszambol is torolni kell. Ha a munkavégzésre iranyuld jogviszony
megsziinését megeldzéen a munkavallal6t munkaltatja meghatarozott idore
felmenti a munkavégzési kotelezettség alol, a dolgozod a felmentés napjatdél nem
szamithatd be a statisztikai allomanyi 1étszamba, mig a jogi allomanyi létszamba
tartozas — miként arrdl korabban mar szo6 volt — a felmentési id6 végéig fennall.



A statisztikai allomanyi létszam osszetétele:

A munkajogi allomanyi létszamba tartozok, kivéve:

a sziilési szabadsagon 1évok, a sziilési szabadsag elsd napjatol,

a kiilonbozd  gyermekgondozéasi  ellatdsban  részesiilok a  fizetés
nélkiili ilyen jogcimii szabadsaguk elsé napjatdl (kivéve, ha a munkal-
tato a 10/1982 (IV.16.) MT sz. rendelet alapjan a gyest igénybe
vevOt részmunkaidében foglalkoztatja),

a keresoképtelenné valt munkavallalok egyhavi folyamatos beteg-
ség utan,

a sorkatonai szolgélatot teljesitok, bevonuldsuk elsé napjatol,

az egyhonapi tavollétet kovetden a fizetés nélkiili szabadsagon 1évdk,
(pl. beteggondozas, épitkezés, tanfolyam, iskolarendszerli képzés
miatt),

a tartalékos katonai szolgélatra bevonultak, egyhonapos tavollétet
kovetoen,

az allasukbol felfiiggesztett személyek,

a mas munkaltatdbhoz kirendelt (kolcsonadott) munkavéllalok abban az
idészakban, melyben ket a kdlcsonvevd munkaltato fizeti,

a felmondéasi 1d6 alatt a munkavégzés aldl felmentett munkavallalok,
a munkavégzés aldl torténd felmentés elsé napjatol,

az atmenetileg nem foglalkoztatott bedolgozok a foglalkoztatas sziine-
teltetésének idopontjatol,

Munkajogi allomanyba nem tartozok koziil:

akik a gyes igénybevétele idején mas munkaltatoval allnak fdallasban
alkalmazasban, vagy ezt a tamogatdsi format alanyi jogon veszik
igénybe, ¢és emellett a 10/1982 (IV. 16.) MT rendelet alapjan
részmunkaidében a munkaltatonal dolgoznak,

a szorgalmi idében vagy a sziinidoben foglalkoztatott diakok, ha foglal-
koztatasuk az 6t napot meghaladja,

a mas munkaltatotdl kirendelt (kolcsonvett) munkavallalok abban az
1ddszakban, mig munkabériiket a kolcsonvevd munkaltato fizeti,

azok a munkavallalok, akik fomunkaltatojuknal &tmenetileg nincse-
nek munkavégzésre kotelezve (pl. fizetés nélkiili szabadsagon vannak),
¢s ezalatt az adott munkaltatonal 6t napot meghaladéoan munkat
végeznek,

a sorkatonai szolgalatot teljesitok koziil a polgari szolgélatot ellatok.



A statisztikai allomanyi 1étszamba tartoznak tovabba a munkavégzés céljabol
kiilfoldi kikiildetésben 1évOk, valamint az Osztondijas tanulmanyuton kiilfoldon
tartozkodok, ha arra az idére munkadijukat (a betoltott munkakorre jellemz6 hazai
atlagkeresetet) a hazai munkaltatd fizeti. Utobbi esetben, ha a tanulmanytt csak
fizetés nélkiili szabadsaggal engedélyezett, a munkavallalo csak legfeljebb egy
honapos tavollét esetén tartozik a statisztikai dllomanyi 1étszdmba, ennél hosszabb
tavollét esetén annak teljes idejére tordlni kell abbol.

3. Atlagos allomanyi létszam

A munkavallalok (a foéallasban alkalmazéasban allok — tehat a statisztikai dlloményi
létszamba tartozok -, illetve a tovabbi munkaviszonyban allok) folyamatosan
vezetett 1étszdmnyilvantartdsa alapjan szamitott mutato. Az atlagolast havonta kell
elvégezni az adott hdénap naptari napjainak figyelembevételével, vagyis a
naponkénti allomanyi 1étszdmok Osszegét, a munkarend szerinti pihendnapokra és
tinnepnapokra az azt megel6z6 munkanap létszamat véve figyelembe, el kell
osztani a honap napjainak szamaval. Az adott honap naptari napjainak szamaval
kell osztani abban az esetben is, ha a gazdasagi szervezet csak a hdénap egy
részében mikodott. Az éves atlagos allomanyi létszdm a leirtak alapjan mar
kiszamitott havi atlagos létszamadatok egyszerli szamtani atlaga, vagyis éves
atlagszamitas esetén 12-vel kell elosztani a havi atlagos 1étszdmadatok Osszegét.
Természetesen az atlagolast abban az esetben is igy kell elvégezni, ha az
adatszolgaltaté mikodése a vonatkozasi idészaknak csak egy részére esett.



