MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
912012.(1V.27.)

onkormanyzati rendelete

A koztisztviselok és kozszolgalati igykezel6k kozszolgalati jogviszonyanak
egyes kérdéseirdl

Matészalka Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete a kdzszolgalati tisztviseldkrol szol6 2011.
évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(5) bekezdésében, a 236. § (4) bekezdés b) pontjaban, tovabbé a
237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a helyi dnkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. torvény
16. § (1) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezbket rendeli el:

Arendelet hatélya

1.§

A rendelet hatélya kiterjed a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGire és kozszolgalati
ugykezeldire

Vezetéi munkakorok

2.§

(1) Matészalka Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban
meghatarozott és nevesitett, 6nalld szervezeti egységek vezetbinek munkakore
f6osztalyvezeté-helyettesi munkakdrnek felelnek meg.

(2) A szervezeti egységeken belili, dnalld csoportok vezetbinek munkakore osztalyvezetdi
munkakornek felelnek meg.

llletményekre vonatkozo6 szabalyok

3.8
(1) Ahivatal koztisztviselGi és kozszolgélati Ugykezeldi illetménykiegészitésének mértéke:

a) Fels6foku iskolai végzettség esetén a koztisztviseld alapilletményének 30 %-a
b) Kdzépfoku iskolai végzettség esetén a koztisztviseld alapilletményének 10 %-a
c) Kozszolgalati Ggykezeldk esetében az alapilletmény 10 %-a
(2) A hivatalban a vezetd koztisztvisel6 vezetdi illetménypatiékra jogosult.
(3) Avezetdi illetménypoétiék mértéke:
a) féosztalyvezets-helyettesi szintnek megfelelé vezetdnél alapilletményének 15
%-a
b) osztalyvezetdi szintnek megfelelé vezeténél alapilletményének 10 %-a



-2.

Kozszolgalati tisztviseldi juttatasok, tAmogatasok

4.

(1) A koztisztviselok, kozszolgalati Ugykezelék részére az onkormanyzat az alabbi
juttatasokat allapitia meg:
(@) esetiszocialis segély
(b) képzési, tovabbképzési tAmogatas
(c) illetményel6leg
(d) kegyeleti tamogatasok
(2) A juttatasok mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszdmolas rendjét, a visszatérités
szabalyait a jegyz6, a hivatal Kézszolgélati Szabalyzataban allapitja meg.

Zaro rendelkezések

5.§

(1) Arendelet kihirdetése napjan 10 6rakor Iép hatélyba, de rendelkezéseit 2012. marcius 1-
t6l kell alkalmazni.

(2) Hatalyat veszti Matészalka Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2/2007. (Il. 06.)
rendelete a koztisztviseldk és ligykezeldk kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl

Szab0 Istvan Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzé



ALTALANOS INDOKOLAS

A kdzszolgélati tisztviseldkrdl sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény (Kitv.) 2012. marcius 1. napjaval
hatélyon kivil helyezte a kdztisztviseldk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvényt (Ktv.)

A Kttv. rendelkezései alapjan a képviselé-testiletnek szabalyozni  szikséges az
illetménykiegészitést, vezetdi illetménypotiékokat, illetve a koztisztviseloknek, kozszolgalati
ugykezel6knek adhatd tamogatasok, juttatasok formait.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz

A Kitv. 6. § 20. pontja alapjan a kozszolgalati tisztviseld fogalma ald a koztisztviselé és
kdzszolgalati Ugykezelé tartozik, igy a rendelet hatalya az Ugykezel6kre is kiterjed.

2. §-hoz

A szakasz a Kttv. 236. § (5) bekezdésében foglalt vezet6i szinteket tartalmazza. A torvény
lehetdséget ad tovabbi vezetdi szint kinevezésekre is, de a javaslat a hatélyon kivil helyezend
rendeletben foglaltakat tartja fent.

3. §-hoz

A Kitv. 234. § (3)-(5) bekezdései tartalmazzék az illetménykiegészitésre vonatkoz6 szabélyokat.
A korzetkozponti feladatokat ellatdé Onkormanyzatoknadl a fels6foku iskolai végzettségl
kdztisztviselok részére — targyévre — egységesen az alapilletménylik 40 %-a, kdzépiskolai
végzettségl  koztisztviseldnek, Ugykezelének alapilletménylk 20 %-a adhatd. Az
illetménykiegészitések egymastdl fliggetlentl is megéllapithatok. A kdzszolgalati tisztviselSkrol
sz010 torvénnyel dsszefliggd atmeneti, mddosulé és hatalyat vesztd szabalyokrdl, valamint egyes
kapcsolodo torvények modositasarol szold 2012, évi V. torvény 4. §-a alapjan 2012-ben az
onkormanyzat altal megallapitott illetménykiegészités mértéke nem csokkenhet.

A torvény 17. §-a szerint a koztisztviselének a Kttv. hatélybalépésekor érvényes illetménye nem
csokkenthetd oly maddon, hogy ha a helyi 6nkormanyzat csokkenti vagy megszinteti az
illetménykiegészitést, annak a jogviszonynak a fennallaséig, amelyben a koztisztviseld szamara
az illetménykiegészitést megallapitottak. A javaslat a hatalyon kivil helyezendd rendeletben
foglaltakat tartja fent.

A vezetdk illetményére vonatkozd szabalyok nem valtoztak, a Kitv. 236. §-a értelmében a
féosztalyvezeté-helyettesi szintnek megfelelé vezetd esetén az alapilletményének legfeljebb 15
%-a, az osztalyvezetdi szintnél 10 %-a allapithatd meg.

A javaslat a hatalyon kivul helyezendd rendeletben foglaltakat tartja fent.



4. §-hoz

Formai valtozas, hogy a régi rendeletben szerepld ,szocidlis tamogatasok” fogalméat
megbontottuk kegyeleti tdmogatasra és eseti szocialis segélyre. A szocialis tAmogatasok alatt
eddig is ez a két lehetdség szerepelt a Kdzszolgalati Szabalyzatban.

A juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét, a visszatérités szabalyait
tovabbra is a jegyz6, a hivatal egységes Kdzszolgalati Szabalyzataban allapitja meg.

5. §-hoz

A hatélybalépéssel dsszefliggb rendelkezések.



El6zetes Hatasvizsgalat
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. Tv. 17. §-a alapjan a koztisztviselk és kozszolgalati
ugykezeldk kdzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szo6l6 rendelet-tervezethez

1. Tarsadalmi hatas:

2012. marcius 1-t6l nem a Ktv., hanem a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX.
torvény ( tovabbiakban: Kitv. ) ad felhatalmazast a helyi Onkorméanyzatoknak a
rendeletalkotasra. Valtozas, hogy az illetménykiegészitésrdl évente kell donteni a képviseld-
testlletnek.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatas:

Jelentdsebb hatas nem varhato, mert a képvisel6-testilet az illetménykiegészitéssel, vezetdi
potiékkal kapcsolatos szabalyokat megallapitasuk 6ta nem valtoztatta meg, illetve a 2007-
ben sz(ikitett tdmogatasok, juttatasok kére most sem bévillt.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatasa, illetve egészségugyi
kdvetkezménye nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

Az adminisztrativ terhekben valtozas nem vérhatd, az elékészitések folyamata ugyanaz
marad.

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotasanak szlkségességét a 2012. mércius 1-én hatalyba Iépd Kitv.
hatarozza meg, amely felhatalmazast ad képvisel6-testiletnek a targykorok
szabalyozasara.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazasahoz szikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek nem valtoznak,
azok rendelkezésre allnak. A pénziigyi feltételeket az dnkormanyzat 2012. évi kéltségvetése
tartalmazza.



