Matészalka Varos Képviselo-testiilete 2025. aprilis 29. napjan 13.30 érai
kezdettel tartott (nyilvanos) iilésének

a.) targysorozata,
b.) jegyzokonyve,
c.) rendelete:-;

d.) hatarozata:48-50;

Szama:523-6/2025.

Targysorozat

1. ElGterjesztés a Szalkatavhé Kft. 2025/2026. fiitési évre vonatkozo
f6ldgazbeszerzésének jovahagyasardl

2. El6terjesztés a Nyiregyhazi Tankeriileti K6zpont kérelmérsl

3. Eloterjesztés a NADLER KFT 4ltal tervezett munkdasszalld
megvalositdsahoz sziikséges Telepiilésrendezési Terv modositasi eljaras

meginditasardl

Dr. Hanusi Péter
p,olgé,rm?sfcﬂr

\
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Késziilt: Matészalka Varos Képviselo-testiiletének 2025. 4prilis 29. napjan
13.30 érai kezdettel tartott iilésérol
Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatala III. emeleti tanacskozé terme

JEGYZOKONYV
Pult Név Voks Frakcio
1 Dr. Hanusi Péter 1 -
2 Torma Tamas Attila | -
3 Dr. Bugya Laszlo 1 -
4 Dr. Hauser Tibor 1 -
5 Gergely Zsolt 1 -
6 Szabo Attila 1 -
8 Dr. Juhaszné Dr. Kicsdk Marianna 1 -
9 Sarka Bélané 1 -
10 Szalai Istvan 1 -
11 Herman Janosné 1 -
12 Szathmari Lajos 1 -
17 Lintényi Levente 1 -

Az lésrél tavol maradt:
Dr. Hauser Tibor 6nkormanyzati képvisel
Dr. Bugya Laszl6 6nkormanyzati képvisel

Tanacskozasi joggal vannak jelen:

Dr. Takécs Csaba jegyz6

Dr. Marton Agnes aljegyzé

Vargané Reszler Erika pénziigyi irodavezetd
Pankotai Laszl6 miiszaki irodavezetd

valamint:

Zsadany1 Zsolt, a Matészalkai Tavhoszolgaltato Kft. tigyvezetdje (1. tsp.)
Bodoné Czegledi Eva pénziigyi csoportvezetd (2. tsp.)

Tarkanyi Akos péalyazatir6 és beruhazasi ligyintézd (3. tsp.)

Jegyzokonyvvezetd: Harsanyi Daniella Adrienn 8nkorményzati tigyintézo

Dr. Hanusi Péter polgarmester koszonti a képviseld-testiilet tagjait, a hivatal
munkatarsait, illetve azokat, akik a televizié nyilvanossédgan keresztiil kovetik
figyelemmel a képvisel6-testilet ilését.

A mai napon jar le a gazbeszerzési folyamat, az ajanlattevd 24 6ran 4t tartja fenn
az arat. Ha megtorténik a gazbeszerzésnek az eredményhirdetése, akkor a
képviseld-testiiletnek zaros id6n beliil Gssze kell iilnie és dontenie kell, hiszen egy
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nagyon jo szerzodéskotési lehetdséget szalaszthatnak el, ez indokolja a rendkiviili
ulés Gsszehivasat.

Megallapitja, hogy a 12 f6 képvisel6bol 10 6 képviseld van jelen. A képviseld-
testiilet hatdrozatképes, az iilést megnyitja. A napirendet a meghivoban szerepld
napirendi pontokkal javasolja elfogadni.

Kéri a képviseld-testiiletet, szavazzanak a napirendi pontok elfogadasardl.

A képviseld-testiilet 10 igen szavazattal, nem és tartézkodas nélkiil elfogadta a
napirendet.

Targy (1. tsp.): 1. Eloterjesztés a Szalkatavhé Kft. 2025/2026. fiitési évre
vonatkozé foldgazbeszerzésének jovahagyasarél
Eloado: Zsadanyi Zsolt iigyvezeto

DR. HANUSI PETER
Felkéri Lintényi Levente képviseld urat a feliigyel$ bizottsdg véleményének
ismertetésére.

LINTENYI LEVENTE
A Matészalkai TavhOszolgaltaté Kft. feliigyelé bizottsiga megtargyalta az
elOterjesztést és egyhangulag elfogaddsra javasolja a hatarozat-tervezetet.

DR. HANUSI PETER
Felkéri Zsadanyi Zsolt ligyvezeto urat az el6terjesziés kiegészitésére.

ZSADANYI ZSOLT

2025. aprilis 3-an jelent meg a Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasi
hirdetménye, amely a f6ldgazkoltség elemeirdl €s szamitasi modszerrdl szol.

A hirdetmeény szabalyozza a 2025-2026-os fiitési id8szakra a teljes
tavhOszektornak a foldgazbeszerzését és annak tamogatési kereteit.

2023-ban a beszerzést szigoru keretek kozott szabalyoztak. Tavaly mar lehetdvé
tették az 6nalld beszerzést, és ez az idei évben is véltozatlan maradt. Az Energia
Hivatal javasolja a szerzodések mielobbi megkostését, és részletezi, milyen
ajanlatokat varnak el. Elsddleges kotelezettség, hogy majus 15-ig az elfogadd
nyilatkozatokat megfeleld tartalommal benyjtsak a Hivatalhoz.

A tavalyi évhez hasonloan csatlakoztak a Magyar Tavhdszolgaltatok Szakmai
Szervezetének kozds foldgazbeszerzéshez. Osszesen 28 tavhdszolgdltaté vett
részt ebben, igy nagyobb mennyiségre vonatkozdan, kedvezébb 4rakon és jobb
feltételeket tudnak kialkudni.

A palyazat lebonyolitasat egy kiilsé kft. végezte, amely 16 kereskedd részére
kiildott ajanlatkérést. Ma keriilt sor a 3. kords ajanlatok elemzésére és
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elfogadasara. A tavhdszektor gy dontdtt, hogy a 3. kdrben beérkezett ajanlat
elfogadasat javasolja valamennyi résztvevd szamara.

Ez az ajanlat tegnap 15:30-kor érkezett be és ma 15:00 6raig él, tehat ma délutan
15 oraig az elfogadd nyilatkozatot vissza kell kiildeni. Az ajanlat harom fo
kritériumnak kellett, hogy megfeleljen, amelyeket az MVM Next
Energiakereskedelmi Zrt. ajanlata teljesitett.

A teljes csoportra vetitve a legfrissebb ajanlat kedvez6bb a tavalyinal és a korabbi
+25% eltérés helyett +£30%-os eltérés engedélyezett kotbér és biintetés nélkiil.
Az arképzés tovabbra is az Energia Hivatal el6irdsai szerint torténik, a holland
tézsdei ar és egy meghatarozott fix felar alapjan. Az idei ajanlat 12 eurds felarral
keriilt meghatarozasra, szemben a tavalyi 9 eurdval. Ennek ellenére fix
euro0sszeggel szamolva az idei ar 8,75 eurdval alacsonyabb, mint a tavalyi. Az
ajanlat tartalmazza az &r rogzitésének lehetdségét is, amely ezentil kotelezé eleme
lesz a szerzodéseknek.

A végleges 4ar meghatdrozasa a holland tézsde méjus utolsé 10 kereskedési
napjanak 4tlagara alapjan torténik, ez képezi a magyar tdvhdszektor szdmara
alkalmazand6 fix eurés 4r alapjat. Minden szerz8désnél a partnerre jellemzd
egyedi spread is hozzdadodik az alaparhoz, igy alakul ki a molekulaar eurdban.
Az eurdalapu végleges koltség varhatéan junius folyaman valik ismertté, miutan
rendelkezésre all a m4jusi 10 napos tdzsdei atlagar. Ezt kdvetden az Energia
Hivatal hataroz arrdl is, hogy az arfolyamrogzités milyen napok vagy atlag
alapjan torténik. A hivatalos forintos ar jellemzden julius végén vagy augusztus
elején vélik ismertté. Ez alapjan tudjak majd pontosan, hogy mekkora lesz a
foldgazkoltségiik a kovetkezd flitési szezonra. Egy jelenleg szigortian bizalmas,
lizleti titoknak minésiilé belsé elemzés szerint — amely 400 forintos
eurdarfolyammal €s a jelenlegi atlagos foldgazarral szdmol — a vérhat6 teljes
foldgazkoltség 366.508.000 forint.

Fontos megemliteni, hogy ebben az 6sszegben szerepel a telephelyen miik6do, a
Veolia Zrt. tulajdonaban 1év6 gadzmotor f5ldgazksltsége is. A fogyasztast a sajat
fogadoallomasukon keresztiil, almér6 segitségével mérik, és immar nyolcadik éve
tovabbszamlazzak a Veolia Zrt. felé.

A csatolt MVM-ajanlat alapjan a megawattorankénti felar 875 eurd, amelyhez
+30%-0s nominalasi rugalmassag tarsul. Az ajanlatot valamennyi résztvevd
egyhangulag tamogatta. Egyediili beszerzés esetén ilyen feltételek nem lettek
volna elérhetdk — még a tavalyi +25%-os rugalmassdg sem. A mostani,
beszerzésre keriild foldgazmennyiség hozzavetdleg 685.000 kWh, ebbdl a
Matészalkai Tavhészolgaltatd Kft. részesedése nem éri el a 20.000 kWh-t, igy kis
szereplonek szamitanak. A k6zos fellépésnek készonhetden azonban kedvezd
szerzOdéses feltételeket sikeriilt elérni. Fontos kiemelni, hogy ez a beszerzés nem
érinti a lakossagi hodijat, amely tovabbra is a 2014-es arszinten marad. A
kovetkezd fiitési szezonra vonatkozdan ezzel ellentétes jelzés nem érkezett.
Tavaly ilyenkor 22.215 Ft/MWh érral és 9.500 Ft/MWh-os lakossagi és iizleti
szektorra szamitott hodijjal kalkulaltak. A tényleges érték 19.300 Ft/MWh, illetve
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9.100 Ft/MWh lett. Az idei el6zetes kalkulacié a majus utolsé két hetének tzsdei
arait és egy 410 Ft-os eurdarfolyamot figyelembe véve véarhatdéan 19.000 Ft/MWh
koriili gazkoltséggel szamol. A hédij pedig +5-8%-0s eltéréssel, azaz koriilbeliil
9.000 FtYMWh koériil alakulhat. Mindezek alapjan a kévetkezo fiitési szezonban a
kiilon kezelt fogyasztok és az lizleti szektor esetében nem varhato tovabbi tavhédij
csokkengés.

DR. HANUSI PETER

Osszességében elmondhat6, hogy az onkormanyzat €s az intézményei varhatéan
a tavalyival azonos nagysagrendii tavh6koltségekkel szamolhatnak a kdvetkezd
flitési szezonban. Az intézményeik nem tartoznak a lakossagi, rezsicsckkentésben
részesiild korbe, igy szamukra a tavhé tovabbra is piaci alapi 4ron keriil
elszamolasra. Fontos kiemelni, hogy a lakossagi tavhodij valtozatlan marad,
amennyiben a rezsicsdkkentési szabélyozas tovabbra is érvényben marad. A
matészalkai tavhéellatis esetében a Magyar Allam tavaly 1 millidrd forint
tamogatast biztositott kizarélag annak érdekében, hogy a lakossagi tavhédij a
rezsicsokkentett szinten maradhasson. A felar az idei évben 8,99 eurérél 8,75
curdra csokkent, ami kozel 3%-os mérséklodést jelent. A jelenlegi eurd/forint
arfolyam alakulasa alapjan nem kizart, hogy a végs6 dsszeg enyhén magasabb is
lehet, mint tavaly. A szerzodéskotés varhatdan a tavalyi dron valdsul meg, ami
dnmagaban is kedvezo hir, hiszen legalabb nem kell tavhokoltség emelkedéssel
szamolniuk.

A napirendhez kérdés, hozzaszolas, mddositd inditvany nem volt.

A képviseld-testiilet 10 igen szavazattal, nem és tartézkodés nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETENEK
48/2025. (IV. 29.)
HATAROZATA
a Szalkatavhé Kft 2025/2026. fiitési évre vonatkozo foldgazbeszerzésének
jovahagyasarol

A Képviseld Testiilet

a Matészalkai Tavhdszolgaltatd Kft. 2025/2026. évi foldgazbeszerzési feltételeit
a hatarozat mellékletei alapjan elfogadja és felhatalmazza az iigyvezetot a
szerz6dés alairasara az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt-vel.

Felel6s: Zsadanyi Zsolt {igyvezet
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Targy (2. tsp.): Eléterjesztés a Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont kérelmérdl
Eléadé: Dr. Hanusi Péter polgarmester

DR. HANUSI PETER

Felkéri Bodéné Czeglédi Eva pénziigyi csoportvezetd asszonyt az eldterjesztés
kiegészitésére.

BODONE CZEGLEDI EVA

A Kossuth Tagiskola volt épiilete, amely 2013 6ta a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatdsag vagyonkezelésében 4ll, de egyes részei az &nkorményzat
hasznalatdban maradtak. A foldszinti teriileten a Napsugar Tagévoda, az elsd
emeleten pedig a Pedagégiai Szakszolgalat matészalkai tagintézménye miikodik,
mindkét szint feltjitdson esett at az elmult években. Ezzel szemben a masodik
szint jelenleg feltjitatlan, atmenctileg raktarként van hasznalatban. A mostani
palyazati lehetéség révén viszont korszeriisitésre és hasznositasra nyilik lehetdség
a masodik emelet tekintetében. A Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos
Onkorményzata palyazatot kivan benyujtani, amelynek célja a Pedagdgiai
Szakszolgéalat Képes Géza utcai tagintézményének idekoltdztetése, igy a
szakszolgalat egy helyszinen miikddhetne Matészalkan. Ahhoz, hogy a palyazatot
a megyei Onkormanyzat benyujthassa, sziikséges az Onkorményzat, mint
ingatlantulajdonos hozzgjarulasa. A palyazat keretében a mésodik emelet teljes
korli felujitasa valosulna meg, mintegy 165.000.000 forint értékben, amely
magaban foglalna a nyilaszarok cseréjét, a burkolatok feldjitasat, a vizesblokkok
korszertisitését, valamint a flitésrendszer teljes kor(i modernizalasat.

DR. HANUSI PETER

Amikor a Képes Kavéhaz épiiletének megvalodsitasa elkezdddott, akkor dontottek
arr6l, hogy azt az elhanyagolt allapott, 10x10 méteres épiiletet lebontjak a varos
kozpontjaban. Ez az épiilet korabban a Pedagdgiai Szakszolgalatnak adott helyet.
A Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont segitségével, akik most is fenntartéi ennek
az intézménynek, a Pedagégiai Szakszolgalat 4tk61t6z6tt a volt Kossuth Tagiskola
¢piletébe. A két szint akkor romos allapotban volt, igy dgy véli, hogy
mindenképpen j6 dontés volt, hogy a képviseld-testiilet az elsd szintet a
Pedagdgiai Szakszolgalat rendelkezésére bocsatotta. Azzal szembesiiltek, hogy az
cpiilet flitési és villamos rendszerei kozosek, tehat egy rendszer biztositja ott
mindkét intézmény fiitését és aramellatasat. A szakemberek megoldottak az
elszdmolast a két intézmény kozott.

A nagyobbik probléma azonban az, hogy folyamatosan javitani kell a
futésirendszert. Nem egyszer el6fordult, hogy a Napsugar Tagévoda vezetdje tbb
hétvégét is ott toltott, hogy feliigyelje a munkésokat. Maga is tobbszor megfordult
ott, kiilondsen akkor, amikor éjszakéba nyuldan dolgoztak azon, hogy a régi és
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elavult fiitési rendszer egyaltalan milkkod6képes legyen. Az elmult id6szakban
tobb milli¢ forintot koltdttek arra, hogy a rendszer egyaltalan miiksdoképes
maradjon. Ezek a régi rendszerek nem arra lettek tervezve, hogy nagyobb nyomast
tartsanak, és sajnos nem birjék a terhelést. Folyamatosan cserélni kell valamit. igy
a rendszer még most sem megbizhato.

Janudrban Pankotai Laszl6 irodavezetd Gr azzal kereste meg, hogy valésziniileg
ott kazancserére lenne szilkség. A kérése az volt, hogy jelezzék a tankeriiletnek,
hogy részt kivannak venni az elékészitésben. Akkor jarulnak hozz4 a projekthez,
ha teljesen levalasztjék a rendszert. Igy az énkormanyzat megoldja az 6vodai rész
flitési €s elektromos igényeit, mig 6k ebbdl a palydzatbodl ki tudjak épiteni a
sziikséges infrastruktirat, megvasarolhatjdk a szilkséges gazkazant. Igy egy
atlathatobb, egyszeriibb rendszerrel tudnanak dolgozni.

Ha kiilon mérd6rak vannak, akkor mindenki olyan hdmérsékletet allit, amilyet
szeretne. A maésodik emelet végre meghjulhat. Ezen az emeleten most a
munkatigyi kdzpont egyik irattdra taldlhato, de természetesen id6ben tajékoztatni
fogjak Oket a valtozasokrél. Ez a valtozas egytttal funkciobdvitést is jelent majd.
A Pedagogiai Szakszolgalat irodakat alakit at ezen az emeleten, és igy tudja, hogy
a varos mas részeirdl is keriilnek oda egységek, plusz 0j egységek is helyet
kapnak. A gyermekek szama, akik kilonféle fejlesztd szolgaltatasokat
igényelnek, egyre n6 — legyen sz6 logopédiai, pszichologiai vagy egyéb specialis
segitségrol. A projekt nemcsak a varos szamara lesz fontos elérelépés, hanem a
térségnek is. Méltobb koriilmények kozott még tobb gyereket tudnak majd ellatni
a szakemberek. Mivel a pélydzat még most keriil benyujtisra, nem varhatjak,
hogy a j6v6 héten mar munkalatok kezd6djenek, tehat a palyazat elbiralasa utan
szamolhatnak csak tovabbi lépésekkel. Amennyiben a palyazat sikeres lesz,
varhat6an a jovo év folyaman elindulhat a kivitelezési szakasz.

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanak sem kell aggédnia, hogy hamarosan
el kell k6ltozniiik, hiszen még van idejiik, hogy taldljanak valamilyen megoldast.
Kéri jegyzd urat, hogy tajékoztassik a Kormdanyhivatalt a kdzelgd valtozasrol,
hogy ennek a probléménak a megoldasa is id6ben megtorténjen.

A napirendhez kérdés, hozzaszolas, médositd inditvany nem volt.

A képvisel6-testiilet 10 igen szavazattal, nem ¢és tartdézkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
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MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
49/2025. (IV. 29.)

HATAROZATA
tulajdonosi hozzajarulas a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont részére

A Képviselo-testiilet

1. a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX
torvény 107 §-ban biztositott tulajdonosi jogkorében eljarva, a Matészalka
Varos Onkormanyzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi
jogok gyakorlasarol sz6l6 21/2012. (IX.19.) 6nkormanyzati rendelet 7. §
(1)-(2) bekezdéseiben foglaltakra tekintettel hozzajaruldsat adja ahhoz,
hogy Nyiregyhédza Megyei Jogi Varos Onkorményzata a TOP_ Plusz-
3.4.1-23 kdédszamt ,,Fenntarthaté human infrastruktira” cimi felhivasara
benyujtasra keriild ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagodgiai
Szakszolgalat Tagintézményeinek fejlesztése” cimili tamogatasi kérelmébe
a matészalkai 637 hrsz alatt nyilvantartott, természetben Matészalka
Szatmar utca 1. szam alatti ingatlan utcai épiiletszdrnyanak 1. és 2. emeletét
bevonja.

2. Kijelenti, hogy Matészalka Véros Onkormanyzata a palyazatban foglaltak
megvalodsitasa soran semmilyen kotelezettséget nem vallal.

3. Kezdeményezi, hogy a flitéskorszerlisités miiszaki tartalmanak
meghatdrozasa, majd kivitelezése folyamatdban Ma4tészalka Varos
Onkormanyzata a Polgarmesteri Hivatal miszaki irodavezetdje
irdnyitasaval részt vegyen.

4. A tulajdonosi hozzajaruld nyilatkozatot a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja.

5. Felhatalmazza Dr. Hanusi Péter polgarmestert, hogy Matészalka Varos
Onkorményzata nevében a nyilatkozatot alairja.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Dr. Hanusi Péter polgarmester
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Targy (3. tsp.): Eloterjesztés a NADLER KFT 4altal tervezett munkisszallé
megvaldsitisahoz sziikséges Telepiilésrendezési Terv mddositasi eljaras
meginditasarol

El6ado: Dr. Hanusi Péter polgarmester

DR. HANUSI PETER
Felkéri Tarkanyi Akos pélydzatir6 és beruhdzasi ligyintéz6t az elSterjesztés
kiegészitésére.

TARKANYI AKOS

A tavalyi €v soran a képvisel6-testiilet dontést hozott a telepiilésrendezési terv 14
pontban t6rténé moédositasdnak meginditasardl. A 14 médositasi pont koziil egy
pont, az 50 fos id6sek otthona mar elfogadasra keriilt, lezajlott az elmult
idoszakban. A maradék 13 pont koziil a masodik pont a Nadler Kft. kérelmét
tartalmazza. A kft az Ipari Parkban egy meglévd irodaépiilet felujitasaval
munkasszallo kialakitasat tervezi. Az érintett irodaépiilet a korabbi butorgyar
teriiletén helyezkedik el.

A jelenlegi hatdlyos teleplilésrendezési eldirasok szerint ebben a gazdasagi
Ovezetben nem engedélyezett széllds jellegli épiilet elhelyezése. Ugyanakkor,
figyelembe kell venni, hogy az Ipari Park teriiletén miikddé cégek munkavallal6i
napi ingéazassal, tobb tiz kilométeres tavolsagbdl keriilnek szervezetten
beutaztatasra, ami jelentds id6veszteséggel, faradtsaggal és tobbletkoltséggel jar.
Az Ipari Parkban dolgozé munkavallalok szdméra egy mindségi szallashely
biztositasa tehat célszer(i és indokolt 1épés lenne.

A modositas célja, hogy egy olyan munkasszallét alakithassanak ki, amely
megfelel a sziikséges el6irdsoknak, mikozben figyelembe veszi az Ipari Park
miikodését és annak sajatos igényeit. Bar az orszigos eléirdsok nem teszik
lehetévé a szillas jellegli épiiletek elhelyezését gazdasagi Gvezetekben, a
kormanyrendelet biztosit lehet6séget arra, hogy az 4llami f6épitész felmentésével
ez meégis megvaldsulhasson. Ehhez azonban megfeleléen elékészitett
tanulmanytervekre van sziikség, amelyek biztositjak, hogy a munkasszalld és a
gazdasagi 6vezet egymasra ne gyakoroljon kedvezdtlen hatdsokat.

A mddositas tehat egy specidlis beavatkozast jelent, és mivel az eljards is
specialis, ezt a kérdést a tobbi 13 ponttdl elkiilonitve, egy kiilén eljarasban
kivanjak lefolytatni. A képvisel6-testiiletnek arrdl kell dontést hoznia, hogy a
madositas kiilon eljarasban keriljon elfogadasra, 0j beépitésre szant teriiletet nem
jelolnek ki. Az eléterjesztés €s a hatdrozat melléklete tartalmazza a telepiilési
foépitész Gr feljegyzését, amely meghatdrozza a készitendd munkarészek
tartalmat.



-279-

DR. HANUSI PETER

Mar évek ota zajlanak egyeztetések a matészalkai multinacionalis cégekkel. A
cégek folyamatosan jelezték, hogy a jov6ben sziikség lesz kiilfoldi
allampolgarsagi munkavallalok alkalmazasara, azonban szeretné hangstlyozni,
hogy a tervezett munkésszallé nem kizardlag kiilfoldi munkavallaldk
elszallasolasara fog szolgalni. Nap mint nap tobb tiz kilométeres tavolsagot
utaznak a munkavallalok, és a legnagyobb rekordot a Hoya tartja, ahol 60
kilométerrdl is utaztatnak dolgozodkat.

Ez a probléma nem tjkeletti és tud két olyan nagy beruhazésrol, amelyek azért
nem valosulnak meg, mert a kiilfoldi tulajdont cégek igazgatdtanicsai nem
biztosak abban, hogy elegendd munkavallaldt taldlnanak a szilkséges 1étszamhoz.
Az egyik beruhazas egy 500 {6s, a masik pedig egy 1200 f8s bdvités lett volna.
Mindkét projekt mar két éve csuszik a munkaeréhiany miatt. Bar a munkésszallé
nem oldja meg a problémat, enyhitheti azt. Jelenleg a helyi munkaerépiacon a
cégek szamara nehézséget okoz megfelelé munkaviéllalok toborzasa.

A targyalasok soran mindig azt képviselte, hogy Matészalkdn el8szor a helyi
munkavallalokat kellene munkahelyhez juttatni, és csak késébb gondolkodjanak
kiilf6ldi munkavallalok alkalmazésaban. Ezt kovetden jott a kovetkezd hullam,
amikor egy Thaif6ldon miikodé lizem bezardsa utdan a termelés egy részét
Matészalkara hoztdk. Ez arra vezetett, hogy a cégek elkezdtek kiilfoldi
munkavallalokat alkalmazni. Szallashely nem épiilt, a Polgarmesteri Hivatallal
szemben 1évo hotelben szallasoltdk el a kiilfoldi munkavallalokat. A kilfoldi
munkavallalok jelenléte nem okozott semmiféle problémat a varosban. Egyetlen
kérésiik a helyi HR-esekt6l az volt, hogy angol nyelvii romai katolikus szentmisét
szervezzenek szamukra.

A nyirbatori polgarmester a munkaerdpiaci megbeszélésen elmondta, hogy
Nyirbatorban is vannak elszéllasolva Matészalkdn dolgozd  kiilfoldi
munkavallalok. A méatészalkai véllalkozasok mar nem tehetik meg, hogy
kizar6lag magyar munkavallalékkal toltsék be a sziikséges létszamot. A
képviseld-testilletnek arra kell térekednie, hogy olyan megoldéasokat talaljanak,
amelyek segitik a vallalkozasokat.

A legjobb megoldés, ha a munkdsszallo az ipari park teriiletén, a vallalatok
kozvetlen kozelében valosul meg, igy a munkavallaloknak nem kell hosszu
tavolsagot ingazniuk.

A munkdsszalld nemcsak kiilfoldi munkavéllal6, hanem barmilyen munkavallald
részére biztositana szallast, aki a helyi cégeknél dolgozik.

Ha t6bb a munkavéllald, akkor tobb a termelés, ha tobb a termelés, akkor a
befizetett ado is t6bb. A munkasszallé egyébként nem old meg minden problémat,
mert nem tobb 100, hanem nagysagrendileg kevesebb ember elhelyezését
biztositana.

Azt, hogy ott az Ipari Park teriiletén, egy régi, hasznélaton kiviili épiilet
felujitasaval valdsuljon meg egy ilyen fejlesztés, szerinte a képvisel6-testiiletnek
tdmogatnia kell. Az épitményadd bevezetésével tovabbi terheket vallalnak a
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cégek. 1200 vallalkozobdl 60-at érint, és a magénak a befizetendd &sszegnek
tovabbi 60 szazaléka azoktol a cégektdl, akiket ez a probléma valamilyen modon
erint. A munkaer6hidny gatolja Matészalka ipari teljesitményének a novelését.
Evek 6ta kéri a hr-eseket, a vezérigazgatokat, hogy mindent tegyenek meg azért,
hogy azok a matészalkaiak vagy térségbeliek, akik mashol dolgoznak, itt
vallaljanak munkat. Ez a telepiilésrendezési modositas specialis eljarast igényel,
ezért kezelik kiilon a tobbi modositastol.

Kérdések

DR. JUHASZNE DR. KICSAK MARIANNA
Keérdése, az elképzelések szerint hany {6 befogaddsara alkalmas munkasszallot
terveznek megvalositani.

TARKANYI AKOS
50 kétagyas szoba keriil kialakitasra a munkasszalloban, igy 100 6 befogadasara
lesz alkalmas.

DR. HANUSI PETER

100 18 befogaddsara lesz alkalmas a munkasszallé Ggy, hogy holnap reggel akar
300 munkavallald is kezdhetne a cégeknél. A kdzelmultban szakértdk érkeztek az
dvodaba egy képzésre, és teljes megdibbenéssel értesiiltek a helyi munkaerdpiaci
helyzetr6l. 2014-ben személyesen kampéanyolt a munkahelyteremtés
fontossagaval, mivel eredetileg humaneréforrds menedzser. Ma mar az lenne az
oriilt, aki ugyanezzel a kampannyal lépne el8, mert a valddi probléma most a
munkaerdhiany. Ma mar a munkanélkiiliség Matészalkan koriilbeliil 3-4 szazalék
kozott mozog, 2014-ben még 12 szazalék volt, az egész térséget tekintve a
munkanclkiiliség 20 szazalék lehetett. Mindez azt jelenti, hogy akik ma
kdozmunkan dolgoznak, vagy arra varnak, hogy valaki nyugdijba menjen és a
helytikre 1éphessenek, vagy még sokat kell tanulniuk arrdl, hogy mit jelent a napi
nyolcoras munkavégzés. Azok az emberek, akik ilyen helyzetben vannak, nem
allnak készen arra, hogy példaul a Zeiss-nél dolgozzanak, mert az &
munkaerdpiaci felkésziiltségiik még nem tart ott.

Ezeknek az embereknek a dontd része a felmendiket nem latta munkaba menni, a
generaciojuk nem latta otthon a munkéba jaras példajat. A sziildk nem keltek
reggel, hogy munkaba menjenek, igy sokan nem is tudjak, mi vér rajuk egy
munkahelyen. Az ilyen emberek esetében tiirelemre van sziikség, és halas
azoknak a kollégdknak, akik probalnak segiteni abban, hogy 6k is
beilleszkedjenek a munkaerdpiacra.

Bér eltelt kozel 10 év 2014 6ta, és mar t6bb mint 500 ember keriilt vissza az
elsddleges munkaerépiacra, még mindig van dolguk, hogy a kévetkezd generacié
mar masképp gondolkodjon. Az 6 gyermekeik mér azt fogjak latni, hogy reggel
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az edesanyjuk €s édesapjuk felkelnek, hogy dolgozni menjenek. Ez egy fontos
eldrelépés, és ezért nem érzi sikertelennek a programot.

SZALAI ISTVAN

Kérdése, hogy a munkdasszalld milyen késziiltségi fokban van, laknak-e mar
benne.

DR. HANUSI PETER
M¢ég most mddositjak a Telepiilésrendezési Tervet hozza.

TARKANYI AKOS
Nincs tudomasuk arrél, hogy laknanak benne. A feltjitdsi munkéakat elkezdték
clokésziteni a sajat felelGsségiikre.

DR. HANUSI PETER

A munkéasszallé el6készitése a vallalkozd sajat feleldsségére torténik. Bar a
képviselo-testiilet mar dontott a 14 beavatkozasi pontrdl és a munkasszallo is ezen
beliil szerepelt, most kiilon eljarasban kezelik, mert nem biztosak abban, hogy 4t
fog menni és akkor a 13 masik beavatkozasi pontot is djra kellene inditani.

Az allami beruhdzasi tdrvény modositasa masfél évvel ezeldtt 1ij szabalyokat
hozott, €s mivel ebben az ligyben még nem nagyon van tapasztalat, nem biztos,
hogy az 4llami f8épitész elfogadja a tervmoddositast. Ezért a kiilén eljaras mellett
dontottek, hogy elindulhasson a specialis eljaras.

Az lgyvezetd igazgatdé urnak elmondtdk a kollégai, hogy elkezdheti az
elokészitést a sajat felel6sségére, az épitési engedélyek nélkilli munkak
elvégezhetdek, azonban, ha a végén nem kapjak meg az engedélyt, akkor ott nem
lesz munkasszallo, és mas megoldast kell keresnilik. A cégek részérdl pedig
egyértelmil a kérés, hogy probaljanak meg segiteni.

Hozzaszolasok

SZATHMARI LAJOS

Ugy gondolja, mindannyian egyetértenek abban, hogy ezt a kérdést tobb oldalrél
is meg lehet kozeliteni. Egyrészt a munkaltatdk szempontjabol is vizsgalhatjak a
problémat — hiszen mar tiz évvel ezel6tt is beszéltek a munkaerShianyrdl.
Masrészt az onkormanyzat oldalarol is fontos kérdés, hiszen példaul az épitmény-
¢s iparizési ad6 szempontjabol nem elhanyagolhatd, hogy milyen bevételekhez
jut az dnkormanyzat.

Ezekkel a tendencidkkal személy szerint nem tud teljes mértékben egyetérteni. Ez
cgy nehéz kérdés, mert Onkormanyzati szinten ezekre a folyamatokra
meglehetdsen korlatozott rahatasuk van, ezek sokszor tilmutatnak a hataskoriikén
¢s a lehetdségeiken.
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Ugy érzi, hogy ezek a folyamatok nem feltétleniil jé iranyba haladnak. Nincs
meggydz0dve arrdl sem, hogy a tervezett munkasszalld valdban vegyes
Osszetétell lesz, vagyis, hogy csak részben fogjak kiilfoldi munkavallalok lakni.
Eppen ezért nem kivan részletekbe menden 4llast foglalni, de elvi alapon nehezen
tudja tamogatni a kezdeményezést. Bizik abban, hogy a kornyékbeli telepiilések
munkavallaldi is részesiilhetnek ebbdl a lehetdségbél, ugyanakkor, mivel nincs
teljes mértékben meggy6zve arrél, hogy valdban Ok lesznek a célcsoport, a
szavazasnal tartézkodni fog.

DR. HANUSI PETER

Azt tartana ideélisnak, ha a munkavallalok — legyenek akar magyar, akar kiilfoldi
allampolgarok — nem a varosban, hanem kozvetleniil a munkahelyiik kdzelében
szallndnak meg.

A Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos Szovetségének elndkeként orszagos
ralatassal is rendelkezik a hasonlé helyzetekre. Nem kivanna, hogy a képviseld-
testiilet olyan helyzetbe keriiljon, mint néhany ipari kézponttal rendelkez6 varos,
amelyek most komoly problémékkal kiizdenek. Vannak telepiilések, ahol az
onkormanyzat gyakorlatilag mitkodésképtelenné valik, mert az autdipar valsaga
miatt visszaesett a gyartas, és a cégek jelent6sen csokkentették az ipariizési
adobefizetéseiket. Egyes varosok teljes strukturajat az ipari cégekhez igazitottak,
bovitették a polgarmesteri hivatal 1étszamat, sajat 6vodakat nyitottak, vagy céges
6vodékat miikodtetnek, szamitva az iparizési adobdl szarmazé millidrdos
bevételekre. Amikor azonban a gazdaségi helyzet romlik, és a cég mér nem 20
milliardot fizet be, hanem csak kettét, akkor ezeket a kiadasokat nem tudjak
finanszirozni. Ezek a vérosok intézménybezarasokon gondolkodnak, példaul az
uszoda vagy a szinhaz bezarasan, mert csak ipariizési adébdl volt fenntarthaté.
Ezért tartja fontosnak, hogy hosszu tdvon és stratégiai szempontbol is mérlegeljitk
a dontéseinket. Természetesen mindenki els6sorban magyar — lehet6ség szerint
helyi, matészalkai — munkavéllalokat szeretne foglalkoztatni, de a valdsag
Osszetettebb, €s sok tényez6t kell figyelembe venniiik.

Nemrég jegyz0 Ur részt vett egy lakasszovetkezeti iilésen, ahol érdekes tapasztalat
hangzott el. Bar hivatalosan csdkken a lakossagszam, a valdsagban tele vannak a
parkoldk, nincs eladd lakés, és albérletet sem kénnyli talalni. Egy idés holgy
elmondasa szerint a kilenclakdsos lépcséhizban csak két lakasban élnek
matészalkai tulajdonosok, 6 a férjével és egy masik id6s hdzaspar. A tobbi hét
lakés tulajdonosa nem helybéli, és azokat albérl6k lakjak. Ezek az albérldk
jellemzden nincsenek bejelentve a varosba, mikozben itt élnek, hasznaljak a varos
infrastruktardjat, 6vodait, bolcsédéit, egyéb szolgaltatasait.

A lakossagszam csokkenése nem titkrozi a valosagos helyzetet, valojaban tébben
élnek itt, csak nincsenek bejelentkezve. Ennek komoly pénziigyi kdvetkezményei
vannak. Ha becslések szerint akar 2000 olyan személy is lehet, aki itt él, de nincs
bejelentve, az koriilbeliil 1 milliard forintos kiesést jelent a normativ allami
tamogatasokbol és ez az 6sszeg mas Gnkormanyzatokhoz keriil.
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A korabban miik6dd szabalyozési rendszer mar nem miikodoképes. A sajat
kornyezetiikben is mindannyian érzékelik ezeket a problémakat. Ha valaki
hosszabb tdvon egy varos kozosségének a része, akkor valamilyen médon csak jo
lenne, hogyha hozza tudnanak jérulni ahhoz, hogy a véros gyarapodjon.

DR. JUHASZNE DR. KICSAK MARIANNA

Matészalka térségi gazdasagi, ipari, pénziigyi és kulturalis kdzpontként miiksdik,
és ebbdl adoddan nem varhatd el, hogy a helyi lakossag fedezze a munkaerd
100%-at. Teljesen természetes, hogy a munkaer6 egy része a kornyezd
telepiilésekrdl, illetve a varos fejlédésével parhuzamosan egyre tavolabbi
térségekbol érkezik.

Amikor ezek a cégek Matészalkat valasztottak, tobbek kozott a kedvezd
munkaerdpiaci helyzet és a megfeleld infrastrukturalis hattér miatt tették ezt. Az
ipari teriilet folyamatosan fejlodott, és az ipariizési ado-bevételekbdl is jol latszik,
hogy a gazdasagi novekedés intenziv volt, s6t, a fejlédés lendiilete tovabbra is
érzékelhetd. Ugyanakkor a cégvezetdkkel folytatott egyeztetések soran vilagosan
kirajzolodott, hogy ma mar nem ugyanaz a munkaerdpiaci helyzet, mint korabban
és a mindségi munkaerd elérhetdsége megtorpanni latszik.

Mivel ezek a cégek mér jelen vannak a varosban, és hosszua tdvon is itt kivannak
mikddni, a fejlesztéseiket itt tervezik megvaldsitani, fontos, hogy a
munkaer6hidny probléméjara megoldast talaljanak. Minden térségi gazdaséagi és
ipari kdzpont esetében el6bb-utobb eljon az a pont, amikor a munkasszalld
kialakitasa elkeriilhetetlenné valik az idedlis kormyezethez.

Fontos hangsulyozni, hogy ez nem jelenti a métészalkai lakosok lehetdségeinek
csokkenését, hiszen a cégek boviilése \ij munkahelyeket teremt nemcsak
alacsonyabb képzettséget igénylé pozicidkban, hanem magasabb szintii, példaul
menedzseri munkakorékben is. Ha nem taldlnak megoldast a munkaerd
biztositasara, az gatolni fogja a fejlodést.

Akkor jarnak el helyesen, ha timogatjak ezt a kezdeményezést. Ez ugyan csak
egy kis lépés, de rendkiviil fontos annak érdekében, hogy Matészalka gazdasagi
novekedésének iiteme fenntarthaté maradjon.

SZABO ATTILA

A munkaerd utdnpotlasa elsdsorban képzéseken keresztiil biztosithato.
Matészalkan tobb képzéintézmény is mikodik. Ma példaul egy kdzépiskolaban
jart, ahol az intézményvezetd elmondta, hogy nagyon jé kapcsolatot 4polnak a
multinacionalis cégekkel, kiilondsen a dualis képzések terén. Ezek a vallalatok
fontos partnerei az iskoldknak, hiszen egyiittmiikddésiik révén valos, gyakorlati
tudast tudnak nytjtani a didkok szamara. Ha azonban a varos nem tudja biztositani
a vallalatok szdmdara a megfeleld szami munkaerdt és a cégek emiatt ugy
dontenek, hogy kivonulnak ebbdl, az komoly kovetkezményekkel jarhat az
oktatasi intézményekre tekintettel is. Amennyiben a cégek elmaradnak, a képzési
oldalon is visszaesés varhato: ezeknek a szakirAnyoknak a létjogosultsaga is
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megkérdjelezddhet, st egyes képzések akar meg is szlinhetnek, vagy mas
telepiilésekre kerlilhetnek at.

Ez pedig tovabbi negativ hatasokat gyakorolna a varosra, hiszen a tanulok és
dolgozok jelenleg is Matészalkan vesznek igénybe szolgaltatasokat.

DR. HANUSI PETER

A mult héten ismét felvette a kapcsolatot Prof. Dr. Harskuti Janossal, a
Nyiregyhazi Egyetem rektoraval, valamint az egyetemet felligyelé kuratorium
egyik tagjaval. Jelezte feléjiik, hogy jonak tartana, ha az egyetem vasarolna
Matészalkan egy ujabb épiiletet. A képviseld-testiilet tamogatasaval két szakot
inditott el az egyetem Szentpéteri Zsigmond Kulturalis Kdzpont és Szinhaz
épuleteben. Ugyanakkor a jelenlegi helyszin mar fizikailag nem alkalmas arra,
hogy tovabbi szakokat is befogadjon. Kordbban alpolgdrmester asszony
vezetesével, olyan megallapodas sziiletett, hogy a Nyiregyhazi Egyetemmel
kozdsen legalabb négy szakot szeretnének hosszi tidvon elinditani Matészalkan.
Ezt a folyamatot sajnos hatraltatta a COVID-jarvéany, illetve az azt kdvetd
energiavalsag. Most azonban ismét kezdeményezte az egyeztetéseket, mert ugy
véli, hogy Matészalka megérdemelné a tovabbi két szak beinditasat is, killondsen
annak fényében, hogy a mar miikddé két szak rendkiviil sikeresnek bizonyult.
Rektor ur kétszer is visszahivta és érdekl6dstt matészalkai ingatlanok irant.
Néhany épiiletet javasolt is neki megfontolasra, és igy tlinik, az egyetem vezetése
érdemben foglalkozni kezdett a kérdéssel. Ugy gondolja, hogy ez a
kezdeményezés hosszi tdavon hozzajarulhat a munkaerépiaci problémak
enyhitéséhez is.

A napirendhez tovabbi kérdés, hozzaszolas, modositd inditvany nem volt.

A képviseld-testiilet 9 igen szavazattal, 1 tartézkodas mellett, nem nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
50/2025. (IV. 29.)
HATAROZATA

a NADLER KFT ailtal tervezett munkasszallé6 megvalésitisahoz sziikséges
telepiilésrendezési eszkozok méodositasarél

A Képviselo-testilet
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1. A 80/2024. (VIL. 25.) szamu hatarozat 1. melléklet 2. sora szerinti
modositast killon eljarasban folytatja le.

2. Megéllapitja, hogy 1ij beépitésre szant teriilet kijel6lése nem torténik, igy a
magyar épitészetrdl sz6l6 2023. évi C. torvényben foglalt
kovetelményeknek valdé megfelelés igazolasa nem indokolt.

3. A megalapozé vizsgélat és az alatdmasztd javaslat munkarészek tartalmat
a hatarozat mellékletét képez6 {0épitészi feljegyzés szerinti tartalommal
jovéhagyja.

Felhatalmazza a polgarmestert a telepiilésrendezési terv modositasi eljaras
lefolytatasahoz sziikséges tovabbi intézkedések megtételére.

Felelos: Dr. Hanusi Péter polgarmester
Hatarid6: azonnali

DR. HANUSI PETER

A kovetkez6 képviseld-testiileti tilésre 2025. majus 29-én keriil sor. A pontos
kezdési idépont még nem dolt el, azonban eldrelathatélag hosszabb iilésre kell
szamitani, mivel jelen allas szerint 23 napirendi pontot szdmoltak dssze.

A testiileti {ilés lezarasat kvetden a kialakult hagyomany szerint sor keriil a varos
majusfajanak feldiszitésére. Kéri a képviseldket, valamint a jelenlévd kollégakat
és irodavezetdket, hogy a neviikkel ellatott szalagot helyezzék el a fan. A
diszitésrdl k6zos foto is késziil majd.

Dr.-Hanusi -Péter- polgarmester megkdszonte -a képviseld-testiitet konstruktiv
egylittmiikddését, a lakosoknak a megtiszteld figyelmet és az tilést 14.42 érakor
berekesztette.

K.m.f.

Dr. Hanusi Péter
polgarmester

Dr. Takacs Csaba
jegyzo




