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Mitészalka Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak
feliilvizsgalatarél

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Matészalka Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete  2013. jinius 27-én  a
115/2013.(VL. 27) Kt szdmu hatdrozataval elfogadta Matészalka Viros Helyi
Esélyegyenléségi Programjat (tovabbiakban: HEP).

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlbség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31.§ értelmében a telepiilési dnkormanyzat Gtévente 6t
evre 52616 helyi esélyegyenl8ségi programot fogad el, melyet a hivatkozott paragrafus
(4) bekezdése értelmében kétévente 4ttekint, és szilkség esetén feliilvizsgal.

A feliilvizsgélat sordn éttekintésre kell, hogy keriiljenek azok az intézkedések, amelyek
az elmilt két évben megvaldsultak. Tovabbs lehetség van még a megvaldsitasra varo
intézkedések pontositasara, iitemezésére, 0ij intézkedési tervek készitésére.

A telepiilési onkormanyzat altal készitett HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbdl
all. A helyzetelemzés sordn meghatdrozasra keriilt a telepiilésen é16 hatranyos helyzetii
tarsadalmi célcsoportok, kiilénésen a mélyszegénységben €16k, romak, nék, gyermekek,
id6sek ¢s fogyatékkal é16k lakhatdsi, foglalkozatdsi, egészségi, szocidlis és teriileti
mutatdi, az adott telepiilés esclyegyenlOtlenségi problémai a teljes lakossaghoz
viszonyitva.

Az intézkedési tervekben meghatdrozdsra keriiltek a helyzetelemzés sorin feltart
problémakra készitett intézkedések, tevékenységek, idérendi iitemezése, az intézkedés
felelGsei, partnerei és a forrasszitkségletei.

Matészalka Véaros Helyi Esélyegyenlségi Programjdban a  kitiizétt  célok
megvalésulasdnak hatérideje az intézkedési tervekben meghatdrozottak szerint:
folyamatos.

A feliilvizsgalat elvégzése érdekében széles kdrben kerestiik meg azokat a szervezeteket
(Szaboles- Szatmér- Bereg Megyei Korményhivatal Matészalkai Jarasi Hivatala,



Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont Matészalkai Tankeriilete, Neégy Evszak
Ovoda, 1d6sek Bentlakisos Otthona, Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi
Alapellatasi Intézmények, Mitészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft., a Polgérmesteri
Hivatal Miiszaki Irodaja, Varosfejlesztési, Igazgatdsi Csoportja stb..) akik a HEP.
elkészitésében is aktiv szerepet vallaltak, hogy az eltelt idészak valtozésairol,
eredményeirdl a kitlzott célok megvalésuldsardl tajékoztatdst nyGjtsanak, illetve
tegyenek javaslatot a helyzetériékelést ismerve 10 intézkedési tervek elkészitésére.
Véleményeiket, javaslataikat is figyelembe véve késziilt el a HEP. felulvizsgalatarol
sz616 dokumentum, melyben részletesen bemutatjuk a 2013-ban meghatarozott
intézkedési tervek megvalésulasat, és ahol indokokolt 10j intézkedési tervek
meghatarozasara is sor keriilt.

A HEP feliilvizsgalata soran a helyzetelemzés valamint az intézkedési tervek konkrét
meghatdrozisa nagyon fontos, ugyanis a pélyazati felhivasra beadott palyézatok
esetében nem elegendd a HEP megléte. Be kell mutatni a HEP-ben tervezett
intézkedések és a palyazat nijan elérendd fejlesztési cél kozotti Osszhangot. Szikséges,
hogy a palyézati tAmogatassal clérendd cél olyan probléma megoldéséhoz jaruljon
hozza, amely a HEP helyzetelemzésében is szerepel, és amelynek megoldasara
intézkedést terveztek.

A 2013-ban elfogadott Helyi Fsélyegyenldségi Programhoz képest a feliilvizsgalat
sordn a helyzetelemzésben és az intézkedési tervekben is torténtek modositasok,
melyet részletesen mutat a Helyi Esélyegyenl8ségi Program feliilvizsgalatdhoz csatolt
valtozasok listdja cimi kimutatas.

A helyzetelemzésben az alabbi modositdsok torténtek:

- aktualizalasra keriiltek a demografiai, foglalkoztatottsagi adatok (2013 - 2014, évi
adatok)

- bemutatasra keriilt a jogszabalyi hattér véltozasa ( Sztv, Gyvt, Kbznevelési tv.)

- az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas bemutatésa (a pénzbeli €s
természetbeni telepiilési tamogatasok rendszerérél szolé 3/2015.(11.26.) nkormanyzati
rendelet),

- aktualizalasra kertilt a HEP kapcsoléddsa a helyl stratégiai koncepciokhoz
(kapcsolodas az Integralt Teleptilésfejlesztési  Stratégidhoz, a Blinmegel6zesi
koncepcidhoz.)

- a HEP térségi, tarsulasi kapesolddasanak bemutatasa (Szabolcs 05.)

- valamennyi célcsoport esetében aktualizalasra kerlilt a célcsoportok helyzete.

Az intézkedési tervekben megfogalmazott problémak, a problémakra tett intézkedések
feltijvizsgélata soran valamennyi célcsoport esetében megallapitdsra kertlt, hogy a
Helyi Esélyegyenl8ségi Programban beazonositott problémak a megtett intézkedések
ellenére a jelenben is helyt allok. Az intézkedések, a megkezdett projektek tovabb
folytatdsa indokolt.



Valamennyi célcsoport vonatkozdsdban esélyegyenléségiik javitdsa érdekében a
meglévl intézkedési tervek mellett 1 intézkedési tervek keriiltek megfogalmazésra,
amelyek célcsoportonként a kivetkezok:

Mélyszegénységben €16k és romék esélyegyenlbsége:

1. Irany a munkaerdpiac!
Az intézkedéssel elérni kivant cél: A tobb éve nem foglalkoztatott személyek keriiljenek
vissza a munkaerdpiacra.

2. Eséllyel az allasinterjtn!
Az intézkedéssel elérni  kivant cél: az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatdsaganak javitasa.

Gyerekek esélyegyenlésége:

1. Személyi allomany fejlesztése a Négy Evszak Ovodaban és a Gyermekjoléti

Szolgalatnal.

Az intézkedéssel elérni kivant cél: hogy minden olyan végzettségli szakember
rendelkezésre alljon az intézményeknél, akik a gyermekek megfelelé nevelését,
egészséges fejlédését eldomozditja.

2. Egyenlo eséllyel az dévodai kdzosségbe!
Az intézkedéssel elérni kivant cél: hogy a hatranyos helyzetli gyermekek mire 6vodaba,
iskolaba kertilnek ugyanazokkal az ismeretekkel, készségekkel rendelkezzenek, mint a
nem hétranyos helyzetii tarsaik. ( Biztos Kezdet Gyerekhazak létesitése)

Nk esélyegyenldsége:

1. Bantalmazottan is biztonsagban!
Az intézkedéssel elérni kivant cél: Az otthonukat elhagyni kényszeriilé bantalmazott
nbk gyermekeikkel egyiitt biztonsdgos korillmények kozzé keriiljenek elhelyezésre.
{Anyaotthon vagy Csaladdok atmencti otthona Iétesitése)

2. Teljes értékiiként dolgozni kisgyermekes anyaként!
Az intézkedéssel elérni kivant cél: Egyetlen kisgyermekes anyanak se kelljen
lemondania a munkédba allas lehetdségérél amiatt, hogy nem tudja gyermekét
napkozbent ellatast nyfijtd intézményben elhelyezni.

IdBsek esélyegyenlésége:

1. Biztonsagban a kézteriileteken!
Az intézkedéssel elérni kivant cél: A véros kozteriileteinek, parkoknak, tereknek a
biztonsagossd tétele.

2. ldések bentlakdsos Otthonanak féréhely szam bovitése.
Az intézkedéssel elérni kivant cél: vardlista felszamoldsa az Iddsek Bentlakésos
Otthonaban.

3. Biztonsagosan az Otthonbol a varosbal
Az intézkedéssel elérni kivant cél: A legrévidebb idén belill, a legbiztonsagosabban
eljuttatni az intézményben laké id6s embert a szitkséges kérhazi szakrendelésre.
(kerekesszék szallitasara is alkalmas gépjarmil beszerzése)



Fogyatékkal é16k esélyegyenlosége:

1. Fogyatékkal is biztonsagban az utakon!
Az intézkedéssel elémi kivant cél: Mindenki szdmdra biztonsagos kozlekedés kiépitese
a varosban.

2. Fogyatékkal é16k nappali intézmény épiiletének kuils6 felujitasa.
Az intézkedéssel elérni kivant cél: az intézmény épliletének energetikai szempontbol
torténéd korszeriisitése, energia megtakaritas.

3. Eszkozrendszer fejlesziése a Szatméri Egyesitett Szocidlis €s Egészségligyi

Alapellatasi intézményekben.

Az intézkedéssel elérni kivant cél: megfelelé mennyiségll és min8ségli informatikai
eszkoz alljon rendelkezésre mind a dolgozdok, mind az ellatottak illetve a kliensek
rendelkezésére.

A mellékelt Helyi Esélyegyenldségi Program felillvizsgdlatarol szolo dokumentum
dsszhangban van a Matészalka Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete altal elfogadott
stratégiai dokumentumokkal, igy pl. Matészalka Véros Onkormanyzat Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidjaval, Binmegeldzési Koncepcidjaval.

A fent leirtakat figyelembe véve kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet az elbterjesztes
megtargyalisara és a hatarozat-tervezet szerinti elfogadaséra. -

Matészalka, 2015. szeptember 16.




Melléklet a 1380-14/2015. szamu el6terjesziéshez
HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... /2015.(.......) Kt. szamu
HATAROZATA

Mitészalka Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjinak
feliilvizsgalatarol

A Képviselo-testiilet

Matészalka Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete altal 2013, junius 27. napjan a
115/2013. (VI. 27. ) kt. szamu hatarozataval elfogadott 2013 - 2018. évre vonatkozo
Helyi Esélyegyenléségi Program 2015. évi feliilvizsgalatat a mell€klet szerint

elfogadja.

F el k é r i Hanusi Péter polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol intézkedjen.

Hatdridd; 2015. december 31.
Felelds: Hanus: Péter
polgarmester

Matészalka, 2015. szeptember

Hanusi Péter Dr. Takdcs Csaba
polgarmester jegyzd
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| Bevezetés l
Osszhangban az Egyenl§ Bandsmodrdl és az Esélyegyenléség El§mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenl@ségi programok efkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenidségi mentorokrél 52616 321/2011. (Xl
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyeni6ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz6ld 2/2012. (V1. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Matészalka Varos Onkormanyzata Esélyegyeniségi Programban 2013. junius 27-én
115/2013. (VL. 27.} Kt. szdm0 hatdrozatdban rogzitette az esélyegyeniGség érdekében szilkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalta, hogy az elkészuilt és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal bsszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait’, valamint az 6nkorméanyzat fenntartdsdban Iév6 intézmények miikédtetését. Vallalta tovabba,
hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killnds tekintettel a
kdznevelés allami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelen az EsélyegyenlGségi Program feliilvizsgdlatdnak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program dtfogé célia

Métészalka Varos Onkormaényzata az Esélyegyeniségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivénja:

az egyenid bandsmad, és az esélyegyenifség biztositdsdnak kdvetelményét,

a kizszolgditatasokhoz tirténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sorédn
feltért problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az Gvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmitkodik az intézményfenntartd kézpont terlileti szerveivel
{tankeriilettel).

A HEP {T célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részietes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyeniGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikécior.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{kodési rendszernek a feldllitésat, amely a programalkotas és
végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelds, kiigazitds tamogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

e

A program készitését el8ird jogszabalyi kbrnyezet rivid bemutatdsa

A helyi esélyegyenifiségi program elkészitését az egyenld bdndsmddrél és az esélyegyeni@ség elémozditasardl sz616
2003. évi CXXV. torvény {tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végertiik. A program elkészitésére vonatkozé
részletszabdiyokat a tdrvény végrehajtdsi rendeletei,

= a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyaird| és az esélyegyen|8ségi mentorokrol”
sz616 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és
= a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkatmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
u a Magyarorszag helyi Snkormdanyzataird! sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény {tovabbiakban: Moty.}
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol sz616 1993. évi lIl. torvény (tovabbiakban: Szt.)

! Koltségvetési koncepcit, Gazdasagi program, Srolgdltatdstervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesziési koncepolt
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= a foglalkoztatds el@segitésérél és a munkanélkiiliek ellatisard! sz6lé 1991 évi V. térvény
{tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

" az egészségligyrdl szo16 1997, évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Elitv.)

» a gyermekek védeimérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

" a nemzeti kGznevelésrgl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

[&helyi esélyegyenidségi programok felillvizsgalatdnak sziikségessége [

Az egyenl bandsmédrél és az esélyegyenléség el6mozditdsarsl széld 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyen|&ségi programokrél. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat
Otévente 6t évre sz816 helyi esélyegyenidségi programot fogad el, amelyet a 31. § {4} bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felil kell vizsgaini. Utdbbi bekezdés sz6 szerint:

#4) A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos megvalosuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet
esetleges megvaltozdsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl§ségi
programot felil kell vizsgaini, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 4 helyzetnek megfelelGen kell
modositani.”

A HEP &ttekintése a helyzetelemzést is érinti. A helyzetelemzéshen bekdvetkezett véltozds mindenképpen
szikségessé teszi a Helyi Esélyegyenl@ségi Program feltilvizsgalatdt.

Helyi Esélyegyenidségi Program {HEP)

A telepiilés bemutatésa

Demogréfiai viltozasok

Matészalka népességének alakuldsat vizsgélva megallapithaté, hogy a vdros népessége az elmult évtizedekben
folyamatosan cséikken, 2013-ban a varos lakénépessége 16 978 f§ volt, amely a 2001. évi 18 7949 fének csupén
90,5%-a. A népességszam csokkenése meghaladja a megyei és orszagos atlagot.

1. tablézat Matészalka népességének viltozdsa

Allandé  népesség
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A vdros népslirlisége 2013-as adatok alapjén 410,1 f6/km?® ami 2000. évihez képest csokkenést mutat {458,7
f6/km?). A csokkenés oka a lakdnépesség szdmdnak csokkenése. Mdtészalka népsiiriisége a megyei (94,6 f6/km?) és
orszégos (106,2 f6/km”) tlagnal is jéval magasabb.

2001 és 2013 kozbtt a lakonépesség 1771 fével, az dllandé neépesség 1573 fivel csokkent, amelyben elsdsorban az
elvandorlds jatszott szerepet. Az elvdndorldsok széma évek 6ta meghaladja az odavandorldsok szdmat. Az élve
sziiletések és a haldlozdsok széma tébbnyire kiegyenliti egymast, bar az utébbi években a haldlozasok szama kissé
meghaladja az élve sriletések szamit,

A szelektiv migrdcié elsésorban a fiatal, képzettebb munkavalialéi rétegekben jellemzd, Ennek tényét a munkavélaloi
kor( népesség szamanak és ardnyénak folyamatos csékkenése is aldtamasztja: a 15-59 évesek széma 2001-ben még
12648 6 volt, mig 2011-ben mér csak 11095 16.

A népesség korcsoportok szerinti dsszetételére az orszagos trendekhez hasonion a népesség eldregedésére utalé
folyamatok rajzolédnak ki. A népesség szdmanak id6beli alakuldsa mind a gyermekek {a 0-14 évesek), mind a
munkaképes kord lakossdg (15-59 évesek) szémdanak és aranyanak folyamatos cstkkendsét mutatja, mikdzben a 60
év felettiek szdma és ardnya folyamatosan novekszik. 2011-ben a lakossag kozel egydtdde (19,3%) 60 év feletti, mig a
14 év alattiak ardnya 17,5%.

Pozitivumként értékelhets, hogy Matészalkdn az aktiv kortak aranya {63,1%) mind a megyei (61,2%), mind az
orszagos atlagnal (60,8%) magasabb. A vdroshan él6 fiatalok ardnya a megyei &tlagnal alacsonyabb (19,4%),
ugyanakkor az orszagos atlagnal {16,2%) magasabb, mig az id&sek aranya mind a megyei (19,4%), mind az orszdgos
atlagnal (23,0%) kissé alacsonyabb.

. tablézat A népesséqg korbsszetétele
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A varosban az eltartott népesség ratdja (a gyermeknépesség és az idds népesség Gsszege az aktiv kordak
szazalékaban) jelentdsen névekedett, 2001-ben 54,9%, mig 2011-ben 58,4 % voit. Az bregedési index valtozdsa is
egyértelmilen jelzi a kedvezStlen demografiai folyamatokat: mig 2000-ben 100 gyermekkordra {0-14 éves) 76,8
idéskort (60-X éves) jutott, addig 2013-ben mdr 148,8. Ez az index magasabb, mint a megyei dtlag (122,1), de
alacsonyabb az orszdgosnal (166,7). Osszességében elmondhatd, hogy a népesség dregedd tendencidt mutat, ezzel
parhuzamosan az eltartott népesség ardnya nétt 2001 és 2011 kdzbtt.

A lakonépesség nemek szerinti megoszidsa a nék aranyanak névekedését mutatja, 2013-ban Madtészalka
lakonépességének 53,3%-a volt nd, mig 2001-ben 52,9%. A vérosban a nék aranya a megyei és orszagos atlagnal
magasabb. Hasonldan a megyei és az orszdgos tendencidkhoz, a férfiak korai haldlozdsa miatt a nék tébbsége a 60 év
feletti korosztdlyokban a legjellemz&hb.

Matészalkén a foglalkoztatottak aranya a munkaképes kori (15-64 éves) lakossdgon beliil 55,7% volt a 2011 évi
népszamlaldsi adatok alapjan (a munkaképes kortak széma 12366 6, a foglalkoztatottak szdéma 6884 f6). Ez a megyei
atlagndl {49,0%) kedvez6bb mutaté, azonban az orszagos atlagtd! (57,9%) kissé elmarad. A foglalkoztatottak varosi
szama és ardnya a 2001-es adatokhoz képest nivekedett: ekkor a munkaképes kortak szdma 13380 f8, a
foglalkoztatottak szama 6363 f& volt, ardnyuk 47,6%.



Matészalka teljes népességén beliil a 2011-es népszadmialasi adatok alapjan a foglalkoztatottak ardnya 40%, amely
magasabb, mint a megyei (33,7%) és az orszdgos atlag {39,7%}.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogsrabalyi hittér bemutatdsa

1.1 A program készitését eldiré jogszabdlyi kirnyezet révid bemutatdsa
1. Pl.: A szocidlis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatdsrd! és szocidlis ellatasokrdl szdld 1993, évi Hi

torvény {Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tOrvény (Gyvt.)
jelentfs valtozéson ment keresztil.
A 2013, évi DXV, térvény és a 197/2013.(V1.13.) Kormanyrendelet modositja fenti jogszabdiyokat. A
térvénymodositds értelmében 2014. januar 1-jét8l az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds 6nalié ellatdsi formaként megszlinik, és Onkormanyzati segéllyé olvad Ossze. A torvény
felhatalmazdsa szerint a telepliési &nkormanyzatnak legkésSbb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az
Gnkormanyzati segély megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasdnak wvalamint felhasznaldsa ellenfrzésének

szabdlyairdl 52616 rendeletét.

2. A hataskérdk a szerint keriiltek moddositasra, hogy a Magyarorszag helyi Gnkormanyzatairdl szdlo
2011, évi CLOMXIX. torvény 41.§ {4) bekezdése lehetGvé teszi, hogy a képviselS-testiilet hataskorét a jegyzbre
atruhdzza.

Van-e 4truhdzott feladat?

3. Az 8nkormanyzati segély esetén az elldtds megdllapitdsénal figyelembe vehetd, egy fre szamitott
havi csaladi jovedelemhatart az dnkormanyzat rendeletében Ggy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-andl (37.050.-Ft). {2013. évben az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 28.500.-Ft). Ettdl eltéréen a megallapitott jogosultsdgi
értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% {42.750.-Ft}, illetve egyedilallé személy esetén 200 % {57.000.-Ft)
és gyermekét egyediil neveld személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

Kinek a részére nyujt a testiilet 6nkormanyzati segélyt?

4, A kordbban a kdzoktatdsrdl sz616 térvénybdl a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabdiyozdsa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyzd feladata. Hatranyos
helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvd valt gyermek, aki
esetében 3 kérilménybél (sz0l6k alacsony iskoldzottsdga, alacsony foglatkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakdkdrnyezete) legaldbb 1 fenndll, haimozottan hitrdnyos helyzet megdllapitdsdhoz pedig a fenti
3 kiriilménybdl legaldbb kettSnek kell fennalinia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa
a gyermekek részére a kznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatdsokat, jogosuitsagokat biztosit.

5. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.5(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialis raszorultsag szempontjait,
melyek kz61t szerepel a hajiéktalanség is, mint raszorultsagi szempont.

6. A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben
atalakul.
Az dllam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiinek.
A helyi dnkormanyzatok feleifssége novekszik a helyi kdzdsség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a szocidlis
segélyek biztositdsaban.
A kitelezSen nyljtandd elldtdsokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjsk meg. Ezek az elldtdsok a
kovetkezbek:
- aktiv korgak elldtasa,



- iddskordak jaradéka,

- apoldsi dij (alapdsszeg(i, emelt dsszegli és kiemelt dpolési dij),
- kbzgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egeszségiigyi szolgaltatdsra vald jogosultsag.

A hataskoOrvaltozds tehat az aktiv kordak elldtdsat érinti, a felsorolt tébbi ellatést az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottak meg.

Egyéb tdmogatds biztositasardl a telepiilési &nkormanyzatok dontenek. Az onkormanyzatok altal nydjthaté
tamogatas neve egységesen telepiilési tamogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az onkormanyzatok
hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

i. Aktiv kortak ellatasa

(jogszabdlyi hattér: 1993, évi Hl. tdrvény a szociilis igazgatdsrél és szocidlis eliatasokro! (a tovabbiakban: Szt.},
33.§-37/C.8§, az atmeneti rendelkezések vonatkozdsaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak elldtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan személyeknek
allapithat6 meg, akiknek a csalddjéban az egy fogyasztésl egységre juté jovedelem az Gregségi nyugdijminimum 90%-
a {25 650 Ft) alatt van, és a csaldadnak nincs a térvényi értékhatart meghalado vagyona. Az aktiv korGak elldtdsa
keretében kétféle tamogatds dllapithatd meg, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, valamint a rendszeres
szocialis segély helyébe 16p6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatss.

A jelenleg jegyz8i hatdskorben lévd aktiv kortak ellatdsanak megéllapitdsa 2015, maércius 1-t6 a jarasi hivatal
hataskérébe keriil. Ett6] az iddponttdl kezd6den az ellatdssal kapcsolatos tigyek intézésére a jérasi hivatal jogosult.
A kérelmeket tovabbra is be lehet nyljtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjdk a jarasi hivatalok
részere,

Az aktiv kordak ellatdsa keretében megdliapithaté elldtastipusok és az elldtdsra jogosultak kérei esetenként valtozni
fognak.

L.1. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas szabalyaiban nem vérhatd valtozas azon kivill, hogy a tdmogatdst a
jarasi hivatal fogja megallapitani.

A témogatds havi Osszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

L.2. Rendszeres szocidlis segély nevl ellitds 2015. marcius 1-t61 megsziint. A kordbban erre a tamogatasra jogosult
személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosuitsagot.
Az (j rendszer bevezetésének lépései a kivetkez6k:

T A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek elldtasra vald jogosultségét a iegyz8 2015. janudr 1. és
2015. februdr 28. kozott felilvizsgdlja.

T A feltlvizsgdlat eredményeként a jegyzé hatdrozatban megéllapitja, hogy az Ggyféi 2015. marcius 1-t6 milyen
elldtésra lesz jogosult.

" Automatikusan, az U] egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti témogatdsra lesznek jogosultak azok a személyek,
akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkdrosodottnak mindsiiinek, vagy 14 év alatti
gyermekiik feligyeletét mdsképp biztositani nem tudjak.

Ha vallalidk a foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdshoz kapcsolodd egylttmikodési kotelezettséget
{allaskeresdként vald nyilvantartasba vétel, egyittmiikédés a munkaligyi kdzponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesit§ tamogatdst kaphatnak a nyugdijkorhatért 5 éven belul betolték, és azok, akik az dnkormaényzat
rendeletében meghatérozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

" Haa nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6its vagy az nkorméanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapidn

rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egyiittm{ikddést nem véllalja, akkor az aktiv kortak ellstassra vald
jogosultsagat meg kell sziintetni.
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. fogosultsag megsuinése ba a7 gy temakdast

Az Gjonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas {EGYT) Gsszegét a rendszeres szocidlis
segély Osszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell majd kiszamitani, egyedil a csalddi jovedelemhatdr dsszege
valtozik:

Az EGYT havi Osszege a csalddi jévedelemhatdr 8sszegének és a jogosuit csaladja havi Osszjovedelmének
kildnbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-a,
tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csalddi jovedelemhatdr Osszege megegyezik a csaldd fogyasztisi egységeihez tartozd ardnyszamok dsszegének és
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 92%-dnak szorzataval. (2015. februdr 28-ig az dnym. 90%-dig
kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az G szabdlyok szerint egy egyedilldlld személy esetében a csalddi
jbvedelemhatdr 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztdsi egység ardnyszama:l, az onym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015, februdr 28-ig hatalyos 37/A. § (1} bekezdés alapjan rendszeres szociglis segély akkor allapithatd meg és
akkor folyosithatdé — kivéve az egészségkdrosoddsuk okén elldtisban részesiils személyeket — ha a személy
nyilatkozataban vélialja az egylttm(ikidési kdtelezettséget a telepiilési Onkormdnyzat éltal erre kijeldit szervvel. Az
Szt. alapjan az egylttm(ikddés intézményi feltételeird! a teleplilési 5nkorményzat elsésorban a csalddsegits szolgalat
utjan gendoskodik,

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerb| t6rténd kivezetésével megsz(inik a csalddsegités szerepe az aktiv
korlak elldtdsdban részesii6k egyittmiikodési kotelezettségének biztositdsdban. Az egészségkarosoddsi és
gyermekfeligyeleti tdmogatdsra jogosult ellatotti kér részére specidlis élethelyzetitk miatt nem keriiit el@irdsra
egylttmikodesi kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesits tdmogatasban részesiils személyek pedig az dlami
foglalkoztatasi szervvel kitelesek egylittm(kodni.

i1, Lakdsfenntartasi tAmogatas
{logszabalyi hattér az stmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ {1)-{2) bekezdés)
A lakdsfenntartdsi tdmogatas szabdlyai 2015. mércius 1-ét61 kikeriilnek a szocidlis térvénybdl. Ett6l az id6ponttsl
kezdSdden a tdmogatds ebben a formaban nem éllapithaté meg a kérelmezék részére.
Lakédsfenntartdsi tdmogatas irdnti kérelmet utoljara 2015, februér 28-an lehet benydjtani.
Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartssi tdmogatast, a
kivetkezéképpen alakul:

" Ha az elltasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottdk, akkor az Ggyfél a korabbi szabdlyoknak
megfelelGen egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartasi tdmogatasra.

" Ha a hatosdg 2015. janudr 1-ét kdvetSen dént a tdmogatdsra vald jogosultsagrél, akkor a lakdsfenntartdsi
tamogatast csak 2015. februdr 28-ig lehet biztositani.
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IV. Méltanyossagi kbzgyogyellatas
(jogszabalyi hattér az stmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)
A méltanyossagi kdzgydgyelldtas szabélyai 2015. mércius 1-t81 kikeriilnek a szocialis térvénybdl, ettdl az idGponttdl
kezdddden biztositdsa nem lesz kételezd.
Méltanyossagi kbzgyogyeildtas irdnti kérelmet utolidra 2015. februdr 28-an lehet benydjtani,
A korabban hatélyos szabdlyokat kell alkalmazni, tehat az elldtasra vald jogosultsag egy éves idGtartamban fennall az
alébbi esetekben:
" Ha az eliatasra vald jogosultsagot 2015. mdrcius 1-jét megel8z8en megdllapitottdk, vagy

" Ha az elldtésra valé jogosultsag megéllapitdsa irdnti eljards 2015. februdr 28-dn folyamatban van.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési timogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a gyogyszerkiadasok viseléséhez.

V. Méitanyossagi apolasi dij

Az elldtas biztositdsa az telepiilési nkormanyzatok szaméra jelenleg sem kételezd.

A méltanyossagi dpolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikeriilnek a szocidlis torvénybdl.

A 2015. mércius 1-6t megel6z6en megdllapitott ellatdsok az dnkormdnyzat mérlegelésétdi figglen biztosithatoak
2015. mércius 1-jét kbvetben, telepiilési tdmogatas formajaban.

Az Bnkormanyzatok a telepiilési timogatas keretében elldtdst biztosithatnak a 18. életévét betdltdtt tartsan beteg
személy dpoldsat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

Az bnkorményzatok a teleplilési tdmogatds keretében biztosithatnak td@mogatast a lakhatashoz kapcsol6dd
rendszeres kiadasok viseléséhez.

ill. Addssagkezelési szolgaltatas

{(jogszabalyi hattér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addsségkezelési szolgaltatas szabdlyai 2015. marcius 1-ét8! kikeriiinek a szocidlis térvényb8l. Ettél az id8ponttdl
kezdddden a tdmogatas ebben a formaban nem éllapithatd meg a kérelmezdk részére.

Azoknak az tigyfeleknek a jogosultsdga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt kerGlt megallapitdsra az addssagkezelési
szolgéltatds, a szolgéltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nytjtani.

Vi. Onkorményzati segély

{iogszabalyi hattér: Szt. 45.8)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tdmogatds lesz.

E tamogatds keretében az &nkormdnyzatok az &ltaluk tdmogatandénak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nytjthatnak tdmogatdst. Az Snkormanyzat kitelezettsége abban dll, hogy a telepiiiési tamogatasrdl
rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése
esetén milyen osszeg(i tdmogatést nydjt, teljes mértékben az dnkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kételezettség az, hogy a képviselS-testilet a létfenntartdst veszélyeztetd rendkivitli
élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6 szemelyek részére
rendkivilli telepiilési tdmogatdst kiteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartdsi gond
meghatdrozdsa az dnkormanyzat jogosultsdga, hasonldan az ilyen helyzetekben nytjtandd tdmogatas Osszegének
meghatarozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tsmogatas keretében biztositando juttatasok karét példalézéan sorolja fel:

Telepiilési tAmogatds keretében nytjthatoé tdmogatés kilénésen

a) a lakhatdshoz kapcsolodé rendszeres kiadasck viseléséhez,

b} a 18. életévét betdltdtt tartésan beteg hozzatartozéjanak az dpoldsét, gondozdsat végz6 személy részére,

c} a gydgyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabdlyozasa szerint a lakhatéshoz kapcsolédd rendszeres kiadédsok viseléséhez nyuijtott telepiilési timogatést
maés jogszabaly alkalmazésaban lakdsfenntartdsi timogatasnak kell tekinteni. 5



A telepiiiési Onkorményzat képvisel§-testiletének a telepiilési tdmogatds megéllapitdsdnak, kifizetésének,
folygsitdsanak, valamint felhasznaldsa ellen6rzésének szabalyairdl sz0lé rendeletét legkésébb 2015. februdr 28-aig
kell megalkotnia.

7. A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrél sz616 1993. évi iil. tiérvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érint6 médositisok

Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

A tdmogatott lakhatds szabdlyainak médositdsa

Belépési hozzdjdrulds bevezetése a tartds bentlakast nyjtd szocidlis intézményekben

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok médositésa

A teriileti lefedetiséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe t6rténd befogadds szabdlyainak
médositasa

s 5 & @ 9

° Csaladsegités és gyermekj6iéti szolgaltatds mikddésének racionalizdlasa

. Lakdotthoni dtalakulds kitelezettségének hatalyon kiviil helyezése

° Tamogatott lakhatds célcsoportjainak véitozdsa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

® Jogorvoslati rend pontositdsa

° A falu és tanyagondnoki szolgaltatds egyes szabdlyainak médositasa

° A 150 f8s korlatra vonatkozo szabdlyok

] Egyhazi kiegészit6 tamogatas megtéritésére vonatkozd szabaly pontositdsa

® Jelzdlogjog bejegyzés szabdlyanak pontositdsa

8. Az Szt.-hez kapcsolodé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

° A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaitatok, intézmények dgazati azonositéjarél és
orszagos nyilvantartdsardl sz6l6 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet médositasai

® A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgditatk, intézmények és haldzatok hatdségi
nyilvantartasardl és ellenfrzéséréi

° A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis ellatdsok téritési dijardl szol6 29/1993. {11.17.) Korm.
rendelet modositasai

. A tamogat6 szolgaltatds és a kdzdsségi elldtasok finanszirozasanak rendjérdl sz6i6 191/2008. (VI
30.) Korm. rendelet médositasai

] Az egyhdzi és nem dllami fenntartdsi szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk,
intézmények és hdlézatok dllami tamogatasdrd! szoio 489/2013. (XII. 18.) Korm.

] A Nemzeti Rehabiliticids és Szocidlis Hivatairdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozé
rehabilitéciés szakigazgatdsi szervek feladat - és hatdskorérdl szélé 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
moédositasai

9, Az Szt.-hez kapcsolodd miniszteri rendeletek legfontosabb véltozésai

. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis elldtasok igénybevételérdl sz6l6 9/1999. {X1.24.) SZCSM

rendelet mddositasai. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirsl sz016 1/2000. (1. 7.} SZCSM rendelet madositasai

° A gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgdlaténak
és igazolasdnak részletes szabatyairdl szdid 36/2007. (X1, 22.) SZMM rendelet mddositasa

Az 6nkorményzatok a telepiiiési tdmogatds keretében biztosithatnak témogatést a lakhatési kiaddsokhoz kapcsol6ds
hatralékot fethalmozd személyek szdmdra.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatisa.

2015. marcius elsejétdl a foglalkozast helyettesité tdmogatds és a rendszeres szocidlis segély, az aktiv kortiak ellatdsa
jegyz6i hatdskdrbdl a jardsi hivatal hatdskorébe keriilt at. Ez a hatdskér madositds 716 matészalkai csalddot érintett.
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Métészalka adéerd képessége 32 087,- Ft, igy kdzponti forrds Magyarorszag 2015. évi kdzponti kbltségvetésérél szol6
2014. évi C. térvény 2. sz. mellékietének Iil. pont 2. alpontja alapjdn, nem 3ll rendelkezésre a szocialis pénzbeli és
természetbeni feladatainak ellatdshoz. EbbS! kivetkezden ezen feladatok elldtdsahoz, a lakosségi életszinvonal
megtartdsa érdekében, sajat Onkormdanyzati er6bél kell forrdst biztositani.

A rendszeres és a rendkiviili teleplilési tdmogatdsokra, valamint a mdr kordbbi szabdlyozas alapjdn megalapitott és
folyGsitott ellatasokra Matészalka Varos Onkormanyzata 60 000 e Ft dsszeg(i 6nkorményzati forrast biztositott 2015.
évre.

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtasokrél sz6ie 1993. évi iH. tv, 2015. mdrcius 1. napjdté! hatdlyos médositasa
szerint az Onkormanyzat teleplilési tAmogatést biztosithat kiiléndsen

- lakhatasi tdmogatas {lakdsfenntartdsi timogatas helyett)

- 18. eletévet betbltdtt tartésan beteg hozzdtartozdjdnak az dpoldsat, gondozésat végzé személy részére
{méitdnyossagi apoldsi dij helyett)

- pyogyszerkiadasok viseléséhez (méltdnyossagi kbzgyogyellitasok helyett)

- lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozé személyek részére (addsségkezelési
szolgaitatds helyett) formajdban.

A részletezett torvény modositas nem érinti a rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gondokkal kiizd6 személyek részére kitelezéen biztositandd tdémogatast.

Métészalka Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete 2015. februdr 26. napjan fogadta el és 2015. mércius 1. napjato!
iéptette hatdlyba a pénzbeli és természetbeni telepiilési tdmogatdsok rendszerér6l széld 3/2015. (il. 26.)
onkormanyzati rendeletét.

A rendelet, a szociélis t6rvény szerint javasolt teleplilési tdmogatasi formadk, valamint a kdtelezd elldtandd rendkiviili
teleplilési tamogatas jogosultsagi feltételeit, részletes szabdlyait, kifizetésének, folyositasanak, illetve felhasznaldsa
ellenfrzésének szabdlyait tartalmazza.

A kordbban a kdzoktatdsi torvénybdl a hatranyos, halmozottan héatrényos helyzet tényének megéllapitdsa a Gyvt.
szabélyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatd! jegyz6i hatdskdrbe tartozik.

r

Hatranyos helyzetdi az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva vait gyermek
aki esetében az alabbi korilmények kdziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csalddbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel§ mindkét
szillérdl, a gyermeket egyediil nevel§ szill6r6l vagy a csalddbafogadd gydmrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan -
megdliapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeliebb alapfoka iskolai

végzettséggel rendelkezik,

b} a szlil§ vagy a csalddbafogado gydm alacsony foglaikoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziil6k barmelyikérd
vagy a csalddbafogadé gyamrdl megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédeimi kedvezmény igénylésekor az Szt.
33. §-a szerinti aktiv kordak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének

s er

idGpontjat megeldz& 16 hdnapon beliil legaldbb 12 hénapig dlldskeresGként nyilvantartott személy,

¢} a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakdskdrillményei, ha megéllapithato, hogy a gyermek a telepiiésre
vanatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy
félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakdsban, illetve olyan lakdskoriiimények kozott él, ahol korlitozottan
biztositottak az egészséges fejl§déséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatrényos helyzetii
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o) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva vélt gyermek, aki esetében az

s e

eléz6 bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kériiimények koziil legaldbb kettd fenndll. A hatrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzet megéllapitdsa a gyermekek részére a kdznevelés teriletén kedvezményeket, tdmogatdsokat,
jogosultsagokat biztosit.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

A 2014-2020 kbzotti id6szakban jelentds unids forras dll Magyarorszag rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfébb célia a leszakadt régibk felzdrkéztatdsa voit — a most indulé ciklusban az EU
mdas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglaltu Gssze. Az Gsszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajét
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy iréinyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszdg a kdvetkezd hét éves iddszakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az dsszes forrds 60%-
at a Gazdasdgfeflesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi o foglalkoztatottsdy elbsegitése is. Az elbz6
idészakhoz képest mdsfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és
innovdciora, energiohatékonysdgra és az infokommunikdcids szektor fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjdt
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt kozvetleniil a kis- és kézépvdllalkozgsok
megerdsitésére forditjck majd, és a pdlydzati rendszerben is t6bb vdltozdsra szémithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id@szak dsszehasonlitdsa

*+ 5 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cét, EU 2020)

_og!alkoztatas mmt szoc:éiss kérdés o

-Kézponti irdnylitds (NFU} . kozpontl koordmactovaf {ME) mukodo decentrai;zait
-Regiondlis dekoncentrécié (RFU) ' inté2ményrendszer {IH-k a szakpolitikaén felelds
tércaknal)

. *valds térségl decentralizdcis {megyei szinten)

2014-2020 idGszak Operativ programok:

Koordindciés OP (KOP)

'Vldekfejiesztes halaszat’ 0P
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2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal, programokkal

Matészalka Varos Esélyegyenifségi Programja az elkészitéskor illeszkedett Mdtészalka Varos Integralt
Viérosfejlesztési Stratégiajahoz, a varos Szocialis Szolgdltatdstervezési Koncepcidjdhoz, az Integralt Pedagdgiai
rendszerhez, a Matészalkai Kistérség komplex felzarkdztatasi program keretében késziilt Egészségtervhez,
Matészalka Vdros Blinmegel&zési Koncepcibjdhoz. Az egyes koncepciok, tervek részletesen felvazolidk a sajat
teriiletiikre vonatkozd etképzeléseket, terveket, célokat.

A fellilvizsgélat idGszakaban elkészités alatt van Matészalka Véros Integrélt Telepiilés Fejlesztési Stratégidja, melyben
megfogalmazott hosszu tava jivdkép (vizid) az alabbi:
»A teleplilésnek a hatdrok szublimdlédasa révén kedvezSbbé vald térszerkezeti helyzete, a hatarmenti
egyittmiikodés fokozddasa és a témogatott fenntarthaté fejiédési programok megerdsédése révén
Matészalka 2025-re a jelenlegi eurdpai atlag életmingség felé kdzelit, a krnyezetvédelmi és energetikai
fejlesztések terén pedig a nyugat-eurdpai szintet eléri.”

A koncepcidban az alabbi hosszi tavi célok keriiltek kijeldlésre:

1. cél: A népességmegtartd képesség nivelése: a jovedelembiztositd foglalkoztatasi teriiletek bévitése szilkséges,
kilbnosen a szolgaltatdsok és az idegenforgalom teriiletén, a kedvezdbb forgalmi-kozlekedési helyzet, a hatdr
mentiségbdl eredd periféria helyzet oldasaval.

2. ¢él: A szocidlis biztonsdg folyamatos fenntartdsa: Elvéras, hogy a varos a fejlett eurdpai varosok szinvonalat érje el,
a mezdgazdasag és ipar dinamikusan fejlédjon. A varos gazdasdganak radikalis megljitdsa, szerkezeti dtalakuldsa a
leggondosabban kidolgozott foglalkoztatds- és szocidlpolitikai védGhald kiépitésével egyiitt torténhet.

3. cél: A regiondlis fejlesztési irdnyokhoz hangoit kitérési irdnyok meghatdrozdsa: A telepiilés gazdasagfejlesztésének
kitéresi pontjait a regionalis és kistérségi kitdrési iranyokkal sszhangban kell kialakitani, a kohézié, versenyképessé,
fenntarthatésag elvének érvényesitésével. Stratégiai cél, hogy a gazdasagfejlesztés a fenntarthatdsdg alapjdn
torténjen. A jovbben valamennyi jelentds beruhazashoz kiitonféle mélységl kérnyezet-tanulmanyokat kell késziteni a
funkciondlis mériegeken (auditokon) tul. Az Onkormdnyzat jogositvanyait terlletekre lebontd vdrosrendezési
szabalyozdsnak biztositania kell:

- a kultara-megtartd és idegenforgalmi eréforrasck védelmét,

- az energiahatékonysdgot és a lehetd legtisztabb technoldgidkat, a nem megUjuld forrdsok védelmét,

- afold teljes érték{i forrasnak tekintését,

- @ biodiverzitas varosi terliieten tortén8 meg8rzését a varos igazgatasi teriletébe behatold

dsszeflggd z61d folyosdkkal.

4. cél: A vdrosképi karakter és értékek védelme, eurdpai szinvonalti uj értékek létrehozdsa, az eltérd lakdteriiletekhez
illeszkedd épités-szabblyozds kialakitdsa: A vérosképi arculat védelmére és fejlesztésére a jelenleginél
differencidltabb helyi védelem és szabdlyozds szikséges, az egyes épilet-részietek megdvasatdl kezd6déen a
véarosképi egyiittesek kialakitasdig terjedéen, Uj lakédvezetek kialakitdsa alapvetSen csalddi hdzas beépités esetén
illeszkedik a varoskdzpont korili kialakult varosszerkezetbe. A csalddi hazas terileteken, hosszit tédvon redlis az
atépitések épitészeti mindségének emelése. Kiemelt fejlesztési teriiletként kell kezelni a kbzpont térségét.
Maitészalka Varos Esélyegyenl@ségi Programjanak fellilvizsgdlata soran megfogalmazott célok, intézkedési tervek
teljes mértékben ileszkednek a Telepiilésfejlesziési Stratégidban meghatarozottakhoz,

2.2 A helyi esélyegyeniGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz016 2011, évi CLXXXIX. torvény 95. §. (4) bekezdésére tekintettel 2013,
junius 30-i hatallyal a Szatmari TébbcélG Kistérségi Tarsulds 6ndllé munkaszervezetként miksds Métészalkai

Kistérségi Koordinacids Iroddja megsz(int, a tarsulds munkaszervezeti feladatait Métészalkai Polgdrmesteri Hivatal
{atja el.
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2013. janudr 1. napjatél Magyarorszdg helyi dnkormdnyzataird! s2616 2011, évi CLXXXIX. Toérvény (tovébbiakban:
MoOtv.) V. fejezete (87-95.8.) rendelkezik a helyi 6nkorményzatok térsuldsairi.

Az Motv. 146.8.(1) bekezdésének rendelkezése szerint: Az e torvény hatdlybalépése elStt kitdtt dnkormanyzati
tarsuldsi megdllapodasokat a képvisel§-testiiletek feliilvizsgdljdk és e térvény rendelkezéseinek megfelelGen
modositjak e térvény hatdlybalépését kbvetd hat hdnapon beldl”

A Mbtv. tehat 2013. janius 30-ig kotelez6vé teszi a 2013, janudr 1-je el6tt létrejott Snkorményzati tarsuldsok
feltlvizsgélatat.

Ennek megfelelfen a szocidlis, gyermekjéléti és egészségigyi alapeliatasi feladatok hatékonyabb miikédtetése
érdekében 2007. november 29-én iétrehozott Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi
Tarsuldst a tarsuldsban részt vevé dnkormanyzatok a Magyarorszag helyi 6nkormdényzataird! sz616 2011. évi CLXXXIX.
torveény 146.§. (1) bekezdésének megfelelSen felillvizsgaltak, és a fellilvizsgélat eredményeképpen korébbi
Intézményfenntarté Térsulds helyett jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hozta létre. A kordbbi tarsuldsi
megailapodas hatédlyon kivil helyezése mellett 2013. jinius 19-én Uj térsulasi megéilapoddést fogadtak el,

A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézményi Tarsulds a kbzosen fenntartott intézménye
tjdn biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapellstasokat, az egészséglgyi alapelldtist és a kézponti Ugyeleti
ellatast. Az intézmény ellétasi terillete az egyes szolgdltatdsok vonatkozasdban mds és mdas. Az intézmeény tjan
Métészalka Varos Onkormanyzata teljes kirien biztositja a vdros raszoruld fakosai szamédra a szocidlis, gyermekjéléti
és egészségligyi alapelidtasokat.

Matészalka székhellyel mikodik a Szatmari IévizminGség — javité Onkorményzati Tarsulas, melynek végsd célia a
tarsuldsban részt vevd telepiilések vizellatasanak, vizmindségenek biztositdsa a kivetkez6 évtizedekben, megfelelve
a hazai és eurGpai unids el6irdsoknak, fogyasztéi igényeknek.

Szintén Matészalkai székhellyel miikddik a 2015, évben ailakult Szabolcs 05. Onkormdnyzati és Teriiletfejlesztési
Tarsulds, melyet 44 telepiilés alakitott meg kozés teriiletfejlesztési tervek kidolgozdséra és projektek
megvalositasdra. A tdrsulds kiemelt célja kdzétt szerepel a terliletfejlesztés, a telepiilésfejlesztés, a
gazdasagélénkités, intézményhdidzat-fejlesztés (pl.: bolcséde) valamint a ktzmunkaprogram bonyolitdsa, fejlesztése.
A tarsuldsok munkaszervezeti feladatait a Matészalkai Polgarmesteri Hivatal l&tja el.

B. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége |

Mélyszegénységnek nevezziik azt az dllapotot, amikor az egyén rendszeres havi jovedelme nem éri el a mindenkori
regségi nyugdij alsé hatdrat, igy veszélybe keriithet a megélhetése és szinte esélye sincs arra, hogy ebb8l nerébé!
kilépienek.

A mélyszegénység Gsszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kodzott térsadalmi, gazdasdgi hatranyok, iskolai,
képzettségheli és foglalkoztatottsagheli hianyossagokban mutatkoznak meg. Kialakuldsdnak oka tobbek kézt a
munkanelkiiliség, alacsony iskoldzottsag, kirekesztGdés, anyagi gondok miatt kialakult csalddon beliili nehézségek
kialakuldsa, térsas kapcsolatok részieges vagy teljes elvesztése, a megfeleld elldtdsokhoz, szolgaitatdsokhoz torténd
hozzéférés hidnya. A mélyszegénység hatasa az alapvetd letfeltételekben, a lakhatasi, tdplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. A mélyszegénység leginkdbb a roma lakossdgot érinti. A romak
helyzetérdl elmondhaté, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli célcsoporton belill is a legmostohabb helyzetben
lévBkhoz tartoznak. Matészalkan is megfigyelhets, hogy a roma lakossag telepekbe, un. gett6kba szegregalédik. A
késziilGben lév6 Métészalka Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja szerint Matészalkén 6t teriilet tekinthetd
szegregatumnak. A szegregdtumokban éI6kr6l elmondhatd, hogy magas az alacsony iskolai végzettségli és
rendszeres munkajdvedelernmel nem rendelkezé lakossag ardnya. A szegénység szempontjabél altaldban
meghatdrozé a csalddok gyerekszama, illetve a gyermekszegénység.

Matészalkan nem jellemzG a gyermekszegénység. Telepilésiink nem tartozik a hatranyos helyzet{i telepiilések kizzé.
A lakossag anyagi problémainak enyhitése érdekében Méatészalka Varos Onkormdnyzata a szocialis témogatasokra
szlikséges forrdsokat biztositja.

A mélyszegénységben éI6k és romak esélyegyeniGségének javitdsa érdekében kiemelt szerepet jatszik a Szatméri
Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapelltasi Intézmények szervezeti keretében doigozé védéngk, valamint a
csaladsegitd szolgélat és a gyermekjdléti szolgdlat csaladgondozdi dlital végzett gyermeknevelési tandcsadds. Az
Opélyiban, Nyircsaholyban, Nyirparasznyan, Nyirkdtan és Vajan mar miikédé Biztos Kezdet Gyerekhazak sikeresen
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segitik el6 a hatranyos helyzet gyerekek beilleszkedését az dvodai kbztisségbe. Feltétieniil indokolt lenne ennek az
ellatdsi formanak a megvaldsuldsa Méatészalkan is.

Valamennyi célcsoport, de kilondsen a mélyszegénységben és a romak esetében az esélyegyeniBség javitdsat
nagymértékben el8segitette az intézmény TAMOP 6.1.2. ,Mit tegyiink, hogy j6I legylink”, avagy a métészalkai
kistérség komplex egészségfejlesztd prevencids programja. A program célja f6ként a barmely okbdl hatranyos
helyzet{i fiataloknak, kiilongs tekintettel a halmozottan hatranyos helyzet(i roma fiatalokra, lehet8ség biztositasa
képességeik hasznositasanak feltdrasdra, és hasznositdsanak maddjara, a kor kihivdsainak megfeleld életszemlélet,
életvezetés kialakitasdra, értékek ataddsdra, elfogaddsara épitd, megértd kozisségbe tartozasra. Mindezzel
cstkkentheték a hétranyaik és nodvelhetfk az esélyeik a tarsadalomba valé beilleszkedésre, iskoldban térténd
helytallasra.

A program keretében nagy hangsGly kerllt a szlir@vizsgalatok fontossagdra, az egészséges életszemlélet
kialakitdséara, az egészségmeglrzésére, a korai fejlesztésre, a csalddi életre nevelésre, a biinmegel6zés, a baleset
megelBzésre,

5.1 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

Matészalkdn a foglalkoztatottak ardnya a munkaképes kord (15-64 éves) lakossagon bellll 55,7% volt a 2011 évi
népszamiéldsi adatok alapjén (a munkaképes kortak szdma 12366 6, a foglalkoztatottak szama 6884 f8). £z a megyei
atlagnal (49,0%) kedvezbb mutatd, azonban az orszagos atlagtdl (57,9%) kissé elmarad. A foglalkoztatottak vérosi
szdma és aranya a 2001-es adatokhoz képest novekedett: ekkor a munkaképes korlak szdma 13380 f8, a
foglalkoztatottak szdma 6363 5 voit, aranyuk 47,6%.

Matészalka telies népességén bellil a 2011-es népszamlalasi adatok alapjén a foglalkoztatottak ardnya 40%, amely
magasabb, mint a megyei (33,7%) és az orszagos atiag (39,7%).

3. dbra A népesség gozdasdgi aktivitdsa szerint
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Magyarorszég Szaboles-Szalmér-Bereg megye Watészalka

sFoglatkoziololl  BMunkenékul  winaklivkeresé = Elladolt

A foglalkoztatottak foglalkozds szerinti megoszldsat vizsgdlva megdllapithatd, hogy Matészalkdn az orszdgos €s a
megyei dtlagnal nagyobb aranyt a vezetd, érteimiségi foglalkozasu foglalkoztatottak, az egyéb szellemi foglalkozasd
foglalkoztatottak, valamint a kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasu foglalkoztatottak ardnya. Az orszigos és
megyei dtlagndl alacsonyabb a mezGgazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasu és az ipari, épitGipari foglalkozést
foglalkoztatottak aranya.

Matészalkan a helyben foglalkoztatottak szama 2011-ben 9862 & volt, melynek 55,9%-a helyben laké és helyben
dolgozd foglalkoztatott, mig 44,1%-a (4353 fG) naponta bejdré (ingdzd) foglalkoztatott voit. Mind a helyben
foglalkoztatottak szama {2001-ben 9519 f8), mind a naponta bejdrdk szdma és ardnya (2011-ben 3949 1§, 41,5%)
novekedett az eltelt egy évtized alatt. A helyben lakd és helyben dolgozd foglalkoztatottak egyharmada (32,4%)
érettséginél alacsonyabb végzettségli foglatkoziatott, kétharmaduk legaldbb érettségizett.

A varos magas foglalkoztatési potencidlja ellenére is magas a mds teleplilésre dolgozni jard foglalkoztatottak széma
{2011-ben 1290 f6).

A 2001 és 2011, évi népszamialasi adatok alapjdn a két népszamldlas kozdtt Matészalkan nétt a munkanélkiiiek
szama és aranya (2001-ben 950 6, a népesség 5,1%-a, mig 2011-ben 1185 8, a népesség 6,9%-a). 2011-ben a varosi

16



munkanélkiiliségi rata magasabb volt mind az orszdgos dtlagnal (5,7%), mind a megyei jdraskézpontok dtlagénal
{6,7%).

Az éves adatokat vizsgalva megéllapithatd, hogy 2010-ig a munkanélkiliségi mutatdk szinte folyamatos emelkedést
mutattak, els6sorban a gazdasagi vélsdg miatt, az elmult években a gazdasagi helyzet éltaldnos javulasdnak és a
kozfoglalkoztatdsi programnak kbszOnhetfen pozitiv véltozdsok kezd@dtek, a megyei és orszdgos mutatdkhoz
hasonléan.

2013-ban Matészalkan a nyilvdntartott dlldskeresdk ardnya a munkaképes kord népesség szdzalékdban alacsonyabb
volt, mint a megyei és az orszagos atlag (a korabbi években a varosi mutaté magasabb volt az orszagosnal).

3. tablazat Nyilvantartott alldskerestk szama Matészalkan
i

1000 : 872 857 g3

i

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

e Nyily&niarioll Sllaskeresdk széma osszesen 6}

=z 1803 napon 10k nyilvantarioll siaskeresdk széma osszesen {f5)

Forrds: KSH, Téjékoztatasi adatbazis, targyév december 20-an,

2014. évben Matészalkin a regisztralt munkanélkiliek dtlagos havi létszama 1007 &, A regisztralt munkanélkiliek
kbziil dtlagosan 533 {6 férfi, és 474 6 n6. A regisztrélt munkanélkiliek létszaman bellll a még &ltaldnos iskolai
végzettséggel sem rendelkez8k ardnya 7,7 % (havi atlag 78 f6), az dltaldnos iskolat végzettek ardnya 35 % (havi 4tlag
355 f6). A regisztralt munkanélkiiliek kbziil az 50 éven feliiliek ardnya dtlagosan 20 %. A 180 napndl hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek ardnya a tavalyi évben a vdrosban 15 %.

A regisztralt munkanélkiiliek kozil a legkiszolgéltatottabb helyzethen az aluliskoldzottak, a palyakezd6k, a nék és az
50 év feletti korosztdly van. A munkaerBpiacon a szakképzettséggel rendelkez8 munkavallalék vannak kedvezGbb
helyzetben. Egyrészt nagyobb az ethelyezkedési esélyiik, masrészt szakmai tuddsuk birtokaban kedvez6bb pozicidkat
toithetnek be, mint szakképzetien tarsaik. A legnagyobb gondot az jelenti, hogy a regisztrélt munkanéikiiliek jelent&s
hanyaddnak (a tavalyi évben 43 %) nemhogy szakképzettsége nincs, de sckan csak legfeljebb alapfok( végzettséggel
— vagy még azzal sem - rendelkeznek. A legkiszolgditatottabb réteg helyzetének javitdsa érdekében szdmos
foglalkoztataspolitikai eszkoz dll rendelkezésre.

Kiléndsen nagy hangsilyt kapott a TAMOP 1.1.2. , A hatranyos helyzetliek foglalkozhatdsagdnak javitdsa ,,cimii
projekt, melynek célja az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k részére a szakképzés feltételét jelentd alapfoku
végzettség megszerzésének biztositdsa, alacsony iskolai végzettségiieknél a szakképesités megszerzése, fiatalok, 50
éven fellliek esetében képességek pdtidsaval, foglalkoztatasuk tamogatdsaval az elhelyezkedés elfsegitése, a
munkaerf-piacra visszatérni kivdndk esetében a sziikséges ismeretpétidssal a hosszi tévi foglalkoztatds
lehetGségének megteremtsése,

Emellett a projekt mellett népszer(i a foglalkoztatas bévitését szolgdld bértdmogatds, dnfoglalkoztatdsi tdmogatas,
takhatdsi tdmogatés, valamint a ,nyari didkmunka eldsegitése” munkaerd-piaci program is.

5.2 Kozfoglalkoztatas

A kbdzfoglatkoztatds eddigi rendszerét 2011. évidl kezdGdéen a Nemzeti Kbzfoglalkoztatds Programja véltotta fel,
amelynek legfébb célja, hogy minél 16bb munkdra képes és kész aktiv kor( szocidlisan rdszorulé ember szamdra
biztositson munkalehetfséget. Ez az Uj rendszer a munkalgyi kirendeltségekkel vald szoros egylttmiikédést,
folyamatos parbeszédet feitételez, hiszen a szocidlisan hatrényos helyzetben Iévd alldskeres6kréi vald gondoskodds
kdzds feleifsségen alapul. 2013. novemnber 1 napjatdl indult a téli &tmeneti kdzfoglalkoztatds, amely 2014. 4prilis 30.
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napjaig tartott. A téli kézfoglalkoztatds kiegésziit képzésekke! is, melyek a TAMOP 2.1.6-12/2012-0001
azonositdszamu , Ujra tanulok” kiemelt projekt keretében valdsult meg. A kiemelt projekt célja az alacsony iskolai
végrettsegl, illetve szakképzetlen felnbttek szémadra lehetévé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, igy javuljon
munkaerg-piaci helyzetiik. Célja tovabba olyan feln6ttek képzése, akiknek a szakképzettsége elavulttd valt vagy
alapul szolgal olyan egyéb (j képesség, végzettség megszerzésére, amely valds munkaerd-piaci igényekre épiil.
Lehetdséget kinal arra, hogy felzarkdzzanak és iskolai végzettségts! fliggetlenil pdtoljak hidnyzé kompetencidikat.
Métészalka varos Onkormanyzatandl 2013. évben a téli dtmeneti kozfoglalkoztatds keretében Gsszesen 337 f6, ebb6
277 f6 alapkompetencia képzésen, 20 8 parkgondozdi, 20 f8 hulladékgy(jts és szallitd valamint 20 8
egészségfeflesztd képzésen vett részt.

A téli atmeneti kizfoglalkoztatasi program mellett jelent8s szereppel birt a hosszabb id6tartami kdzfoglalkoztatds és
a kistérségi startmunka program is.

A hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatds keretében 2013-ban 327 6 vett részt legfeljebb 12 hénap idGtartamig,
hatarozott ideji kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban.

Kistérségi startmunka mintaprogram elemei: mezfgazdasagi projektek, mezSgazdasagi utak rendbetétele,
belvizelvezetés, illegdlis hulladéklerakd helyek felszamoldsa, bio és megdjuld energiatermelés valamint
kdzathdlézatok javitasa.

Ezek a kézmunkaprogramok 2014-ben is tovabbfolytatdodtak. A tavalyi évben a hosszabb id6tartama
kbzfoglatkoztatdsban 805 f8, a kistérségi startmunka mintaprogramban 514 8, a téli &tmeneti kbzfoglalkoztatdsban
122 16 ebbdl 13 f6 konyhal kisegit6 képzésben, 15 f6 személy és vagyonér, 20 6 zsaluzddcs, 24 6 parkgondozd, 25 f6
hulladékgyijt6 és szallitd, 15 f6 motorflirész kezeld és 10 6 hdzi betegdpold képzésen vett részt.

Nagy jelentdséggel birt a roma ndk esélyegyenifségének javitdsa, a munkaerdpiacra torténd visszajutasaban a TKKI.
altal szervezett szocidlis dpold és gondozd képzés. A képzésen kb. 30 f§ vett részt. A célcsoport esélyegyenifségének
javitasa szempontjdbdl ugyancsak fontos a szintén a TKKI. altal szervezett 5. 6. 7. osztdly megszerzésére irdnyuld
képzés, melyen kb. 50 f6 halmozottan hatranyos helyzetben é16 vesz részt. A Tudomanyos ismeretterjeszt6 Tarsulat
Juranyi Lajos Egyesiilete a céicsoport részére hézi gondozé képzést szervezett, melyben 20 f& szerezte meg a
képzettséget.

Kovetkeztetés:

A 2013. junius 27. napjan elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programban a célcsoportra beazonositott problémak a
megtett intézkedések ellenére a jelenben is helyt allék. Az intézkedések, a megkezdett projektek tovibb
folytatdsa indokolt.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben é{6k és a romak helyzete, esélyegyenifsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

A hatréanyos helyzetben él6k nehezen tudnak | A munkaerd piaci integracié megszervezése a
visszatérni a munkaerépiacra hatranyos helyzetben éi6k részére
A hatranyos helyzetben élfk képzettségiik hidnya, | A hatranyos helyzethen éidk
vagy alacsony képzettségilk miatt nehezen | foglaikoztathatésdginak javitdsa
foglatkoztathatdk,
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4, A gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége, gyermekszegénység

2013. december 31.-i dllapot szerint Méatészalkan 0-18 éves kort gyermekek szama 3.145 6, mely a lakonépesség
mintegy 18,13 %-at adja, mely a 2012. évi adatokhoz képest 0,16 %-0s cstkkenést mutat. Matészalka Varos
Onkorméanyzat Jegyz8je 2013. évben 759 gyermek esetében 3dllapitott meg rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vonatkozo jogosultsdgot.

2013. évben rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatds 168 személy részére, 229 esetben keriilt megdllapitasra, 221
esetben pénzbeli, 8 esetben természetbeni formdban. A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasra forditott &sszeg
2013. évben 2.143.000,- Ft volt. Rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatds megdllapitasa irdnti kérelem elutasitdsara
2013. évben nem keriilt sor. A kérelmek tobbnyire a gyermekek téli ruhdzatdnak megvasariasara, akut betegségek
gybgykezelésére (gyogyszerkivaltasra), illetve intézményen kiviili étkeztetés biztositasara iranyultak. 2013. évben 44
gyermek esetében keriilt sor Ovodaztatasi tdmogatés foly6sitdsara, a tdmogatasra forditott dsszeg 530.000,- Ft. volt,

Gyermekétkeztetésre vonatkozo adatok
A bolcsGdében étkeztetésben részesiild gyermekek szdma: atlagosan 65 f6, kedvezményes étkeztetésben részesild
gyermekek szam: 39 f8. A kedvezményes étkeztetésben részesiiigk kozil :

a.} 100 %-os kedvezményben részesill: 21 gyermek
{ rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt}

b.) 50 %-os kedvezményben részesiil; 18 gyermek

- 3 vagy tébb gyermekes csaladban él: 10 gyermek

- tartdsan beteg, illetve fogyatékkal él4: 8 gyermek

2.} A Négy Evszak Ovodédban étkeztetéshen részesilé gyermekek szama: dtlag 561 6, kedvezményes étkeztetésben
részesiilé gyermekek szama: 204 f6. A kedvezmeényes étkeztetésben részesuldk kozul:

a.) 100%-os kedvezményben részesil: 147 gyermek
{ rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt)
b.) 50%-os kedvezményben részesil: 57 gyermek, ebbdl
- 3 vagy tébb gyermekes csaladban él: 48 gyermek,
- tartds betegség miatt: 9 gyermek.

3.) Az altaldnos iskolai étkeztetésben részeslild gyermekek szama: atlag 711 gyermek, kedvezményes étkeztetésben
részesiilf gyermekek szama: 424 gyermek. A kedvezményes étkeztetésben részesiildk kozil:

a.} 100 %-os kedvezményben részesil: 327 gyermek
{ rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt)
b.} 50 %-os kedvezményben részesiil: 97 gyermek, ebbdi
- 3 vagy t6bb gyermekes csalddban él: 66 gyermek,
- tartés betegség miatt: 31 gyermek,

2013. évben is lehet8ségiink volt a szocidlis nydri gyermekétkeztetés megszervezéséhez kbzponti tdmogatdst
igényelni. A nyari gyermekétkeztetés keretében 88 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiié gyermek
44 napon 4t egyszeri meleg étkeztetésérél gondoskodtunk.

2013 —ban Métészalka Varos Onkormanyzata a Bursa - Hungarica dszténdijpalydzat keretében 3 625 000,-Ft-tal jarult
hozza 145 szocidlisan raszorult fiatal tovébb tanuldséhoz.

2014. december 31.-i dllapot szerint 0-18 éves kor(i gyermekek szdma 3131 f6, mely a lakossdg mintegy 18,09 %-at
adja, mely a 2013. évi adatokhoz képest 0,04 %-os csokkenést mutat.

Matészalka Véros Onkorményzat legyzfje 2014. évben 688 gyermek esetében dllapitott meg rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vonatkoz6 jogosultsagot.

Gyermeket gondozd csaldd szdmdra dnkormanyzati segély megallapitdsara 198 esetben keriilt sor, mely Hsszesen
1.506.000,- Ft kiadast jelentett dnkormanyzatunk szamara. 2014 évben 187 esetben pénzbeli és 11 esetben
természetbeni juttatds (étkezési jegy) formadjaban kerilt sor a segitségnyijtasra. Gyermeket gondozd csaldd szamdra
dnkorméanyzati segély megallapitdsa iranti kérelem elutasitdsdra a mait évben nem kerlilt sor. A kérelmek tébbnyire

19



a gyermekek téli ruhazatanak megvasarlasdra, akut betegségek gybgykezelésére (gydgyszerkivéitasra), illetve
étkeztetés hiztositaséra irdnyultak.

2014, évhen 42 gyermek esetében keriilt sor ovodaztatdsi tamogatas folydsitdsara, a tdmogatdsra forditott Bsszeg
650.000,- Ft. volt.

Gyermekétkeztetésre vonatkozd adatok

A bilcsdében étkeztetésben részestld gyermekek széma: dtlagosan 68 f6, kedvezményes étkeztetésben részesiils
gyermekek szam: 43 8.

A kedvezményes étkeztetésben részestlk koziil:

a.) 100 %-os kedvezményben részesii: 13 gyermek
( rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt}

b.} 50 %-0s kedvezményben részesiil: 31 gyermek

- 3 vagy tobb gyermekes csalddban él: 25 gyermek

- tartdsan beteg, illetve fogyatékkal él&: 6 gyermek

2.} A Négy Evszak Ovodaban étkeztetésben részesiilé gyermekek szdma: atlag 528 8, kedvezményes étkeztetésben
részesiild gyermekek szama: 185 6. A kedvezményes étkeztetésbhen részesiiitk kozil:

a.) 100%-os kedvezményben részesil: 128 gyermek
( rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt)
b.} 50%-0s kedvezményben részesiil: 57 gyermek, ebbd!
- 3vagy tébb gyermekes csalddban él: 53 gyermek,
- tartds betegség miatt: 4 gyermek.

3.} Az altalénos iskolai étkeztetéshen részestld gyermekek széma: dtlag 649 gyermek, kedvezményes étkeztetésben
részestld gyermekek szama: 355 gyermek. A kedvezményes étkeztetésben részesilék kozil:

a.} 100 %-os kedvezményben részesil: 285 gyermek
( rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt)
b.) 50 %-os kedvezményben részesil: 70 gyermek, ebbél
- 3 vagy t6bb gyermekes csaladban él: 59 gyermek,
- tartds betegség miatt: 11 gyermek,

2014-ben a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretén belil 133 gyermek 44 napon &t torténd egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodtunk. Az étkeztetést az el6z8 évhez hasonléan az Esze Tamas Gimndzium konyhdja
biztositotta a gyermekidléti szolgalat munkatdrsainak segitségével.

2014-ben ismételten csatlakoztunk a Bursa - Hungarica felsGoktatasi 6sztondijpdlydzathoz, melynek keretében 140
6 szocidlisan raszorult fiatal tovdbb tanuldsét 3 187 500,- Ft Osszeggel tdmogatta az dnkormanyzat.

Nagyon nagy szerepet téltenek be a hatranyos helyzet(i gyermekek integraciéjdban a Biztos Kezdet Gyerekhazak. Ez
az elatdsi forma mar tébb kérnyez8 telepilésen m(ikddik nagy sikerrel. Fontos lenne Matészalkan is megvaldsitani
ezt az ellatdsi format. A gyermekek nevelése szempontjabdl hangsulyos feladat a prevencid. Ennek érdekében az
intézmény csalddgondozdi rendszeresen prevencids és felvildgositd elBadédst tartanak az &ltaldnos és
kdzépiskoldkban. Az er@szak visszaszoritdsa érdekében mar hagyomdany a Rend6rséggel kdzésen tartott razzidk
megszervezése és lebonyolitasa. Célja, hogy a varos fiatalsagat kozbs eréivel prébédlidk meg a helyes tarsadalmi
normak és viselkedések kovetSjévé tenni. Az elért eredmények indokoljék, hogy az egyiittmiikddés keretén belill
tovabbra is megtartasra keriiljenek ezek a razzidk. A gyermekjoléti szolgdlat csaladgondoz6i komplex
csaladgondozast végeznek, a munkavégzést nagymértékben segitené féallasa pszicholdgus és fejlesztd pedagdgus
alkalmazasa.

Az egészséges életre nevelést gyerekkorban kell etkezdeni. Nagy népszer(iségnek trvendett a 6-14 éves gyermekek
részére szervezett két hétig tartd egészségtabor, ahol a gyermekek az egészséges életmdddal ismerkedhettek meg,
valamint az Uszétanfolyam szervezése gyermekek részére. Azok a gyermekek vehettek részt ebben a programban,
akik az iskolai Uszdsoktatds keretein belil nem jutottak hozzd a szolgéltatdshoz. Nagy problémat jelent a dolgozd
szilbknek a nyéri sziinetben a gyermekek feliigyeletének megoldasa. A csellengés visszaszoritdsa érdekében nyari
napkozis tdbor megszervezésére keriil sor, melynek soran a gyermekek részére tartalmas foglalkozésokat és napi
hdromszori étkezést biztositunk.
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Kivetkeztetés:
A 2013. janius 27. napjan eifogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Programban a célcsoportra beazonositott problémak a

megtett intézkedések elienére a jelenben is helyt aliék. Az intézkedések, a megkezdett projektek tovabb
folytatdsa indokolt.

A hatranyos helyzetii gyermekek integraldasa céljabol indokolt lenne Biztos Kezdet Gyerekhdz/ak létesitése
Matészalkan is.

Pszicholdgus, fejlesztépedagdgus alkalmazdsa a gyermekjoléti szolgdlatnal, logopédus, gydgypedagdgus
alkalmazasa a Négy Evszak Ovodaban.

A gyerekek helyzete, esélyegyeniisége vizsgalata soran telepiésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztést lehetfségek

A Négy Evszak Ovoda és a Gyermekjoléti Szolgélat | Pszicholdgus, fejleszt6 pedagégus alkalmazasa a

szakember dllomanyanak bévitése Gyermekjoléti szoigédlatnal, logapédus,
gyogypedagégus alkalmazdsa a Négy Evszak
Ovoddban,

A hdtrdnyos helyzetii gyermekek integraldsa Biztos Kezdet Gyerekhazak létesitése Matészalkan is

b. A ndk helyzete, esélyegyenlbsége

A gyermekek helyzetével, esélyegyenl§ségével szorosan tsszefligg a ndk helyzete, esélyegyenlGsége,

A lakonépesség nemek szerinti megosziasa a nlk ardnydnak novekedését mutatja. 2013-ban Méatészalka
lakénépességének 53,3%-a volt né, mig 2001-ben 52,9%. A varosban a ndk aranya a megyel és orszagos atlagnal
magasabb. Hasonlban a megyei s az orszdgos tendencidkhoz, a férfiak korai haldlozdsa miatt a n6k tobbsége a 60 év
feletti korosztalyckban a legjellemz&hbb.

2014. évben Matészalkan a regisztralt munkanélkiiliek atltagos havi létszama 1007 6. A regisztralt munkanélkiiliek
kozil dtlagosan 533 f6 férfi, és 474 6 n8. A regisztrélt munkanéikiiliek kozl az 50 éven felliliek ardnya atlagosan 20
%. A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek ardnya a tavalyi évben a varosban 15 %.

A regisztralt munkanélkiiliek kozil a legkiszolgaltatottabb helyzetben az aluliskoldzottak, a palyakezd6k, a nék és az
50 év feletti korosztdly van. Az alacsony iskola végzettséggel rendelkezé roma nék vannak a legnehezebb helyzetben
a munkaerfpiacon. Esélyegyenl@ségiik javitdsa érdekében nagy hangsiiyt kapott a TAMOP 1.1.2. , A hétranyos
helyzetiiek foglalkozhatdsaganak javitasa ,cimi projekt, melynek célja az alacsony iskolai végzettségge! rendelkez8k
részére a szakképzés feltételét ielentd alapfokl végrettség megszerzésének biztositdsa, alacsony iskolai
végzettséglieknél a szakképesités megszerzése.

Nagy jelentGséggel birt a roma ndk esély egyenldségének javitasa, a munkaerdpiacra torténd visszajutasaban a TKKI.
altal szervezett szocidlis apold és gondozd képzés. A képzésen kb, 30 {8 vett részt. A célcsoport esélyegyenléségének
javitdsa szempontjabdl ugyancsak fontos a szintén a TKKI. dltal szervezett 5. 6. 7. osztdly megszerzésére irdnyuld
képzés, melyen kb. 50 f§ halmozottan hatranyos helyzetben élé vesz részt. A Tudomanyos ismeretterjesztd Tarsulat
Jurdnyi Lajos Egyesiilete a célcsoport részére hdzi gondozd képzést szervezett, melyben 20 f6 szerezte meg a
képzettséget.

lelentds szerepet tolt be a munkaeré piacra t6rténd visszakeriilésben az Gj kézmunkaprogram,

Fontos szerep jut a ndk esélyegyenifségének javitdsdban a Biztos Kezdet Gyerekhdzaknak, melyek a gyermekek
integracidja mellett a hatranyos helyzet(l anydknak is utat mutat a gyermeknevelésben, a haziartdsi munkdk
elvégzésében, de akar a munkahely keresésében is.
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A nék (elsdsorban a hatranyos helyzetben él6k) javitdsa érdekében kiemelt szerepet jétszik a Szatmdri Egyesitett
Szocialis és Egészségligyi Alapellatdsi Intézmények szervezeti keretében dolgozd védénék, valamint a csalddsegitd
szolgdlat és a gyermekj6léti szolgdlat csaldadgondozdi altal végzett felelfisségtelies gyermekvallalassal valamint a
gyermeknevelésse] kapcsolatos tanacsadas. Valamennyi célcsoport, de kiilindsen a mélyszegénységben és a romak
esetében az esélyegyenlfség javitasat nagymértékben elfsegitette az intézmény TAMOP 6.1.2. ,Mit tegyiink, hogy
0l legyiink”, avagy a matészalkai kistérség komplex egészségfejleszt prevencios programja. A program célja f6ként
a barmely okbdl hdtranyos helyzetl fiataloknak, kiilonds tekintettel a halmozottan hédtradnyos helyzetli roma
fiatalokra, lehetfség biztositasa képességeik hasznositasdnak feltdrdsdra, és hasznositdsanak mddjara, a kor
kihivasainak megfelel§ életszemlélet, életvezetés kialakitdsdra, értékek dtaddsdra, elfogaddsdra épits, megértd
kézosségbe tartozasra. Mindezzel csokkenthetSk a hétranyaik és nbvelhetfk az esélyeik a térsadalomba valé
beilleszkedésre, iskoldban térténd helytallasra.

Az egyedil dll6 ndk részére szervezett valé — hald nagy szerepet jatszik az elvalt nék onbizalménak ndvelésében,
valamint elszigetelGdésiik megakadalyozdsaban, leiki problémaik feldolgozasaban.

A program keretében nagy hangsily kerlilt a szlirGvizsgalatok fontossigéira, az epészséges életszemlélet
kialakitdsara, az egészségmegGrzésére, a korai fejlesztésre, a csalddi életre nevelésre, a blinmegelszés, a baleset
megel$zésre,

A Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi Intézmények szervezeti keretén belil miikidik a Bolcsdde
102 féréhellyel. A bolcsdde kistérségi feladatot |t el, a folyamatos Gvodai dtadds miatt egy rovid id6re megsziint a
vardlista a bolcsédében, de a 2014 évi kedvezd torvényi valtozds miatt - a gyed folydsitdsa mellett napi 8 6raban
dolgozhat a sziild, a gyermek pedig igénybe veheti a bolcsGdei elldtast, - djra van véardlista. A bélcséde
alapfeladatdnak veszélyeztetése nélkill jdtszécsoportot és ideiglenes gyermekfeligyeletet birtosit. A varosban
mikdd6 két csalddi napkozi segiti a dolgozé ndk munkavégzését, valamint a hivatalos {gyeik intézését. Ujra
megndvekedett az igény a bolcsédei ellatas igénybevételére, indokolt lenne dtgondolni a bilcsSde bévitését, esetleg
mas alternativ napktzbeni ellitds beinditasat.

A nbk esélyegyeniGségének biztositasa érdekében nagy szerepet jatszik a Médtészalkai Szentpéteri Zsigmond
Kulturdlis Kdzpont és Szinhdz altal szervezett ndi egészségmeglrzd torna és kulonboz8 mozgdsmivészeti
csoportfoglatkozasok. Mind a kHzpont és a szocidlis intézmény dltal szervezett baba-mama kiubok, baba-mama
tornak is igen nagy népszer{iségnek drvendenek.

Kovetkeztetés:
A 2013. jianius 27-én elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programban a nék helyzetére meghatarozott problémak a
megtett intézkedések ellenére Is fenn dlinak. Az intézkedések tovabh folytatisa indokolt. Az sttekintést kdvetden

a célcsoport esélyegyenifségének javitdsa érdekében indokoltnak litszik a bolcsdei férGhelyek bévitése,
valamint anyaotthon vagy csalddok atmeneti otthonéanak Iétesitése.

A nék helyzete, esélyegyen|&sége vizsgalata soran telepliésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek

Bantalmazott nék elhelyezésének megolddsa | Anyaotthon vagy csalddok dtmeneti otthondnak
gvermekiikkel egyitt Iétesitése

A kisgyermekes anydk munkdba &lldsét neheziti, | BolcsGdei féréhely szam bdvitése, vagy csaladi
hogy pici gyermekiiket nem tudjdk intézményben | napkozi/k létrehozésa

elhelyezni férShely hidanya miatt
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyeniGsége

A népesség korcsoportok szerinti sszetételére az orszdgos trendekhez hasonlén a népesség eldregedésére utald
folyamatok rajzolédnak ki. A népesség szdménak id6beli alakuldsa mind a gyermekek {a 0-14 évesek), mind a
munkaképes kori lakossdg (15-59 évesek) szimanak és ardnyanak folyamatos csdkkenését mutatja, mikdzben a 60
év felettiek szama és ardnya folyamatosan ndvekszik. 2011-ben a lakosséag kozel egyStode (19,3%) 60 év feletti, mig a
14 év alattiak aranya 17,5%.

4, tablazat A népesség kordsszetétele

039 282 mes 29 1672
s o See 1304 5284 3007

Osszesen 18883 106 147571100
Forrés: KSH Népszamlalas, 2001, 2041

A vérosban az eltartott népesség ratdja (a gyermeknépesség és az idGs népesség Osszege az aktiv koruak
szazalékaban) jelentGsen nivekedett, 2001-ben 54,9%, mig 2011-ben 58,4 % volt. Az 6regedési index véltozasa is
egyértelmdien jelzi a kedvezétlen demografiai folyamatokat: mig 2000-ben 100 gyermekkordra {0-14 éves) 76,8
id6skoru (60-X éves) jutott, addig 2013-ben mar 148,8. £z az index magasabb, mint a megyei atlag (122,1), de
alacsonyabb az orszdgosnal (166,7). Osszességében elmondhato, hogy a népesség dreged tendenciat mutat, ezzel
parhuzamosan az eltartott népesség aranya nétt 2001 és 2011 kbzdtt.

A lakénepesség nemek szerinti megoszidsa a ndk aranyanak novekedését mutatja, 2013-ban Matészalka
lakonépességének 53,3%-a volt né, mig 2001-ben 52,9%. A varosban a nék ardnya a megyei és orszagos atlagnal
magasabb. Hasonléan a megyei és az orszagos tendencidkhoz, a férfiak korai haldlozdsa miatt a nék tébbsége a 60 év
feletti korosztalyokban a legjellemzébb.

2013-ban a 60 éven fellilick szdma a varosban 3 627 16, ebbdl 1 476 6 férfi, mig 2 151 {6 né.

A kor elfrehaladtaval csdkken a hdzasok szédma és nd az dzvegyeké. 2014. december 31.- i dllapot szerint az 6zvegy
nék szama 1138 6, mig a férfiaké 184 6. Az dzvegyek jelentds részét a 60 év feletti korosztaly képezi.

A mentalis egészség meglrzése: az életkor el6rehaladtdval mind nagyobb aranyban taldfunk érintetteket, de nem
altalanositva. A tartés hangulati zavartdl, depresszios dllapotto!l szenved8k fogékonyabbak a kilonbozé
megbetegedésekre, ugyanakkor kevésbé képesek szocialis helyzetilk javitasdra, ami az dnrontd Kkér tartds
fennalldsdhoz vezethet. Szilkség van a tarsas kapcsolati hdl6 kiterjedtségének meg6rzésére, tovabbfejlesztésére az
elmaganyosodas csokkentése érdekében. Az egyediil maradd, tarsat elvesztd idGsek lelki gondozdséra megfelels
programokat kell szervezni. Hangsulyt kell helyezni a depresszié megelfzése érdekében az id@skorra vald
felkésziilésre, az idgsek aktivizalasdra. Minden korban, de az idGsek esetében kiilondsen tgyelni kelf a testi és lelki
egeszség, illetve a szocidlis joliét egyensilyban tartdsdra. Az id8sek elmagédnyosoddséanak megakadélyozéséra szamos
program indult Mdtészalkdn. Nagy jelentéséggel birt a 2013. okiéberében a Szocidlis Igazgatok és Szakemberek
Magyarorszagi Egyesiilete (SZIME) szervezésében megrendezésre kerilld id8sek Hatdrokon &tiveld kulturdlis és
miivészeti vetélkedGje. Az &rokifjd nyugdijasok versianca ugyancsak ennek a korosztdlynak széit. Mind a két program
alkalmat adott az idfseknek, hogy kozonség eldtt mutassdk meg tehetségiiket. Tébben sajat verssel késziltek a
rendezvényre. Tobb szaz nyugdijas vett részt a két rendezvényen. Nagy jelentSséggel birt a Szatmari Egyesitett
Szocialis és Egészségiigyi Alapelldtdsi Intézmények szervezésében megrendezésre keriilg Eletmdéd klub generacidk
részére cimii program, ahol a kiiltnb6z8 generdcidk egyUttmkddve tevékenykedtek az egészséges életmdd és
egészséges tapldlkozds témakbrében. Nagy népszerliségnek 6Orvendett a feindttek szamdra szervezett
Uszétanfolyam, valamint az aguafitness cimii program is. Az dszdtanfolyamon 5 csoportban 65 f6 felndtt (koztik
idGs} tanult meg dszni, az aquafitness foglalkozdsokon pedig 78 alkalommal 273 & ismerkedett meg ezzel a
mozgasformaval. Az aquafitness foglalkozdsokon nagy szémban vett részt az id6sebb korosztdly is. Az idések
kbzosségi életében jelentds szerepet toltenek be a véroshan miikédé egyhazak, a civil szervezetek, a nyugdijas
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klubok valamint a Matészalka Véros Onkorményzata &ltal alapitott Matészalkai idGsekért Kozalapitvany. Az
alapitvany mikodteti az id§sek bentlakasos otthonét valamint az idGsek napkdzbeni elldtésat. Az iddsek jellemz8en
nem csalddi kérben, hanem egyedill élnek. Koruk és egészségi allapotuk miatt problémét jelenthet a mindennapi
élelmiszer beszerzése, hazi munka elvégzése is. Ezeknek a tevékenységeknek az elvégzésében nyijt jelentds
segitséget a hdzi segitségnyljtd szolgdlat. Hazi segitségnydjtdst biztosit a Szatmari Egyesftett Szocidlis és
Egészségiigyi Alapellatdsi Intézményeken kiviil t6bb egyhdzi szolgditatd is. 1997-161 az iddsek elldtasaban jelentds
szerepet tolt be a Matészalkai Iddsekért Kdzalapitvany, mely mikodteti az id&sek Bentlakdsos Otthonat. Az
intézmény 46 féréhelyen az idések és demens betegek bentlakdsos elldtasat, és 48 fér6helyen az idGsek nappali
elldtasat biztositja. A lakossag dregedésével egyre nagyobb igény jelentkezik az tdések Otthondban a bentlakasos
féréhelyek szdmanak emelésére.

Id&s korban egyre nagyobb problémat okoz a helyvéltoztatds. A biztonsagos kbzlekedés elengedhetetlen feltétele az
akadalymentes kdrnyezet biztositdsa, valamint a biztonsagos utazas megteremtése szamukra.

Kévetkeztetés:
A 2013. junius 27-én elfogadott Helyi Esélyegyenifségi Programban az iddsek helyzetére meghatérozott
problémak a megtett intézkedések ellenére is fennallnak. Az intézkedések tovabb folytatdsa indokolt.

Az attekintést koveten a célcsoport esélyegyenléségének javitasa érdekében indokoltnak latszik a jardak, parkok,
épiiletek akadalymentesitésének folytatasa, térfigyeld kameras térfigyeld rendszerek kiépitése.
Sajat, specidlis gépkocsi beszerzése az IdGsek Otthona részére,

> s o x

Férdhelyszam bdvitése az IdGsek Otthonaban.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlBsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem biztonsdgosak a parkok, terek Térfigyeld kamerdk, térfigyel rendszerek kiépitése,
Kevés a féréhely az Id&sek Bentlakdsos Otthondban | FérShelyszam bévités az Iddsek Bentlakdsos
Otthonaban
ld6sek  biztonsagos kbzlekedése az Id@sek | Specidlis, akdr kerekesszék szallitasara is alkalmas
| Bentlakasos Otthondb6! gépkocsi beszerzése az Idések Otthona részére

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége

A 2010 novemberében elfogadott Eurépai Fogyatékossagiigyi Stratégia (2010-2020) arra iranyul, hogy a
fogyatékossaggal €16 emberek érvényt tudjanak szerezni unibs polgdrként az &ket meg illetd jogoknak és kénnyebbé
véiljon szamukra a mindennapi élet.

A Stratégia céljait — miszerint javitani szeretné a fogyatékos személyek tdrsadalmi befogadasat, joletét, jogaik teljes
kér(i gyakorldsat — Onkormanyzatunk magaénak érzi, és teljes mértékben egyetért azzal.

Ezzel egyetértésben kerlll sor az ,Oda a Fényhez” 1atassériltek klubjéval kdzosen megszervezésre kerill§ érzékenyitd
foglalkozasokra. Ezeknek a foglalkozasoknak a célja a szemiéletformélds és azoknak az ,egészséges" személyeknek
érzékenyftése, akik jelenleg nem ismerik a fogyatékossdggal él5 emberek sajatos élethelyzetét. fvente
megkozelit§leg 150-200 f§ gyermek és fiatal, valamint 50 8 feinStt vesz részt ezeken a foglatkozasokon.

Nagyon fontos, hogy a fogyatékossdggal éi6k ne szigetel6djenek el, a kozbsségi életbe vald bekapcsolodas
lehet6ségét biztositani kell szémukra. Az ,Oda a Fényhez” latassériiltek klubja kéthetente tartja foglalkozasait. A
kiubban aktiv koztsségi élet zajlik, és szivesen vesznek részt a vérosi rendezvényeken is.

A fogyatékkal é16k esélyegyeniGségének megteremtése, javitasa érdekében jelentfs szerepet tolt be a Szatmdri
Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi intézmények szervezeti keretén belil miikodd Fogyatékos személyek
Nappali Intézménye valamint a Tdmogaté Szolgéltatds. A Fogyatékos személyek Nappali Intézménye a harmadik
életéviiket betdltott, Onkiszolgalasra részben képes vagy onelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos,
Hletve autista személyek részére biztosit lehetéséget a napktzbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
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alapvet§ higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak napkézbeni
étkeztetését.

Az intézmény az elidtéast igénybe vevlk részére szocialis, egészségi, mentalis, dllapotuknak megfeleld napi életritmust
biztositd, szolgdltatdst ny(jt, a helyi igényeknek megfelell kozbsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kiz8sségi szervezési programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgdltatas nyitott formaban, az eliatotti kor és
a lakossag altal egyardnt elérhetd mddon mikédjon.

Az épiilet bdvitése és dtalakitdsa, akadalymentesitése 2013-ban befejez8dott. Az elldtas irani igényeket figyelembe
véve férdhelyszdm bévitésére keriilt sor, 32 f6 fogyatékkal él6 személy nappali elldtdasara van lehetGség.

2014-ben 27 1§ vette igénye ezt a szolgédltatast, akik kdzul 25 6 vesz részt szocidlis foglalkoztatasban, koziilik 16 6
munka rehabilitacidban, 9 f6 fejlesztd — fetkészits foglatkoziatdsban.

Az intézmény f§ irdnya a normalizécids elv tovabbvitele, kiszélesitése, telies mértékben figyelembe véve ehhez
kapcsolddban a fogyatékkal él6k dnrendelkezését, integrécidjat.

Az intézmény keretén belll az elidtottak szamdra rendszeres napi, heti, havi életrend és koruknak,

fogyatékossaguknak megfeleld foglalkoztatas biztositasdra keriil sor.

A Tamogaté szolgdliatds a fogyatékos személyek 6nallé életvitelének megkdnnyitéséhez a lakdson kiviili
kézszolgaitatdsok elérésének segitésével, valamint Gnallosdguk megGrzése mellett a lakdson beliili specidlis
segitségnyuijtas biztositasaval foglalkozik. 2014-ben a szolgdltatds munkajdt 57 f6 vette igénybe. A fogyatékos
személyek esélyegyeniGségének javitdsa érdekében nagy jelentfséggel birt a lovasterdpia, valamint a
sportrendezvények.

Kovetkeztetés:

A 2013. jdnius 27-én elfogadott Helyi EsélyegyeniSségi Programban a fogyatékos személyek helyzetére
meghatarozott problémdk a megtett intézkedések ellenére is fenndlinak. Az intézkedések tovdbb folytatdsa
indokolit.

Az attekintést kdvetden a célcsoport esélyegyenifségének javitasa érdekében indokolt kerékpérutak épitése,
jérdak megjitasa, a fogyatékos személyek gondozasat biztositd intézmény eszkizfejlesztése,

A fogyatékkal éldk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott probiémak fejlesztési lehet&ségek

A fogyatékkal él6k (féleg, mozgds, latds sériiltek | Kerékpar utak épitése, jarddk megQjitdsa, parkold
esetében) kozekedése nem biztonsdgos a | helyek szamanak nivelése, elektromos

varosban, kerékpérozas rendszerének |étesitése, korforgalom
kiépitése,

A fogyatékkal é16k nappali intézményének éplilete | Az éplilet kiilsd feldjitdsa, energetikai szempontbal

energetikai szemponthdl nem megfeleld korszersitése,

Hidnyos az intézmény eszkfizrendszere Sziikséges az intézmény részére uj

szamitastechnikai eszkz6k beszerzése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez8dések, civil szervezetek és for-profit szereplék tdrsadalmi
felelfsségvallalasa

2013. janudr 1. napjatél a varos kulturdlis életében nagy szerepet jatszé Szatmdri Mdazeum Matészalka Varos
Onkormanyzatdnak fenntartisaba keriit. A Mutzeum a régié Osszegyiijtott szellemi és targyi Orokségének
legrangosabb kézpontja, benne taldthaté Kozép-Eurdpa legnagyobb szekér-, kocsi- és hintégytijteménye.
Indokolt a mizeum meglévé épiiletének feltjitasa, és az épiilet bovitése, melyben kavézd és palinkatrezor
keriilne kialakitasra.

2013-ban az dnkormdényzat miikddtetésében és fenntartasaban lévE Vérosi Mlvel§dési Kbzpont megsziintetésérd
déntott Matészalka Varos Onkormanyzata, és ezzel egy id6ben létrehozta a Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft — ét,
és a kozmiivel§dési feladatok elvégzésére kozmivelSdési megdllapodast kotott a Nonprofit Kft-ével. Eti6l az id6tél a
Matészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft. miikddtetésében van a teljes kor( feldjitdsban részestit Matészalkai Szentpéteri
Zsigmond Kulturdlis Kézpont és Szinhdz.

A helyi és a kérnyez6 telepiilések kulturalis életében jelentds szerepet tolt be a Képes Géza Varosi Kényvtar.

A Konyvtar épilete feldjitisra kerlilt, de a teljes kor( akadalymentesitése nem tértént meg. A kOnyvtar
szolgaltatdsait nagy szamban veszik igénybe id6sek, fogyatékkal él6k, akiknek probléma az épliletbe torténd bejutas.
Indokolt a Kbnyvidr épliletének akaddlymentesitése.

A varos kulturdlis életében jelentds szerepet jatszanak a civil szervezetek. A civil szervezetek munkajat Matészalka
varos Onkormanyzata péalydzat (tjan elnyerhet tdmogatassal segiti. A civil szervezetek tdmogatasara 2015. évben a
kdltségvetési rendeletben 2 000 000,- Ft. keriilt elkiildnitésre.

A civil és ifjusagi szervezetek kbz8sségi épitd tevékenységének segitése érdekében indokolt lenne egy civil és ifjGsagi
haz megvalésitasa. A szabadidé hasznos eltbltése, valamint a turizmus javitdsa érdekében indokolt a strandflird$ és
kornyezetének valamint az uszodéanak a fejlesztése.

A civilszervezetek bevondasdval biztositani kell a vérosban a kbzOsségfejlesztés tereit. Ennek részeként fejleszteni
szitkséges a varos sportpalyait, 6ltézéit és indokolt egy telepi szolgéltatohaz kialakitdsa a Cinevégen.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A program elkészitése kapcsan a helyzetelemzés soran feltart problémdkat minden esetben azok az egészségiigyi,
szocialis, gyermekvédelmi, oktatdsi, kbzm(velGdési szakemberek nyujtottdk, akik a mindennapi életiik sordn a
megfeleld célcsoportok gondjaival, életvitelbeli problémadival foglatkoztak. A HEP tervezetet megismerték és
véleményezték az EsélyegyeniBségi Férum, valamint a Szocidlpolitikai Kerekasztal tagjai valamint az elkészitéshen
részt vevd valamennyi szakember. Az elkészitett program az intézkedési tervvel egyiitt felkeriilt az dnkormanyzat
valamint a Tarr Istvdn Képz8 és Kutatd Intézet honlapjara, ahol mindenki szamdéra elérhetd. A nemzeti kéznevelésrdl
sz6l6 2011. évi CXC. torvény végrehajtasdrdl szold 229/2012, (Vi 28.) Korm. rendelete 21/B. § {2} bekezdése
értelmében a HEP megkiildésre keriilt a Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont Matészalkai Tankertiletéhez.
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| A Helyi EsélyegyeniGségi Program Intézkedési Terve (HEP iT)

| 1. A HEP IT részletei

Mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége:

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

intézkedés cime:

krany a munkaerépiacl

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A tobb éve nem foglalkoztatott szinte lehetetien a

munkaerdpiacra 10rténd visszajutdsa.

személyeknek

Célok -

Altald A tébb éve nem foglalkoztatott személyek keriiljenek vissza a munkaer@piacra.
alanos

megfogalmazds  és|Rovid tavi cél: a tébb éve nem foglalkoztatott személyek szamdénak

rovid-, kézép-  és|megdllapitasa. Kozép.tava: alldsfigyelés szdmukra, képzésbe vonds,

hosszatava

idGegységekre Hosszu tava: dllami tdmogatas helyett munkavégzés

bontasban

Tevekenysegek Feltérképezni a munkaképes kort alacsony iskolai végzettségli embereket,

(a beavatkozas | Megéllapitani, milyen ardnyban tudnak a meglévé véllalkozasok ilyen statuszd

tartalma)  pontokba embereket foglalkoztatni, megéliapitani melyek a keresett szakmak amelyekben

szedve munkaerdhidny van, képzések szervezése a keresett, de hidny szakmakra.

Résztveviik és

felelfs

Munkalgyi szervek, Csalddsegitd szolgalat, Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, felel8sek a részt vevék,

Partnerek

Munkaiigyi szervek, Csalddsegitd szolgdlat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Onkormanyzat,

szedve

Hatarid6{k) pontokba

2018. december 31.

| Eredményességi
' mutaték  és

_ annak
 dokumentdlisaga,

Az érintettek 90-100 %-ban torténd feltérképezése, valamilyen formaban

forrasa integraldsuk a munkaer8piacra (dliasfigyelés, allasinterjira kisérés, képzés
szervezése, } az allami tdmogatdst rendszer helyett a rehabilitdcidoban és a

(rovid, kozép  €és|munkaerd piacon torténd részvételiik, hosszd tavi mutatok a visszaintegréldsuk

hosszitavon), ardnyat mutatnd a munkaerd piacra,

valamint

fenntarthatGsaga

l’(ockazatok" , ... | Nem siker{il teljes mértékben a céicsoport és a helyi vallalkozok feltérképezése,

és csikkentésiik i e e g e £

eszkbzei a képzésekbhen torténd részvételi hajlanddsag alacsony

Sziikséges erdforrasok

Humaénerbforras, Infrastrukturalis erdforrasok

szikségesek.

er6forrasok, Anyagi
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intézkedés cime:

Eséilyel az allasinterjin!

Feltart probléma

{kiindulé értékekkel)

A hatranyos helyzetben él6k képzetiség hianya vagy alacsony képzetiségik miatt
nehezen foglalkoztathatdk

Celok -
Altalanos Az alacsony iskolai végzetiségliek foglalkoztathatdsdganak javitdsa, felmérni a
megfogalmazds  és | lakoteriileten €16 munkanélkifi és inaktlv lakossag szamat, helyzetét, piacképes
rovid-,  kozép-  és|képzés szervezése szamukra,
hosszitavy . N , e
- . Foglalkoztathatasdguknak javitasa a megszerzett tudds alapjan.
idGegysegekre
bontasban
Tevékenységek

Felmérni a vdrosban él6 alacsony iskolai végzettségli munkanélkiili és inaktiv
(a beavatkozds | lakossdg szamat, helyzetét, képzettségét, foglalkoztathatosagat, piacképes
tartalma}  pontokba | szakmakra vonatkozé képzések szervezése, munkaba allitasuk,
szedve

Résztvev(ik és

felelfs

Munkaiigyi szervek, Csalddsegits szolgdlat, Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, civil szervezetek, feleldsek a részt vevék,

Partherek

Munkaiigyi szervek, Csalddsegitd szolgdlat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Onkormanyzat, civil szervezetek

Hataridd{k} pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsiga,
forrasa

Az érintettek 90-100 %-ban tdrténd feltérképezése, 5-10%-o0s lemorzsolddasi
ratdval szamolunk. Kozéptavi mutatdink kozé soroljuk a megfeleld

szakméra vonatkozd képzés Dbeinditasdt, eredményes vizsgakat,
(rovid,  kézép  és|vizsgazokat. Hosszti tavi mutaték pedig megszerzett tudas birtokdban
hosszitavon), torténd elhelyezkedés,
valamint
fenntarthatdsaga
 Kockazatok o . .y . C fos
. - . ... | Nem sikeriii teljes mértékben a célcsoport feltérképezése, a képzésekben
és csokkentésuk | .- S P
e torténd részvételi hajlandodsag alacsony
eszkozei

Szitkséges erfforrasok

Humdnerdforras, Infrastrukturdlis erdforrasok

szilkségesek.

erbforrasok, Anyagi
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A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége:

intézkedés cime;

Személyi allomény fejlesztése a Négy Evszak Ovodaban és a Gyermekjoléti
Szolgdlatndl

Feltért probléma

(kiindulé értékekkel)

A Négy FEvszak Ovodéban logopédus és gydgypedagdégus, a Gyermekjéléti
szolgalatndl pszicholégus és fejlesztd pedagdgus alkalmazasa sziikséges.

Célok -
Altalédnos ) . ) . o
megfogalmazas és | A cél az, hogy minden olyan végzettségli szakember rendelkezésre dlljon az
révid-, kbzép-  &s intézményeknél, akik a gyermekek megfeleld nevelését, egészséges fejlédését
2 P s
hosszatava elémozditja.
idGegységekre
bontédsban
Tevékenységek
A gyermekjoléti szolgalat esetében pszicholégus és fejlesztd pedagodgus
(a beavatkozds | alkalmazdsa rész munkaidGben. A Négy Fvszak Ovoda esetében a megfeleld
tartalma)  pontokba | dvodapedagogus kivélasztdsa a képzésre, sikeres felvételi.
szedve
Résztvevik és .
Onkormanyzat, Négy Evszak Ovoda dolgozoi, intézményvezets
feleids
Partnerek Négy Evszak Ovoda dolgoz6i, intézményvezets, Onkormanyzat,

Hatadridd(k) pontokba
szedve

2018. december 31,

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

{rovid, kozép  és
hosszdtdvon),
valamint
fenntarthatésdga

A gyermekjoléti szolgélatnal sikerll megtaldlni a pszicholdgust és fejleszté
pedagdégust aki rész munkaidében a rendelkezésre allo pénzért vallalja a munkat.
Az 6voda vonatkozadsdban sikerll! kivalasztani a megfeleld 6vodapedagbgusokat,
akik sikeres felvételi utan megszerzik a végzetiséget.

Kockazatok
és csbkkentésik
eszkizei

Nem siker{il megtaldlni a megfeleld embereket

Sziikséges erGforrasok

Huméner6forrés, anyagi eréforrdsok sziikségesek.
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intézkedés cime:

Egyenld eséllyel az dvodai kbzosségbe

Feltdrt probléma

{kiinduld értékekkel)

A héatrédnyos helyzet{i gyermekek nehezen integrdlédnak be az dévodai, iskolai
kdztsségbe

Célok -
L A cél, hogy a hatranyos helyzetd gyermekek mire évodaba, iskolaba kerlilnek,
Altaldnos ’ | ugyanazokkai az ismeretekkel, készségekkel rendelkezzenek, mint a nem
megfogalmazas  €s|hatranyos helyzetd térsaik, Biztos Kezdet Gyerekhdzak létesitése Matészalkan.
rovid-,  kdzép-  és
hosszutavi Hatranyos helyzeti gyermekek feitérképezése, bevondsa a foglalkozasokba.
idGegységekre Rendszeres jelentétiik a foglalkozasokon.
bontashan
Tevékenységek
Megfeleld épiilet kivdlasztdsa a biztos kezdet gyerekhdzak szémdra, pélydzat
(a beavatkozds | figyelés a program beinditdsdra, pdlydzat benyujtdsa. A hatrényos helyzet]
tartalma)  pontokba | gyermekek és sziileik megismertetése a programmal, bevondsuk a programba.
szedve
. 1 Onkormanyza ermekjéléti szolgalat, Csalddsegitd szolgalat, véddéndk,
Résztvevik és . any ,tf Gy ) & & &
varosfejlesztési csoport,
felelds o . «
eielo Felelfistk a részt vevk,
Va jleszteési rt, védénd kjGléti szolgélat, csalddsegitd szolgdlat,
partnerek arosfejlesztési csoport, védéndk, gyermekj g g ga

tnkormanyzat

Hatarid6{k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mufatok és annak
dokumentaitsiga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszitavon),
tvalamint
fenntarthatdséga

A Biztos Kezdet Gyerekhdzak létrehozasdra pélydzat kerll kiirdsra. Sikeres
palyazat elkészitése, benyujtdsa. A megvaldsitast kbvetGen a programban reszt
vevdk magas szdma. A hdtranyos helyzetl gyermekek 6vodéaba kerilése esetén
nem jelentkeznek integracids problémak.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzed

Nem keriil kilrdsra megfeleld palydzat, nem sikerll eredményes palydzatot
késziteni és benyUjtani. Erdektelenség a célcsoport tagjai kozott.

Szitkséges erforrasok

Humanerdforras, erbforrdsok infrastrukturalis

erbforrasok.

anyagi szlikségesek,
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A nok helyzete, esélyegyenlosége:

Intézkedés cime:

Bantalmazottan is biztonsagban!

Feltart probiéma

{(kiinduld értékekkel)

Nem megoldott a bantalmazott nék elhelyezése

| Célok ~
 Altaldnos o o . i )
 megfogalmazds és | A otthonukat ethagyni kényszerlld bantalmazott nék gyermekeikkel egyiitt
rovid- kozep- s biztonsagos kérlimények kozzé keriiljenek elhelyezésre. Anyaotthon vagy
hosszétévé csalddok dtmeneti otthona Iétesitése kistérségi szinten.
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek

Palyazat figyelés az intézmény létrehozdsara. Adatok gylijtése, megfeleld épilet
{a beavatkozds | kivalasztdsa. Palydzat elkészitése, benyGjtdsa. Az intézmény mikodési
tartalma)  pontokba | engedélyének beszerzése.
szedve

Részivevdk és

felelés

Varosfejlesztési csoport, Onkormdanyzat, Gyermekjoléti szolgalat, Csaladsegits
szolgalat, Renddrség, feleldstk a részt vevdk

Partnerek

Vérosfejlesztési csoport, Onkormanyzat, Gyermekjoléti szolgalat, Csalddsegits
szolgdlat, Rendlrség, felelsik a részt vevék

Hatarid6(k} pontokba
szedve

2018, december 31,

Eredményességi
mutaték és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

A megfelel palyazat kiirdsra keriil. Sikeres palyazat elkészitése, benytjtdsa. Az U]
intézmény létrehozdsa, mlkodési engedélyének beszerzése, befogadasa az

(rovid, kdzép  €s|aHami finanszirozasi rendszerbe.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem keruil kiirdsra megfeleld pélyazat, nem sikerll eredményes pélydzatot
8s cstkkentéshk | késziteni és benyGjtani. Az intézmény nem kerlil befogadasra az allami
eszkdzel finanszirozasi rendszerbe.

Sziikséges erdforrasok

Humaneréforras, eroforrasok infrastrukturalis

er&forrasok.

anyagi sziikségesek,
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intézkedés cime:

Teijes értékiiként dolgozni kisgyermekes anyaként!

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A kisgyermekes anydk munkdba aildsat neheziti, hogy pici gyermekiiket nem
tudjak intézményben ethelyezni féréhely hianya miatt.

Célok -
Altalanos Egyetlen kisgyermekes anyénak se kellien lemondania a munkédba &lias
megfogalmazds €s | lehetfségérs! amiatt, hogy nem tudja gyermekét napkidzbeni eflatast nyijtd
rovid-,  kézép-  és|intézményben elhelyezni. Bélcsddei férShely szdm bévitése, vagy csalddi napkézi
hosszitavi létrehozésa.
id8egységekre
' hontasban
Tevékenységek

palyazat figyelés. Adatok gy(jtése, csaladi napkdzi esetében a megfeleld épilet
{a beavatkozas | kivilasztasa. Palydzat elkészitése, benyljtdsa. Az intézmény mikddési
tartalma)  pontokba | engedélyének beszerzése.
szedve

Résztvevik és

felelds

varosfejlesztési csoport, Onkormanyzat, Gyermekjdléti szolgélat, Csalddsegitd
szolgélat, felelésok a részt vevdk

Partnerek

Varosfejlesztési csoport, Onkorményzat, Gyermekjoléti szolgalat, Csalddsegitd
szolgdlat, feleldsdk a részt vevsk

Hataridé{k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

A megfelel§ palyazat kiirdsra keriil. Sikeres pélydzat elkészitése, benydjtdsa. A
meglév8 bolcsdde éplletének bévitése, milkddési engedély beszerzése, csaladi
napkdzi esetén az Uj intézmény létrehozdsa, mikddési engedélyének beszerzése,

{rbvid, kozép és ) ) . =
hossziitavon) befogaddsa az allami finanszirozasi rendszerbe.
¥
valamint
fenntarthatosiga
Kockazatok Nem keril kiirdsra megfeleld palyazat, nem siker(il eredményes palyazatot
és csbkkentésuk | késziteni és benygjtani. Az intézmény nem kertl befogaddsra az allami
eszkdzei finanszirozasi rendszerbe.

' Szikséges erdforrasok

Humaner6dforras, erdforrasok infrastrukturalis

erdforrasok.

anyagi sziikségesek,
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Az idosek helyzete, esélyegyenldsége:

intézkedés cime:

Biztonsagban a kézteriileteken

 Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Nem biztonsdgosak a parkok, a terek.

Célok -

Altalanos A cél, hogy a varos kozteriiletein nyugodtan, biztonsdgosan lehessen pihenni.
megfogalmazés es

rovid-,  kdzép-  és|A parkok, terek térfigyel8 kamerdval torténd elldtdsa, a térfigyel8 kamerdk
hosszutavi {izemeltetése.

idSegységekre

bontashan

Tevékenységek

(a beavatkozas | A Varos azon terileteinek feltérképezése, amelyekben indokolt a térfigyels
tartalma)  pontokba kamerdk felszerelése. Palyazat figyelés. Palyazat elkészitése, benyijtasa.

szedve

Résztvevelk €s Véarosfejlesztési csoport, Onkormaényzat, Rend6rség, PolgarSr Egyesiiletek,
felelés felelGstk a részt vevik

Partnerek Vérosfejlesztési csoport, Onkorményzat, Rend6rség, Polgarér Egyesiiletek,

felelfsok a részt vevik

Hataridé{k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kbzép és
hosszdtdvon),
valamint
fenntarthatosaga

A megfelel§ pdlyazat kiirdsra ker(l. Sikeres palydzat elkészitése, benyijtdsa. A
kiépitett és felszerelt térfigyeld kamerdk szdma, hosszid tavi mikddtetése.

Kockazatok
€s csbkkentésiik
eszkbzel

Nem kerlil kifrdsra megfelel6 pdlydzat, nem sikerll eredményes palyazatot
késziteni és benyujtani. Tonkreteszik a kiépitett rendszert.

Sziikséges eréforrasok

Huméneréforras, anyagi er6forrasok sziikségesek, infrastrukturalis

er6forrasok.
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| intézkedés cime:

P ot

1d&sek Bentlakasos Otthondnak féréhely szam bdovitése

Feltart probléma

{kiindulé értékekkel)

Az |d8sek Bentlakdsos Otthondban hosszas vérélista van. Egyre tibben
szeretnének életiik vége felé biztonsagos, intézményi keretek kzott élni.

Céiok -

Altaldnos . ) , . o o ’
megfogalmazas &g | AZ IdGsek Bentlakasos Otthonaban a fér6helyek szamanak bdvitése mind a
rovid-,  kdzép-  és normél id6sek, mind a demens betegek esetében. A vérdlista csdkkentése,
hosszatévﬁ megszintetése,

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

(@ beavatkozas | Palvdzat figyelés. Pélydzat elkészitése, benyljtdsa. Mikddési engedélyezési
tartaima)  pontokba eljaras lefolytatdsa, dlfami finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasa.

szedve

Résztvevdk és

felelés

Virosfejlesztési csoport, Onkormanyzat, Matészalkai |ddsekért Kuratdrium,
ldGsek Bentlakdsos Otthona , felelds: a részt vevdk

Partnerek

Varosfejlesztési csoport, Onkormanyzat, Matészalkai Id&sekért Kuratdrium,
Id6sek Bentlakédsos Otthona

Hatédridd{k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredmenyességi
mutaték es annak
dokumentalisaga,
forrasa

(rovid, kizép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatéséga

A megfelel§ pélydzat kiirdsra keriil. Sikeres palyazat elkészitése, benyljtdsa. A
betditott féréhelyek széma.

Kockédzatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Nem kerll kifrdsra megfeleld pélydzat, nem sikerlil eredmeényes pélydzatot
késziteni és benyujtani.

Szitkséges erdforrasok -

Humanerdforrds, anyagi erbforrasok szikségesek, infrastrukturalis
erdforrasok.

34




intézkedés cime:

Biztonsdgosan az Otthonbdi a varosbal

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az ld&sek Bentlakdsos Otthonabdl gyakran kell kérhazi vizsgalatokra széllitani az
idds embereket. Az intézménynek nem all rendelkezésére sajat gépkocsi, ezért
ezt a problémat nehezen, leginkdbb sajat gépkocsival tudjdk megoldani.

Céick -

Altaldnos
megfogaimazas
rovid-,  kdzép-
hosszitava
idBegységekre
bontasban

és
és

A legrévidebb idén beliil, a leghiztonsdgosabban eljuttatni az intézményben lakd
id6s embert a sziikséges kérhazi szakrendelésre. Egy kerekesszék szdllitdsara is
alkalmas gépjarm( beszerzése, hosszu tava lizemeltetése.

Tevékenységek

{a
tartaima)
szedve

beavatkozas
pontokba

Palyazat figyelés. Palyazat elkészitése, benytjtdsa.

Résztvevik és

Vérosfejlesztési csoport, Onkorményzat, Madtészalkai Id8sekért Kuratérium,
id@sek Bentiakdsos Otthona , felelds: a részt vevik

felelés
Varosfejlesztési csoport, Onkorményzat, Métészalkai Id&sekért Kuratérium,
Partnerek

Id8sek Bentlakdsos Otthona

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. december 31.

Eredményességi
mutaték és  annak
dokumentiitsdga,
forrésa

A megfelel6 palyazat kiirdsra keril. Sikeres palyazat elkészitése, benyljtasa. A
pépjarm( hosszu tava Gzemeltetésének biztositdsa.

(rovid, kozép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o b Al I . . :
P . . ... | Nem keriil kiirdsra megfeleld palyazat, nem sikeriil eredményes pélyazatot|
es cstkkentéstik] 0, ) e -
. késziteni s benyujtani.
eszkozei
o o Humadneréforras, anyagi eroforrasok sziikségesek, infrastrukturdlis
Sziikséges erGforrasok |,
erbforrasok.
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Fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége:

Intézkedés cime:

Fogyatéikal is biztonsdgban az utakon

Feltdrt probléma

{(kiinduld ériékekkel)

A fogyatékkal éi6k (f6leg a mozgds, |atas sériltek) kbziekedése a varosban nem
biztonsagos.

Célok -
Altaldnos . e . . " e s e s
megfogalmazés és Mindenki szdmara a biztonsagos kizlekedés kiépitése a telepiiiésen. A jardak,
(vid-,  kbzép-  &s Gtburkolatok megtjitasa, kerékpédrutak tovabb épitése, kérforgalom kiépitése,
hosszété\ni parkold helyek szamanak novelése,
idGegységekre
bontdsban
| Tevékenységek

Feltérképezni a varoshan, hogy hol indokolt a feldjitds, a kerékpar Ut bdvités,
(a beavatkozds | elektromos kerékpdrozas rendszerének kiépitése. Palydzat figyelés. Pélydzat
tartalma)  pontokba | elkészitése, benydjtasa.
szedve

Résztvevik és

felelds

Varosfejlesztési csoport, Onkormanyzat, felels: a részt vevdk

Partnerek

Vérosfejlesztési csoport, Onkormanyzat,

Hataridé(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rdvid, kézép és
hosszatavon),
valamint

fenntarthatosaga

A megfeleld palydzat kiirdsra keriil. Sikeres palyazat elkészitése, benyijtasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkbzed

Nem keriil kiirasra megfelelé pélyazat, nem sikeritl eredményes palyazatot
késziteni és benytijtani.

Sziikséges erfiforrasok

Huménerdforras, ertforrasok infrastrukturalis

er6forrasok.

anyagi sziikségesek,
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intézkedés cime:

Fogyatékkal élék nappali intézményének kiilsé feldjitasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A fogyatékos személyek nappali intézményének épiilete felGjitdsra szorul,
energetikai szemponthdl nem a modern kor kbvetelményeinek megfelels.

Célok -

' Altalanos

megfogalmazds  €s|Az intézmény épiiletének energetikai szempontbdl térténd korszerisitése, az
rovid-,  kozeép-  €s, épiilet kiilsé feldjitdsa. Energia megtakaritas.

hosszitavu

idGegységekre

bontashan

Tevékenységek

(a beavatkozds ?éiylazaf ffgyfles.lPéEyazat elkészitése, benytjtasa.  Sikeres palydzat esetén
tartalma)  pontokba kivitelezd kivalasztasa.

szedve

Résztvevdk és

feields

Varosfejlesztési csoport, Onkorményzat, felels: a részt vevsk

Partnerek

Varosfejlesztési csoport, Onkormanyzat,

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdséaga

A megfeleld palyadzat kiirdsra keriil. Sikeres palydzat elkészitése, beny(Gjtasa.

Kockazatok
és cstikkentésiik
eszkdzei

Nem keril kiirdsra megfelelé palyazat, nem sikeriil eredményes pélydzatot
késziteni és benylitani.

Sziikséges erdforrasok

Humaéner6forras, erOforrasok  szitkségesek, infrastrukturélis

er6forrasok.

anyagi

37




Intézkedés cime:

Eszkozrendszer fejlesztése a Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi
Alapellatasi Intézményekben

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Az intézményben nincs megfeleld mennyiségl informatikai  eszkéz ahhoz, hogy
a terileten dolgozo csaladgondozdk részére is rendelkezésre dlljon, illetve a
fogyatékos személyek intézményében a gondozottak részére is rendelkezésre
allion informatikai eszkéz,

Célok -

Altalanos , o Lo , .
megfogalmazas és Megfeleld mennyiségl informatikai eszktz alljon rendelkezésre mind a
rovid-,  kozép- s fogyatékos személyek nappali intézményében a gondozottak és a dolgozék
hosszétévu részére, mind a gyermekjoléti szolgalat dolgozdi és a kliensel részére.
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas lgényfelmérés az informatikai eszkdztk vonatkozdsdban, pélydzat elkészitése,
tartalma)  pontokba benyjtdsa, sikeres palydzat esetén eszkOzok kivalasztasa, beszerzése.

szedve

Résztvevsk és Vérosfejlesztési  csoport, Onkormadnyzat, Szatmdri Egyesitett Szocidlis és
 felelds Egészséglgyi Alapellatasi Intézmények dolgozdi, felelSs: a részt vevSk
partnerek Vérosfejlesztési csoport, Onkorményzat, Szatmari Egyesitett Szocidlis és

Egészségiigyi Alapelidtasi intézmények dolgozoi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaitsaga,
forrasa

(rovid,  kbzép  és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga

A megfeleld pdlydzat kifrdsra keriil. Sikeres palyazat elkészitése, benyijtdsa.
Megfeleld eszkbzok kivédlasztasa, megvasarlasa, hosszi tavi lizemeltetése.

Kockazatok
es csokkentésiik
eszkBzei

Nem kerill kiirasra megfelel6 pdlydzat, nem sikertil eredményes palydzatot
késziteni és benydjtani.

Szitkséges erfiforrasok

Humanerd6forras, er6forrasok infrastrukturalis

erdforrasok.

anyagi szitkségesek,
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Helyi esélyegyenldsegi program feliilvizsgatata

Vaitozdsok listdja

Teleplilés neve:

TKKI Igazgatdsag {csak telepiilés)

HEP el6terjesztése (képviseld testiilet elé})

tHEP-et készitette (1)

HEP-et készitette (2)

HEP-et készitette (3}

A valtozdsok listajat kitoltotte:

A kitoltés ddtuma:

HEP {a listdban szerepld eltéréseket is nm_._nm_amugm._ﬂo.wmmm& A.m.,..m&_.omuﬁ
datuma})

A HEP feliilvizsgalata sordn a kiivetkezd valtozasok torténtek:

HEP fejezet

eltérés {i)

nem valtozott

{i)

a valtozdas lefrasa

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

P

1.1 A program készitését el8ird jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatdsa

1.2 Az esélyegyenlségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid
bemutatdsa.

2. Stratégiai kGrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapesolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati
dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

SJUTCTTIVUS "VAalllrdd s O JLAUGEEH W mﬂﬂ_:mﬂje.ﬂcn:a:

kozoktatdsi térvényben.

TUTVETTIYRRTT, 41

car s

2015. mdrcius 1. napjlaval lépett hatdlyba a 3/2015. ((11.26.)
Onkormanyzati rendelet. A teleplidési tamogatdsi formak,
jogosultsagi feltételeit, részletes szabdlyait tartalmazza.
2014-2020 kbz06tt az unios forrdsokat a kordbbi hét évben
preferdlt leszakadt régidk felzarkdztatasa mellett mas
cékitlizésekre is lehet haszndlini, Valtozdsok varhatdk a palyazati
rendszerben is.

Az Esélyegyenl8ségi program felillvizsgalata szervesen illeszkedik a
Binmegel&zési  koncepcidhoz, az  elkészités  alatt  [évé

{TelepiilésFejlesztési Stratégidhoz.




2.2 A helyi esélyegyenlségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak
bemutatdsa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésere allg, az esélyegyenldséeg
szempontjabdl relevans adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok
kimutatasa.

3. A mélyszegénységben &1k és a romak helyzete, esélyegyenidsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-placi integracio

a) foglalkoztatottak, munkanéikiiliek, tartds munkandéikiiliek szdma,
aranya

b} alacsony iskolai végzetiségliek foglalkoztatottsiga

c) kézfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaféres esélyének mobilitast, informacids és
egyeéb tényez6i {pl. kzlekedés, potencidlis munkalehetfségek, tervezett
beruhdzasok, lehetséges vallatkozdsi teriletek, helyben/térségben
mikddé foglatkoztatdsi programok stb.)

¢) fiatalok Toglalkoziatdsat es az oktatasbal a munkaergpiacra valg
dtmenetet megkdnnyitd programok a teleplilésen; képzéshez,
tovabbképzéshez vald hozzdférésiik

f) munkaerd-piact integracidt segitd szerverzetek és szolgdltatasok
feltérképezése {pl. felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci
szolgéltatasokhoz valé hozzatérés, helyi foglalkoztatasi programok)

2013, jalius 1. napjatél a Szatmdri Egyesitett Szocidlis és
Egészségligyi Alapelldsi Térsulds jogi személyiségl térsulassa
alakult. Matészalka székhellyel mGkédik a Szatmari wovizmindség
javité 6nkormanyzati tarsulds, és 2015. évben alakult a Szabolcs
05. &nkormanyzati és teriletfejlesztési tdrsulds. Valamennyi
tarsuldsnak a munkaszervezeti feladatait a Matészalkai
Polgdrmesteri Hivatal 1atja.

A 2013-ban meghatdrozott intézkedési tervek, projektek
végrehajtdsa folyamatos. Két G intézkedési terv kerllt
meghatarozdsra a célcsoportra vonatkozdan.

A HEP. feliilvizsgalatba bekeriiltek a 2013 és 2014. évre vonatkozo
adatok.

2014. évre vonatkozd adatokfeltiintetése a HEP. feliilvizsgalatban.
Foglatkoztatottsdguk érdekében tett intézkedések beépitésre
keriiltek.

2013 és 2014. évben tett intézkedések feltiintetése .




g) mélyszegénységben ik és romak telepdilesi Bnkormanyzati sajat
fenntartasy intézményekben torténd foglalkoztatasa

h) hatranyos megkildnbdztetés a foglalkoztatas teriletén

3.3 Pénzbel| 8s termeészetheni szocialis ellatasck, aktiv kordak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolddd tdmogatdsok

a} igényelt, illetve megéllapitott tAmogatasok dsszege, szama sth.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregacio

a) bérlakds-allomany

b) szocidlis jakhatds

¢} egyéh lakdscélra haszndlt nem lakascéld Smmxmsow

d) elégtelen lakhatasi korliimények, veszélyeztetett lakhatasi rmmﬁmﬁmw
hajléktalansag

e) lakhatdst segité tdmogatasok

{} eladdsodottsag

g) lakhatas egyéb jellemz6i: Kulteruleteken €5 nem lakoovezetben
elhelyezkedd lakdsok, mindségi kdzszolgaltatasckhoz,
kézmiiszolgaltatasokhoz, kbzdsségi kizlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok rm_ﬁmﬁm

a) a telep/szegregatum mint lakdkdrnyezet jellemzdi {kiterjedtsége,

kézmiellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzdférés lehetdségei,
egyéb kérnyezet-egésrségligyi jellermnzdi stb.)

teriileti elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, [akdsdllomanyanak dllapota,

b} a telepen/szegregatumokban elok szama, tarsadalmi problemak
szempontjabol fébb jellemzéi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagh
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan héatranyos helyzetl
gyermekek aranya stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti
strendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyl és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

'a} az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés

b} prevencids és sziréprogramokhoz (pl. nepegészséglgyi,
koragyermekkori kételezd szlirésekhez) vaid hozzéférés

c) fejleszté és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzatérés

d) kOzétkeztetdshen az egészseges tapldlkozas szempontjainak
megjelenése




e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

f) személyes gondoskoddst nydjto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald
hozzéférés

g) hatranyos megklilonbdztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének
megsértése a szolgaltatdsck nydjtdsakor

h} pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szoigaltatasck) a
szocialis és az egészségligyi elldtérendszer keretein beliil

3.7 Kézésségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

Szatmar Muzeum, ankormanyzatl fenntartasua kertlt, Varosi Mivelédesi
Kézpont atalakult, kulturdlis NON-profit Kft.-vé. Civil szervezetek
tamogatasa, turizmus fejlesztésének lehetBsége, a kdzdssegfejleszts terek
fejlesztése.

a) kbzbsségi élet szinterei, forumai

Vérosi Kdnyvtar akadalymentesitése, strandfiird8, dszoda bévitése,
fejlesztése, sportpalyak fejlesztése, telepi szolgaltatd héz kialakitasa,

.S kozdssegi egyiittélés jellemz&i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes
munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célesoportokkal kapcsofatos
esélyegyenl@ségi tevékenysége, partnersége a telepiilési nkarmanyzattal

3.9 Kévetkeztetések: Kévetkeztetések: problémak beazonositasa,
fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa, megjelenése az intézkedséi
tervben.

A Calceoporira beazonosiott problémak a megtett intézkedések ellenére

is a jelenben is helyt allok. Az intézkedések, a megkezdett projektek
tovébb foly6sitdsa indokolt. A célesoport vonatkozasaban két dj
intézkedési terv kerlilt meghatdrozasra.

4, A gyermekek helyzete, mmm_<mm<mn_mmmmm. gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama,
aranya, életkori megoszldsa, demografiai trendek stb.)

2013-as és 2014-es adatok szerepeltetése a HEP. felillvizsgdlatbar.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, flletve
halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek, valamint fogyatékossaggal
é1d pyermekek szama és aranya, egészségligyi, szociadlis, lakhatdsi helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

2013-as és 2014-es adatok szerepeltetése a HEP. fellilvizsgalatban.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

2013-as és 2014-es adatok szerepeltetése a HEP. felllvizsgdlatban,

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiiék szdma, ardnya

2013-as és 2014-es adatok szerepeltetése a HEP. fellilvizsgalatban.




e) magyar dlampolgérsdggal nem rendetkezd gyermekek szama, ardanya

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakdkdrnyezetben &6 gyermekek helyzete,

esélyegyenisége

4.3 A hitranyos, illetve haimozottan hatrdnyos helyzetd, valamint
fogyatékossaggal é18 gyermekek szolgaltatdsokhoz vaid hozzaférése

P

a) véddndi ellatas jellemz8i {pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama,
egy véddndre jutott elldtott, betdltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakarvosi elldtishoz valé hozzaférés, betiltetien hazi gyermekorvosi
praxisok szama)

¢) 0-7 éves korlak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi
igényeire {pl. korai fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozd adatok

.& gyermekjdléti alapellatas

Biztos Kezdet Gyerekhazak sziikségességének szerepeltetése a
fellilvizsgdlatban.

e) gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehetd mw.m_mumﬁm&mox

g) egészségfefiesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald
hozzdféres

Egészségtabor, egészséges életmodra nevelés, prevencio.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei}

2013-as és 2014-es adatok szerepeltetése a HEP. felllvizsgalatban.

i} hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenid bandsmaéd kdvetelményének
megsértése a szolgdltatdsok nyUjtasakor

i} pozitiv diszkriminacié {hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok} az
elldtdrendszerek keretein belll

4.4 A kiemelt figyelmet igényid gyermekek/tanuldk, valamint
fogyatékossaggal €16 gyerekek kozoktatasi lehetéségei és
esélyegyenlfsége

a} a hatranyos, illetve halmozottan Ratranyos helyzetl, valamint sajatos
nevelési igény( és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel klizdd
gyermekek/tanuidk dvodal, iskolai ellétasa

b} a kbzneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgattatasok (pl.
iskoldra/dvodara jutd gydgypedagdgusok, iskolapszichoidgusok szama
sth.)

Logopédus, gyégypedagogus alkalmazasa a Négy fvszak Ovodaban,

C} hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas,
képzés terliletén, az intézmények kdzott és az egyes intézmeényeken beliili
szegregacios jelenségek




d} az intézmények ko251t a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagdban mutatkozd eltérések i

e)

indcid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) o i

A celcsoporira beazonositott problemak a megtett intézkedések eflenére
lis a jelenben is helyt dllék. Az intézkedések, a megkezdett projektek

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetbségek | tovdbb folydsitdsa indakolt. A célcsoport vonatkozasdban két uj
meghatarozasa, megjelenése az intézkedséi tervben. i . intézkedési terv keriilt meghatdrozasra.

5. A ndk helyzete, esélyegyenidsége » i

(5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlsége i

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kéréhen i Noﬁ-.mm_ 2014-es adatok feltlintetése a HEP felGlvizsgalatban.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban i a kilonbozé képzésekben részt vevk szdmanak feltiintetése

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk ethelyezkedési lehetdségel i

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl.
bérkiildnbség) i

T 7 A munkaerG-piac &s coalidi Teladatok Osszeegyezteteset Segng.
szolgdltatasok (p!i. bdlcsddei, csalddi napkdzi, dvodai férdhelyek,
férghelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaids, csalddbarat
munkahelyi megolddsok stb.) . i bélesddei féréhelyszam emelésének lehetdsége,

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas tertilete i

5.4 A ndket érd erfiszak, csalddon bellli erdszak i

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok {pl. anyaotthon,
csaladek dtmeneti otthona) i csaladok atmeneti othhona vagy anyaotthon létesitésének lehetésége,

5.6 A n8k szerepe a helyi kdzéletben . i

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszdmolasukra irdanyuld kezdeményezések i

A célcsoportra beazonositott problémak a megtett intézkedések ellenere
is a jelenben is helyt dHdk. Az intézkedések, a megkezdett projektek

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGsegek tovabhb folydsitasa indokolt. A célcsoport vonatkozasaban két
meghatdrozasa, megjelenése az intézkedséi tervben. i . intézkedési terv keriilt meghatarozasra.

6. Az idSsek helyzete, esélyegyentfsége . i .

6.1 Az igskory népesseg fGbb jellemz&i (pl. szdma, arénya, jGvedelmi A HEP felllvizsgalatban feltlintetésre kerdiltek a 2013-as és 2014-es
helyzete, demogréfiai trendek stb.) i |adatok,

6.2 ld8sek munkaerd-piaci helyzete 1i

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatotisaga i

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok .
foglalkoztatasanak lehet8ségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat A feliilvizsgalatban feltiintetésre kerliltek az idések esélyegyenldsége
tamogatd egyéh programok a telepiilésen) i &rdekében tett intézkedések, és azok eredményei.

c} hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatds teriifetén i




6.3 A kbzszolgaltatasokhoz, koz0sségi kdzlekedéshez, informacichoz €52
kdzdsségi élet gyakorldsdhoz vald hozzéférés

b} kuiturélis, kézmiivel8dési szolgaltatédsokhoz vald hozzaferés

¢) idések informatikal jartassaga

6.4 Az idBseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését celzo

Feltiintetésre keriiltek a programok és az azokon részt vevik szama.

programok a teleplifésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozdsa, megjelenése az intézkedséi tervben.

A célcsoportra beazonositott problémdk a megtett intézkedések elienére
is a jelenben is helyt 4lidk. Az intézkedések, a megkezdett projektek
tovabb folydsitasa indokolt. A célcsoport vonatkozasaban harom uj
intézkedési terv ker(ilt meghatdrozésra.

7. A fogyatélkal élék helyzete, esélyegyenifsége

7.1 A telepliésen fogyatékossaggal elé szemelyek f6bb jellemzéi, sajatos
problémai

a) fogyatékkal &i6k foglatkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl.
védett foglalkoztatas, kbzfoglalkoztatds)

Fogyatékkal él6k napkozi otthonanak bvitése és a srocialis
foglalkoztatashan részt vevbk szdmanak feltiintetése a felilvizsgalatban.

b} hatranyos megkilonbdztetes a foglalkoztatas tertiletén

¢} 8nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni elidtasa,
kedvezrményel

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kizosségi me_mwmnmm:mN. informaciohoz és a
kizdssegi élet gyakorldsdhoz vald hozzédférés lehetségei,
akaddlymentesités

U} intézkedési tervek kerliltek meghatdrozasra a biztonsagos kozlekedés
megteremtése érdekében

a) telepilési onkorményzati tulajdonban 1évg kdzéplletek
akaddlymentesitetisége

Pl. A Vérosi Konyvtar épiiletének teljes korl akadalymentesitése.

b) kizszolgéltatasokhoz, kufturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakaépiiletek, szolgditatd épiiletek akadalymentesitettsége

Vérosi Kényvtar, Sportpalyak akadalymentesitése,

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

d) kozdsségi kdziekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A jardak, gyalogatkeidhelyek akaddlymentesitésének folytatésa,

e) fogyatékos szemelyek szamara rendelkezesre allo helyi szolgaltatasok
(p!. specidlis kdzlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye,
sth.)

elektromos kerékpérozas lehetSségének megteremtése, fogyatékkal éldk

XY

'nappali intézményének kiilsé feldjitasa,




f) pozitiv diszkriminaci¢ (hatrdnykompenzalo juttatasak, szolgalitatdsok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek
meghatérozasa, megjelenése az intézkedséi tervben.

A céicsoportra beazonositott problémak a megtett intézkedések elienére
is a jelenben is helyt allok. Az intézkedések, a megkezdett projektek
tovabb folydsitasa indokolt. A célcsoport vonatkozésaban harom U}
intézkedési terv kerliit meghatarozasra.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezSdeések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felel&sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlleteket érintd civil, egyhdazi szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképerése {pl.
w&z:feladatot eliitd szervezetek szama kdzfeladatonként bemutatva,
‘ankéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b} onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi es civil szektor
kozbtti partnerség bemutatdsa

¢} dnkormanyzatok kdz6tti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo
partnerség .

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célesoportokkal _Am_onmo_.mSM
esélyegyen|Gségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyen|Gségi
tevékenysége

T} for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok
ellatasaban.

9. A helyi mmm_<mm<m3_mwmmm program nyilvanossaga

a) 3 helyzetelemzeshen megnatarozott eselyegyeniosegi problemak
kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormaényzatok, egyéb partnerek (allami
vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sth.)
bevonasanak eszktzei és eljarasai a helyl esélyegyenidségi program
elkészitésének folyamataba

b} az a} pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtéssal kapcsolatos
észrevételainek visszacsatolasat szolgdld eszkdzok bemutatdsa.

tntézkedési terv opciondlis részel

A korabban megéliapitott intézkedési tervek megvaldsulasanak
bemutatasa, ij intézkedési tervek megfogalmazdsa.

Megvaldsitas

Elfogadés

Varhatdan 2015. szeptember 24- testiileti (lésen ker{il elfogadasra

10. intézkedési tervben tortént valtozdsok

112 uj intézkedési terv kerllt megfogalmazasra.




10.1 Mélyszegénységben €16 személyek, romak

2 1] intézkedési terv megfogalmazdsa, a korabban meghatarozott
intézkedési tervek megvaldsuiasanak felllvizsgalata.

10.2 Gyermekek

2 0 intézkedési terv megfogalmazasa, a korabban meghatarozott
intézkedési tervek megvaldsuldsanak felilvizsgalata,

10.3 N8k

|2 (j intézkedési terv megfogalmazdsa, a kordbban meghatarozott
intézkedési tervek megvaldsuldasanak felliivizsgalata.

10.4 tddis személyek

3] intézkedési terv megfogalmazasa, a koradbban meghatarozott
intézkedési tervek megvaldsuldsanak felllvizsgdlata.

10.5 Fogyatékossaggal €16 személyek

A valtozdsok listdjat készitette:

Az eltérések listat készitette {aldirds)

Az eltérds Hstat jova hagyta (nyomtatott)

Az eltérés listat jdvahagyta (aldiras)

30} intézkedési terv megfogalmazasa, a korabban meghatarozott
intézkedési tervek megvaldsulasanak felt izsgalata.

ph
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