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- a Képvisel6-testillethez —
a Szatmdri Muzeum igazgatéi palyazatinak Kiirdsdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet 143/2012. (XI. 29.) Kt. szam@ oénkormanyzati hatdrozatival dontétt
Szatmari Mizeum néven \ij dnkorményzati intézmény Iétrehozasardl és a 144/2012. (X1.29.)
Kt. szamu hatdrozatéval egytttal az igazgat6i feladatok ellatasaval — 2013, januar 1. napjatol
2013. december 31. napjdig — megbizta az intézmény kordbbi vezetdjét: Dr. Cservenydk
Laszl6 Ph.D Urat.

A kozalkalmazottak jogéllasarél szolé 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A. és 20/B §-ai alapjdn a magasabb vezetdi megbizds addsdra a megbizasi jogkor
gyakorldja ir ki palyazatot, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi torvény
vegrehajtasarél a miivészeti, kozmiivelodési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval &sszefiiggd kérdések rendezésérél szolo 150/1992. (XL
20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) rendelkezéseit figyelembe véve. A palyazati
kiirast kozzé kell tenni a Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet kozszolgdlati 4llasportalian, a
www .kozigallas.gov.hu honlapon is.

1) Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a
tovabbiakban: Mitv.) 41. §- dnak (6)-(7) bekezdése szerint:
w4 § (6) A képviseld-testiilet a_feladatkorébe tartozd kozszolgdltatdsok elldidsdra -
Jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - koliségvetési szervet, gazdilkods szervezetet,
nonprofit szervezetet és egyéb szervezetet (a tovdbbiakban egyiitt: intézmény) alapithat,
tovabbd szerzddést kothet természetes és jogi személlyel vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezettel,

(7) A_helyi onkormdnyzat képviselS-testiilete - amennyiben torvény kivételt nem tesz -
kinevezi gz intézmény vezetdjét.”

2) A Kjt. 23. §-a alapjan:

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztdsra torténd megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott vezets) tériénik. A magasabb
vezetdi, illetve vezeidi meghizds feltétele, hogy a kozalkalmazolt - a kinevezés szerinti
munkakire mellett - ldija el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beoszidsbdl eredd feladatait.
A4 megbizdst és annak elfogaddsdt irdsba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban foglalt
kivétellel - csak felsdfokil iskolai végzetiséggel rendelkezd kozalkalmazott lehei. Nem lehet
megbizott vezetd a kézalkalmazott a gyakornoki idd tartama alatt.

(2) A_munkdltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkditaté mikodése szempontjdbol
meghatdrozo jelenidségii feladatot elldté vezetd magasabb vezetdnek mindsil. A magasabb




vezeldi, valamint vezetdi megbizdsok korét, tovabbd a megbizds feltételeit a végrehajidsi

rendelet hatdrozza meg.
(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megielolt legfeliebb 5

évig terjedd hatdrozott iddre szol,

EE

3} A Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan:

w78 (1) Kazgyljteményi és kozmitvel§dési intézményben magasabb vezeid beoszids
elldtdsdra torténd megbizas a pdlydzat elnyerését kovetSen legfeljebb ot év haidrozott iddre
sz6L.”

A fent hivatkozott jogszabalyhelyek értelmében a magasabb vezetsi megbizds tehat
legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott idére szolhat.

4) A kozalkalmazotti jogviszony feltételeirdl, szabalyairél a Kjt. 20. §- a igy rendelkezik:
»20. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltatd és a kozalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotii jogviszony

a) biintetlen elééleti,

b) tizennyolcadik életévét betiltott, tovabbd

¢) magyar dllampolgdrsdgi, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds
jogaval rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett

személlvel létesithetd.

(2a) Ha a rendbrségrdél sz0l6 térvény az e torvénvben meghatdrozott munkavégzési
szabalyra kiilon ellendrzési lehetGséget teremt a munkdltato kozalkalmazottai tekintetében, a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének és fenmtartdsdnak Jeltétele az ellendrzéshez valé
hozzdjdarulds.

(2b) A munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban dllok tekintetében - ha a rendérségrél
52016 torvény elbirja - a rendSrségrél szolé torvény szerinti belsd blinmegelGzési és
biinfelderitési feladatokat elldté szerv ellendrizheti, hogy a munkdltatoval kézalkalmazotti
Jjogviszonyban dllé kozalkalmazott eleget tesz-e az e torvényben meghatdrozott hivatali
kitelezettségének,

(3) Végrehajtdsi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és ¢ pontjdban foglalt feltétel alél mentesitést adhat,

b) magyar dllampolgdrsdgot, magyar nyelviuddst, illetéleg cselekvképességet irhat elé.

(4) A_kbzalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy hatésdei bizonvitvannyal
igazolia, hogy biintetlen elééletiy.

(3) A _munkdliaté felhivdsdra a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozé személy
hatdsdgi bizonyitvdnnyal igazolja, hogy nem dil olyan foglalkozdstol eltiltds hatdlya alatt,
amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetéve.

(6) Indokolt esetben a munkditatd irdsban felszolithatia a kézalkalmazottat, hogy a
Jelhivdstél szamitott tizenét munkanapon beliil - ha e hatdridén beliil menthetd ok miatt nem
lehetséges, annak megsziinésér kovetden haladéktalanul - hatdsdgi bizonyitvdnnyal igazolja,
hogy biintetlen elééletil, illetve nem dll a munkakorének megfeleld vagy a munkakiorének
részét képezd foglalkozdstol eltiltds hatdlya alatt.

(7) Ha a kozalkalmazott igazolia, hogy biintetlen eldéletil, illetve nem 41l a (6) bekezdésben
meghatdrozott foglalkozdstol eltiltds hatdlya alatt, a munkdltaté o biiniigyi nyilvdntarto
szerv dltal az igazolds céljdbdl kidilitost hatdsdgi bizonyftvdny kiaddsa irdnti eljdrdsére
megfizetelt igazgatdsi szolgdltatdsi dijat a kozalkalmazott részére megtériti,

(8} A _munkdltaté a 20. § (2) bekezdés a) pontjdban, valamint az (5)-(6) bekezdésben
meghatdrozott kizdré ok fenndlldsdnak megdilapitisa céliabdl kezeli

a) a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy,

b) a kozalkalmazott




azon személyves adatait, amelveket a biiniigyi nvilvdntartd szerv dltal a kizdrd ok ivazoldsa
céljabdl kidgllitott hatdésdgi bizonyitvdny tartalmaz.

(9) A (4)-(7) bekezdéshen foglaltak alapidn megismert személyes adatokat a munkdliaté a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérsl meghozott dontés idGpontidie vaey - kbzalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén - a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinéséio (megsziintetéséic)
kezell.”

5) A magasabb vezetére vonatkozo6 pélyazati kiirs feltételeit és a palyazati eljarés szabalyait
a Kjt. 20/A. és 20/B. §-ai és a Korm. rendelet 7. § (5) —(7), (9)-(10) bekezdései az alabbiak
szerint szabalyozzak:

22004 § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlvdzat alapidn  létesithetd. Csak olvan
kézalkalmazotiat lehet kinevezni, aki a_pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek
megfelelt. A pdilydzatot - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor
gvakorldja irja ki. Ha a pdlydzat kiirdsa nem kitelezd, a munkdltatd donthet arrél, hogy a
munkakor, illetve a beosztds betiltése pdlydzat alapjan torténik.

(2) A 25 § (2) bekezdés b) powtja szerinti dthelyezds esetén pdlydzat kifrdsa nélkiil
létesithetd kizalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakir betiltéséhez
pdlydzat kifrdsa kételezd. Ezen tillmenden, a munkakor pdlvazat kitrdsa nélkil is betoltheté
@) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legaldbb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivas kifrdsdra,

b) ha a munkakir haladéktalan betoltése a folyamatos elldtds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetlentil sziikséges, és a folyamatos milkodéshez sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezési eszkozokkel nem biziosithatdk,

¢) ha a munkditatondl oszidndfjas foglalkoztatdsi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig
Joglalkoztarott személlyel az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kivetd egy
honapon  beliil létesitenek kozalkalmazotti  jogviszomyt, feltéve, hogy az osztondijas
foglalkoztatottként elldtott feladatai részét képeziék a kinevezésében foglalt munkakirének,
és az dosztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkdltaté azowmnali hatdlvi
Jelmonddsdval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra szdl6
hatdrozott idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtdsi jogszabdly elbirja.

(3) A pdlvdzati felhivdsban meg kell jelélni.

a) a munkdltato és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakirbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaré lényeges feladatokat,

¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyijtandd iratokat, igazoldsokat, tovdbbd

e) a palydzat benyiijtdsdnak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.

4) A pdlydzati felhivdast a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellitd szerv f(a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kozzétenni. Emellett a pdlydzati
felhivdst, valamint a munkdltaténdl kozalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarté énkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd onkormdnyzati (drsulds, a tdrsuldsban részt vevd omkormdnyzatok
székhelyén is, tovabba

c) a munkdltatd a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos mddon koteles kizzétenni, Végrehajidsi jogszabdly hivatalos lapban vagy
egyéb mddon valo kizzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovdbbd az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a pdlydzati felhivdsnak a személyiigyi kozpont honlapjdn valé
kozzétételének iddpontjdi. A pdlydzat benyijtdsdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivdsnak a
személyiigyi kbzpont honlapidn vald_elsddleges kozzétételétSl szdmitott tizenit napndl - a




munkdltaté _vezetésére kitrt pdlydzat esetén__harminc napndl - rovidebh wnem lehet
Alldshirdetés esetén e hatdriddket az a) pont alapjdn torténd kozzétételidl kell szamitani,

(5) A pdlydzd - a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozotiakon tilmenden - «
palyvdzathoz csatoljq

a) a munkdltato vezetésére kiirt pdlvdzat esetén a_munkdltaté vezetésére, feilesztésére
vonatkozd programjdt,

b) arrdl sz6lo nyilatkozatdt, _hogy a pdlydzati anvagdban foglalt személyes adatainak a
pdlydzati eljdrdssal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

¢l_a kilén jogszabdlyban vagy a pdlydzatban ellirt tovabbi kivetelmények icazoldsdra
vonatkozo okiratokat,

(6) Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt pdlydzat
esetén a pdlyazdt a pdlydzati hatdridd lejdrids kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizdsi jogkdr gyakoridja dltal létrehozott legaldbb hdromtagi, a betoltendd munkakir
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet
tagia - a helyi onkormdnyzati képviselG-testiilet tagia kivételével - a kinevezési, meghizdsi
jogkor gyakorldia. A kinevezési, meghbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsha foglalt
véleményét mérlegelve a palvdzati hatdridd lejdridt kivetd

a) hatvan napon beliil_vagy

b} elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolia,

dont g kizalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrol Egyebekben a
pdlyazat elbirdldsdnak rendjét a munkdltatd hatarozza meg.

(7) A benyijtott pdlydzat tartalma - térvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak a pdlydzo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzo részére
a pdlydzati anyagot vissza kell juttatwi. Amennyiben a pdlyvdzé az ditala benyijtott,
személyes adatokat tartalmazé adathordozdt a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétl szdmitott
kilencven napon beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait téréini
kell.

20/B. § (1) 4 magasabb vezetd és a vezetl beoszids elldtdsdra sz0l6 meghizdsra a 2004, 8 (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kifrni. 4 pdlydzatot a meghizdsi jogkor
gvakorldia iria ki,

(2) A pdlydzatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezets,_ illetve a vezetd beoszids
elldtdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonvban dll, vagy
a megbizdssal egyidefiileg kizalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e térvény alapidn a magasabb vezetd, illetve vezetd beoszids elldtdsdhoz pdlydzatot
kell kifrni, a pdlydzatban meg kell jelolni a kézalkalmazott dital betoltendd munkakirt is,

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beoszidssal torténd megbizdshoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - térvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési
jogkor a meghizdsi jogkor gyakorldjdt illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsa - a munkdltato vezetdje kivételével -
palydzat kiirdsa nélkiil is betolthetd

a) a 20/4. § (2) bekezdésének a)-b) pontia szerinti esetben, tovdbbd

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizdst megelézéen legaldbb egy éve
kézalkalmazotti jogviszonyban dll a munkaltatoval,”

w7 8 (5) A pdlydzati felhivisnak tartalmaznia kell: a vezetsi megbizatds feltételeit és a
kapcsolddd juttatdsokal, a megbizds kezd$ iddpontjdr, a pdlydzat benyijtdsanak helyét és
hatdridejét, ami 30 napndl rovidebb nem lehet, A pdlydztaténak biztositania kell, hogy a
pdlydzat irant érdekléddk a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst meghapjdk, az
intézményt megismerhessék.

(6) A bizottsdg tagja a Kiozalkalmazotti Tandcs, illetve a reprezentativ szakszervezet dltal
delegadlt egy-egy tag, tovabbd egy orszdgos szakmai szervezet képviseldje is.
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(7) A pdlydzat tartalma csak a pdlydzo beleegyezésével kozolhetS a meghizon és az elbirdld
bizottsag tagjain kiviil mds személlyel. ”

(10) A pdlyazatokat a benytjtdsi hatdridét kovetden 30 napon belil kell elbirdini
Amennyiben a pdlydzat eredménytelen, a pdlydzatot 90 napon beliil meg kell ismételni,”

6) A Korm. rendelet 6/E. §-a hatarozza meg — a Kjt, 23. § (2) és (3) bekezdéseire tekintettel
— a magasabb vezetbre vonatkozd kivetelményeket:

»O/E. § (1) Miizeumban magasabb vezet§ beoszids elldtdsdval csak olyan kizalkalmazott
bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakirdnyi egyetemi végzetiséggel és szakképzetiséggel, és

ab) targyaldsszinti idegennyelv-ismerettel, amelynek igazoldsa torténhet killonosen legaldbb
dllamilag  elismert komplex tipusii kozépfokii nyelvvizsga-bizonyitviny vagy azzal
egyenériékii okirat, a szakmai gyakorlat kilfoldi teljesitésérdl szol6 igazolds bemutatdsdval,
b) a végzetiségnek és szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legaldbb ot éves szakmai gyakorlatot szerzeit, és

c) kiemelkedd szakirdnyii tudomdnyos tevékenységet végez. ”

7) Az elfogadhaté egyes szakirdnyl végzettségeket az egyes kulturdlis kézalkalmazotti
munkakrok betditéséhez szitkséges képesitési és egyéb feltételekrol sz6l6 2/1993. (1. 30.)
MKM rendelet mellékiete tartalmazza.

8) A muzediis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelsdésrdl sz61o
1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdés a) pontja az allashely betsltésére vonatkozoan
tartalmaz még egy tovabbi feltételt: ,

w94 § (1) Az dllami és onkormdnyzati fenntartdsi muzedlis intézményekben, nyilvinos
komyvitdrakban, kiozlevéltdrakban és kozmiivelGdési intézményekben alkalmazottként csak
olyan személy foglalkoztathatd, aki

a) bintetlen elbéletl, és nem dll muzedlis intézményben, nyilvdnos konyvidrban,
kizlevéltdrban és kozmilvelGdési intézményben végezhetd tevékenység folytatdsdt kizdrd
Joglalkozdstol eltiltds hatdlya alart

A hivatkozott t6rvény 46. §. (3) bekezdése értelmében a teriileti mizeum vezetdjénck
megbizdsahoz és annak visszavonasahoz a miniszter véleményét elézetesen ki kell kérni.

A leirtak alapjén elkésziilt a kozzétételre keriild palydzati felhivas, melyet az elSterjesztés
melléklete tartalmaz

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, az elSterjesztést vitassa meg, és a hatdrozat-tervezet
szerint hozza meg déntését.

Mitészalka, 2013, szeptember 2.

: & j Szabé Istvan
£¥ 4 P k:;‘\&i f‘f r
LBdeme” 0 polgdrmester




Meliéklet a 8-10/2013. szamu elbterjesztéshez

HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
....... /2013, ( ) Kt szami

HATAROZATA

a Szatmdiri Miizeum igazgatoi palyazatianak kiirasarol
A Képviselé-testiilet

A Szatmiri Muzeum (a tovébbiakban: Intézmény) igazgatéi (magasabb vezetd)
beosztasdnak ellitdsara — a kdzalkalmazottak jogdllasarél sz616 1992, évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 23. §-dban, valamint a kézalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992. évi
torvény végrehajtdsarol a miivészeti, kézmiivel6dési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefiiggé kérdések rendezésérdl szold
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) 6./E. és 7. §-aban foglaltakra
tekintettel palyazatot hirdet az alabbiak szerint:

A pialyazatot meghirdetd és munkdltaté megnevezése:

Miétészalka Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete

4700. Matészalka, Hosdk tere 9.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé

Meghirdetett munkakir: Szatmari Mlzeum igazgatéi munkakére
Munkavégzés helye: 4700 Matészalka, Kossuth u. 3.
Beosztas: Igazgaté — magasabb vezetd

A munkakdrbe tartozo lényeges feladatok:
* gyakorolja a kbzalkalmazottak és munkavallalok felett a munkaltatoi jogokat,
* tervezi, iranyitja és ellenGrzi az intézmény feladatainak ellatdsat, tevékenységével
biztositja az intézmény rendeltetésszerii és gazdasagos miiksdését,
o kozremiikodik a feladatkorébe tartozé testiileti, polgdrmesteri déntésekkel
kapcsolatos dontések végrehajtasaban.

A magasabb vezetdi megbizas idétartama: 5¢év
A megbizas kezd6 napja: 2014, januar 1.
A megbizis megsziinésének idépontja: 2018. december 31.

Képesitési és egyéb feltételek:

* magyar allampolgarsdg vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgés &s
tartézkodas jogaval valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett stitusz,

o biintetlen eldélet,

¢ apalydzo nem allhat muzedlis intézményben, nyilvanos kényvtarban, kizlevéltarban
¢s  kozmiivelédési intézményben végezhetd tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltds hatalya alatt,

e szakiranyl egyetemi végzettség és szakképzettség a vonatkozdé MKM. rendelet
melléklete szerint,

» targyalasszintli idegennyelv-ismeret,

* a végzettségnek és szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legaldbb 6t éves szakmai gyakorlat,



e kiemelkedd szakirdnyl tudomdnyos tevékenység végzése.

Juttatisok, illetmény:
Az illetmény megallapitisara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogalldsardl szdld

1992 XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a kizalkalmazottak jogallasaro! sz6l6 1992.

évi torvény végrehajtdsarél a miivészeti, kézmiivelddési és a kdzgylijteményi teriileten

foglalkoztatott kizalkalmazottak jogviszonydval Osszefiiggd kérdések rendezésérdl szold

150/1992. (X1, 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései az

iranyadoak.

A pilyazat benytjtasanak formaja: irasban, zart boritékban

A palyizathoz csatolni kell:
¢ azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod programot,

szakmai Onéletrajzot

képesitést igazold hiteles oklevélmadsolatot,

biintetlen elééletet igazold 3 hénapndl nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

az el0irt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdeml6 igazolasa,

tudomanyos publikdcids jegyzeék,

nyilatkozat arrél, hogy nem 4ll muzedlis intézményben, nyilvanos kényvtarban,

kozlevéltarban és kozmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat

kizard foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt,

» a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljardssal sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

¢ nyilatkozat arrél, hogy az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyomnyilatkozat-tételi
kotelezettségének.

. o & ¢ o

A pélyazat benytjtasanak hatarideje:

a https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténd kozzétételtdl (2013. szeptember 23.)
szamitott 30 nap.

A palyéazat benytjtasinak helye és médja:

A palydzatot 1 eredeti példanyban Mitészalka Véros Polgarmesterének (Szabo Istvén
Matészalka Varos Polgarmestere 4700 Matészalka, HGs6k tere 9.) cimezve, zart boritékban
kell benytjtani. A borftékon kérjiik feltiintetni: ,Pélydzat a Szatmédri Mizeum igazgatoi
allashelyére”

A pilyazat elbirdlidsanak hatarideje:

A palyazatot — a Kjt-ben eléirt bizottsagi véleményezés utén - a véleményezési hataridd
lejartat kovetd elsé rendes tilésén biralj el a Képviseld-testiilet.

A Képviselo-testiilet dontéséhez elbzetesen az Emberi Eréforrasok  Miniszterének
vélemeényét ki kell kérni.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A Nemzeti Kozigazgatisi Intézet honlapja (wwwkozigallashu ), valamint a
www.mateszalka.hu honlapon.

A pélyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Davidné Szabé Aranka nyujt a 06/44
501-396-0s telefonszamon.

Hataridé ( a palyazat megjelenitésére): 2013. szeptember 23.
Felelés: dr. Takacs Csaba jegyzd

Matészalka, 2013. szeptember

Szabé Istvan Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzé



ME 07 1. melléklet

ELOTERIESZTES CIME, TEMAIJA, IKTATOSZAMA: 8-10/2013. -
ELOTERJESZTES
- a Képviseli-testiilethez —
a Szatmari Mizeum igazgatéi pilydzatanak kiirdsara

Elbterjesztés készitéséért felelis(6k): Davidné Szabé Aranka
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