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ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez -

a ,Matészalkai Idésekért Kozalapitvany” 2012, évi tevékenységérol szolo
tajékoztatorol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Matészalka Véros Képvisels- testillete a 4/2013.(1. 31.) Ki. szami hatérozatival
Jovidhagyott munkatervében dontstt az Iddsekért Kozalapitvany 2012, évi
tevékenységérdl sz616 beszamoltatasarol.

Ennek megfeleléen a Matészalkai Id6sekért Kozalapitvany altal fenntartott [dések
Bentlakasos Otthonanak intézményvezetdje elkészitette a Kozalapitvany 2012, évi
mikddésérdl szolo tajékoztatast.

A Mateszalkai Idésekért Kozalapitvany létrehozasérdl 1996. évben dontott Matészalka
Varos Képviselo-testiilete, a Kozalapitvany 1997. évtsl miikodteteti az Idések
Bentlakasos Otthonat, jelenleg 46 férdhellyel, és 48 éréhelyen biztositja az iddsek
nappali cllatasat, mely magéban foglalia az idések klubjat és a demens személyek
nappali ellatasat. Az intézmény 20 {6 részére szocialis étkeztetést is biztosit. Mind a
harom szakfeladat végleges miikodési engedéllyel rendelkezik, teljes kihasznaltsdaggal
mikddik, az &polasi cllatdsban véarakozéik vannak. Az iddsek nappali ellatdsanak
biztositasara Métészalka Varos Onkormanyzata a Matészalkai  Idésekért
Kozalapitvannyal 1999. januar 1 napjatél hatarozatlan idére szolo ellatdsi szerzédést
kotott. 2009. év végével az intézmény keretén belitl miikodd szocialis foglaikoztatasi

tevékenység megsziint.

Az intézmény rendelkezik a személyes gondoskodast nyljté szocialis intézmények
szakmai feladatairél ¢s milkodésiik feltételeirdl sz6lo 1/2000.(1. 7)) SzCsM.
rendeletben meghatérozott szakmai létszammal.

A téjékoztatd részletesen bemutatja az intézményben foly¢ szakmai tevékenységet, a
valtozatos, tartalmas programok leirasat.



A téjékoztatobol kitiinik, hogy a Kozalapitvany Kuratériuma és az Otthon dolgozdi
mindent megtesznek annak érdekében, hogy a gondozdsukban 1évé idés emberek
mindennapjai megszépiiljenek.

Az elmilt t6bb mint 15 év bizonyitja, hogy az idések szocialis ellatasanak feladatait a

Kézalapitvany magas szinten sokak megelégedésére végzi.

Keérem a Képviselo-testiiletet a tajékoztaté megvitatasara és elfogadasara.

Matészalka, 2013. oktéber 30.
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Melléklet az 500/2013. szam eléterjesztéshez
HATAROZAT-TERVEZET
MATESZALKA VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
....... /2013 (........) Kt. szami
HATAROZATA

a ,Matészalkai Idésekért Kozalapitvany” 2012. évi tevékenységérol szolé
tajékoztatoérol.

A Képviselé-testiilet

a ,Matcszalkai ld0sekért Kozalapitvany” 2012. évi tevékenységérdl szolo tajékoztatot

elfogadja.

Matészalka, 2013. november

Szabé Istvan Dr. Takacs Csaba
polgiarmester jegyzé
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» Ha az idd mulik, azt jelenti, hogy fogy, minden nappal, ordval és elmilé esztendével révidebb lesz,
egyre kevesebb van beldle hdtra és egyszer egészen elfogy. De ha az idé6 telik, akkor né, minden nappal
kozelebb visz a kiteljesedéshez. Telik, telitédik, mint ahogyan egy pohdr is telitédik, mignem megrelik,

Kiteljesedik benne az élet.”

(Jod Sdndor)
Tajékoztaté a Matészalkai Idésekért Kézalapitvany
2012, évi
tevékenységérdl

A 21. szazad legnagyobb kihivdsa a népesség eloregedése, hiszen az elmult évtizedekben a
fejlettebb orszédgokban a népesség 4tlagos élettartamanak fokozatos meghosszabbodasdval
egyre tobben élnek egyre hosszabb ideig, regressziv életszakaszban. A népesség eldregedését
az életkilatdsok javulasa mellett az alacsony sziiletésszam is nagyban befolyéasolja, ami komoly
problémaként jelenik meg a tdrsadalomban, leginkébb gazdasdgi vonatkozasban. Rohané
vilagunkban a helyzetet tovabb silyosbitia a konvencionalis tébbgeneracids csaladmodell
felbomlasa, a n6k munkaba all4sa, melynek kévetkeztében egyre tobb idés ember él egyediil,
maganyosan és clhagyatottan, kell6 tdmogatas hidnyaban. Sajnos a mai kor tirsadalma
hajlamos problémaként, teherként gondolni az id6sebb korosztaly tagjaira, megfeledkezve
értékeikrol, hasznos élettapasztalataikrél, amit jelentdsen hattérbe szorftott a technika fejlodése,
a média és az internet hasznalata. Napjainkban az egyre fejlettebb szocidlis rendszer
természetesen tobbféle lehet6séget is felkinal az idés emberek problémainak megoldasara, 4m
meégis vannak olyanok, akik nehezen tudjak feldolgozni ezt a véltozdst és szégyellik, hogy

csaladjaik helyett intézményes keretek koszott keriil sor az ellatdsukra,



Célcsoport meghatirozisa

Mindannyian tudjuk, hogy az 6regedés a fogantatdssal kezdédik, 4m ennek hatdsait leginkébb
életiink utolsé harmadéban érzékeljik, amikor is mozgdsunk meglassul, faradékonyabbakka
valunk és szellemi teljesitményeink is tobbé-kevésbé korlatozédni kezdenek. Nem szabad
azonban megfeledkezni arrdl, hogy az dregedés és az idéskor nem a krénikus betegségek
Osszességet jelenti, tehdt semmi szin alatt sem tehetd egyenlévé a betegséggel. Bar kétségtelen
tény, hogy vannak az dregedéssel gyakrabban eléforduld betegségek, személyiségiink nagyban
befolyasolja azok kialakulast, és persze a gyoégyulds folyamatdban sem jatszik éppen
elhanyagolhatd szerepet. A sziiletéskor vérhaté 4tlagos élettartam meghosszabboddsaval
lényegesen felerésodétt az egyén felel8ssége sajat idéskoranak, Sregedésének mindségében,
Mint tudjuk, az emberi sziikségletek hagyomdnyosan harom részre oszthatok fel, testi, lelki és
szocialis szitkségletekre. A sziikségletek id6ben és térben ugyan killonbdzéek lehetnek, de az
embereknek mindenképpen sziikségiik van arra, hogy életik minden egyes szakaszaban, igy
természetesen idoskorban is mindhérom sziikségletik egyszerre, egyarant ki legyen elégitve. A
tartos bentlakédsos otthoni ellatast nyujt6 intézmények nagy segitséget jelenthetnek ugyan az
1désebb korosztaly tagjainak szikségleteik kielégitésében, de az elmult idoszakban, amidta az
emelkedd 4apoldsi és gondozasi sziikségletek mentén egyre stlyosabb fizikai és mentdlis
allapotd id8s emberek keriilnek be az ellatotti korokbe, nagy kihivast jelent a segitd
szakemberek szdmdra a harom nélkiilozhetetlen szitkséglet egyszerre, egy idében torténd

maradéktalan kielégitése.

Az intézmény jogéillasat tekintve, nem allami fenntartdst szocialis ellatast biztositd nonprofit
szervezet, mely kiemelkedd abban, hogy a kezdetekté] fogva allandé mitkodési engedéllyel
rendelkezett, Mikodési teriilete Mitészalka Varos kozigazgatasi teriilete, tipusat tekintve
vegyes profili integralt intézmény, mivel tbb ellatasi formdt szervez meg az intézmény
keretein bellll egy telephelyen. Szocialis étkeztetést miiksdtet 20 fore, idések nappali ellatasat
48 fbre és idosek tartds bentlakasat biztosité apolé-gondozd otthont 46 fére vonatkozd
engedéllyel. Az intézmény &llami normativabol, kiegészité allami normativabol, esteleges
palyézati forrasokbol, havi téritési dijakbél és alapitvanyok, maganszemélyek tdmogatdsabol

tudja fenntartani magét.

Az intézmény alaptevékenységét tekintve idéskortiak apoldsat, gondozasat nyljtd szocialis
intézményi ellatds, mely tartés bentlakast biztosit jelenleg 46 6 részére, akik igényelték az
elltast. Az intézmény elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltstt személyeknek biztosit
teljes korli dpolast és gondozést, akiknek egészségi 4llapota rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel, akiknek gondozasi szitkséglete meghaladja a négy érat és akiknek mds médon

semmiképp sem megoldhaté az ellatas.



Az intézmény feladata

Az Idések Bentlakdsos Otthona feladatkérében gondoskodik a lakhatdsrol, napi 24 6rds
feliigyelet mellett, apolasi, gondozési feladatokat lat el, napi haromszori étkezést biztosit, tiszta
ruhdzatot ¢s textilidt biztosit, kiillén jogszabalyban meghatarozott egészségligyi  és
mentélhigiénés ellatdst biztosit és természetesen megszervezi az ellatottak intézményen beltili

foglalkoztatasat.

Az intézmény feladata, hogy a szolgaltatdst gy nyljtsa az eliatottak részére, hogy az
megfeleljen az intézményi miikodést szakmailag is érintd szabalyozdsoknak, igy a szakmai
programnak, az alapitd okiratnak, a szervezeti és mitkodési szabalyzatnak, a hazirendnek,
valamint a jogszabélyban meghatdrozott szakmai szempontoknak és az oft meghatalmazott

feladat-ellatasi kovetelményeknek.

Az intézményben elsésorban Matészalka vérosabol és vonzasksrzetébdl érkeznek az idosek,
nem- €s kormegoszldsukat tekintve az otthonban jelenleg a 49 {6 ellatottb6l 40 5 né és 9 16
férfi €1, életkori jellemzbik alapjan pedig 5 %-uk 18-59 év kozétti, 49 %-uk 60-79 év kozotti,
46 %-uk pedig 80 év feletti idés emberek. Az intézményen beliili szakosodas
Demens/Alzheimeres, Parkinson-koros, magasvérnyomasos, diabéteszes, mozsisszervi
betegapolas, alland6 24 6ras feliigyeletet biztositva az ellatottak szamara. Jelenleg a 49 £

ellatottbol 33 £6 rendelkezik stlyos fokt demencidra vonatkozo szakvéleménnyel.

Az intézmény épolasi részében 1-2-3-4 4gyas szobak taldlhatok, melyek intézményi
tulajdonban 1év berendezési targyakkal esztétikusan és a felmeriils igényeknek megfeleléen
berendezettek. Az épiilet teljesen akadalymentesitett, bejarati réampakkal, kapaszkododkkal
felszerelt. Az otthon épiiletéhez egy szilard burkolati jardaval ellatott parkositott udvar is
tartozik, ahol az ellatottak kellemesen tolthetik el szabadidejiiket sétaval, tldogéléssel,
beszélgetéssel. Az intézmény fiitési és meleg viz ellatasi rendszere Ondllo, igy lehet6séget ad a
fltési id6szakon kiviili megfelelé homérséklet biztositasdra is, ami idéskordak esetében
clengedhetetlen. Ezen kiviil sajat konyha biziositja az ellatottak valtozatos, az id8skori étkezési
szokasokhoz igazodo, sziikség szerinti diétas étkezését az intézményen beliili szakosod4snak

megfelelden,



A szolgdltatis igénybevételének modja

A személyes gondoskoddst nyujté szocialis cllétdsok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara, illetve a hatalyos
Jogszabélyokban foglalt eljaras szerint torténik. A kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell
benyujtani, a killén jogszabalyban meghatarozott dokumentumokkal egylitt. Az intézménybe
t61ténd felvételrdl az intézményvezetd dont.

A hatalyos és vonatkoz6 jogszabalyok ugyanis 2008-t61 megvaltoztattak az intézménybe val6
bejutas feltételeit, igy a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis
raszorultsag vizsgalatdnak és igazoldsdnak részletes szabdlyairdl szélé 36/2007 (XL 22)
SZMM rendelet, a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, TIL térvény 68/A.
§ (3) értelmében, csak az a kliens vehetd fel id6sek otthonaba, akit az Orszigos Rehabilitacids
és Szocidlis Szakérté Intézet vizsgalata alapjén legalabb 4 6rat meghaladé gondozasi
szilkségletlinek véleményez. Azéta a 2010. augusztus 17.-én hatalyba Iépett jogszabaly
modositdsok koévetkeztében, intézményvezetéi hatdskorbe keriilt 4t ugyan a gondozasi
szilkséglet vizsgalata, de id6sotthoni ellatas tovabbra is a napi 4 6rat meghaladé gondozasi
sziikséglettel rendelkezOk esetében nydjthaté a kérelmezéknek. Fz a valtozds szdmos 4
kihivéast hozott magdval az intézmény életében, mind az intézmény dolgozdinak, mind pedig az
intézmény lakoinak, akik ebben nap, mint nap kozvetlentl érintettek. A napi 4 6rat meghaladé
gondozasi sziikséglettel rendelkezd ellatottak apoldsa ¢s gondozdsa testi, fizikai
szilkségleteinek maradéktalan kielégitése ugyanis nagyon sok idét és energiat von el, egyéb
masodlagos sziikségletek, lelki és szocidlis sztikségletek kielégitésétél, melyeknek kielégitése
¢pp olyan fontos, még ha mdsodlagos is a kéros Oregedés elkeriilése, késleltetése és az

intézményi artalmak bekovetkezésének kivédése érdekében.
A fizetendd téritési dij osszege

Altalanos apolési igény( idések esctében: 75.000,- F/hé
Fokozott apolasi igény(, demens ellatottak esetében: 72.000,- Ft/hé

Targyi feltételrendszer

Az intézményben a gondozottak igényesen kialakitott 1, 2 vagy 3 és 4 dgyas szobakban
keriilnek elhelyezésre. A szobdkban 4gy, ¢jjeliszekrény biztositja a pihendst, a szobskban
miikddik a névérhivo rendszer.

A ruhdk és egyéb személyes targyak elhelyezését a mennyezetig €ré bedpitett szekrények teszik

megoldhatovd.



A tarsalgd megfeleld teret ad a kozdsségi egyiittléthez, és a foglalkozdsoknak. A nappali ellatas
pihenészobdja a fiirddszobaval ugyancsak komfortosabba teszi az intézményben tdrténé
tartozkoddst. Az intézményben névérpihend is kialakitott, ahova minden lakészobabél
csatlakozik névérhive,

Az otthon akaddlymentesen megkozelithetd. Az intézményben is teljesen biztositott az
akadalymentes kozlekedés mind a lakészobak, mind a kozdsségi helyiségek esetében. A
kozosségi, és furdShelyiségek csuszasmentes bevonattal ellatott kerdmia lappal, mig a
lakoészobdk pve burkolatiak.

Az intézmény biztositia az egyénnek megfeleld bandsmaodot, cllatottjainak teljes ellatasat, a
szemelyre szabott gondozasat, &s egyforman minden lakoja részére biztositja:

- az¢plilet folyamatos vildgitdsat, a melegviz ellatasat s idényszeriien a fiitést

- az életkornak és egészségi Allapotnak megfeleld (diétas) napi haromszori étkezést, melybol
egy mindig meleg étel, hetente legalabb 3-szor meleg vacsora,

- 24 6rés folyamatos feliigyeletet szakképzett apolokkal, gondozokkal,

- Sziikség esetén a lakok szakrendelésre szallitdsat, kérhaz elhelyezését,

- Azalapgydgyszer-készletben szerepld gyogyszereket téritésmentesen,

- Sziikség szerint gynemiit és dgyhuzatot,

- Az agyhuzatok kéthetenkénti, illetve sziikség szerinti cseréjét, tisztitasat,

- Sziikség szerinti alsé &s felséruhazatot, 1abbelit,

- A személyes ruhdzat tisztitasat,

A tisztdlkodashoz sziikséges szereket, igény szerint gondoskodik az ellatottak

1

értéktargyainak, pénzének megbrzésérsl

- Az 6nalio életvitelhez szitkséges hitdk elhelyezését

Személyi feltételrendszer

Az intézményben valamennyi szolgéltatdsi teriilleten adekvat végzetiséggel rendelkezd, jol
képzett szakemberek dolgoznak. A gondozasi tevékenységet 9 6 szakképzett gondozéné 14tja
el, az iddsek pszichés timogatdsa és foglalkoztatisuk megszervezése érdekében mentalhigiénés
asszisztens szakirdnyl képesitéssel rendelkez6 személy tevékenykedik.

Az orvosi ellatas heti 2 X 2 éraban biztositott belgyégyasz szakorvos kdzremitkodésével A
kisegitd ¢s egyéb kiszolgalé személyzet létszama (konyha, tigyvitel, karbantartas) megfelel a

vonatkozd jogszabalyi eléirasoknak.



2012 legsikeresebb foglakoztatisi programjai
Az elmult id6szak legsikeresebb foglalkoztatdsi programija kézé sorolhatd a novemberben
megrendezésre kerillt ,,Bibliaismereti vetélked6”, melynek sikere tobbek k&zétt abban is

fellelheté, hogy nem csupén az intézmény lakéi nevezhetnek be, hanem mas idéskordakat is

szivesen varnak a rendezvényre.

Sikeres programok kozé sorolhaté tovdbba a jiliusban tartott dgynevezett ~Csaladi-nap”, amely
egy egész napos rendezvénysorozat, az intézmény lakdinak é&s az & csaladtagjainak,
hozzétartozoinak, a csaladi kapcsolatok fenntartasa, dpoldsa és elmélyitése érdekében. Meghatd
latni az itt €16 ellatottakat, szeretteik, unokaik, dédunokaik tarsasdgaban, kozelségében. A
foglalkoztatdsai program sikerességét tovabbd az is aldtdmasztja, hogy egy-egy ilyen
alkalommal akdr 25-30 {6 unoka is megjelenik, és aktivan bekapcsolodik az egész napos

programsorozatba,

2012 oktéberében az Iddsek Vilagnapja alkalméabol divatbemutatd keriilt megrendezésre,
melynek utorezgéseit mind a mai napig lehet hallani a lakokozbsségben. A divatbemutatoé a
~Kortalan Elegancia” cimet kapta, melynek keretében egy felkért stylist segitett 5sszevalogatni
a ruhadarabokat, kiegészit6ket és izlésesen, elegdnsan feloltoztette az idéseket. Az elldtotiak
koziil egy kis motivaci6 segitségével tobben is részt vettek a kifuton valo szereplésben. Az ott

késziilt fényképeken szinte ragyogtak, sugéroztak az idések az elegéns 6ltozékekben.

Kevésbé vidam foglalkoztatasi program az mtézményben a halottak napjar6l valé
megemiékezés. Az tinnephez kézeledvén a lakok altal sajat kezlileg késziilt mécses tartok
keriiltek az ebédléasztalokra, melyek a hagyomény szerint Halottak napjan meggyujtasra
kertiltek, a lakok és dolgozok Gsszegyiltek és megemlékeztek az itt elhunyt elldtottakrol
egyenként, személyre széloan egy-egy mondat keretében. Ez nagyon sokat jelent az ellatottak
szémara, akik az intézményben élnek, hiszen az elmulas gondolata folyamatosan foglalkoztatja
Oket és jO érzés szamukra, hogy tudjak azt, emlékiik nem mulik el nyomtalanul, hanem

sziviinkben megérizziik,

Programok 2012-ben (felsorolis)
Janudr

- latasvizsgalat
Februdr

- farsang

Medrcius

- szocidlis apolo, gondozd tanfolyamot végzik vizsgdja



~ Nénap
- Kamélidnusok latogatasa

- MAK ellendrzés

Aprilis
- F. Vilma néni koszontése (90 év)
- Kormanyhivatal ellen6rzése
Mdjus
- Anyék apja
- Modszertan ellenérzése
Junius
- szocidlis apold, gondozd tanfolyamot végzok vizsgija
- el6adas a cukorbetegségrol
Julius
- Csaladi nap
Augusztus
- Kods Csaba Levente latogatésa
- Penészieki kirandulds (dolgozok)
Szeptember
- Penészleki kirdndulas (lakdk)
- K. Gézané kdszontése (90 év)
- Stimegi Endre segitd projektje
- Balla Judit diszparnavarré bemutatoja
- Agoston Anita és Akos zenés délutanja
Oktober
- torna az ovisokkal
- Idések Vilagnapi rendezvény — Kortalan Elegancia
- Unnepi lakégytilés (Halottak napja)
November
- Szocialis Munka napja
- Cs. Lajosné koszontése (90 év)
- Bibliaismereti vetélkedd
- H. Sandorné kdszontése (103 év)
December
- Eletméd klub — az egészséges taplalkozasrdl
- Télapo
- évzaro linnepi vacsora

- linnepi lakogytilés



Onjavits szocidlis elldtds

2012. oktdberében az ,0Onjavitd szocidlis ellatds” projekt keretein beliil az intézményben
konszenzusos 6nértékelés lefolytatisa valdsult meg, az auditdlt onértékelési tevékenységet
kovetéen megtdrtént az intézmény csillag besorolasa, mely sordn a maximaélisan elérhetd 5
csillagbodl négyet sikeriilt megszerezni.

Az Gnértékelési munkat Stimegi Endre gyakorlé kozgazddsz, a Szocidlis Menedzser orszdgos
havilap fészerkesztSje végezte, aki ezen tevékenység mellett segitette, timogatta, iranyitotta a
vezetOség Otletelését és ezért az Onfelaldozd segitd munkajaért a Matészalkai Td6sekért

Kézalapitvany kuratériuma az Ev Tamogatéja dijjal tintette ki,

Az onértékeld rendszer rovid bemutatdsa:

Az Burépai Uni6 felelos fSigazgatéi 2006-ban jévahagyték az Eurépai Kozos Frtékelési
Keretrendszer (CAF modell) harmadik, tovabbfejlesztett verziéjat mely rendszer alapjan a
Szocidlis Klaszter - a Miniszterelnki Hivatal engedélyével - elkészitette és lényegesen
tovabbfejlesztette a modell 0, szocidlis elldtdsra adaptalt nemzeti valtozatat.

Az 0j modell - melyet Ad-Astra (a "csillagokig") névvel jeléltek - négy nagy alrendszerb6l
all:

magabdl az "alapkérd6ivbel” (9 Kritérium; 28 Alkritérium)
a mérdszamok rendszerébdl,
a "vevdi" (lakok, irdnyitd hatosagok, hozzdtartozdk) elégedettség mérésébdl; illetve

a feladat meghatirozas és teljesitményériékelés alrendszerébol,

Az alkalmazott modszer lehetévé teszi, hogy az intézmények egyes résztevékenységeit (pl.
tervezes, vezetés, emberi erbforras-gazdalkodas, erbforras-gazdalkodas, folyamatok
szabdlyozasa stb.) és majd az intézmény egészét egy "Gsszegzett szammal" értékeli, mely -
gyakorlatilag korlatlan lehet6séget biztosit- a teriileti, idébeli, szakmacsoportonkénti, stb,
dsszehasonlftasra, a banchlearning tevékenységnek.
Ad-astra modell elnevezés utal a rendszer lényegére:

az (intézmény egész tevékenységét értékeld és rangsorol6) "Osszegzett szdm" lehetdvé teszi

az intézmények "csillagba" sorolasat,

az "Onjavitd szocidlis ellatds kialakitasat,



A lakék, a vevOk elégedettsége mérésének adatai alapjan, valamint a rendelkezésre 4ilo

dokumentumok attanulményozdsa utin a kovetkezé Osszefoglalo eredmények kertiltek

megallapitasra;
, Stiyozott

Kritéri Konszenz

um Megnevezés Atiag us rték Is(onszenzu

1. VEZETES 62.54 |65.25 52

2. STRATEGIA ES TERVEZES 62.46 | 67.25 40

3. EMBERI ERG:_—'_ogRAs-GAZDALKonAs 70.11 | 68.67 96

4. EGYUTTMUKODES £S ERGFORRASOK 68.97 |71.33 71

5, FOLYAMAT- ES VALTOZAS MENEDZSMENT 67.94 | 69.67 84

Adottsagok - 332.03 | 342.17 | 343
UGYFEL, ALLAMPOLGAR KOZPONTU

6. EREDMENYEK 66.84 | 76.00 122

7. MUNKATARSAKKAL KAPCSOLATOS EREDMENYEK | 62.17 | 66.00 99
TARSADALMiI KORNYEZETRE GYAKOROLT

8. HATASOK 62.58 | 69.00 76

9. ALAPVETO TELJESITMENY CELOK 68.17 | 80.00 64

Eredmények 259.75 | 291.00 | 361

| OSSZESEN 501.78 | 633.17 | 704

Az intézményt a teljes korli mindsités alapjan négy csillagos intézménynek mindsiil. Jelen

mindsités az Snértékelés napjat kovetben egy évig érvényes.

Az adottsagok és eredmények logikai dsszeftiggései:

Adottsagok és eredmények (Silyozott konszenzus értékek)

!
|
|
s

A bemutatott tabla j6l demonstralja, hogy az intézmény »j61” megfelelt az Onértékelésnek; a
343 pontos adottsagok mellett 361 pontos eredményt ért el, vagyis jobb az eredménye, mint

amire az adottsagai alkalmassd teszik.



Regisztrdl intézmények kritérium értékei

A ,,CAF-ADASTRA” &nértékelé rendszer adatbazisdban

19 intézmény talalhatd, a

legkiilonbozobb szakmai profillal (id6sek otthona, fogyatékosok intézménye, stb...) és szintén

a legkiilonbozobb fenntartassal (egyhazi, énkormdnyzati, févarosi Onkorményzati, hazai és
ktlfoldi)

Ezen ,regisztralt” intézmények dsszevont adatai a kévetkezSk:

Stlyozott

Kritéri , i Konszenzu

um Megnevezés Atlag | Széras o rték (%) :onszenzu

1. VEZETES 66.91 | 8.67 | 66.92 100 | 66.92

2. STRATEGIA ES TERVEZES 63.76 |9.36 |63.39 40 | 25.36

3. EMBERI EROFORRAS-GAZDALKODAS 64.71 | 9.01 63.80 140 1 89.31

4, EGYUTTMUKODES £S EROFORRASOK 65.72 | 10.27 | 65.23 80 | 52.19

5. FOLYAMAT. ES VALTOZAS MENEDZSMENT | 65.85 | 9.02 | 66.89 140 | 93.64

Adottsagok 326.95 326.22 327.42
UGYFEL, ALLAMPOLGAR KOZPONTU

6. EREDMENYEK 64.58 | 10.07 | 68.58 160 | 109.73
MUNKATARSAKKAL KAPCSOLATOS

7. EREDMENYEK 58.62 {10.78 |57.11 150 | 85.67
TARSADALMI KORNYEZETRE GYAKOROLT

8. HATASOK 62.34 | 11.85 | 68.00 110 | 74.80

9. ALAPVETO TELJESITMENY CELOK 59.19 | 11.51 |66.36 80 | 53.09

Eredmények 24473 260.06 323.29

OSSZESEN 571.68 586.28 650.71




A Matészalkai Idosekért Kozalapitvany Idések Bentlakasos otthona kritérium értéket:

“ Ertékelés kritériumai (stlyozott konszenzus alapjan)

Kritérium

A kovetkezé oldalon taldlhaté tablazatbol szemléletes médon megallapithaté, hogy az
intézmény auditdlt értékelési adatai mind az adottsigoknil, mind az eredményeknél

" or

magasabbak, mint a rendszerben szereplé atlagadatok.

fey szemiéletes médon kideriil, hogy a Matészalkai Id6sekért Kézalapitviny Idések Otthona —
az intézmény mindsitését demonstralé 9 Kritérium (és 28 alkritérium alapjan) — az atlagosnal

jobb intézmény.
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Végezetiil szemléltetés céljabol néhédny dsszehasonlité adat 2011-2012-r8).

2011 2012
BEKOLTOZOTT (16) 16 19
KIKOLTOZOTT (16) 3 5
ELHALALOZOTT (£6) 12 12
DEMENS ELLATOTTAK 26,1 28.1
(atlag)
ALTALANOS ELLATOTTAK 2.8 46
(atiag)
 EVKOZBEN DEMENS ' 13 14
SZAKVELEMENNYEL RENDELKEZOK
ATLAG ELETKOR (december 31. adat) 77,67 78,96
NO (december 31. adat) 35 37
FERFI (december 31. adat) 9 9
TERITESI DiJ ALTALANOS
(december 31. adat) 72.000,- 75.000,-
TERITESI DIJ DEMENS
(december 31, adat) 69.000,- 72.000,-
BEVETELEK
FENNTARTOI TAMOGATAS (e Ft) 5.000,- 5.000,-
EVES OSSZES BEVETEL (e Ft) 88.958,- 94.109,-
TERITESI DIJBOL EREDO BEVETEL (e Ft) 33.200,- 37.156,-
NORMATIV TAMOGATAS (e Ft) 37.234,- 38.767,-
SZEMELYI JOVEDELEMADOBOL 142.. 137
SZARMAZO BEVETEL ’ g
KIADAS
SZEMELYI JELLEGU KOLTSEGEK (e F1) 58.606,- 58.487,-
DOLOGI KIADAS (e Ft) 31.494,- 35.844,-
Matészalka, 2013. oktdber 28.
A N /
/JI"’(_\)/J ot é)i/ K-é(_/(,,d(:«ﬂ) {
Brider ZoliinG.

intézményvezets
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