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ELOTERJESZTES
- a Képvisel-testiilethez -

a Matészalkai Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben tamasztott hivatasetikai
alapelvek és az etikai eljaras szabalyainak meghatirozasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol 7616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban Kitv.)) 231. §-a
alapjan a Képviselo-testiilet meghatérozza a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben

tamasztott hivatasetikai alapelvek részteles tartalmat és az etikai eljaras szabalyait.

A koztisztviselokkel szemben a koz szolgalata magas erkolcsi kovetelményeket tdmaszt,
erkolesi értékkel bir. Ezeknek az erkblesi értékeknek, elveknek, normaknak az Osszessége a
hivatasetika, amelyeket a Hivatal vezetsinek és koztisztviseldinek életpalyajuk, hivatasuk
teljesitése kozben be kell tartaniuk.

A Kitv. 83. § (1) bekezdése értelmeében hivatasetikai alapelvek a hiiség €s elkotelezettség, a
nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas, a méltosag
és tisztesség, az eloitéletektSl valé mentesség, a partatlansag, a felelosségtudat  €s
szakszerliség, az egylittmiikddés, az intézkedések megtételére irdnyulé ardnyossag €s a
védelem. A jogszabaly a vezetbkkel szemben tovabbi etikai alapelveket hataroz meg,
kiilonosen a példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése €s a szamonkérési
kotelezettség korében.

A hivatasetikai alapelvek, a kivetendd erkolesi magatartasi szabélyok meghatarozasanak
clsédleges célja, hogy osszefoglalja és rendszerezze a Hivatal koztisztviseléi szamara a
szervezeten beliili és kivilli kapcsolataikban is elvart magatartési, viselkedési normakat. A
rendszer masik célja, egy olyan hivatali apparatus miikddése, amely a kozigazgatas iranti
elkotelezettség révén hozzajarul a koztisztviseléi munka pozitiv megitéléséhez és a
Polgarmesteri Hivatal politikamentes, torvényes, igazsdgos miikodéschez.

Annak érdekében, hogy a Matészalkai Polgdrmesteri Hivatalban az etikai alapelvek
elfogadasa és betartdsa a munkafolyamatok minden pontjara kiterjedjen, sziikséges, hogy a
Képvisel-testiilet konkrét és objektiv alapelveket és eljarasi rendet hatarozzon meg. A
testiilet 4ltal meghatarozott értékrendszer megalapozhatja az egységes értelmezést, a
megfeleld szabalyozottsagot.



A fentiek értelmében elkészitettiik a Matészalkai Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldire
vonatkozé hivatasetikai alapelvek €s az ctikai eljaras szabalyairél szolo tervezetet, melynek
szempontrendszere altalanos ctikai elveken, szabalyokon alapul.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy az el6terjesztés mellékletét képez6 tervezetet
sziveskedjen megvitatni €s déntését meghozni.

Matészalka, 2013. marcius 12,

A\ Dfté akacs Csaba

éj}e gyzo



1. sz. melléklet

A kozszolgdlati tisztvisel6krol s2616 CXCIX. 1orvény (tovabbiakban Kitv. )83 §és231. 5 (1)
bekezdésben foglaltak alapjan Matészalka Varos Polgdrmesteri Hivatalara vonatkozoan a
hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, a vezetokkel szembeni tovabbi etikai alapelveket,
valamint az etikai eljdrds szabalyait a Képviselé-testiilet ... /201 3. (....) szamu hatdrozataval
az alabbiak szerint dllapitja meg.

Matészalkai Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel
szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek és az etikai
eljaras szabalyai

Az alapelvek célja, hogy valamennyi kéztisztviseld szamara:

- kifejezze azokat az értekeket, amelyek elémozditjak egy kovetendd koztisztviseldi
magatartasmodell megrajzolasat, masrészt tamogatjdk a koztisztviseldi kar
arculatformalast;

. osszefoglalva rendelkezésre bocsassa az altalanos és Alaptorvénybol eredd elveket,
ertékeket, normékat és eljarasi szabalyokat, amelyek tampontot, irdnymutatéast adnak a
Kkoztisztviselének sajat erkolesi déntéseihez mind szervezeten beliil, mind szervezeten
kiviil;

- kifejezze a kozérdek, az iigyfelek, az onkormanyzat, a varos és a hivatal iranti
elkotelezettséget;

Hataly

A szabalyzat hatalya kiterjed a Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselére, kozszolgalati
iigykezelore (tovabbiakban koztisztviseld).

Etikai alapelvek

Altalénos etikai alapelvek:
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- hiiség &s elkotelezettség clve,

- anemzeti érdekek elényben részesitésének elve,
- azigazsagos és meltanyos jogszolgaltatas elve,
- méltosag és tisztesség elve,

_ az elbitéletektél valé mentesség elve,

- apéartatlansag elve,

- afelelésségtudat és szakszerliség elve,

- az egyiittmiikodés elve

. az intézkedések megtételére iranyulo aranyossag elve,
- avédelem elve,

. az osszeférhetetlenség elve,

- aszolgalat elve.



Vezetékkel szembeni tovdbbi alapelvek:
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- példamutatas elve
- szakmai szempontok érvényesitésének elve,
. szamonkérési kotelezettség elve,

Altalanos etikai alapelvek

Hiiség és elkotelezettség

A koztisztviseld hilen szolgalja Magyarorszag érdekeit €s céljait.

A koztisztviselo koteles:

o a munkéjat az Alaptorvényben szabalyozott demokratikus intézményrendszer keretei
kdzott végezni;

o az eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani, tovabba a jogszabalyokban
rogzitetteken tul a hivatasetikai kovetelményekben eloirt kotelezettségeit teljesiteni;

e 2 Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban, valamint a mindenkor hatalyban
1évé Hivatali tigyrendben szabalyozott viszonyokra ugy tekintetni, mint amelyek az
intézményrendszer részét képezik és a helyi kozérdek iranti elkotelezetisége az
ezeknek valo megfelelés altal nyilvanulhat meg;

o Matészalka varos érdekeit szem elott tartva tevékenykedni.

Nemzeti érdek elényben részesitése

A koztisztviselé a nemzet érdekeét €s a kozjot szolgélja.

A koztisztviseld kotelezettségeit - a hazaszeretet &s a haza iranti lojalitas érvényre juttatasaval
- a legnagyobb odaadassal teljesitse, a nemzeti érdekek elénybe részesitése érdekeben
feleldsséggel cselekedjen.

A koztisztviseld kozszolgalati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyéb tevékenysége
semmilyen modon sem veszélyeztetheti a kozigazgatasi funkciok €s feladatok ellatasanak
pértpolitika—semlegességébe vetett kozbizalmat.

A Kittv. 85. § (4) bek. b) pontja alapjan partban tisztséget nem viselhet, illetve part nevében,
part vagy érdekében kozszereplést nem vallalhat (kivéve orszaggyilési, EU-parlamenti,
illetve helyi énkormanyzati vélasztasokon jeleldltként valo részvétel esetén).

Déntéseiben legyen partatlan, a valésagnak megfeleld adatokat figyelembe véve jarjon el,
képviselje a kozérdeket.

Az igazsdgos és méltdnyos jogszolgdltatds

A koztisztviseld koteles a jogszabalyok maradéktalan betartasara. A jogszabalyokat ugy
alkalmazza, hogy azok megfeleljenek az altalanos jogelveknek, az alkalmazott jogszabalyok
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rendeltetésének, valamint a méltanyossag kvetelményének.



Kiilonss gondot kell arra forditania, hogy a jogalkalmazas soran mas személyek jogai ne
sériiljenek, megfeleljenek az 4ltalanos jogelveknek, az alkalmazott jogszabalyok
rendeltetésének, valamint a méltanyossag kévetelményének.

Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas, amelyek masok jogos érdekének csorbitasara,

érdekérvényesitési  lehetoségeinek korlatozasara, zaklatasira,  véleménynyilvanitas
szabadsaganak korlatozasara iranyulnak vagy vezetnek.

MGéltosdg és a tisztesség elve

A koztisztviselé6 magatartasaval és megjelenésével erdsitse a Polgarmesteri Hivatal iranti
kozbizalmat.

A koztisztviselének olyan magatartast kell tanusitani, mellyel nem veszélyezteti a
munkaltatja jo hirét, a hivatalnal betoltott beosztasa méltosagat.

A munkaja soran iigyelnie kell a sajat és az tgyfelek méliésaganak megdrzésére. Koteles
kollégaival olyan munkakapcsolatot fenntartani, melyben biztositott mindkeét fel méltosaga.

A koztisztviselé hivatali- és magéanéletében olyan hivatasdhoz méltd, tisztességes €s
példamutaté magatartast kell tantsitania, amellyel kiérdemli az allampolgarok tiszteletét,
megbecsiilését, valamit a munkatérsai és hivatali felettesei bizalmat.

Magatartasat elézékenység, udvariassag ¢és szolgalatkészségnek kell jellemeznie. A
hataskorében elkdvetett hibajaért koteles elnézeést kémi, a hibat orvosolni és aktivan részt
venni az eldidézett sérelem kovetkezményeinek orvoslaséban.

A koztisztviseldnek becsiiletesnek, fegyelmezettnek €s kotelességtudonak kell lennie, vissza
kell utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burkolt kérést, amely az eldirasoktdl valo
cltérése iranyul. El kell utasitani a korrupciot, annak valamennyi formaja ellen fel kell lépnie.
Hivatali tevékenységével osszefliggésben nem fogadhat el juttatast, ajandékot vagy
jogosulatlan elényt az iigyfelektdl sem kdzvetve, sem kozvetleniil.

A koztisztviseld kulturalt megjelenésével biztositja a hivatal és az egesz kozszolgélat
clismertségét, és ezzel is kifejezi az allampolgarok és munkatarsak irdnti tiszteletét. A
Hivatalban és a Hivatalon kiviil egyarant Kkételes keriilni a szélséséges, kihivo, alkalomhoz
nem ill6 viseletet.

A koztisztviseldének tartozkodnia kell — munkaidején kiviil is — minden olyan cselekménytol,
amely veszélyeztetné a kozszolgalatba vetett hitet. A koztisztviseld elvart méltosagaval €s
tisztességével nem dsszeegyeztethetd, ha a koztisztviseld:
. széandékos vagy silyos kévetkezménnyel jaro gondatlan blincselekményt kivet el
- hatulajdon elleni szabalysértést kovet el;
. ha kéztudomast, hogy anyagi fliggdséget okozo szenvedélybetegségben szenved (pl.:
szerencsejaték);
- ha botranyos életvezetése vagy italozé életmodja miatt személyes tekintélyét
kérnyezetében elvesztette;
. ha kébitoszert vagy mas tudatmodosito szert fogyaszt.



Elgitéletektdl valo mentesség

A kiztisztviseld koteles feladatat clbitéleteket félretéve, attol mentesen eljarni. Tartézkodnia
kell minden olyan magatartastol, amely a nemzetiségen, a nemen, a fajon, etnikai vagy
tarsadalmi hovatartozason, fogyatékossagon, nyelven, vallason vagy hiten, politikai vagy
egyéb meggybzddésen, nemzeti kisebbségi hovatartozason, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
szilletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis beallitottsagon alapuld indokolatlan
diszkriminacio latszatat kelti.

Az elbitéletektsl valé mentességnek érvényesiilnie kell az igyfelekkel, munkatarsakkal
sszefliggésben is - a hivatali eljaras minden szakaszaban. A koztisztviseld magatartasat nem
iranyithatja elditélet, onkeényes intézkedést nem végezhet.

A kéztisztviselonek minden esetben tigyfélbarat modon kell az iigyeket intézni. Az tigyfél felé
a kozigazgatds iigyfélbarat jellemz6jét kel kizvetitenie. Emre a kotelezettségére a
Kkdztisztviselének minden esetben €s minden koriilmények kozdtt tekintettel kell lennie, azt
érvényre kell juttatnia.

A pdrtatlansdg elve

A koztisztviseld nem lehet részrehajlé. Hivatali tevékenysége, feladatellatasa mindenkor
clfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen. A koztisztviseld koteles tartozkodni valamennyi
onkényes intézkedéstol. Munk4jat, magatartasat nem iranyithatja személyes, csaladi, politikai
vagy anyagi érdek.

A koztisztviseld a Kttv. 76. §. (1) bek. a) pontja alapjan feladatait partatlanul és igazsagosan
koteles ellatni.

Feleldsségtudat és szakszeriiség elve

A koztisztviselének a feladatait a jogszabalyoknak ¢és a szakmai eldirasoknak megfelel6en,
legjobb szakmai tudasa szerint kell ellatnia. A koztisztvisel6 koteles feladatat, kotelezettségét
hataridében elvégezni. Hibas dontései  kovetkezményeit lehet6seg szerint orvosolja,
feleldsségét masra alaptalanul nem harithatja at.

A munkajahoz igénybe vett pénziigyi és anyagi eszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen kell
hasznalnia, kezelnie.

A koztisztviseld koteles végrehajtani felettese utasitasat a Kttv. 78. §-ban meghatarozottakra
tekintettel.

Elvaras a koztisztviselotél, hogy az tigyfelek, munkatarsai, hivatali felettesei, a Képviselo-
testiilet tagjai, €s a Képviseld-testiilet bizottsdgainak tagjai szamara minden eseten naprakész
t4jékoztatést tudjon adni a felmeriilé és kozigazgatast érinto kérdéseikkel kapcsolatosan.

A szakszertiség biztositasa érdekében a koztisztviselo koteles:
- naprakész ismeretekkel rendelkezni a hataskorébe tartozé tigyekben,
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. részt venni a szamara meghatéarozott kotelezo képzéseken,
- t&jékozodni a teriiletén vérhato valtozasokrol.

A koztisztviselének a szakmai tudasat, képességeit, kompetenciait folyamatosan fejlesztenie
sziikséges.

A koztisztviselének kotelezettségeit a legjobb tudasa szerint kell teljesiteni. Nem cselekedhet

a nyilvanossagot, az allampolgarokat és munkatarsait félrevezetd, megtévesztd ¢és
szakszeritlen médon.

Egyiittmiikidés

A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatasa soran kovetkezetesen eljarmi, munkaja
ésszerli és kiszamithatd legyen. A hivatdsa gyakorlasa sordn a vele kapcsolatban allok
tekintetében egyiittmiikddésre, segitségnyujtasra, a kélesonds tiszteleten alapuld udvarias,
szolgalatkész és elozékeny kapcsolattartasra kell torekednie. A jogszabalyokon alapuld
tajékoztatast és felvilagositas nem tagadhatja meg a hatdskorébe tartozo tigyekben.

A koztisztviseld a jogok gyakorldsa €s a kotelezettségek teljesitése soran egyiittmiikodik az
tigyfelekkel, a munkatérsakkal, kézvetlen és hivatali feletteseivel, mas eljaro szervekkel.

Az egyiittmiikodés soran kiteles betartani a jogszabalyi elbirasokat, a hivatalon beliili
hataskori szabalyokat.

Munkatarsaival kulturaltan, kolcsonos megbecsiilés szellemében érintkezik. Onzetlen

tamogatdst nyujt, a problémak megoldasat el6segitd légkor kialakitasara torekszik,
tevékenységét a humanus magatartas jellemzi.

Intézkedések megtételére iranyulo ardnyossdg

A koztisztviselének feladatai ellatisa soran biztositani kell, hogy az éltala javasolt, illetve tett
intézkedések aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. Intézkedései, dontései sordn koteles
tiszteletben tartani a maganszemélyek érdekei és az &ltalanos kozérdek kozotti egyenstlyt.
Keriilni kell az ligyfelek jogainak korlatozasat, ha az nincs ellentétben az elémi kivant céllal.

A védelem elve

A kéztisztviseld a jogszabalyoknak megfelelo, szakmai munkavégzése kozben védelem alatt
41l. Partatlan és pérpolitikai-semleges magatartasa, valamint szakszeri feladatellatisa miatt
semmilyen hatrany, megkiilonboztetés nem érheti.



Az dsszeférhetetlenség elve

A koztisztviseld nem végezhet olyan tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast €s
funkciét, amely ellentétes a Kttv-ben meghatarozott tsszeférhetetlenségi szabalyokkal. /Kittv.
84-85. §/

A szolgalat elve

A koztisztviseld kozvetleniil a szervezeti egysege vezet6jének tartozik felelésséggel. Koteles
kizvetlen felettese utasitasait kovetni, kivéve, ha térvény masképp rendelkezik.

A koztisztviseld koteles munkajat vezetd iranti szakmai lojalitassal ellatni.

Biztositania kell a dontésekhez sziikséges minden relevans és torvényesen hozzaférhet6
informaciot a hivatali vezetés szamara.

A koztisztviseld adja meg felettesének a kelld tiszteletet, objektiven tajékoztassa mindazokrol
a tényekr6l és koriilményekrdl, amelyek kozvetlen munkakérével kapcsolatosak.

A vezetokkel szemben tamasztott tovabbi etikai alapelvek

Példamutatds elve

A vezetdnek dontéseivel, intézkedéseivel, magatartasaval erdsitenie kell a kozszolgalathoz, a
hivatalhoz, az 6nkormanyzathoz és a véroshoz tartozas érzéset,

A vezetd koteles a legmagasabb kévetelményeket 6nmagéval szemben tamasztani, az altala
vezetett szervezeti egység eredményes mitkddeését legjobb tudasa és ismeretel szerint ellatni.
A munkatarsak szamaéra iranyité munkajat a legjobb tudésa és ismerete szerint kell, hogy
végezze.

A vezetbvel szemben szakmai kovetelmény, hogy:

- szakmailag jértas, naprakész legyen az 4ltala iranyitott szakmai agazatban, szervezeti
egységben;

- szakmai segitséget tudjon ny(jtani a munkatérsai részere;

- vallalja a feladat- és hataskdrébe tartozo dontéseit,

. szervezze hatékonyan, tervszeriien a célok elérésére torekedve a feladatok ellatasat,
illetve viselje azokért vald személyes felelosséget,

- vegyen részt képzéseken és az ott elsajatitott ismereteket adja at kollegai részére.

A vezet6tdl elvart magatartdsi forma:
- példamutatas,
. tartozkodas a személyes elényoktol,
- megfelel hangnem hasznalata,
- objektivitas,



- problémédk, konfliktusok feloldasdban kelld tapintattal és koriiltekintéssel, de
hatarozottan jarjon el,

- munkatarsai véleményének, javaslatainak kikérése s hasznositasa,

- munkatéarsai jogos érdekvédelme,

. beosziottait ne utasitsa személyes céljait és egyéni érdekeit szolgalé munkavégzésre,
tevékenységre,

- tantsitson kellé empatiat munkatérsai problémainak megolddsaban.

Szakmai szempontok érvényesitésének elve

A vezetd koteles szakmai szempontokat érvényesiteni a kozszolgélati tevékenysége soran.

Szakmai szempontok érvényesiiljenek:
- ahivatali szervezet struktirdjanak kialakitasakor;
- aszemélyi allomény létszamanak meghatarozésakor;
- aszemélyi allomény kivalasztasakor;
- aszemélyi allomany képzésekor, tovabbképzésekor;
. afeladat- és hataskorok ardnyos kialakitasakor;

A vezetd felelés azért, hogy a hivatal szakmai feladatellatasat megfeleld belsé kommunikécio
és informatikai hattér biztositsa.

A vezetd szakmai és kozéleti forumokon képviselje a partatlan kozigazgatas egyetemes

érdekeit, megnyilvanuldsaival erdsitse a szakma tekintélyét és legyen fogékony a
fejlesztésekre iranyulé, megalapozott biralatokra.

A szdmonkérési kitelezetiség elve

A vezetd feladata, hogy a hatékony és eredmenyes munkavégzés végrehajtasa érdekében éljen
szamonkérési kotelezettségével.

Koteles a jogszabdlyokban, a Hivatal SZMSZ-ében, Ugyrendjében, jelen etikai
cljarasrendben, a hatalyos szabalyzatokban, utasitasokban foglaltakat betartani, betartatni és
szamon kérni.

A vezeté szamonkérési kotelezettségének eleget téve koteles miukodtetni és tovabbfejleszteni
a hivatalon beliil:

- A vezetéi ellendrzés folyamatat: a szervezeti egységek vezet6i, a csoportvezetdk napi
szinten kell, hogy vezetdi ellenorzéseket végezzenek, melynek dokumentalasat
biztositani szikséges;

- Bels6 kontroll rendszerét;

- Kiilsé és bels6 auditok rendszerét;

A vezetbtdl elvart és érvényesitett szamonkeérés legyen kovetkezetes és objektiv. A

szamonkérés soran biztositania kell a nyugodt légkort, melyben a szakmaisig, valamint a
feladatellatasi kotelezettség, a jogszeriiség kapja a legnagyobb hangsulyt.
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A hivatasetikai eljaras

Az etikai eljdrds meginditdsa

A Matészalkai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott Kkoztisztvisels etikai vagy fegyelmi
feleldsséggel tartozik a hivatdsetikai szabalyok megsértése esetén. Az etikai eljarast meg kell
inditani, ha az etikai alapelvek megsértésének gyantija felmeril.

Az etikai eljaras hivatalbol a Jegyzd kezdeményezésére -, valamint bejelentésre indithato
meg. Amennyiben a Jegyz ellen meriil fel etikai vétség, abban az esetben a Polgarmester
kezdeményezi az etikai eljaras meginditasat.

Névtelen bejelentés alapjan etikai eljaras nem indithato koztisztvisel6 ellen.

Az eljards meginditisara a J egyz6 az etikai alapelv megsértése gyantjanak tudomasara
jutasatél szamitott egy honapon beliil intézkedhet.

Az etikai eljaras meginditasar6l a koztisztviselot irasban értesiteni kell.

Amennyiben nemcsak etikai alapelv sériilésének gyanutja meriil fel, hanem a fegyelmi vétség
megalapozott gyanuja is, akkor a Kitv. 155-159. §-ban, illetve a kozszolgalati tisztviselokkel
szembeni fegyelmi eljarasrol szolo 31/2012. (11I. 7.) Korm. rendeletben meghatarozott
eljarasrendet kell alkalmazni.

Az etikai vizsgdlat

Az etikai eljgrds meginditdsa koztisztviseld esetén:
Az eljaras lefolytatasara egy haromtagu bizottsagot jelél ki aJ egyz6 az eljaras meginditasatol
szamitott 3 napon belil.

Az etikai eljdrds meginditdsa jegyzd esetén
A haromtagi bizottsag elndke a Jogi, Ugyrendi, Kisebbségi ¢s Kiilkapcsolati Bizottsag

r

elndke, a tovabbi két tag a Polgarmester altal kijelslt kettd képviseld-testiileti tag.

A bizottsagok feladata az etikai vetség gyanijanak kivizsgalasa, melyet a 1étrehozasétol
szamitott 30 napon beliil kdteles befejezni.
Az eljaras sorén a bizottsag koteles:

- meghallgatni a gyanuval érintett koztisztviselot,

- megvizsgalni az iigy targyi bizonyitékait,

_ miés érintett koztisztviselét, illetve mas személyt meghallgatni, ha véleményik az

eredményes lezarasahoz sziikséges.

Az eljaras ald vont koztisztviseld sajat koltségére jogi képviselot vehet igénybe. Ha a
Kkoztisztviseld a bizottsag éltal jelzett meghallgatason nem jelenik meg, személyesen nem
miikodik kozre, az eljarast akkor is le kell folytatni.
Az etikai eljarast, illetve egyéb eljarasi cselekményt jegyzokonyvbe kell foglalni.
A bizottsag a vizsgélat lezérasatol szamitott 5 munkanapon beliil irdsos véleményét koteles
atadni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

Meg kell sziintetni az eljaréast, ha:



. akoztisztvisels jogviszonya megszinik;
- abejelentést visszavontak.

Déntés az etikai alapelv megsértésének gyantijarol sziiletik.

A bizottsag véleménye alapjan a munkaltatéi jogkér gyakorloja megallapithatja, hogy a
koztisztviselo:

- vétkes, vagy

- nem kovetett el etikai vétséget.

Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhat6 biintetés:
- figyelmeztetés
- mMegrovas

A biintetés kiszabésa irasban is megtorténik.

Amennyiben az etikai vétseg gyanijanak kivizsgilasa kozben a koztisztviseld fegyelmi
feleldsségének megalapozott gyanuja is felmeriil, az etikai eljarast meg kell sziintetni és az
eljarast a fegyelmi eljaras szabalyai szerint kell lefolytatni.

Jelen SZabAlyOZAS ....ovnvveineiirrinienne e napon 1ép hatélyba.

Matészalka, 2013, méarcius

Szabo Istvan Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzd



Megismerési zaradek

1, hogy a Mdtészalkai Polgdrmesteri Hivatal koztisztviseloivel
szemben tamasztott hivatdsetikai alapelveket és az etikai eljdrds szabdlyainak tartamdt
megismertiik, azokat a sajdt feladatunk vonatkozdsdban magunkra nézve kitelezonek
ismerjiik el.

Alulirottak nyilatkozunk arro

Név Beosztds Ddtum Aldirds
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2. sz, melléklet a 221/2013. szami elbterjesztéshez
HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

....... /2013, (2vevee...) Kt szamil

HATAROZATA

a Matészalkai Polgarmesteri Hivatal koztisztviseléivel szemben tamasztott hivatasetikai
alapelvek és az etikai eljaras szabalyainak meghatarozasarol

A Képviselo-testiilet

1.) a ,Madtészalkai Polgdrmesteri Hivatal kiztisztviseldivel szemben tamasztott hivatdasetikai
alapelvek ¢s  az etikai  eljards  szabdlyai”-t @ hatarozat melléklete  szerint
jovahagyja

2)felhatalmazza Dr. Takécs Csaba jegyzot az etikal alapelvek és etikal cljaras

szabalyainak valamennyi Koztisztviseldvel torténd megismertetésére.

Hataridé: 2013. aprilis 15.
Felelgs: Dr. Takéacs Csaba jegyzo

Matészalka, 2013. marcius

Szabd Istvan Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzo
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