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Maitészalka vdros Esélyegyenldségi Programjinak elfogadasarél

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az egyenld bdndsmodrél és az esélyegyenl6ség elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV.
torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) 31.§ értelmében a teleplilési Snkormanyzatoknak &tévente 5t
évre sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi Programot (tovabbiakban: HEP) kell készitenitik és azt
kétévente szitkséges feliilvizsgalni.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairl szol6 2/2012. (VL 5)
EMMI rendelet (tovébbiakban: Rendelet) 1. és 2. szimu melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat
képezik. A telepiilési 6nkormanyzat altal készitett HEP helyzetelemzésbl és intézkedési
tervb8l All. A helyzetelemzésben kell meghatdrozni a hétranyos helyzetli tarsadalmi
célcsoportok, killéndsen a mélyszegénységben él6k, romak, nok, gyermekek, id6sek és
fogyatékkal él6k lakhatasi, foglalkozatési, egészségi, szocialis és teriileti mutatdit, az adott
telepiilés esélyegyenldtienségi problémait a teljes lakossdghoz viszonyitva. Az intézkedési
tervnek tartalmaznia kell a helyzetelemzés sordn feltart problémakra valé intézkedéseket,
tevékenységeket, id6rendi itemezését, az intézkedés feleléseit, partnereit és a

forrdssziikségleteket.

A HEP-t a telepiilési 6nkormanyzati kéztisztviselSk vagy kozalkalmazottak készitik el az
Ebktv. 31. § (5) bekezdésének eldirssa alapjan. A programalkotés sordn t&rekedni kell a
teleptilési onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcioival t6rténé osszhangra,

A HEP elkészitése a telepiilések vonatkozasiban nagyon nagy jelentdséggel bir - figyelemmel
az Ebkr. 64/A.§. — ra - 2013. julius 1-ét6] a teleptilési Snkorményzat az 4llamhaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrdsokbol, illetve a nemzetkizi megallapodés alapjan
finanszirozott egyéb programokbél szirmazé, egyedi dontés alapjan nynjtott, pélyézati \iton
odaitélt tdmogatisban csak akkor részesiilhet, ha az e torvénynek megfelel§ hatélyos
esélyegyeniGségi programmal rendelkezik.

A HEP elkészitésénél figyelembe vettik a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabdlyair6l sz6l6 2/2012. (VL5.) EMMI rendeletben foglalt statisztikai mutatokat,



adatokat, a HEP tartalmi elemeit. Az adatok tobbségi forrasa az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacios Rendszerb6l (tovabbiakban: TelR) szarmazik.

A Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan a Program elkészitésében résztvevsk képzését
végzd szerv a Tiirr Istvan Képzé és Kutatod Intézet (tovabbiakban: TKKI). A TKKI minden
onkorméanyzat szaméra esélyegyenléségi mentort és mentorasszisztenst biztositott, akik
segitséget nyujtottak egy szakmailag megalapozott HEP elkészitésében.

Annak érdekében, hogy a Programban leirtak végrehajtasra keriiljenek, Helyi Esélyegyenloségi
Foérumot (tovabbiakban: Forum) tartottunk 2013. majus 8-an, melyre meghivtuk a véros
szocidlis intézményeinek képvisel6it, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndkét, a
Polgdrmesteri Hivatal Kozigazgatasi Iroddjdnak vezettjét, a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont Métészalkai Tankertletének igazgatdjat, az Idések Bentlakdsos Otthonanak vezetéjét,
a Négy Evszak Ovoda vezetsjét, a Varosi Miivelddési Kozpont miltvel6désszervezjét, valamint
az esélyegyenldségi mentor és mentorasszisztenst. A Forum feladatai tébbek kozott a vallalt
kotelezettségek  nyomon  kovetése, az  intézkedésekben  megfogalmazott  célok
megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozésok évenkénti feliilvizsgilata, az elért eredmények
dokumentélasa, valamint azok nyilvanossa tétele. A Forum alkalméval az esélyegyenldségi
célcsoportokhoz tematikus munkacsoportokat alakitottunk ki az adott teriileten jelentkezd
probléma - beazonositas és a fejlesztési lehetdségek érdekében.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési tervében a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések az Ebktv. 31. §-dnak (2)
bekezdése szerint kertiltek rogzitésre, amiket a 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 5. §-aban
foglalt célok figyelembe vételével hatiroztunk meg.

A Turr Istvan Képzd és Kutatdintézet vezetd mentora a HEP et véleményezte és az
aldbbiakat allapitotta meg: ,,Minden, 2/2012 EMMI rendeletben meghatirozott fejezet
kitoltott, a problémafeltaras és beazonositas teljes kort, minden beazonositott probléméhoz
legaldbb egy relevans intézkedést terveztek az intézkedési tervben. ,,

A TKKI szakmai vezet6je 2013. jinius 19-én az elkésziilt HEP-et jévdhagyta.

A fent lefrtakat figyelembe véve kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet az eldterjesztés
megtargyalasara és a hatdrozat-tervezet szerinti elfogadéaséra.

Miéitészalka, 2013. janius 19,

Szabé Istvan
polgérmester
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Matészalka Viéros a ...../.20 .) szamu hatérozatéval fogadta el a jelenleg hatdlyos Heiyi
Esélyegyenléségi Programot.

Osszhangban az Egyenl$ Banasmédrél és az Esélyegyenldség Elémozditasarsl szolé 2003. évi
CXXV, torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkeészitésének részletes szabalyair6l sz6l6 2/2012. (VL 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Matészalka Viaros Onkormdnyzata Esélyegyenlségi Programban régziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Snkormanyzat vallalja, hogy
» az elkésziilt Esélyegyenl6ségi Programmal 8sszehangolja az alapdokumentumét a megjelslt
fejlesztési terveket, koncepcidkat, valamint az onkorményzat fenntartisdban 1évé
intézmények miiksdtetését.
* az Esclyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,

A helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

Matészalka Magyarorszag észak-keleti szegletében, Szaboles-Szatmar-Bereg megye északi részén
helyezkedik el. A varos fekvését tekintve az Eszak-alfoldi régidhoz tartozik, két (Hajdd-Bihar és
Jasz-Nagykun-Szolnok) megyével egyetemben. Matészalka nem tartozik az urbanizalt térségek
kozé, nem Ugy, mint Nyiregyhdza és Debrecen. A véros vasfiton és kéziton egyarant jol
megkozelithetd. Lakénépessége a Ksh, statisztikai adatait tekintve megkozelitbleg 17 500 5.

A mai Matészalka négy 6nall6 telepiilés (a két Maté, Kiilszaika és Belszalka) &sszeolvadasaval joit
létre. A XII. szdzad kdzepén a Szalkabél akkor még Dobosra vezeté it mentén A Hontpézmany
nemzetség Osi adoméanybirtokan létesiilt Maté falu. Neve az alapité 8s utédainak, 1. Andras
poroszlojanak és testvéreinek a nevében tiinik fel 1216-ban és 1231-ben. Amikor a Matéi csalad
utolso férfi tagja a birtokait a feleségére, a névére utédaira és asszonylanyaira hagyta, mar két
Mathey nevil falurél rendelkezett, Az egyikben a csalddnak a Szent Mihdly tiszteletére emelt
kegyUri temploma allt, és az 8si birtoktesthez tartozott Ejeg, Gurhé és Kapus, valamint a vasarolt
Besenyd. Kés6bb ¢ birtokok a leanydgi utodoké voltak, akiktd! 1324 koriil Magyar Pal mester,
gimesi varnagy és kirdlyi kincstarté szerezte meg, és azokra 1327-ben kirdlyi megersitést nyert. A
testvérfalu, Szalka a X-XI. szdzadban a mai Széchenyi utca és a Kossuth utca akkor egybefiiggs,
egyenes szakaszan jott létre, majd bel6le a XIIL szdzad végére a Kossuth tér kérnyékén kialakult
Belszalka. Ett6] kezdve az 8si teleptilésrészt Kiilszalkdnak, a kett6t egyiittesen pedig Kétszalkanak
1s nevezték. A teleplilést 1381-t5] a X V1. szézad derekaig egységesen Szalkanak nevezték.



Kovetkezd jelentés datum Matészalka életében 1945-50 volt, ugyanis ekkor volt az egyesitett
Szatmar-Bereg varmegye székhelye, igy a térség kozpontjava valt. Idevandorldsainak szamaval nétt
népességének szama is. 1950-ben Szabolcs-Szatmar megye létrehozisaval megsziint
megyeszékhelyi szerepe. Matészalka 1969. augusztus 1-je 6ta véarosi ranggal biiszkélkedhet.

Matészalka 5 varosrésszel rendelkezik:

Eszaki lakotelep
Keleti Jakotelep
Raczkerti lakotelep
Ujtelep

Cinevég

Infrastruktira:

A véros Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye legjobb infrastrukturalis mutatéival rendelkezik a
megyeszékhely mellett. Az elektromos és ivoviz haldzatba a lakdsok 96-98 %-a bekapcsolt, a
szennyviz csatornidzas a lakasok 90 %-abol elérhetd, a bekotések ardnya 68 %, telefonnal 66 %,
kébeltelevizioval 58 %, vezetékes gazzal a haztartasok 64 %-a ellatott. A véros Utjainak és jardainak
80 %-a szilard burkolatd, a csapadékviz elvezetés 60 %-ban kiépitett. Mindegyik agazatban
megfeleld mértékil szabad kapacitas 4ll rendelkezésre a lakosok és az ipari felhasznalok szdmara is.
Az M3-as autopilya Or kozségig érd szakasza jelentSsen megnévelte a varos kénnyebb
elérhetGségét.

Foglalkoztatasi helyzet:

Métészalkan tobb nagy cég is székel, pl.: Carl Zeiss Vision Hungary Kft, a Carl Zeiss Sport Optikai
Hungaria Kfi, a HOYA Szemiiveglencse Gyartdé Magyarorszag Zrt., a MOM Vizméréstechnikai
Zrt, a Flabeg Autétikdr Kft. Ezen cégek elsdsorban matészalkai lakosi embereket foglalkoztatnak.
A vérosban még mindig magas a munkanélkilliség, (mintegy 8 %) a varoskornyékkel egyiitt
szamolva 12%. Magas a palyakezdok, szakmaval rendelkezbk ardnya kézottiik, de természetesen az
alacsonyan képzettek alkotjdk a tobbséget, ami az olcsd, tdémeges munkaerSt biztosithatja.

Egészségiigyi, szocialis helyzet:

A haziorvosi, gyermekorvosi és fogdszati ellatast vallalkozé orvosok latjék el az 6nkormanyzattal
kotott tertileti ellatdsi szerzGdés alapjan. A hézi és gyermekorvosi kézponti-ligyeleti, védonéi,
iskola-egészségiigyi, szocialis ellatasi (csalddsegités, hdzi-gondozds, szocialis étkeztetés,
fogyatékosok nappali ellatasa, jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas, hajléktalanok 4tmeneti szalldsa,
szenvedélybetegek ellatasa, tdmogatd szolgiltatds, szocidlis foglalkoztatas) , gyermekjoléti
szolgéltatas, bolcsddei ellatds feladatokat az Onkormanyzat a Szatméari Tobbeéla Kistérségi
Térsulassal egylittmilkddve egy komplex intézmény irdnyitdsa ald szervezte 2008. janudr 1-t6l.
Néhany feladatot a kistérségi Onkormdanyzatok telepiiléseire kiterjedfen is ellat a Szatmari
Kistérségi Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézmények Matészalka nevit
intézmeny.

Idegenforgalom:

Matészalka fekvését tekintve idegenforgalmi kapuja a még érintetlen természeti szépségekkel
rendelkezé szatmari tajegységnek. A turistvandi vizimalom, a szatmarcsekei kopjafds temetd, a
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csarodai és a tékosi milemlék templomok a tarpai, panyolai palinkafézdék ugyanugy fél oras
autézassal elérhetdk, mint a tiszai, szamoskdzi horgasz-, vadasz-, tiira- és kirdnduldhelyek, vagy a
batorligeti 6slap, a nyirbatori gotikus templomok, a mériapéesi zarandokhely, vagy a vajai Vay
kastély €s a horgdszt6. A vérostél 30 km-nyi tdvolsagra Romanidba, 50 km-nyire Ukrajnaba
léphetiink 4t tobb atkelé helyen is. Foldrajzi elhelyezkedésébsl adédéan a telepiilés tudatosan
kesziil a kelet-eur6pai gazdasagi kapesolatok egyik hidféallasanak szerepére.

A varos nevelési, oktatdsi kirképe:

Miatészalkan egy kozponti 6voda talalhatd, melynek 4 tagintézménye van, mind més és mds
nevelési programmal miikddik. A vérosban 5 altaldnos iskola talalhaté, melybdl 2-6t Magyarorszag
2 legnagyobb felekezetével rendelkezd egyhaz tart fent, mégpedig a Reformétus és Katolikus
Egyhaz. 3 altaldnos iskola fenntartoja 2013. januar 1-t6] a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Matészalkai Tankeriilet. A varosban mitkédik alapfoki miivészeti iskola is, mely az iskolaid$ utan
varja a miivel6dni vagyé didkokat.

Az esclyegyenl6ség minden ember szdméra érdem. Kiildetésiinknek tekintjiik azt, hogy esélyt
teremtsiink a munkavéllaldshoz, minGségi szolgaltatasokhoz fiiggetleniil attol, hogy az illets férfi
vagy nd, egészséges vagy éppen fogyatékossaggal €16, milyen szarmazasi.

Az esélyegyenldséggel kozeli kapcsolatban all az egyenld banidsméd elve is. Hiszen utdbbi
megkoveteli, hogy sem csoportot, sem embert, sem kiilonféle szarmazdsiakat nem lehet
hatranyosan megkiilonboztetni, negativan diszkriminalni. Mig az esélyegyenléség szolgaltatasa
olyan pozitiv intézkedésekre sarkall, mely egy hatranyos helyzetben 1évé ¢soport, ember, faj, stb.
hétranyait, ,,lemaradésait” igyekszik csékkenteni, illetve teljesen megsziintetni azokat.

Matészalka varos folyamatosan validalja az esélyegyenldség szempontjait mind a mitk&dési, mind
pedig a fejlesztési stratégiat meghatdrozé alapdokumentumaiban. Magat az esélyegyenlGséget
kiemelten kezeli az Onkorményzat, valamennyi feladatban, fejlesztésében megtalalhatéak az
esélyegyenldség alappillérei, valamint fenntartéi szerepkérben is alkalmazza az esélyegyenlbség
alapjait. Az Onkorméanyzat anyagi lehetéséghez mérten probal segiteni a vérosban fellelhetd civil
szervezeteket, valamint a sportegyesiileteket. A Program kapesin igyekszik az adott
celesoportokhoz kapesolédé civil szervezetek aktivan bevonni a projektek elkészitésébe, ezzel is
erdsitve egymas kapcsolatat.

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célja:

Az esélyegyenldség minden egyes ember szdmdra érték, érdem, hisz minden ember érdemes
valamely szolgéltatisra, kdzmivelédésre, karrierre, életminéségre. Az esélyegyenléség magiban
hordozza azokat az intézkedéseket, melyek segitségével e tevékenységekhez minden ember egyenld
eséllyel hozzaférhet, fiiggetleniil kortdl, nemt6l, hovatartozéastol. A pozitiv intézkedések célja tehat
egy egységes, egyenld vildg, szolgaltatdsok megteremtése hossz( tévon.

Métészalka Véros Onkormdanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivanja:
* azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositasdnak ksvetelményét,



a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregiciomentességet,

a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémadk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintéd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenléségi programnak els6sorban azon csoportokra kell irdnyulnia, akiket valamilyen
okbdl, valamely teriileten negativ hatrany, diszkriminécio ért.

Métészalka Varos Onkormanyzata szamara elsddleges cél, hogy Matészalka olyan telepiilés legyen,
ahol érvényre jutnak azok az elvek, mely szerint minden embernek egyenld eséllyel kell indulnia az
élet barmely teriiletén. Ne részesiiljén senki kedvezétlenebb bandsmodban neme, faji hovatartozésa,
borszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossiga,egészségi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggydz6dése, politikai vagy maés véleménye, csaladi allapota,
anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis identitdsa, életkora, tarsadalmi szdrmazésa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyinak
részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb
helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt.

Ne érjen a fenti jellemz6i miatt senkit zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas.

(1) Zaklatasnak mindsil az az emberi méltésagotr sérid, szexudlis vagy egyéb természetil
magatartds, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsdagdval fiigg dssze, és
célja vagy hatdasa valamely személlyel szemben megfélemlitG, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd
vagy tdmado kornyezet kialakitdsa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsdgai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik dsszehasonlithaté
helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten
megengedné - elkiilonit.

(3) Megtoridsnak mindsil az a magatartds, amely az egyenld bdndsméd kovetelményének
megsértése miatt kifogdst emeld, eljdrdst indité vagy az eljdrdsban kizremilkods személlyel
szemben ezzel dsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsdra irdnyul vagy azzal fenyeget.

( forras : Az Egyenl6 banasmddrol és az esélyegyenldségrol szolo 2003. évi CXXV. Tv. 10.§.)

Olyan intézkedések, modszerek kialakitasa a cél, melyek:
o segitik a hdtranyok cstkkentését, vagy annak teljes megsz{inését eredményezik,
részben vagy teljes szegregaciomentességet nytjtanak,
altal a telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok,
egy erds, egyenld eséllyel rendelkezo tarsadalom megalakulasat szolgdljak,
tamogatjak a meglévd intézkedések meglétét, illetve igényfelmérés alapjan 4j programok,
intézkedések bevezetése az esélyegyenldség nevében.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Figyelemmel a 321/2011 (XI1.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésben foglaltakra — miszerint
sziikséges meghatdrozni a helyzetelemzésben a telepiilésen €16 valamennyi hatranyos helyzeti
csoportok (kiilondsképp a mélyszegénységben €18k, romdk, gyermekek, ndk, idések és fogyatékkal
¢lok helyzetére) kiilonbozo élethelyzeteit, szamukat, egyéb mutatéit — elsé és legfontosabb célunk
szamba venni a csoportokhoz tartozok tényleges szdmat, azok életkoriilményeit, élethelyzetét. Az
elemzést, szamszer(i adatokkal megadva kideriil, melyik csoportban milyen problémak vetédnek fel
a vizsgalt terlileteken. Az adatok meglétével és a megismert problémak segitségével
meghatdrozhatjuk az adott célcsoport esélyegyenldségét javitd feladatokat, illetve azon teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak a kiilénbozo hatranyos helyzetli csoportoknal.




A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
Helyi Intézkedési Terv (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT c¢élja
Onkorményzati cél még a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,

amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitisa szempontjabdl.

Celja még tovabba az intézkedési tervnek, hogy az egyes célesoportokban feltart problémat be
tudjuk azonositani, annak megoldésat fel tudjuk véazolni, valamint egy teljes térképet tudunk altala
feltarni. Segitségével meghatarozhatjuk benne a felel§siket, a résztvevék csoportjat. Az IT altal
meghatdrozhatjuk a problémdk megoldasara késziild terviink céljait. Levezethetjitk benne a
megvaldsitandd tevékenységeink menetét, illetve szamot vethetiink az esetleges eredményeinkkel
is. Szamolhatunk 4ltala kockdzati tényezokkel is, tehat segit a problémakér attekintésében, az arra

val6 felkésziiltséget is biztositja.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banismodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairél és az es¢lyegyenlGségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi eselyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

" ahelyl esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabélyairol sz6l6 2/2012 (VL5)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol széld 1993, évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szélé 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

" azegeszsegligyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997, évi XXXI torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv,)

az Cpitett kdrnyezet alakitasaro! és védelmérél sz616 1997. évi LXXVIII torvény

a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenléségiik biztositasardl sz616 torvény

a 362/2004. (XIL.26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banasméd Hat6sdgrol és eljarasanak
részletes szabalyairol



" az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenléség eldmozditisardl szolé 2003, évi CXXV,
torvény 4.§ (a) — (b) bekezdés
* Magyarorszag Alaptrvénye XV cikk (1) — (5) bekezdés
clbirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinto helyi szabdlyozas révid bemutatisa,

2011-ben a Képviseld testiilet elfogadta a 6/2011. (IV.1.) szamu &nkorményzati rendeletet, mely a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol, tovabba 2012-ben jovahagyta a 7/2012, (H1.30.),
valamint a 8/2012. (II1.30.) szdmu rendeleteket, melyek magdban foglaljak a személyes
gondoskodast ny(jté szocidlis és gyermekjoléti szolgltatisokat. A rendelet célja, hogy olyan
segitséget nyyjtsunk a szocidlisan raszorult csalddok szamadra, mellyel egyenld esélyt teremtiink a
megélhetésiikért, csaladjukért, szociokulturalis kérnyezetiikbdl adodd hatranyok kikiiszoboléséért.

A rendeletet sziikség szerint, valamint éves rendszerességgel feltilvizsgaljuk, hiszen igy tudjuk meg,
hogy az adott csalad milyen problémékkal kiizd a mindennapi élet soran. Ezek a problémak egyben
azonosak, illetve sajatsdgosak, hiszen vannak, akik lakhatdsi gondokkal kiizdenek, de vannak
olyanok 1s, akiknek a fejiik felett van fedél, viszont megélhetési gondokkal kiizdenek. Ennek okan
igyeksziink feltérképezni a raszorulé csalddok, emberek problémainak okat, és eczekre, az
esélyegyenlGség és az igények figyelembevételével hatékony és gyors megoldast talalni.

2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepeidkkal, programokkal

Az Integralt Vérosfejlesztési Stratégia (IVS) hosszt tavi jovoképe az, hogy Matészalka, mint az
egyik leghédtranyosabb helyzetii kistérség kozpontjanak felzarkéztatdsa, a védros kereskedelmi és
gazdasagi kozponttd véldsa, a kozszolgaltataisok modernizalasa, valamint esztétikusabb, élhetébb
varoskép kialakitasa tudjon megvalosulni. Az IVS kozéptavi céljai igazodnak a hosszi tava
elképzelésekhez €s ugyanez igaz forditva is.
Tematikus (kozéptavi) céljaink a kévetkezdek:

o gazdasagélénkités, turizmusfejlesztés,

o ¢lhetd, esztétikus kdrnyezet kialakitasa, fejlesztése,

e megerdsddo kistérségi kdzpont megalkotasa szamos prioritasi tényezikkel,

» esélyteremtd véros kialakitdsa a hatranyokkal kiizd6 célesoportok megsegitésére.

Az IVS 6. pontjsban az Esélyteremtd varos cimmel fogalmazza meg a sajat céljait, miszerint:
o Szocialis gazdasag lchetdségeinek figyelembe vétele
e Munkahelyteremtés, foglalkoztatds bdvitése Osszhangban a gazdasigfejlesztd és
vallalkozasélénkitd programmal, illetve annak szerves részeként valé fejlesztés
* lchetbség biziositdsa a roma Kkisebbség szamara sajat nyelvének és kultirajanak
gyakorlasara. Osszefogas a Kisebbségi Onkorményzattal.
o Bérlakas épitési program

Az egyes koncepciok, tervek részletesen felvazoljdk a sajat teriiletiikre vonatkozdé célokat,
intézkedéseket.

Matészalka Véros Egészségtervében szerepel kistérségi szinten egy SWOT-analizis, mely jol
tikrozi a térség veszélyeit, lehetségeit, erGsségeit, gyengeségeit, melyb6l lehet meriteni. E terv



fejlesztési lehetSségeinek 6. pontjaban szerepel az életmindség és tarsadalmi esélyegyenliség
megteremtése, ugyanis nagy a hétranyos helyzetli lakossig szdma, kiilonosképp a
meélyszegénységben €lok/romak széma. (lasd bovebben 4. szamui mellékletet)

A viaros rendelkezik még Szocidlis Szolgiltatastervezési Koncepciéval, melyben ugyancsak
alkalmaztuk a SWOT- analizist, hiszen ezzel jol felmérhetbek a varos kiilsnféle adottsagai,
lemaradasi pontjai, sajatossdgai. Mindezek utdn a Koncepcioban a problémak orvoslasara a varos a
szocidlis szolgaltatisok rendszerét biztositja, ugy, mint szocialis étkeztetés, csaladsegités, tdmogat6
szolgalat, fogyatékosokat ellato nappali intézmény, stb.

Az Onkormanyzat 2008-t6] vesz részt az Integracids Pedagogiai Rendszer (IPR) programban 3
kdznevelési intézménnyel. Célja a halmozottan hatranyos helyzetii didkok sikeres felzarkdztatdsa és
esélyegyenldségitk novelése a kuleskompetencidk fejlesztésével, modszertani jitasokkal. Az IPR
bevezetésével kapcsolatos szolgaltatasok a kivetkezdek:
* a fejlesztéshez kapcsolédd akkreditélt és nem akkreditalt tovabbképzések, tréningek
(konfliktus-kezeld, elbitélet-kezeld, 6voda-iskola dtmenet),
o IPR alapt komplex intézményfejlesztési, minSségbiztositasi, mérés-értékelési, taniigy-
igazgatdsi, jogi szolgaltatas,
e hospitacids napok szervezése.

Az IPR a szociélis hatranyokat iskolai programokhoz kapesolodéan kivanja enyhiteni, mégpedig
osztdlykiranduldson, erdei tdborban, sportfoglalkozason vald részvétel biztositasaval, tanszerek,
konyv, hangszerek, sporteszkézok fellelhetdségével. Be kivénja vonni legaldbb egy helyi civil
szervezetet, Nemzetiségi Onkorményzatot, sportegyesiiletet, és a programban résztvevd tanulék
sziilett is.

Kilénféle, nem kotelezben megvaldsitandd tevékenységek is helyet kaptak/kapnak az IPR-ben.
Epitenek a folyamatos tandcsadasra, szakiandcsaddsra. Palyaorientaciés  programokat,
tovabbtanulast elésegitd tevékenységeket végeznek, mely elsésorban tanéran kiviili. Biztositjak
tovabba a pedagégiai szakszolgaltatdsokat, mint gydgytestneveld, pszicholégus, fejlesztd
pedagogus. Az IPR egyrészt eszkozok beszerzésérél is szol, ami a fejlesztést segiti. Ilyenek példaul
a tarsasjatékok, logikai, készségfejlesztd, finommotorikat, térlatast fejlesztoek. Illetve a
pedagogusok tandrai tevékenységéhez, a médszertan megvaldsitaséhoz szikséges eszkozrendszer
kiépitése is fontos.

Kiilonésen fontos a tanuldbarat osztalytermek kialakitdsa is annak érdekében, hogy a kooperativ,
differenciélt tanulas megvaldsuljon.

Az IPR palyazat kiemelkeddnek tartja, hogy a tanulok kulturalis rendezvényeken vegyenek részt, az
ezeken szedett belépdk ellenértéke a palyazatban tervezve lett.

Mindezek a matészalkai Képes Géza Altalanos Iskoldban, a Méricz Zsigmond Magyar- Angol
Kéttannyelvii Altaldnos Iskoldban, valamint a Matészalkai Szakképzé Iskola és Koliégiumban
valosultak és valésulnak meg még ebben a tanévben.

Megjegyeznénk, hogy az utébbi intézmény tekintetében az IPR program szoél arrdl is, hogy
mikadtetni sziikséges IPR menedzsmentet, ezen beliil fel kell allitani egy médszertani adaptaciot
segitd munkacsoportot is. Szdl tovabbé arrdl is, hogy egyéni fejlesztési terveket kell késziteni a
résztvevd tanulok vonatkoztatdsdban és ennek alapjan egy értékelési rendszert kell kiépiteni.



Sajnos az dvodaban nem volt megfeleld szdmu sziiléi nyilatkozat, ezért ott az IPR program nem
valdsult meg.

2.2 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathiinyok kimutatisa
A statisztikai adatok tobbségét a TEIR adatbdzisbdl, valamint az adott célcsoportra vonatkozd
illetékes hivatalok, szervezetek, személyek altal szolgaltatott informéciok alapjan gytjtottik ossze.
A rendszerb6l letoltdtt adatokat Osszeegyeztettiik a varos kordbban elkészitett koncepcidival,
terveivel, dokumentumaival. Azokat az adatokat, amelyekkel az Onkormanyzat nem rendelkezett,
helyi adatgyiijtés keretein beltil pétoltuk. Ellenben azon terliletek, ahol sem az Onkorményzat, sem
a helyi adatgytijtésben résztvevé munkacsoportok szdméra nem voltak ismertek, ott nem késziiltek
adatok. Ezen esetekben a szocidlis jelzérendszer szakembereinek tapasztalataira beszdmoldira
hagyatkoztunk (csalddsegité szolgaltatas, tamogatd szolgélat, gyermekjoléti szolgaltatas, bolesdde,
hazi segitségnyljtd szolgaltatds, dnkormdnyzat szocialis iroddja, gydmhivatal, védéndi szolgilat,
RNO, 6vodak, iskoldk gyermekvédelmi felelései.)

A Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia (tovabbiakban: NFS) szerint a magyar lakosséag, t6bb mint 30
Ye-a €l a szegénységi kiiszob alatt, koziilik is 13 % €l mélyszegénységben. Mélyszegénységnek
nevezzilk azt az allapotot, amikor az egyén rendszeres havi jovedelme nem éri el a mindenkori
Oregségi nyugdij also hatarat, igy veszélybe keriilhet a megélhetése. A Stratégia szerint a romdk
tertiletileg egyenetlentil élik mindennapjaikat, mégis elmondhaté az a tény, hogy Borsod-Abaj-
Zemplén megyében ¢l a legtbb roma szdrmazasi ember, de tény, hogy az Eszak-alfoldi régiéban is
igen sok roma lakik.

A romak helyzetérél elmondhaté, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl célesoporton beliil is a
legmostohabb helyzetben 1év6khoz tartoznak.

Matészalka varosaban is megfigyelheté az a jelenség, - melyrél az NFS is sz6l — hogy a roma
lakossag telepekbe, Un. ,gettékba” szegregdlodnak, melynek oka a romék ,torténelmi
hagyomanyaban” rejlik. A varosban 4 szegregatumot kiilonboztetlink meg, ezek kéziil is a legtbb
romat felolelo telep, a Cinevég. A szegregatumokré! bévebben a 3.5. fejezetben szdlunk.

A matészalkai roma lakossagra édltaldban jellemz6 az alacsony iskolazottsag, a rossz egészségi
allapot (statisztikai adatok szerint lényegesebben rosszabbak a mortalitasi statisztikak, mint a nem
roma lakossag kérében) s mint azt mar emlitettiik, telepszerti, komfort nélkiili lakokérnyezetben
élnek. Természetesen nem minden roma szarmazast emberre értendd ez, hiszen vannak kivételek,
akik Osszkomfortos lakédsban, alkalmazottként teljes munkaidoben dolgoznak.
De a roma lakossag nagy részében megfigyelheto:

¢ alacsony foglalkoztatas,

e nem versenyképes tudés,

e lakossag eladosodéasa,

» alacsony iskolai végzettség,

» rossz egészségligyi allapot.

Ennek okat ¢és kovetkezményei lehetnek a diszkriminacié és a szegregicid. Sajnos ez egy
generdcidkon ativeld jelenség, hiszen — mint az ismeretes — a gyermek elsésorban sziiléi minta
alapjan tanul, mert az elstdleges szocializacios kozeg a csalad, és ha nincs egy megfeleld etalon,
akkor tgy fogjak élni az életitket, mint a sziileik. Valamint kozismert tény az is hogy a szegénység
Ujra termeli magat.

Matészalkdn a 2011. évi népszamlalas alapjan 1028 {6 vallotta magét roma nemzetiségiinek. Ez az
orszagos atlag felett van, ezen adatbdl arra lehet kvetkeztetni, hogy Métészalkédn a roma lakossag
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vallalja kisebbségét, ami arra enged kivetkeztetni, hogy dnkormanyzati és lakossagi szinten nem éri
Oket nagyfokd diszkriminacio.

Az Onkormanyzat kiemelten kezeli a romdk helyzetét, errél tesz tanibizonysagot a Komplex- telep
program palyazata is, mely a helyzetelemzés készitésekor még déntésre vér. A projekt keretében a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Matészalkan, a véros legrosszabb szegregdcids  indexével
rendelkezd szegregatumaban, az Gn. Cinevégen valosulna meg Komplex-telep program. Létrejon
egy Cserhaj, és egy Csillag szolgdltaté pont, melyekhez kapcsolédéan széles palettaju Kozosségi
Beavatkozasi Terv realizalodna. A roma csoport bevondsaval egyéni fejlesztési terveken keresztil
kivanja az Onkormdanyzat szocialis, kozosségi, oktatdsi és egészségligyi programok segitségével
képezni ezt a célesoportot, majd az elsajatitott ismereteiket hasznédlva foglalkoztatna éket. Ebben a
projektben eszkozfejlesztés, épités, oktatds és munka is szerepel. A palyazat alapjan sor keriilne
kerti munkds OKJ-s képzésre, melynek soran a munka és a tanulds médszertanat alkalmaznak.
Vagyis nem az iskolapadban, hanem a foglalkoztatdssal Osszekapesolva sajatitandk el a tuddst a
hallgatok. 15 fével szadmol a projekt, aki sikeresen elvégzi a tanfolyamot. Ugyanilyen mddszerrel
szereznének tudast a hdztartdsi ismeretek (akkreditdlt) képzésen, melyben 12 fével szdmol a
projekt. Az épitGipari ismeretek (akkreditdlt) képzése soran a foglalkoztatashoz a projekten beliil is
megvalosul az infrastrukturdlis fejlesztésekben a helyiek részvételével. Kovetkezd ityen
ismeretb6vit képzés a ,, Biztos alap modul”, melyben elsésorban a kulcskompetencidk fejlesztése
valosulna meg 75 f6 feln6tt esetében, 30 6ra/csoport, 5 csoport x 15 f6s heterogén kiscsoportokban.
Ennek lényege, hogy egy megélhetési stratégiat, j6 kompromisszumos megoldasokat dolgozninak
ki a helyiek érdekeit szem el6tt tartva.

A, Huszhatdr modul” keretén beliil 20 6 csatornazasi munkalatokat végezne 6 hénapon 4t, napi 6
ordban. A kotelez6 tovabbfoglalkoztatds kdzmunkaprogramban valdsulna meg. A kovetkezd és
egyben utolsé a , Kozos 4t modul”, melynek lényege az, hogy 14 f6 szocidlis munkas a program
legelejétdl a telepen vannak, megszervezik és végrehajtjak a Csillagpont elétti alkotask6zponty,
kozosségfejleszté  programokat, megkezdik a kozvetlen informilis sziikségfelmérést és
bizalomépitést dnkéntesek és helyick bevondsdval a szolgéltatd pont kialakitasdig, majd innen
jarnak a csaladokhoz. A modul emlit még 2 6 kozosségszervez6t napi 4 6raban, 1 6 szolgaltatasi
programasszisztens koordindlja majd a Csillagpont infrastrukturlis fejlesztését kévetden a telep
lakéingatlanjaiban nem biztositott héztartdsi funkciok szolgéltaté ponton vald igénybevételi
lehetbségét, illetve segiteni fogja a gyermekek napkézbeni gondozasat is.

Az Onkorményzat nagy reményeket fiz chhez a projekthez, hiszen ez egy nagy lépés afelé, hogy a
romék esélyegyenl8sége kialakuljon. A pélyazat elkészitésekor felmértiik a célesoport igényeit,
valamint képviseldiket bevontuk a palyazat elokésziileteibe.

Ha a jovedelmi viszonyokrél esik sz, 4ltaldban a szegénység fogalmazodik meg. A szegénység egy
olyan allapot, amikor is pénzhidny, illetve tdrsadalmi t6ke hidnyossiga lép fel, mely altal az
emberek olyan tartésan fenndllé héatranyos helyzetbe keriilnek, melybsl sajat er6b6l képtelenek
kikerlilni. Jelenthet tovibbd valamit8l valé megfosztottsigot is. Szamos okai, egyben
kdvetkezményei lehetnek az alabbi kollokaciok:

¢ alacsony iskolazottsag

o munkanélkiiliség
kirekesztédés

» anyagi gondok miatt kialakult csalddon beliili nehézségek kialakulisa

o tarsas kapcsolatok részleges vagy teljes elvesztése
Matészalkén sok olyan ember él, kinek jovedelme az egyéb jogcimen folyésitandd pénzbeli
juttatasokbol alakul ki. Altaldnos tapasztalat a vdrosban, hogy azok az emberek, akik inaktivak,
nchezen jutnak vissza a munka viligiba, mert alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, a
munkaszerzésben valé hit elvesztése, a munkahely meglétének nem igénylése. Inaktiv az a személy,
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aki gazdasagilag nem aktiv, azaz nem folytat keres6 tevékenységet. Jovedelempotlo juttatasként
emlitenénk meg a rendszeres szocialis segélyt, valamint a foglalkoztatast helyettesité tamogatast,
melyrél bévebben a pénzbeli és természetbeni elldtasokrdl szélunk.

Kivetkeztetés:
e egyre nagyobb szamu az inaktivak szdma a vérosban
¢ kevés a munkalehetdség, ezért a fratalok nagy része kozott megfigyelhetd az elvandorlas

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2012, évi atlagos zarénapi létszama az éllandé lakohely
szerint 1303 16 volt, mig 2011-ben ez a szdm 1066 {6 volt, ami 237 f6vel tobb nyilvantartott
allaskeresot jelent. Az alabbi tablazatok alapjan azt a konkliziét vonhatjuk le, hogy az allaskeresék
szama 2008-t6! 2010-1g novekvo tendencidt mutat, mig 201 1-ben egy enyhe csikkenés vehet6 észre
a diagramon. Azonban 2012-ben ismét kozelit az allaskeresdk szama a 2010-es nyilvantartottak
felé. Oka lehet az alacsony iskolai végzettség, a munkalehetéségek hidnya, vagy nem piacképes
végzettség, Ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy az allaskeres6é férfiak ardnya a nékhoz képest
minden vizsgdlt évben magas, kiillonds igaz ez a 2009-es adatokra. Valamint oka lehet még egy
sériilékeny gazdasdg amelyre nagy hatést gyakorolt a gazdasigi valsag.
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(Forrds: TelR, helyi adatgyiijtés)

Matészalka 2004, évében irédott Szocidlis Szolgaltatasi Koncepcidjanak sorai kézott olvashatd,
hogy a lakossag jelentés hanyada ipari foglalkozas, ez a tény a mai napig helytallé. A
mezbdgazdasagi dgazatban dolgozok aranya a véros lakossdgahoz képest becslések szerint 7-8 %,
hiszen erre konkrét adataink nincsenek. Mondhatjuk, hogy ez a szdm alacsony, ellenben az
idénymunkak bekoszontével ez a szdm jelentds emelkedést mutat. Az tn. tercier (szolgaltatd)
szektorban foglalkoztatottak szama is igen magasnak mondhaté (kb. 24%).

Varosunkban a pdlyakezdd dlldskeresd fiatalok megoszlasa a kdvetkezOk szerint alakul:
e 2007-ben 171 16 regisztralt llaskeresd volt, ebbdl 81 férfi és 90 nd
o  2008-ban 165 0 regisztralt 4llaskeresd volt, ebbdl 98 férfi és 67 nd
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» 2009-ben 186 {6 regisztralt allaskeresd volt, ebbdl 772 férfi és 74 nd
o 2010-ben 191 {6 regisztrait dllaskeresé volt, ebbdl 105 férfi és 86 né
e 2011-ben 137 6 regisztralt Aliaskerest volt, ebbdl 64 férfi és 73 né

Lathaté a fenti adatokbol, hogy a palyakezdd allaskeresd fiatalok a lakénépességhez viszonyitott
aranya igen csekély, hiszen ez a szam 2007-ben 0,97 %, a kévetkezd évben 0,95 %, 2009-ben ez az
arany 1,08 %, a r4 kovetkezé évben mér 7,12 % szdmolhatd, mig 2011-ben 0,80 %. Valamint az is
megéllapithat6, hogy egészen 2010-es évekig t8bb palyakezdd férfi volt nyilvantartva a Munkaiigyi
Kdzpontban, mint nd, viszont 201 1-ben mar t6bb né volt munkanélkiili palyakezds.

Igen sok a munkatapasztalattal nem rendelkezé fiatalok szama Matészalkan, ami abbol eredhet,
hogy nem piacképes szakmét tanulnak a fiatalok, ez 4ltal az iskolai végzettség sem kelendd, kevés a
munkalehetéségek szdma, valamint az is befoly4sold tényezd, hogy nem rendelkeznek megfelelé
tapasztalattal, igy nem is nyernek felvételt a meghirdetett munkakorékre. Azaz ebbél levonhaté,
hogy a fiatalok elvandorolnak a vérosbél a jobb megélhetés reményében nagyobb vérosokba, vagy
esetleg kiilfoldon vallainak munkat.

A kozfoglalkoztatési rendszer kialakitédsarol sz6l6 2011. évi CVL torvény elsé mondata jol titkrozi
ezt a fajta foglalkoztatdsi rendszer kiépitésének céljat: A4z Orszdggyiilés az értékteremts
kizfoglalkoztatds jogi kereteinek megteremtése és a munkaképes lakossdg munkéhoz jutdsa, az
dlldskeresSk foglalkoztatdsdnak elsegitése érdekében az aldbbi torvényt alkotja...”

Varosunk célja megegyezik e torvényben foglaltakkal, vagyis szeretnénk, ha minél t5bb ember
tudna dolgozni, aki munkaképes, az allaskeresfket szeretnénk visszaintegralni a munka vilagaba,
illetve a tirsadalmi életbe ez 4ltal, hiszen szdmos fizikai és szellemi tiinetei ismertek a
szakirodalmakbo!l a munkanélkiiliségnek, melyeket szeretnénk megelézni a kézfoglalkoztatasi
program segitségével. A kozfoglalkoztatasi programok koordinalasat a Métészalkai Polgarmesteri
Hivatal Miiszaki Iroddja végzi. Ok felelések a program elérhetdségéért a lakossag szamdra,
valamint a megszervezésért. Természetesen a munkéltatdi feladatokat Matészalka véros
polgdrmestere gyakorolja. Kozvetlen felettesi jogokat a munkairanyité gyakorolja, illetve a
Viérostejlesztési Kft. vezet§je. A bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkinestar végzi.

A kozfoglalkoztatottak szémos helyen dolgoztak és dolgoznak, mint példaul a Polgarmesteri
Hivatal, kiilonféle oktatasi intézmények, dvodék, allami szervek, mint a helyi Rendérkapitanysag
munkéjat segitik. A kézmunkaprogramban résztvevdk egy része irodai munkat végez, besegit,
Tehat a papirmunkéban-elmaradottakban segitenek.

Varosunkban az allaskerestket a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Matészalkai
Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége vérja. Az intézmény elsédleges célja az allaskeresdk
allashoz vald jutdsanak elésegitése programok segitségével. Jelenleg fut a TAMOP 1.1.2-es projekt,
mely segit munkéhoz jutni, vagy megfeleld képzést nythjtani a kiilénféle celcsoportoknak, A
Kirendeltség szervez pélyaorientacids-, munka,- 4lldskeresési tandcsadast, valamint egyéni
tandcsokkal is tudnak szolgalni a munkanélkiilicknek. A regisztralist megelézéen készségesen
elmondjak az iigyfélnek mi fog torténni, mire jogosult, milyen papirokat kell beszereznie ahhoz,
hogy valamilyen tipusi ellitasban tudjon részesiilni. Vannak olyan kézmunkssok, akik a vros
szépségéért felelnek. Fiivet nyirak, viragokat iiltetnek, gyomlaldsi technikakat alkalmaznak azért,
hogy a varos tiszta ¢s rendezett legyen. Akadnak olyanok is, akik példaul évodaban vannak &s
segitik a dajkdk munkéjat. Természetesen ahova végzettsdg szlikséges, olyan kézmunkds Keriil
kikozvetitve az adott intézményhez.

A kozmunka program keretén beliil a varos kozintézményeiben rendszeresen alkalmazunk roma
szarmazasu személyeket. Alacsony végzettségiik miatt altalaban intézményi takarito, illetve udvaros
munkakdrben foglalkoztathat¢k. Eléfordul azonban magasabb iskola végzettségl is koriikben,
ilyenkor iskolai végzettségiiknek megfelelé adminisztrativ munkakérben keriilnek foglalkoztatasra.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddé tamogatasok

Matészalka Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdésében, a
helyi 6nkorményzatokrol sz616 1990, évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdésében, a kozigazgatasi hatdsagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz616 2004. évi CXL tv. 13/§ (6) bekezdésében, a 74. §
(5) bekezdésében, valamint a szocidlis igazgatésrdl és szocidlis elidtasokrol szol6 1993, évi I11. tv.
(tovabbiakban Szt.) 1. § (2) bekezdésében, a 10. § (1) bekezdésében, a 17. § (5) bekezdésében, a 32.
§ (3) bekezdésében, a 35. § (2) bekezdéseben, a 37. § (1) bekezdés d) pontjdban. A 37/A. § (3)
bekezdésében, a 38. § (9) bekezdésében, a 45. § (1) bekezdésében, a 46. § (1) bekezdésében, a 48. §
(4) bekezdésében, az 50. § (3) bekezdéseben, az 55/C. §-dban és a 132. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan alkotta meg a 6/2011. (IV.1) szdmu szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis
cllatasokrol szolé rendeletét, melyben szdl egyrészt az aktiv kortak elldtdsara valé jogosultsag
Onkorményzati feltételeinek meghatérozédsa, melyek a kdvetkezdek:

e az altala lakott ingatlant rendeltetésszeriien haszndlja, az abban lévé lakoegységek, szobak,
illemhely megfelelé higiénigjanak biztositésa,

e az altala lakott ingatlanhoz tartozéd udvar tisztantartdsa akképpen, hogy a hulladékot
eltavolitja onnan, annak okan, hogy a ragesalok, kartevok ne szaporodjanak ott,

» az altala lakott ingatlanhoz tartozd kertet miveli ugy, hogy az allergiat okoz6 ndvényeket
kiirtja kdrnyezetszennyezés nélkiil,

e az altala lakott ingatlanhoz taroz¢6 jardaszakaszt megfeleléen takaritja a jarhatosag kedvéért,
gyomtalanitassal, miiveléssel karbantartja azt.

2011. janudr elsejével a rendelkezésre allasi tAmogatast felvaltotta a bérpotld juttatas, melyet 2011,
szeptember 1. napi hatdllyal foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsnak nevezzilk. Ennek
jogosultsagi feltétele az, hogy az aktiv kortak ellatdsdra kompetens, kivéve azt, aki rendszeres
szocidlis segélyre (tovabbiakban: RSZS) jogosult, melynek Osszege az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegének 80 %-a, azaz 22.800 Ft.

Az RSZS torvényben meghatdrozott feltételei mellett a rendelet eldirja, hogy aki jogosult erre a
szocialis ellatasra, az koteles a jogerére emelkedett hatarozat kézhezvételét kovetd 15 napon beliil
megjelenni a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények
Miétészalka, Csaladsegité Kozpont Szolgalatdnal és nyilvantartasba vetetni magat; ett6] szamftott 60
napon beliil az egyéni élethelyzethez igazod6 beilleszkedést segité programban kell részt vennie,

melyek lehetnek:

a) tArsadalmi integracid erésitésére, szinten tartasara iranyuld foglalkozas: egészségiigyi,- szocialis-
mentalis allapotot javito, reszocializacio eldsegitése, csaladgondozds, intézmeényi kezelésbe juttatas,
mas cllatas igénybevételéhez torténd segitségnyujtas,

b) foglalkoztathatosag javitasa, alldskeresés felkészitésre iranyuld foglalkozas: motivacié- és
készségfejlesztés, pszicho-szocidlis megerdsités, palyakorrekeios tandcsadds, szocidlis problémak
kezelése,

c) felajanlott oktatasban, képzésben torténd részvételre, killéndsen az altalanos iskolai végzettség és
az els6 szakképesités megszerzésére irdnyulo foglalkozas,

d) munkavégzésre torténd felkészités segitésére irdnyuld foglalkozas.
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Miel6tt a program megkezdédne, elézetes egyéni clbeszélgetésre kerill sor a megismerésre,
szocialis dllapotanak felmérésére. Az 1993. évi IIL tdrvény 25.§ (3) bekezdés ac.) pontja értelmében
az nkormanyzat jegyzoje lakésfenntartasi tamogatast is megallapit.

A rendelet sz0] tovdbbéd a természetben nyWjtott szocidlis ellatasi formakrél is. Ezek nevesitve a
kovetkezbek lehetnek 4tmeneti segély, temetési segély, élelmiszer, tankOnyv és tiizeld segély,
koziizemi dijak, gyermekintézmények téritési dijainak kifizetése.

Az dllaskeresé személyek részére adhatd egyrészt, dlidskeresési jaradék, melyre az a személy
jogosult, aki:

o allaskeresd, és

» az allaskeres6vé vélasat megeldz6 harom éven belil legaldbb 360 nap jogosultsagi id6vel
rendelkezik, és

 keresd tevékenységet nem folytat, tehdt munkaviszonyban nem 4ll, és

» tevékenységet sem folytat, és

+ munkét akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és

» szamdra az illetékes munkaligyi kozpont kirendeltsége sem tud megfeleld munkahelyet
felajaniani.

Minden 10 nap jogosultsagi idd 1 nap jaradékfolydsitési idének felel meg. A jaradék osszege a
folyositas teljes idGtartama alatt a jaradékalap 60 szézaléka, amely azonban nem lehet magasabb a
jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi Osszegénél. Az aldbbi
tablazattal kivanjuk szemléltetni eme ellatasban részesiilék szamanak viszonyitasat a nyilvantartott
allaskeres6k szdmaval:

nyilvntartott | - &lldskeresési jaradékea
& dliaskeresBk szdma | - jogosuitak
5 6 %
2008 1241 ZE R
2003 1296 817 CB3O%
2010 1351 476 CUTI%
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012 1303 188 CUA4R%
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Jol latszik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k t6bb mint fele kapott ilyen fajta ellatast a Munkaiigyi
Kirendeltségtol, egészen 2011-ig. A red kovetkezd évben viszont mar csak a 14,5 %-a részesiilt
allaskeresési jaradékban. Viszont egy kettséget is felfedezhetiink ¢ két ddtum koriil, hiszen mig a
nyilvéntartott allaskeres6k szama drasztikusan megndvekedett (237 foével), addig a jaradékra
jogosultak szdma csokkent. Ez valoszinileg annak koszonhetd, hogy 2012. januar 1-t61 90 napra
csokkent a jaradék folydsitasanak ideje, - igy aki t6bb mint 1 évig dolgozott ugyanannyi ideig
kapja, mint aki pl.: 3 évig dolgozott - mig elétte a legrévidebb id6tartam 73 nap volt, a leghosszabb
pedig 270 nap.

Masrészt kaphat az é4llaskeresd myugdii el6tti dllaskeresési segélyt, melynek feliételei az
alabbiak:

» munkét akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, s szamara az allami
foglalkoztatési szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani,

» akérelem benyujtisdnak idépontjdban a rea irdnyadd Sregségi nyugdijkorhatar betsltéséhez
legfeljebb 6t éve hianyzik (megallapitashoz szikséges életkor), és

o legaldbb 45 napon 4t allaskeresési jaradékban részesiilt, vagy a folyositdsi idétartam
kimeritését megel6zoen az allaskeresési jaradék folyositdsa keresG tevékenység miatt
megsziint €s az allaskereso allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és

» az allaskeresési jaradék folydsitdsanak idotartamat kimeritette, és

« az A4llaskeresési jaradék folyositdsanak kimeritését, vagy az elozoekben rtészletezett
megsziinést kévetden harom éven belill betolti a megallapitdshoz sziikséges életkort, és

» rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és

» korhatdr elott ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti életjaradékban és
atmeneti banyaszjdradékban nem részesiil.

Masfel6l igényelhet koltségtéritést is, mely nagyrészt a munkakereséshez, képzésekhez kapesolddo
utazési koltség megtéritését jelenti.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, Iakhatdsi szegregacié

Matészalkin a 2012. december 31-i allapotnak megfeleléen 7481 db lakds taldlhaté. Osszesen
2 bérlakéssal rendelkezik az Onkorminyzat. A komfortnélkiili lakdsok ardnya belteriileten
pontosan 10 %. Szocialis lakasallominyok szima 2011-ben 182 volt, a legtiobb ilyenfajta lakas
2009-ben volt, szamszakilag 191 db. A lakasviszonyok jellemzéi problémaii a kozmiidij- illetve
lakdshitel tartozisai, hitralékok felhalmozédisa, melybél nagyon nehéz kiszallni. Sajnos
Magyarorszagon elmondhaté az a tendencia, hogy a bérek 50 -60 szazalékit teszi ki a
lakhatassal kapcsolatos rendszeres kiadas.

Az Onkorményzat tAmogatja azon fiatalokat, akik clsé lakdst szeretnének venni. Mindez a 6/2007.
(IV.04.) szamu Képviselo-testiileti rendeletben talalhaté meg. A lakédsigény mértéke az igényld és a
vele egylittkdltézo csaladtagok szamatol fliggden a kovetkezo:

- 1-2 személy esetén legalabb 1 és legfeljebb 3 lakészoba,
- 3 személy esetén legaldbb 1,5 és legfeljebb 3,5 lakdszoba,
- 4 személy esetén legalabb 2 és legfeljebb 4 lakészoba.

Az els6 lakashoz jutdk tAmogatasa csak kamatmentes koleson forméajaban adhat6.
A tamogatas mértéke:

a) - gyermektelen hazasparok, élettarsak esetében 450.000.- Ft. 6sszegig,

- egy gyermekes csalddok esetében 550.000.- Ft. sszegig,

- két gyermekes csaladok esetében 600.000.- Ft. 8sszegig,
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- hérom és tobb gyermekes csalddok esetében 650.000.- Ft sszegig,
- gyermekeit egyediil nevelok a fenti kategoria szerinti besorolastol egy fokozattal elébbre kertilnek,
a harom és tébb gyermeket egyediil neveld sziil 680.000.- Ft. dsszegig részesiithetnek kélesénben.

Sajnos beszimolhatunk veszélyeztetett lakhatasi kiriilményekrél is az alabbiak alapjin:

Veszélyaextatett lakhatisi helyzet
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Hveszélyezrerett lakhatdsok szdma B Hajléktaleanok szsma

Telepiilésiinkdén nem megfelelé lakhatasi feltétellel, veszélyeztetett €16 személy, és kozteriileten 816
hajléktalan személy az Onkorményzat nyilvantartisa alapjan 2011-ben volt a legtébb. Sajnos a
legtébbjiiknek  nehéz az  alkalmazkodds, Osszeférhetetlenek. Ezekhez olykor erbs
szenvedelybetegség is tarsul. Sokszor ezek miatt nem mennek el a hajléktalan szalléra melegedni,
mert ’kinézik® egymdst. A munkdba valé visszaintegralasuk nehéz, mert olykor megelégszenek
azzal a Kkorilményekkel, amelyek kozott jelenleg is élnek. Nincs motivaciéjuk, nincs
felelosségérzetik, nem hajlandoak a tarsadalomba beilleszkedni, igy a kirekesztédés veszélye is
nagy. A hajicktalansag okaként az elszegényedést, a munkanélkilliséget, a jovedelemhiany okozta
lakhatasi nehézségeket, a lakdsvesztést emlithetjiik.

A veszélyeztetett lakhatiasok szama viszont 2009-ben volt a legtébb, szerencsére azéta negativ
mutatdkat jelez a diagram, mely kedvezé az Onkormanyzatnak és a varosnak.

A szocidlis torvény alapjan a matészalkai lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd és
¢letvitelszerilen ott €16 szocidlisan rdszorulo, magyar allampolgarok igényelhetik a lak4sfenntartasi
tdmogatas a Polgarmesteri Hivatal Szocilis Csoportjandl. Az aldbbi tablézatban foglaltuk ssze a
jogosultak létszamat:

Tamogatiasban részesilék (f8)
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B Lakdsfenmtartdsi edmogatisok B Adossdgosdkkentési tdmopatdsok

Tapasztalatok alapjan a legkedvezotlenebb csoportokba tartozok a palyakezdék, a megfeleld
lakhatasi koriilményekkel nem rendelkezék, a kilakoltatdssal szenvedsk, addssaggal rendelkezé
csaladok, nagycsalddosok és csonkacsaladok.
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Matészalka lakonépességének jelentGs része a varos belteriiletén él, de elenyészd szamban a
varoshoz szervesen kapcsolddd kiilteriileti részeken is élnek életvitelszerlien emberek, csaladok
Valamennyi kiilteriilet rész elektromos arammal elldtott, vezetékes ivoviz a kiilteriiletek jelentés
részében van. A kiilteriiletek szennyviz és gaz elldtottsiga nem megoldott. A lakott kiilteriileti
részek szilard burkolat uttal csak hidnyosan rendelkeznek. A varos kozigazgatdsi teriiletéhez
tanyavildg is tartozik. A kiilteriileten, illetve a tanyakon 4ltaldban mezdgazdasiggal
(névénytermesztés, allattartas) foglalkoznak az ott laké emberek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lehataroldas a Stratégia szerint a Varos rehabiliticids Kézikonyvben meghatirozott un.
szegregécids mutatok alapjan tortént. A Kézikényvben foglaltak szerint azon teriiletek nyilvanulnak
szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalnos iskolai végzetiséggel rendelkezék és rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv kortiakon beliil eléri, illetve meghaladja az
50%-ot. Ez alapjan, Matészalkan 4 szegregatum talélhatd, mely az alabbi térképen jol latszik:
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Az 1. szegregitumban, a Cinevégi lakoterilleten talalhatdo hazak tobbsége szoba-konyhis,
éléskamraval eliatott lakésok, ahol a WC-k a csatorndzas hidnya miatt az udvarban talalhatok. A
bérlakasokban az elmult 10 évben felljitas nem volt. A bérlakdsokban €16k gyakorlatilag segélybél
éinek a bérleti és kiziizemi dijakat gyakorlatilag nem tudjék fizetni. A sajat tulajdoni lakasokban itt
él6knek, a felujitasra, tereprendezésre nincs anyagi forrasuk. A lakoteriilet felszdmoldsa nem
lehetséges, a magantulajdonban 1évé lakdsok értéke olyan alacsony, hogy az érte kapott dsszeghol
az itt €16k nem tudnanak masikat vésarolni, cserelakdssal pedig nem rendelkezik az 6nkormanyzat.
A 2. szegregatumban bérlakds nem talalhatd. A lakéteriilet felszamolasanak nincs értelme, a teriilet
szervesen beintegralédik a varosi szovetbe. A magantulajdonban 1évé lakasok értéke nem olyan
alacsony, hogy az ¢érte kapott 6sszegb6l az itt €10k ne tudninak masikat vasarolni, ennek ellenére a
térbeli mobilizacié nem jellemz6. Az itt él6k nem tartoznak a legalacsonyabb stdtuszi réteghez,
képesek sajat er6bdl lakasaik felijitdsara és kémyezetik rendezésére. Helyszini felméréssel
pontositani sziikséges a teriilet statuszat, hogy valoban szegregélodott a teriilet. A szegregatumban
az Irinyi ut, Dedk koz és Dedk utak kiépitettsége kirivéan rossz.

A 3. szegregétumban fellelhetd hazak 55,6% alacsony komfortfokozatd. A bérlakdsokban élékre
jellemz6, hogy a tehetésebb személyek sajat forrasbol bérlakasaikat korszeriisitik. A sajat tulajdonu
lakasokban itt éloknek, a felujitasra, tereprendezésre van anyagi forrdsuk. A lakoteriilet
felszdmolasanak nincs drtelme, a teriilet szervesen beintegralédik a vdrosi szdvetbe. A
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magantulajdonban lévé lakasok értéke nem olyan alacsony, hogy az érte kapott Osszegbdl az itt él6k
ne tudnanak masikat vasarolni, ennek ellenére a térbeli mobilizacié nem jellemzd.

A 4. és egyben utolsd szegrealt teriileten él6kre nem jellemzd a hatralék és a nemfizetés. A
Jakotertilet felszdmoldsa nem lehetséges, a magantulajdonban 1évé lakasok értéke nem olyan
alacsony, piaci dron értékesithet6ek, ennek ellenére a térbeli mobilizacio nem jellemzo.

Az infrastrukturélis ellatottsagot tekintve elmondhatd, hogy a 2. , 3. 4. teriileten a viz, elektromos
halézati gerincvezeték rendszer telies mértékben, a szennyviz gerinc-vezeték néhany utca
kivételével kiépitett. Az 1. teriileten azonban a viz és villany kivételével nincs kiépitett kézmii,
Mindezek a szolgéltatdsok a privatizacid 6ta dontden azon teriileteken épiilnek ki, amelyeken a
fizetGkeépes kereslet biztosithatd. A kézlizemi koltségek miatt a gerinchélézatra torténd bekotés
nagyon sok lakds esetében nincs megoldva, a tartozasok miatt pedig sok lakasban sziineteltetik a
szolgaltatdsokat, a villanyordt is tobb helyen leszerelte a szolgaltatd. Az Onkorményzat
mindenképpen szeretné fejleszteni az egyes szegregdtumok infrastrukturalis helyzetét (atépités,
csapadékviz elvezetés, jarda, gazvezeték épités, tomegkozlekedés kiterjesztése), valamint
komplexen felgjitani a szegregatumokban 1évé valamennyi szocidlis bérlakast, de ez csak
palyazatok atjan valosulhatna meg.

Matészalka varosban a szemétszallitas kotelezben igénybe veendé kdzszolgaltatds, A szegregalt
teriiletek nagy részén azonban az Onkorméanyzat - figyelembe véve az ift él6k nehéz anyagi
helyzetét — csoportos és téritésmentes konténeres szemétszallitist biztosit. Ezen feltételek
biztositdsa ellenére az utcak és utcavégek rendszeresen elszemetesednek, melyeket évenként 2-3
akcid keretében, a kisebbségi 6nkormanyzat szervezése mellett az onkormanyzat sajat koltségén
szdmol fel. Az utcakban elhelyezett konténerek szamét és az iiritések gyakorisagat igény szerint
feliil kell vizsgalni,

Az utcai kozkifolyoként miksdé kutak a vonatkozé kdzegészségiigyi szabalyoknak megfelels
darabszamban allnak a lakossdg rendelkezésére. Az dnkorményzat a kozkifolydk szadmat nehéz
gazdasagi helyzetére valé tekintette] nem kivanta névelni.

Az utak kiépitettsége a teriileteken 1ényegében megfelel a varosi atlagnak. Az utak burkolattal
torténd ellatasa Gsszefligg azzal az Snkormanyzati rendelettel miszerint csak ott taimogatott az Gt
aszfaltozasa ahol maér ki van épitve a teljes kézmii és a lakék — akér t5bb hoénapos kamatmentes
részletfizetési lehet6séggel is - hozzdjérulnak az Gt megépitéséhez. A részben kiépitetlen Gthaldzat
problémat jelent az idés raszorultak esetében, mivel — csapadékos idében - a menté vagy egyéb
gépjarmii nem tudja megkdzeliteni az egyes utcakat.

A hézak eldtti terilletek kezelése mds vdrosrészekhez képest rendkiviil elhanyagolt. Ennek
kovetkezménye, hogy a vizelvezetd arkok eltlintek, a csapadék elvezetése és szikkasztésa nem
megoldott. Az 1. szdmu teriilet funkcidellatottsaga gyakorlatilag 0, a tsbbi teriileten
lakossagaranyosan alacsony, de ez a varos funkciGellatottsagaval Usszefligg. Az l-es teriileten még
az alacsony szinvonalll vendéglatohelyek sem maradtak meg. Gazdasagi véllalkozas a sorozatos
vagyon elleni szabalysértések és bilincselekmények miatt kénytelen volt tevékenységét
megsziintetni,

A lakéteriileteken €16 roma kisebbségnek nincs kozosségi helye, ahol programokat tudnanak
szervezni. A torténelmi egyhdzak sem tartanak istentiszteletet, de egyéb rendezvények is csak egy
funkcié vesztett leromlott épiiletben keriilnek megszervezésre.

A legfontosabb feladat az lenne, hogy megteremtédjenek a tarsadalmi alapfunkciok gyakorlasahoz
sziikséges kedvezobb feltételek. A probléma csak komplex mddon oldhaté meg.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatiasokhoz valé hozzaférés

Matészalka varosdban €l6 lakosok szamdéra a kozszolgéaltatésok helyben is elérhetéek. Az
Onkorményzat minden egyes kotelez6 feladatat teljesiti, a lakosok igényei és sziikségletei alapjan
azonban kész az ellatasi rendszerét feliilvizsgalni, kiegésziteni.

A varos lakossaganak egészségi allapotat nagymértékben befolyésolja, a kedvez6tien demografiai
helyzet, a tarsadalmi —gazdasdgi folyamatok, a munkanélkilliséggel egyiitt jard egzisztencialis
problémak, az egészségtelen életmadd és a tomegesen jelentkezd kiildnb6zé kéaros szenvedélyek.

A lakossag életkilatasai mar a sziletéskor véarhatd atlagos élettartam tekintetében s
kedvezdtlenebbek az orszagos atlagnal. A sziilések eltéré médon alakulnak az egyes tdrsadalmi
rétegekben. A 100 héazassigban él6 nére jutd sziiletendd gyermekek ardnya elsGsorban az
alacsonyabb iskolai végzettségli anyak esetében haladja meg az orszagos értéket. A virosban még
kismértékd természetes szaporodas a jellemzd, de ezzel egyiitt is évrél évre folyamatosan csokken
a sziiletések szama. Mig 2008-ban 656 csecsemo sziiletett Matészalkan, addig 2011-ben ez a szam
mar csak 622. Ez annak k&szénhetd, hogy a nok atlagéletkora az els6 gyermekvallalas idején 26 év.
Manapsag a magyar nbk tobbsége szeretne elbtte karriert épiteni, hogy meg tudja teremteni
csaladjanak a lehetd legjobb anyagi jolétet.

A haldlozason beliil a sziv és érrendszeri betegségek, valamint a daganatos betegségek a
leggyakoribb haldlokok. A sziv —és érrendszeri haldlozasok jelentOségét nagysagrendjén til az a
tény is emeli, hogy 65 éves életkor alatt az un. elkeriilhet6 halalokok kdzé tartoznak.

A daganatos megbetegedések miatti halalozasnal a férfiak halédlozasi tendencidja egy egyenletes,
jéval nagyobb ardnyu névekedést mutat, mint a ndk esetében. A férfiaknal leggyakoribb a horgd -
légeso-tiids, noknél, pedig az emld rosszindulati daganatai miatti haldlozasok. Nagyon jelentds a
kiils6 okok miatti halalozis, melyek legnagyobb részét a balesetek és az dngyilkossagok teszik ki.
Az emésztiszerv-rendszeri haldlozasokban a férfiakndl jelentés kiugras tapasztalhaté, kiemelkedd
jelentdségi a kronikus majbetegség okozta haldlozas, mely leggyakrabban alkoholos eredetii.

Az ongyilkosségok, €s az alkohol okozta haldlozasok kivalté okai kozott elsé helyen szerepelnek a
munkanélkiiliség miatti pszichés, mentalis problémak, betegségek, sok esetben azok rejtett,
kezeletlen volta.

Az alabbi diagram a haldlokok aranyat mutatja a halalozas egészében Métészalkan.

7 Keringési :
| Daganatos
1 Kiils® okok
[ Emészté

B Légzbszerv

(Forras: Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid)
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Az Onkormanyzat szinvonalas mindségben biztositia a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairél
52016 2011. évi CLXXXIX tv. 13.§ (1). bek. 4. pontja szerinti egeszségligyi alapellatas keretében
megvalosuld kotelezd feladatat, melyek az alabbiak:
e haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatds,
alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
vedondi ellatas,
iskola- ¢s ifjlisag orvosi ellatas.

A hazi felnéttorvosokhoz praxisonként atlagosan 1505 8 tartozik, mig ez a szam a hazi
gyermekorvosokndl 582 f6. Az atlagos betegforgalom alakulésat 3 éves idétartamban vizsgaltuk.
E szerint a felnéttorvosoknél havi 4tlagban a betegforgalom 2008-ban 847 /8, 2010-ben 895 £5, mig
2012-ben 770 f6 volt. Ugyanez a vizsgalt szempont a hazi gyvermekorvosok részérél a
kovetkezoképp alakul: 2008-ban 464 f6, 2010-ben 473 6, 2012-ben pedig 449 £6. A lakossag
gordillékeny ellatdsa végett az Onkorményzat a hézi felnSttorvosok tekintetében 10 kérzetet, mig a
gyermekorvosok vonatkozasdban 4 korzetet alakitott ki, Ezekben utcanév szerinti bontas talalhato,
fgy elkeriilhetd egy-egy orvosnal a hosszd vérakozas. Az adatokat megvizsgélva latszik, hogy 2008-
61 2010-ra nétt a betegforgalom, mig 2010-r61 2012-re csokkent a betegforgalom atlagos szama.
Oka lehet a népesség szaméanak csokkenése, valamint az egészségligyi ellatasban dolgozék altal
szervezett prevencios eldadasok, melyek a lakossag korében igen népszeriiek.

A Maitészalkai Teriileti Korhaz Nonprofit Kft. elnevezési egeszségligyl intézményben jars-és
fekvobeteg elldtas is van. A Kérhazban 15 szakmdban 10 fekvdbeteg osztaly talalhaté, emellett az
Ujonnan felvjitott, korszerli eszkozokkel felszerelt stirgbsségi betegellatds is hatékonyan iizemel. A
fekvGbeteg ellatasban az egynapos szemészeti ellatds igénybevételére is lehetdség van. A
fekvobeteg ellatds Osszesen 305 dgyszammal mitkodik. A Matészalkai Kérhazban 47 jarébeteg
szakellatds mikddik, melybdl harom gondozdként funkcional. Mind a fekvd beteg, mind a jaré
beteg szakelldtds megfeleld szakemberi elldtottsaggal rendelkezik, akik magas szinvonall
embereknek szémitanak a szakmajukban, hivatasetikai elviik a gyogyitas, a személykozpontisag
elvének figyelembevételével. Szdmukat tekintve elmondhaté, hogy a Kérhdz 70 f8allast orvosa
koziil 60 6 rendelkezik szakvizsgaval és a 426 f6 szakdolgozé kéziil 66 5 diplomés végzettségit,
Valamennyi vizsgalathoz elGjegyzés sziikséges, mely torténhet személyes, illetve telefonon
keresztiil is. Egyéb szolgaltatasok is vannak a Koérhazban, ilyen példaul az étkeztetés, valamint a
Kérhazi Konyvtar szolgalat is, melyben az orvostudomannyal foglalkozo szakkényveket lehet
kikélesondzni a korhazi dolgozoknak, melyek Gjszer(i témékat dolgoznak fel.

Matészalka varosdban 4 f& vegyes fogaszati praxisban tevékenykedd orvos taldlhato, valamint 1 £
iskolafogdsz és 1 f6 ifjisagi fogorvos varja a betegeket. Megemlitends, hogy mind a felnéttorvosok,
mind a gyermekorvosok, mind a fogiszok, illetve a teriileti védéndk Osszehangoltan tudnak
egyiittdolgozni. Foleg igaz ez a védéndk és gyermekorvosok kozott, hiszen a matdszalkai anyaknak
és gyermekeknek készséggel segitenek, az egész varost lefedi munkajuk. Matészalkan 11 8 védéns
latja el feladatat.

A varosban, mint azt mdr emlitettiik van siirgbsségi ligyelet a nap 24 oOrgjaban allnak rendelkezésre.
Az §, illetve a korhazi munkdjukat segitik a Korhazzal szemben talalhaté Mentéallomés is, mely
gyorsan és szakszertien szallitja a betegeket korhazi elldtasra, illetve a siirgGsségi ellatasra.

( A Matészalkai Korhaz jarobeteg és fekvobeteg struktirajat a 5. sz. melléklet szemlélteti)

Az Onkorményzat a személyes gondoskodédst nyhjtdé szocidlis és gyermekjoléti alapellatasi
feladatokat a Szatméri Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmények
Mitészalka (tovabbiakban Intézmény) latia el. Az intézmény 1995, szeptember  1-181
integrélt szervezeti keretek kézott miikodik. Tagintézményei itjdn a csaladsegitést, étkeztetést, hazi
segitségnyljtast, adossdgkezelési tandcsadast, tdmogatd szolgaltatast, jelzbrendszeres hazi
segitségnyujtast, hajléktalan személyek 4tmeneti szalldsat, fogyatékosok nappali ellatdsat, valamint
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a  gyermekek  védelmérdl és a  gyamiigyi  igazgatasr6l  sz6lé 1997. évi
XXXI. torvényben meghatarozott feladatok koziil a gyermekjoléti szolgaltatist és a gyermekek
napkdézbeni ellatdsa koziil a bolesédei ellatast, a gyermekek atmeneti gondozasat pedig helyettes
sziil6 foglalkoztatasaval biztositja a véros, illetve egyes feladatok esetében a csatlakozd telepiilések
raszorulé lakosai szdmdra. 2008. januar 1-t61 a 15/2005. (I. 26.) valamint a 43/1999. (I. 3.)
Kormanyrendelet alapjan egészségiigyi alapelldtasi feladatokat (nevezetesen: védéndi szolgalat,
tigyeleti szolgalat) is ellat.

A Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és Egészségiligyi Alapellatasi Intézmények Matészalka a
szé€khelyén kiviil harom telephelyen [atja el a szocidlis és gyermekjoléti alapellatasbol szarmazo
feladatat. Az Intézmény a székhelyén (Matészalka, Szalkai L.u.2/a) biztositja a csaladsegitést, a
gyermekjoléti szolgéltatast, a hazi segitségnyujtast, a tamogatd szolgaltatast, étkeztetést és a
jelzérendszeres hazi segitségnytjtast. Az Intézményhez tartozd harom telephely, a Kolcsey tér 4. a
fogyatékosok nappali ellatdsdnak, a Szokolay Ors u. 6. a bolesédének, a Petéfi tér 10.sz a
hajléktalan személyek atmeneti szallasanak ad helyet,

A Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapellatdsi Intézmények szervezeti
keretén beliil miiksdo szocidlis és gyermekjoléti szolgaliatdsok szakfeladatonként:

Etkegtetds: 1993, évi IIL torvény 62§ (1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetéséro! kell gondoskodni, akik azt Snmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killéndsen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepiilés 6nkormanyzat
rendeletben hatarozza meg.

Jogosulisagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatérozhat6é meg.

Az étkeztetésben részesiilok tulnyomo tébbsége részére kiszallitjuk az ebédet.

Hdzi segitségnyijtds: a hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az ellatast igénybe vevé
onallo életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakokomyezetében
biztositja, A teriileti szocialis gondozé feladatainak elldtdsa sordn segftséget nyiijt ahhoz, hogy
kliensének fizikai, mentdlis és szociélis szitkséglete biztositott legyen.

A teriileti szocialis gondozast a kliens sajat kornyezetében, koranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfeleléen, a meglévd képességek fenntartasaval és fejlesztésével kell biztositani.

A hazi segitségnyujtast az Intézmény 2009. ota kistérségi feladatellatas keretében biztositja
Métészalka vérosban, valamint Nyirmeggyes, Nyircsaholy, Kocsord, Opalyi, Jarmi, Nagydobos és
Szamoskér kdzségekben.

Tdmogats  szolgdltatds:  biztositja Matészalka varosban él6  fogyatékos személyek
lakokoryezetében torténd ellatasat, elsésorban a kdzszolgaltatasok elérésének segitését, valamint
életvitelitk onalldsaganak megérzése mellett a lakason beliil speciélis segitségnyijtas meglétét.

A tdmogatd szolgaltatds feladata, a fogyatékossdg jellegének megfelel6en kiilondsen:
a) az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatisokhoz valéd
hozzajutas biztositdsa  (specidlis személyi szallitds, szallit6 szolgilat mikodtetése).
b) az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel6 egészségiigyi-szocialis
ellatasokhoz, valamint a fejleszt6 tevékenységhez valé hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek
biztositasa.

¢) informacidnyujtas, Gigyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kbvetben a tarsadalmi beilleszkedést
segitd szolgéltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa.

Csalddsegités: a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémék illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezets okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol
nyqjtott szolgaltatas.
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Az intézményhez 2007. aprilis 1-t61 Jarmi, Opalyi és Nagydobos telepiilések, 2008. januar 1-vel
Nyirmeggyes, Nyirkata, valamint Szamosszeg-Szamoskér kézségek, valamint 2009, januar I-vel
Nyircsaholy telepiilés csatlakozott.

Fogyatékos személyek nappali elldtdsa:

Az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatdban illetve a mikodési engedélyben
meghatarozott alapfeladata szerint ellatja azoknak a 3. életéviiket betdltott és felndit enyhe vagy
kdzépsilyos értelmi valamint halmozottan fogyatékos, és autista személyek apolasat, gondozasat és
terdpias céli foglalkoztatdsat 25 féréhelyen, akik nem vagy csak részben oktathatok, képezhetdk és
ellatasukra foglalkoztatdsukra intézményi keretek kozott van lehet6ség, és gyodgyintézeti kezelést
nem igényelnek. A nappali ellatést nytjto intézmény 2006. januérjatol Gjra Matészalkan a Kolcsey
tér 4. szam alatt mikodik.

2012. janudr 1. napjatdl az intézmény féréhelyeinek szdma: 32 fére emelkedett

Jelzorendszeres hizi segitségnyiijtds:

Célja: a sajat otthonukban &6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetikk miatt szocialisan
raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld haszndlatira képes id6skora, fogyatékos, ill.
pszichiatriai betegek részére, az ondllo életvitelik fenntartdsa érdekében, a krizishelyzetek
elharitasaban vagy megolddsaban gyors segitséget nytjtson.

A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas bevezetésére 2006, december 1-vel keriilt sor Matészalkan €s
a hozza csatlakoz6 kilenc telepiilésen, dsszesen 95 késziilékkel.

2009. januar 28. - t6] késziilékbdvitésre keriilt sor, 51 db késziilék lett telepitve a hozzéank tartozé
kisteleptiléseken, ezdltal a varakozo igénybevevok igényei kiclégitésre keriiltek.

A kihelyezett jelz6készitlékek szdma Gsszesen: 146 db.

Gyermekjoléti szolgdltatds:

A Gyvt. 38. §-a értelmében a gyermekjoléti alapellatés célja, hogy hozzajaruljon a gyermekek testi,
értelmi, erkdlesi €s érzelmi fejlédésének, j6létének, a csaladban t5rténd neveldsének elOsegitéséhez,
a veszélyeztetettség megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
gyermek csalddjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez. A Gyermekjoléti Szolgalat feladatait a
személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakma feladatairol és miikodésiik feitételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltak
alapjan latja el.

Matészalkan 1997. november 1-t6] mikddik és folytat 6nallé szakmai tevékenységet a
Gyermekjoléti Szolgalat. A szolgélat kistérségi feladatellatds keretében biztositja a gyermekjoléti
szolgaltatdst Matészalka véroson kiviil Jarmi, Nagydobos, Opalyi, Nyirmeggyes, Nyircsaholy,
Nyirkata, Szamosszeg és Szamoskér kozségekben. A kistérségi egytittmikodés hatékonyabb,
magasabb szinvonal cllatast biztosit valamennyi telepiilésen.

Gyermekek dtmeneti gondozdsa:

A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében a gyermek, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodését
el6segitd az életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziksépleteinek megfelels étkeztetésérdl,
ruhdzattal valo ellatisarol, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatdsarol, gondozasardl, nevelésérél,
lakhatdsarol (telies korli ellatdsardl) kell gondoskodni. A gyermekek atmeneti gondozdsa
megszervezhetd helyettes sziilénél, gyermekek &tmenti otthonaban, vagy csalddok 4atmeneti
otthonaban.

Matészalka Véaros Onkormanyzata a gyermekek atmeneti gondozasat $nallo helyettes sziils

alkalmazaséaval biztositja.

Bilcsddei elldrds:

A boleséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd gyermekek napkozbeni

cllatasat, szakszeri gondozasat és nevelését végzo intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltstte, de

testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. évének

betsltését kovetd augusztus 31-ig nevelhet és gondozhaté a blesédében.

Bélcsddei ellatdsban azok a gyermekek részesiilhetnek, akik mar a hisz hetes kort betsltstték, de a

harom évet még nem. A boleséde férdhelyeinek szdma 2011. november 11-t61 102 6, 1
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(fogyatékos gyermekeket is ellatd) csoport 10 16, 3 csoport 12 f6 és 4 csoport 14 {6 férdhellyel
keriilt kialakitasra.

A bdleséde 2006. februar 1-t81 kistérségi feladatot is ellat, Matészalkan kiviil 20 telepiilés szamara
biztositja a gyermekek napkdzbeni ellatasat.

Az Onkormanyzat az Intézményen keresztiil a személyes gondoskodast nyujté szakositott szociélis
ellatasok koziil a hajléktalan személyek dtmeneti széllasat biztositja.

A hajléktalan személyek dtmeneti szdlldsa:

Azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositja, akik az életvitelszerii
szallashasznalat és a szocidlis munka segitségével képesek az Onellatasra,

A hajléktalanok Atmeneti széllasdn az a matészalkal és kornyékbeli 18. - ik életévét betdltdtt nd
vagy férfi helyezhetd el, aki lakhatéssal nem rendelkezik.

A sz4ll6 2004. év ta van ezen a helyen kialakitva, négy halhelyiséggel, 6sszesen 20 férdhellyel.
Ezen kiviil betegszoba, két vizes blokk, orvosi szoba, tarsalgd, ebédld, foglalkoztatd, konyha,
mentalhigiénés szoba, valamint kettd raktarhelyiség all rendeikezésre a feladatok ellatasahoz.

A szallé munkatarsai a hajléktalan személyek szdmara szocidlis és mentalis ellatast, az dtmeneti
szallorol vald tovabblépéshez, személyre szabott segitséget nyGjtanak

Kozponti Orvosi Ugyelet:

Az Intézmény keretén beliil miikédik a Kézponti Orvosi Ugyelet. A Kozponti Ugyeleti ellatdsban
21 telepiilés vesz részt.

A Kozponti Ugyelet Iétrehozasaval felszamolasra keriilt a készenléti rendszer, ezéltal a vidéki
haziorvosok is megkaptdk a lehetoséget a kell6 szabad id6re, pihenésre, tovabbképzésre,
szérakozésra. A kialakitott gyermeklgyelet orszégos elismerést kivalté megoldas olyan esetekben,
ahol nincs elég Iétszami gyermekorvos a fiiggetlen tigyeleti fenntartasahoz.

A legnagyobb forgalom idején szakellitdsban részesitik a 14 éven aluli betegeket, emellett
tehermentesitik a feln6tt tigyeletet is.

Védondi szolgdlat:

A mitészalkai védoéndi szolgdlatnal 4 6 teriileti-, 3 {0 alt. iskolai-, ill. 4 {6 ifjusdgi védond latja el a
feladatokat.

A tertileti védéné gondozasi tevékenységét azon csalddok kdrében végzi, ahol varandos és
gyermekagyas anya, illetve 0-6 éves koril gyermek él.

Az éltalanos iskolai, illetve ifjasagi védénék gondozasi feladataikat az oktatdsi intézményekben
végzik. Iskolaorvosi rendeld, ill. annak kinevezett helyiség minden intézményben talalhato.

Az iskolavédonok 6-14 éves kori gyermekeket gondoznak.
Az altaldnos iskoldkban hézi gyermekorvosok végzik az iskolaorvosi teenddket, a kdzépiskolakban

pedig felnbtt haziorvosok.

Az iskola védénd figyelemmel kiséri az oktatasi intézményekben a tanuldk testi- lelki, szellemi
fejlédését, végzi a szilird vizsgilatokat, gondozza a krénikus betegeket, segitséget nyujt a
magatartasi zavarokkal kizdd gyermekek életviteléhez, végzi a védboltdsok szervezését,
lebonyolitasat,és ezek nyilvantartasait vezeti, felkérésre sziildi értekezleteken tdjékoztatast ad a
tevékenységérol.

Kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmddra nevelésre, a kéros szenvedélyek megeldzésére.
(eléadasokat, kis csoportos foglalkozasokat tart stb.)

A szlirbvizsgalatok az év folyaman rendszeresen zajlanak.

Az Intézmény hatékony szocidlis munkdval segiti a rdszorulok onallo életvitelének megdrzését,
készségeink megovasat, esetleges fejlesztését. Az ellatdsok ¢€s szolgaltatiasok koordinaltan
mikodnek egytitt, kielégitve ezzel a szocidlis sziikségletek nagy részét. Ugyanitigy, mint ahogyan a
Kérhaznal is megfogalmazodott, a szocialis szolgéltatasok tekintetében is a személykdzpontiisagot
veszik figyelembe, illetve az egyéni sajatossagokat, melyek segitségével megteremtddnek az

esélyegyenloség feltételei is.
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A népegészségiigyi és gyermekkori kotelezd szlirések minden érinteft szamara elérhetbek,
téritésmentesen. A rendszeres szlirések kore: a mammografia. A védéndk és gyermekorvosok
rendszeresen vizsgdljdk a gyermekeket, mindenféle tandccsal ellatjak a kismamékat, apukakat
legyen 526 a helyes téplalkozasrol vagy akar a megfeleld un. ,,babatechnikakrol”.

Fogaszati szirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt 1 f& fogorvos végzi az oktatdsi
intézményekkel tortént megéllapodasok alapjén. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé
megjelenik sziir6vizsgalaton.

Az O6nkormdnyzat minden koznevelési intézményben, bolesédében &s idések klubjaiban
megszervezi a kozétkezietést, amely megfelel az érinteft koroszfaly egészséges étrendjére
vonatkozo6 elvardsoknak. A szolgaltaték mindségi ellendrzése folyamatos, szakember bevonasdval
torténik annak okan, hogy ne torténjenek felesleges incidensek a oI kialakitott rendszeren beliil.

A varos szocidlis ellatast gazdagitia a Matészalkai IdSsekért Kozalapitvany éltal mitkodtetett
Idések Bentlak4sos Otthona.

A Matészalkai Iddsekért Kozalapitvany létrehozdsarol 1996, évben dontstt Matészalka Viaros
Képvisel6-testiilete, a Kozalapitvany 1997. évtd] mitkodteteti az Idések Bentlakdsos Otthonat.

Az otthon magas szinvonalon végzi az id6s személyek gondozasat, apolasat. Az idések nappali
ellatdsanak  biztositdsdra Matészalka Varos Onkorményzata a Matészalkai  Idésekért
Kozalapitvannyal 1999. januar 1 napjatél hatirozatlan idére sz616 ellatasi szerzddést kétstt. Az
idosek nappali ellatdsa keretén beliil miikodik az Idések Klubja és a demens személyek nappali
ellatdsa. A kozalapitviny a bentlakésos és a nappali ellatds mellett szocidlis alapszolgéltatasként
ctkeztetést is biztosit a lakossig szémara. A Kozalapitvany Kuratériuma és az Otthon dolgozéi
mindent megtesznek annak érdekében, hogy a gondozasukban 1évé idés emberek mindennapjai
megszépiiljenek.

Az elmult 15 ¢év bizonyitja, hogy az idések szocidlis ellatasénak feladatait a Kozalapitviny magas
szinten sokak megelégedésére végzi.

Az idések ellatdsban jelentds szerepet véllalnak az egyhdzi fenntartisban mikodé hazi
segitségnytjté szolgalatok. A szolgalatok elsésorban a lelki gondozasra helyezik a hangsiiyt, de
nagy a szerepiik az idések étkeztetésében is.

A gyermekek napkozbeni ellatdsat szinesiti, a varosunkban mikad két csaladi napkézi. A csaladi
napkoziket egyéni vallalkozok miikodtetik. A , Pitypang” csalddi napkézi 5 féréhelyszammal, mig
az ,,Orangyal” Csaladi Napkozi és Fejleszt$ Jatszohaz 7 féréhelyszammal mikadik.

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére — egeszsegi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiad4sok kompenzalasat célzo
hozzajarulas. Harom jogeimen kaphat valaki kozgyogyellatssi igazolvanyt: alanyt jogon, normativ
alapon, méltanyossagi alapon. Matészalkan az elmult években a kovetkezOképp alakult a
kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama:
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Mivel a helyzetelemzés készitésekor nem allt rendelkezésiinkre a 2012. évi adat, igy visszamendleg
a 2007-es évi informicidkat tudjuk felhaszndlni. 2007-ben osszesen 1039 16 rendelkezett
kozgybdgyellatasi igazolvannyal. Igy teljes mértékben 14that6 a fenti grafikonon, hogy a 2008-as
években igen csak lecstkkent az ellatottak szdma, viszont 2009-ben mar igen szép szamuknak volt
ilyen igazolvanya. Viszont 2010-t csokkend tendenciat lathatunk. Nehéz lenne megmondani, a
csokkenés okat, talan az is kdzrejatszhat, hogy tobb szocialisan raszorultrél nem tudunk valamilyen
okbol kifolydlag.

Ugyanilyen szocialis ellatds az dpoldsi dij is, mely a tartésan gondozéasra szoruld személy otthoni
apolasat cllaté nagykort hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas az Szt. térvény 40. §-a
értelmében. Véarosunkban 2008-ban 184 £6, 2009-ben 169 £6, 2010-ben 155 6, mig 2011-ben 135
16 volt jogosult dpolasi dijra. Itt is egyfajta csdkkenést vehetiink észre,

Ha az egészségligyrdl, magardl az egészségrdl irtunk, emlitést kell tenniink testiink egészségét
befolydsold tényezorél, a sportrol. A véarosban 2 egyesiilet mikddik, mégpedig az MMTK
Sportegyesiilet, melynek vannak szakosztalyai is, és a Varosi Kispalyds Labdarigé Egyesiilet.
Minden évben tdmogatja 8ket az Onkormanyzat anyagi hozzajarulassal azért, hogy a sportszeretet
kialakuljon mér gyermekkorban, illetve a felndtt lakossagnak szeretnék megtanitani az egészséges
életmédra valdé nevelés elveit, alapelveit. A matészalkai labdarigok a Megyei Bajnoksagban
jelenleg a Megyei 1. osztalyban képviselik varosunkat. A férfi kézilabddsok hosszu évek 6ta a magas
szinvonald NB-Il-es bajnoksdg meghatarozoi, teszik mindezt amatdér alapon, helybéliek
segitségével. A ndi kézilabddsok kizérdlag helyi lanyokbdl allé csapatban jatszanak. A
kiizddsportok kozott megtaléthato, a karate €s a judo, melynek versenyzbi nemzetkozi-€s orszagos
versenyeken gytjtenek érmet a véaros €s az egyesiilet szamdra, illetve felkeriilt Gjonnan a shotokan
karate szakag is, egy rendkiviil képzett edzd vezetésével. Az egyesiilet palettijan megtalalhaté még
az asztalitenisz szakag is, mely igen népszerli a matészalkai fiatalok krében, hiszen az edzéseken
rendszerint 20-25 fiatal jelenik meg. A szakosztdlyok eredményeihez természetesen nagyban
hozzijarul az is, hogy az Onkormanyzat a nehézségek ellenére is az anyagi feltételeket minden

évben probalja biztositani.

Leszlrve az el$z6 gondolatok tanulsagat megallapithatjuk, hogy a varosban miiksds egészségiigyi
¢s szocidlis ellatorendszerek magas szinvonalon, hatékonyan miikédnek, minden egyén szdmaéra
konnyen elérhetfek, hatékonyak. Hatékony, mert a Matészalkan mikddd kéznevelési-,
egészségligyi,- kozmiivelddési-, sport intézmények egytttmikddnek egymaéssal a sikeresség
érdekében.

Az Onkorményzattal szemben a szolgaltatisok nyujtdsa soran hatrinyos megkiilonbsztetés, az
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatti szankcié megéllapitasara nem Kerilt sor az
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eddigi €vek multén és igyekezetiinkkel a jové években is azon lesziink, hogy ez igy maradjon,
hiszen a minden egyénnek egyenld esélye és joga van az élethez.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatisa

A kozosségl clet szinterei igen szertedgazoak. Dr. Fiizesi Zsuzsanna és Dr. Tistyan Lészlé
megfogalmazdsa alapjan beszélhetink formalis szintérrdl, amely mesterségesen létrehozott
szervezethez kotheté, mint példaul munkahely, iskola, 6voda, stb. De beszélhetiink nem formalis
szintérr8l, ezen belill spontan kialakult csoportosulashoz tartozokrol, ilyenck lehetnek példaul a
lakokozosségek, falvak, stb. Valamint a nem formdlis szintér mésik csoportosuldsa a szituativ,
melyhez tartoznak a rendezvény résztvevdi vagy akér egy szérakozoéhely is. Ezért is irhatjuk azt,
hogy komplex médon jelennek meg a kizosségi élet szinterei varosunkban, Ide kell sorolni a civil
szervezetek hatékony munkalkodését is, hiszen Métészalkdn ez igen is jellemzd.

A korébban emlitett IVS dokumentum nemcsak szdbeli, hanem térbeli, milszaki elrendezésckkel is
szemléltetni kivanja a varos céljait a megujulas értelmében. Elérevetiti, mit szeretnénk elérni ahhoz,

hogy a varos megujuljon.

Matészalkan taldlhatd a Szatméari Muizeum, mely a régi6 Osszegylijtott szellemi és targyi
Orokségének legrangosabb kdzpontja, A muzeumban taldthaté Kézép-Eurépa legnagyobb szekér-,
kocsi- és hintégytjteménye. A kbzel szdz darabot szamlélé kidllitds gazdagon illusztralja a népi
teherhordas, a polgdri és nemesi személyszallitas kozlekedési eszkdzeit. Mindezeket a hérom
részbol allo, korpanoramas szekérszinekben térjak a latogatok elé. A gy(ijtemény gazdagon mutatja
be a magyar kocsik valamennyi alaptipusdt és azok téjjellegli valtozatait. Két idészaki kigllito
teremben, havonta megujulé képzomiivészeti térlatok, a télikertben tudoményos és ismeretterjesztod
eldadasok varjak az érdeklédd latogatokat. A Muzeum rengeteg programmal kedveskedik mind a
helybéliek, mind pedig a turistak széméra.

A Viarosi Mivelddési Kozpont Matészalka kézmivelddési alapintézménye, a Matészalkin és
kornyekén Iétrehozott kulturdlis értékek bemutaté helye, valamint Gjak létrehozdsénak 6sztdnzdie, a
civil kdzsségek, az amatdér mivészeti tevékenységek otthona, segitdje. Munkéjukkal igyekeznek
hozzajarulni a magyar nemzeti kultira hagyoményainak, értékeinek megé6rzéséhez, 4polasshoz, a
lokalpatriotizmus erésitéschez. A szakmai feladatokat 5 fofoglalkozasu, felséfokit végzetsépgel
rendelkezé népmiveld latja el. Erdekes és hasznos el6adasokat tartanak a lakossag szdmara, és
rengeteg varosi rendezvényben segitenek az Onkorményzatnak, de ugyanez visszafelé is igaz.

A mai Magyarorszagon elszor Métészalkan indult meg a villamos kozvildgits 1888-ban.
Ennek az eurdpai mércével is kiildnleges teljesitménynek allitunk emléket vilagszinvonaly
kulturalis, miivészeti, idegenforgalmi eseményekkel, szakmai konferenciakkal, szines programokkal
a Fényes Napok, mely mar 2002 o6ta hagyomdannya valt a varos életében. A szervezéshen az
Onkorményzat mellett tevékeny részt vallal a Miivel6dési Kézpont, a civil szervezetek is.

A helyi kézéletben megjelend programokrol, rendezvényekrél a helyi média ad tudositast. A varosi
Wysagok, - ugy, mint Szatméari Sz6, Szatmér-Beregi Hirsz6rd, Mécsvilag, Szuperinfé —
ujsagkihordok segitségével jut el a Jakossdg részére.

A nyilvénos kdnywvtari ellatas megszervezése 1945 utén tortént. A Matészalkai Korzeti Konyviarat
1951. februdr 24-én alapitottdk a Bajcsy-Zsilinszky u. 22. szam alatt. A korzeti kényvtarnak nem
volt helyi feladata, a koryez6 teleptilések konyvtari ellatasarol gondoskodtak. Tulajdonképpen
elkor raktak le a mai konyvtari halézat alapjait. 1952. november 29-én jott létre a Jarasi Konyvtar,
mely mar helyi feladatokat is ellatott.
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Az intézmény 1951-ben a ,,Csizmadia-palotdban” kapott helyet, és a mai napig is itt talalhato.
Kezdetben csak a foldszinten, mintegy 135 m2 alapteriileten mikddstt, 1959-ben  kiilon
olvasoteremet alakitottak ki. 1963-ban a megyében elséként itt nyilt kiilon helyiségben

gyerekkdnyvtar.

A nyolcvanas években az épiilet emeletét is birtokba vehette a kényvtar, igy az alalakitdsok utin
1984-t61 mar 504 m2 alapteriileten mitkddhetett az intézmény. A varos kozpontjatol tdvolabb esé
telepiilésrészek konyvtari ellatdsa fiokkonyvtarak kialakitdsdval volt megoldva egészen 1996-97-ig,

1993. oktéber 15-én, egy nagyszabdsu névadd linnepség keretében vette fel Képes Géza nevét.
Ebben az évben kertilt hasznalatba -a megye varosi konyvtaral kozott elséként-, a szamitégépes
kolesonzé rendszer is. Napjainkban mdr szinte minden konyvtari munkafolyamat szamitogépen
zajlik, a Textlib integralt kdnyvtari rendszer segitségével.

2007-16] kistérségi feladatokat is ellat a Képes Géza Varosi Konyvtar. Kezdetben 11 telepiilés
rendelte meg a kényvtdri szolgaitatsokat. Ma mar 13 faluban vesziink részt aktivan a kényvtari és
kulturélis élet alakitdsdban.

A Képes Géza Virosi Konyvtar a matészalkai  Onkorminyzat  intézménye.
1952-t61 all az olvasOk rendelkezésére a varos egyik patinas épiiletében az un. "Csizmadia-
palotdban". Nevét a varos sziilottérél, Képes Géza koltérél, miforditorél kapta.
A konyvtarhasznalok a varos lakéibdl, valamint a szatméri tdj, Métészalka vonzaskorzetének
lakéibol tevodik dssze. A beiratkozottak szdma kb. 3500 olvasé. Konyvitarunk dllomanya kozelitden
100000 kotet, amely teljes egészében fel van tarva a Textlib integralt kdnyvtari rendszeren. A
kélcsénzés szamitogépen torténik.

A varosban mitkddik a Négy Evszak Ovoda, melynek egy székhely és négy telephely intézménye
van. Valamennyi tagévoda mas-mas pedagégiai programmal rendelkezik. gy az 6vodai nevelésben
szerepet kap, az egészséges életmodra nevelés, a mozgasfejlesztés, a csalddias nevelés, a
néphagyomdanyok apolasa és a népi kultira értékeinek felkutatdsa valamint a hatrnyos helyzetil
gyermekek felzarkdztatdsa is. A székhely 6voda bazisévodai feladatokat is ellat. Az dvodik
programjai alkalmasak arra, hogy az évodasok boldog, kiegyensilyozott, életkori sajatossagaiknak
megfelelé 6vodai komyezetben, érdeklodésiiknek megfeleld nevelésben részesiiljenek. Valamennyi
dvodai csoportban 2 dvodapedagdgus és 1 dajka latja el a gyermekek nevelésével és gondozdsaval
kapcsolatos feladatokat. Az Ovodapedagogusok mindegyike fels6foku végzettségli. Az dvodak
targyi feltétele megfelel az 1/1998. (VIL. 24.) OM. Rendelettel médositott 11/1994, (VI1.8.) MKM.
Rendelet mellékletében megfogalmazott minimumfeltételeknek. A sikeres EAQOP palyéazat
eredményeként teljes kiilsé és bels6é felujitasra keriilt sor az Eszterlanc tagdvodaban. Részleges
feljitasra keriilt sor a székhely dvodaban. Egy 6vodai mosdéban és 5itdzében mozgdskorlatozott
gyermek befogadasira lett alkalmas helyiség kialakitva, ugyanakkor hallassériilt gyermekek
nevelés¢hez sziikséges mobil haliokésziilékek keriiltek beépitésre a csoportszobakba. Az épiiletek
alkalmasak a kerekesszékkel valé megkozelitésre. Az 6vodak tdgas udvarain szamtalan kézosségi
program keriil megrendezésre a sziilokkel, més csaladdtagokkal egyiitt.

Vérosunkban jelenleg 4 altalanos iskola, 1 szakkdzépiskola, 1 gimndzium, 1 alapfokd mivészeti
iskola miikdédik, melynek fenntartdja - mint azt mar emlitettiik- a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont. Sajitos nevelési igényll gyermekek (tovabbiakban: SNI) jelenleg a Széchenyi Istvan
Katolikus és Német Nemzetiségi Altaldnos Iskoldban, a Méricz Zsigmond Magyar- Angol
Kéttannyelvil Altalanos Iskoldban, a Képes Géza Altaldnos Iskoldban, valamint a Kalvin Janos
Reformatus Altaldnos Iskolaban tanulnak. Szam szerint &sszesen 32 6, akik koziil 2 8 tanuld €l

szegregatumban.
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Az Onkormanyzat kitiintetésekkel ismeri el a vérosban tevékenykedd szakembereket, vallalkozokat,
akik a varos gazdasagi helyzetének fejlesztéséhez hozzajarulnak; a vérosért dolgozé lakosokat; a
varosban sziiletett, orszagosan elismert mivészeket, sportoldkat, szinészeket. Tovabba Unnepli a
kdvetkezd generaciét is, Gyermeknap alkalmabol.

A kozszolgéltatisok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitdsa, a
szolgaltatdsi  biztonsdg megteremtése, illetve fenntartisa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kdzszolgaltatasok fenntartasa.

A véros kozGsségi életénck alakitdsdban jelentds szerepet vallalnak a civil szervezetek. Az alsbb
felsorolt szervezetek szerves részei a varosban megrendezésre keriild kiilonbézd programoknak,
hatekonyan segitik a gyermekjoléti szolgéltatas valamint a csaladsegitd kézpont munk4jat is.
Nagycsalddosok Egyesiilete: segitség a nyari napkézis tdbor szervezésében, a Mindenki
Karacsonyénak tamogatasa

Johannita Segitd Szolgélat: segitség a karécsonyi miisorhoz, édesség, ruha-adomany, konzervek,
stb. a raszorulé tigyfelek részére

Boldog Csaladokért Egyesiilet: az Egyesitett Szocidlis Intézmények kezdeményezése szakemberek
csatlakozasaval

»Szemiink fénye a gyermek™: a bolcs6de alapitvanya

Maltai Szeretetszolgélat: ruhasegély a raszorulé tigyfeleknek

Vordskereszt: trgyi segitség a raszoruldknak

Holdsugar Nyugdijas Klub

Napsugér Nyugdijas Klub

Royal Nyugdijas Klub

Oda a fényhez: vakok és gyengénlaték klubja

Katolikus Karitdsz

Szent Erzsébet Kamilianus Csalad

AE Klub

Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

Hallassériilt Sziilok Gyermekeiért Klub

Diabétesz és Errendszeri Betegek Klubja

A lakosok életminésége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényezOk és az un. huménszolgéltatisok a gyermekjoléti, a szocidlis,
egészségligyi, ovodak, kdzmivelddési, sport egyéb szabadidés tevékenységek. Alapvet6 cél a
lakossag elégedettségének biztositasa, életmindségének fenntartasa, fejlesztése.

38 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapesolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

A 2011. évi népszamlalési adatok alapjan, Métészalkan 1028 £6 vallotta magat roma nemzetiségl
csoporthoz tartozénak. A Mitészalkai Jardsban 7259 £6 nyilatkozott ugy, hogy 6 a roma
kisebbséghez tartozik.
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Roma nemzetiséghez tartozék szama 2
évi népszamlalasi adatok szerint

# Roma nem
szama 201
adatok sze

(Forras: KSI1. 2011, évi népszémlalasi beszamold)

A fentt oszlopdiagrambol lathatd, hogy a roma nemzetiséglnek vallé emberck legtobbje a
Matészalkai Jardsban €l. A kistérségben €16 roma egyének — akik a 2011. évi népszamlalds soran
azoknak vallottdk magukat — mintegy 14,17 %-a éli mindennapjait varosunkban.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (tovdbbiakban: RNO) teljes egésze készségesen
egylittmikddik a varosban miikodo koznevelési €s szocidlis intézményekkel, aktivan részt vallalnak
a kozOsségi és kulturalis rendezvények szervezésében, a koézfoglalkoztatds rendszerében is

tevékenykednek.

Mint azt méar kordbban is irtuk az NFS alapjdn a roma tarsadalom kb. 13 %-a él
mélyszegénységben, tobbségiik elszigetelve, ,gettékba” tomoriilve. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat tapasztalatai is hasonléak a Stratégia megallapitdsaival, miszerint a matészalkai
romak nagy tobbsége alacsony iskolai végzettséggel, rossz egészséggel, komfortnélkiili hazakban
¢lnek, az alapvetd higiéniai ismereteik hidnyosak, kevés a munkalehetéség szamukra, valamint jelen
van életiikben a szegregacio, illetve a hatranyos megkiillonboztetés, a diszkriminaci6. Ezek az esetek
gyakran nem keriilnek felszinre mivel nem a varos altal fenntartott intézményekben valésulnak
meg. A tObbségi tarsadalomban el6fordul diszkriminacié, ugyanakkor elmondhatd, hogy ez nem
tettekben, tettlegességben, hanem az emberi méltdsagot megsértd szavakban nyilvanul meg,

Mitészalka Varos Onkorményzata és a RNO egyiittmiikodése, Ssszefogasa a roma tarsadalomért
példaértéki, hiszen kiilonbdzé teriileteken tevékenykednek egyetértésben, Gigy, mint:

o koznevelési, kézmivelddési intézményekben megtartott programokban a roma kultarat,
hagyomanyat is igyekszenek kifeiteni, bemutatni.

o gyermekvédelmi és egészségiigyl szakemberek segitségével igyekeznek felhivni a
szlirdvizsgalatok, valamint a megfelelé orvosi ellatds fontossdgara a figyelmet kiilonféle
tajékoztatd programok megszervezésével.

e a Gyermekjoléti Szolgélattal egyiitt szerveznek:

1. nyari napkdzis taborokat, mellyel azon gyermekeknek probalnak segiteni, akiknek
sziilei nydron nem tudjak biztositani a napkézbeni feliigyeletet,
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2. osztalyfén6ki oOra keretében tartanak egészségiigyi, mentalhigiénés, prevencios,
Onismereti ¢s személyiségfejleszt érdkat (ez a program 2006-ban indult, az6ta is
toretlen) igaz, nem kifejezetten csak roma gyermekek szdmara szervezik, de a
résztvevok tobbsége roma szarmazasi,

3. palyaismereti €s pélyaorientécios tandcsadasokat is bonyolitanak, elsdsorban
kozépiskolasok részére,

4. 2012, évben is folytattak a Kézmiives-klubot, foleg roma gyermekek részére (havi 2
alkalom)

5. biztositanak korrepetaléast is a tanuldsi nehézségekkel kiizd6, magantanuls, vagy a
hazi feladat elkészitésében segitséget nem kapéd gyermek részére. Foleg kisiskolasok,
¢s magantanulék vesznek részt nagyrészt a programban.

Onkormanyzatunk és a RNO (valamint a Gyermekjoléti Szolgdlat) kollektiv célja valamennyi
teriileten, megannyi programmal, intézkedéssel:

¢ aroma identitastudat felébresztése, elmélyitése,

e képesség és kompetencia fejlesztése,

¢ szabadid6s tevékenységek megtanitasa, a szabadidé hasznos elttltésének képzése,
¢ a bilincselekmény visszaszoritisa,

* 3 tirsadalomba valé beilleszkedési nehézségek kikiiszibolése,

» az alapveté tarsadalmi és életviteli normak elsajatittatdsa

¢ helyes nevelési elvek megtanitasa,

o tarsadalomba valé visszaintegralas segitése

A kozbsségbe vald beilleszkedés, a térsadalmi integracié el6segitése érdekében a Szatmari
Népmiivészeti Egyestilettel kardltve jra élesztjitk a nagy hagyomanyt Matészalkai Ciganytanc
egyiittest.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A XXI. szdzad globalis problémai kozott elsé helyen mozog a szegénység. Velejaré problémai
komplex médon befolydsoljak az ehhez tartozé csaliddok, csoportok mindennapi életvitelét,
hiszen egészségiigyi-, lakhatési-, anyagi-, megélhetési gondok sokasiga a kivetkezménye e
fogalomnak. Nem beszélve az adéssagillominy halmoziédisirél sem, mely kozvetien
kivetkezménye is lehet.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Szakképzetlenség talburjanzasa, A
mélyszegénységben élok és a roma tarsadalom
valamennyi tagja alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik, igy a munkalehetdségek tarhaza is
beszlikiil.

Piacképes  képzések, szakmdk elinditisa
pélyazati forrasok segitségével.
Kozfoglalkoztatdsi rendszer fenntartdsa egyéb
forrdsok kapcsén. Karrier-, és palyaorientacios
tanacsadasi  forumok szervezése és ezek
elérhetosége a cél.

Tanodai nevelés bevezetése, els6foku oktatds
kotelezbvé tétele, oktatdsbol kimaradt fiatal
felndttek  iskoldztatdsa, 4ltaldnos  iskelai
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végzettséghez kotott OKJ- képzések bevezetése,
tanarképzésnél innovativ oktatéi modszerek
fejlesztése.

Lakhatdsi szegregacié, a romak t&bbsége tn.
»gettokba” tomoriilve élnek a varos elszigetelt
helyein.

Szocialis  bérlakds  allomany  fejlesztése,
kozszolgéltatasok kartyds atalakitisa, kizvetlen
irnyit4si szakember mentoralasaval.

Egészségligyi  problémak  felismerésének,
kezelésének clmaradédsa, statisztika alapjan a
romak 10 évvel hamarabb halnak meg, mint a
nem romak.

Ingyenes vizsgalatok szervezése megfelels
szakemberek  bevondsaval, egészségligyi
képzések roma szarmazasi tanarok
bevondsaval.

A sziilok tobbsége a ,rahagydé nevelést”
alkalmazza a gyermekeknél, elmarad a sziil6i
minta, nem megfelel$ szoctokulturdlis helyzetek
alakulnak ki.

A terhesség kezdetétSl folyamatos kontroll,
felkészités a gyermek sziiletésére, nevelésére.

Romak politikai-tarsadalmi konfliktusai

Minél t8bb roma szdrmazasa fiatal bevonasa a
rendészeti képzésbe, tchetséges fiatal roma
szarmazast fiatalok oOsztondijakkal t6rténd
segitsége, romék médidban és politikai életben
vald nagyobb részvétele,

Roma lanyok korai teherbeesése

Rendszeres, koran eclkezdett felvilagositas,
megtanitani a nem kivant teherbeesés elleni
védekezésre

A gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. tv célként tizi ki a
gyermekek jogainak védelmét, biztositasdt, az 4llam, Snkormdanyzat, gyermekek védelmét ellatd
jogl €s jogi személyiséggel nem rendelkezd intézmények elldtdsokkal és intézkedésekkel segitséget
nydjtsanak az érdekek érvényesitésében. Tovabba megemliti a veszélyeztetettség megsziintetését, a
csaladban val6 nevelkedés fontossdgdt, illetve azt, hogy az egyenlé banasmdd elve megvalésuljon a
torvény altal.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek sth.)

Ha megvizsgaljuk, Matészalka allandé népességének eloszlasat korcsoportos bontasban 61 latszik,
hogy a lakossag 19 % 0-18 éves korua férfi, mig a nék esetében ez a szam 16%.

A lenti diagram igen megdGbbentd statisztikai adatokat tartalmaz:
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természetes staporodés {5}
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(Forrds: TelR, KSH-Tstar)

Jol latszik, hogy a természetes szaporodas a 2010-es években volt a legkatasztrofilisabb,
hiszen mindéssze 146 f6 sziiletett abban az évben, mig a haldlozisok arinya igen magas volt,
szamszakilag 180 f6. Egyetlenegy évben sem mondhatjuk el azt a tényt, hogy a sziiletések
szama feliilmilta volna a haldlozdsokét. Az orszigos kivetkeztetéseket Matészalka is
magdénak mondhatja, miszerint évrél évre kevesebb a gyermekek szama. Ez egy igen nagy
probléma, melyre komplex, a gyermekvillalishoz kedvezé feltételrendszer biztositisa lehet a
megoldasa. Az egyik célkitiizésiink, a fiatalok megtartasa. Az ehhez tartozé eszkozrendszer
kiépitése hosszi tavi stratégiat kivan.

Az alidbbiakban a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek helyzetérdl kivanunk szélni.
Ha a szillé vagy mas térvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatisok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csalidi kérnyezetben mégis biztosithato,
a jardsi gyimhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele iigyében. A gyamhivatal a
jogszabalyban meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjdn
kiteles a védelembe vétel iranti eljarast hivatalbél lefolytatni, Mivel 2013, janudr I-vel a
mitészalkai Gyamhivatal a Jarisi Hivatalhoz tartozik, igy ez, mar jarasi feladat. Az alabbi
oszlopdiagram segitségével kivanjuk szemléltetni a védelembe vételt és veszélyeztetett

kiskoruak szamit:

Védelembe vett és veszélyextatett kiskord (5]
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 (Fomés: TelR, KSH-TSTAR)

A legtobb veszélyeztetett kiskor 2010-ben volt, mig a legtobb védelembe vétel 2011-ben.
Megszlntetett esetek szdma 0 Matészalka vonzaskorzetében a tajékoztatas szerint.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt annak a gyermeknek allapitja meg a jegyzd, akinek
szocialis helyzete azt megkivanja. A megallapitas célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis
helyzete miatt jogosult gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, természetbeni timogatasra és
egyéb, jogszabély altal megallapitott kedvezményekre. Matészalkan a kedvezményben részesitettek
és azok kozil tartésan beteg szama ekképp alakult:

Rendszeres kedvermények
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(Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok, beszdmol6k)

Lathat6, hogy 2008-t6l egészen 2011-ig folyamatosan nétt azon gyermekek szama, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestiltek, illetve évrdl évre csokkent azok szdma, akik tartosan

beteg fogyatékkal €16 gyermekek.

A gyermekétkeztetés normativ kedvezménye a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé bolcsddés, 6vodas, iskolas, fogyatékos személyek nappali ellatisat nynjté intézményben
elhelyezett gyermekek utdn az intézményi téritési dij 100%-a, az ebbe a csoportba nem tartozo
gyermekek intézményi téritési dija 50%-a. Ezen adatok felkutatdsaban nagy segitséget nyujtott az
Onkormanyzat altal ellatott gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatok értékelésérdl késziilt

beszamold, melyet minden év majus 31, napjdig készitiink el.

A hatranyos helyzeti gyermekek sziileinek nagy gondot jelent a gyermekek étkeztetése. Sok
esetben eldfordul, hogy a gyermekek csak az intézményben jutnak megfelelé meleg élelemhez.
Annak érdekében, hogy a leghédtranyosabb helyzetben 1év0 gyermekek nyari meleg étkeztetéséhez
is hozza tudjunk jarulni palyazati forrasbol biztositjuk a szocidlis nyari gyermekétkeztetést a ny4ri
sziinetben 44 napon kereszttil.

Az Négy Evszak Ovoda intézményvezetéjének adatszolgéltatasa alapjan megallapithatjuk, hogy
2012-ben 2 {6 gyermeket tartottak nyilvan, akik nem magyar dllampolgarsaggal rendelkeznek. Ez a
szam egy évvel ezeldtt 1 £6 volt. Az iskolak adataibdl kitiinik, hogy I £6 18 év alatti nem magyar
allampolgéarsaga kozépiskolas van bejegyezve a Matészalkai Szakképzo Iskola és Kollégiumba.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €10 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Mint azt mar az 1VS-bél, valamint a bovebben leirt szegregatumokbdl megtudhattuk, Matészalkan 4

szegregatum létezik. Elészér is fontos tudni, hogy a teleplilésen ¢l6 altalanos iskoldsok szdma 1789
6, mig az dvodai elldtadsban részestiléké 666 6, valamint bolcsddei ellatasban 100 £6 részesiil.
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Az iskoldk tdjékoztatdsa alapjdn a telepiilésen €16 fogyatékosnak mindsitett (SNI) iskolasok szama
Osszesen az intézményekben 32 {5, ebbdl 2 f6 ¢l szegregatumban. Tovabbi adatok alapn
megallapithatd, hogy a feladat-ell4tasi helyen tanulok szdma szerint, az 1. szegregatumbdl 68 6, a
2. szegregatumbdl 25 {8, mig a 3. szegregatumbol 4 6 jar a matészalkai iskoldkba.

A szegregalt, telepszerli lakokGmyezetben ¢él6 gyermekek helyzeténél meg kell emlitentink az
otthont ny1jt6 ellatasba keriilt gyermekek helyzetét, ezeken beliil is a kovetkezéket:

* dlmeneti nevelésbe vétel: 2010-ben 0 6 volt, 2011-ben 2 & volt, melybdél 1 £6 az 1.
szegregatumbol vald; 2012-ben 1 £6 volt, aki az 1 szegregatumbé] vald.

» larids nevelésbe vétel: 2010-ben 1 f§ volt, aki a 3. szegregatumbol vald, a kovetkezsd
években tartos nevelésbe vétel nem volt.

* ideiglenes hatdlyi elhelyezés: 2010-ben 2 £6 volt, melybdl 1 5 az 1. szegregatumbol valo;
2011-ben 7 £6 volt, melybdl 2 £6 az 1. és 2. szegregatumboél vald; 2012-ben pedig 6 f6 volt,
melybdl 3 £6 a 2. és 3. szegregatumbol valé volt.

* csalddi potiék/iskoldztatdsi tamogatds felfiiggesziése iskolai hidnyzds miatt: 2010-ben 7 £5
esetében kertilt sor, melybdl 2 6 a 2. és 3. szegregatumbd! vald; 2011-ben 21 8 esetében
fuggesztették fel a folyositast, a tobbség a 2. és 3. szegregatumbé! vald; 2012-ben ismételten
21 16 hianyzasa miatt keriilt sor a megvondsra, melyb6l mindegyik szegregatumbél valé.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetdi, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgiltatisokhoz valo hozzaférése

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX tv. 121.§ 14. pontja értelmében hatrényos helyzetiy
gyermek, tanuld: az, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsdgdt a jegyz$ megéllapitotta. Halmozottan hétranyos helyzetti az a
gyermek, tanul6, akinek a torvényes feliigyeletét ellaté sziildje - a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrél szolo térvényben szabélyozott eljardsban tett dnkéntes nyilatkozata szerint -
6vodas gyermek esetén a gyermek hdarom éves kordban, tanulé esetében a tankotelezettség
bedlldsanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte
be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzett az a gyermek, az a tanuld is, akit tartds nevelésbe
vettek.

Fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kérosodassal - illetve ezek barmilyen halmozédasival - él, amely a
kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadélyokkal kélcsdnhatasban a hatékony és mdsokkal
egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja az 1998, évi XXVI. tv 4.§ a.) pontja alapjan.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretében nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
o rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
e Ovodéztatdsi tamogatas.

Az oktatasi intézményekben 2012. évben 208 f& halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket
tartottunk nyilvan. Ez a szdm vélhetSen a valosigban magasabb, mivel az errdl szol6
nyilatkozattétel nyGjtésa Snkéntes &s a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a sziilék nem mindig valljak

be ezt a tényt.
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Kovetkezd ellatis a rendkiviili gyermekvédelmi tidmogatds, mely természetben és pénzben
dllapithatd meg annak a gyermeknek, akinek csalddja a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, illetve ha idészakosan Iétfenntartdsi gondokkal kiizdenek.

Az Onkormanyzat 6vodaziatési tAmogatdst is adhat annak a sziilének, akinek gyermeke rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil és annak a nevelési évnek a kezdetén, melyben a
gyermek bet6lti az 3. életévet, megkezdi a tényleges részvételt, és aki nyilatkozik arrol, hogy a
gyermeke 3 éves koraban legieljebb az iskola 8. évfolyamén folytatott tanulmanyait fejezte be

sikeresen,

Sajnos egy¢b, a gyermekvédelmi térvényben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatds
az Onkorményzat szitkds anyagi lehetéségei miatt nem tud a gyermekes csalddok részére
biztositani.

Gyermekvédalmi kedvermények
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A fenti diagram segitségével szemléltetjiik a tdmogatésban részesiiltck szamdénak alakuldsat az
utdbbi években. Lathatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szama
2011-ben a legtsbb (988), mig a legalacsonyabb (786) 2008-ban volt. A rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast a legkevesebben (145) 2012-ben kaptak, mig a legtdbben 2010-ben (227). Utdbbit
dltalaban a gyermekek téli ruhdzatinak megvésarlasra, akut megbetegedések gyodgykezelésére,
itletve az intézményen kiviili étkeztetés biztositasara.

A gyermekek étkeztetését az Onkormanyzat a mar sokat emlitett Szatmari Egyesitett Szocialis és
Egészségligyl Alapellatasi Intézmény keretein belil mik6dé boleséde utjan, valamint évodai,
iskolai napkéziben biztositja. 2013. januér 1. napjdval a gyvermekek étkeztetése, annak ellenére,
hogy az altalanos iskolak és a kozépfoki oktatdsi intézmények allami fenntartasba keriiltek,
tovabbra is az Onkormanyzat feladata maradt. Az Onkormanyzat a személyes gondoskodast nyujtoé
alapellatasok keretében a gyermekjoléti szolgaltatast, a gyermekek napkézbeni ellatisat, valamint a
gyermekek atmeneti gondozasdt 6nalld helyettes sziil6 alkalmazasaval biztositotta.

Gyermekjolét szolgaltatas:
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Célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, erkolesi és érzelmi fejlédésének, jolétének, a
csaladban torténd nevelésének elbsegitéschez, a veszélyeztettség megeldzéséhez. 1997. november
1, napjatdl folytat 6nallé tevékenységet a Gyermekjoléti Szolgalat. A gyermekjoléti szolgaltatast
intézményfenntarté térsulasként miikodteti a kornyezd telepiilésekkel egyiitt Matészalka Véros
Onkorményzata.

A Szolgalat az aldbbi tevékenységekkel segitctte a gyermek testi, lelki egészségének biztositasst:

* ldjékoztatds: a csaladok legnagyobb része, akik a Szolgalathoz fordulnak, tobbféle
problémakkal kiizdenek. A munkatarsak rengeteg alkalommal készitettek szoroanyagokat,
adtak informéciokat allami és helyi tdmogatasokrél, nytjtottak segitséget krizis helyzetben
lév6 anya és gyermekek dtmeneti otthondba torténd elhelyezésben. Tapasztalatuk az, hogy
nagyon nehéz elhelyezni krizishelyzetben 1évé csaladokat, mert ezek az intézmények telitve
vannak, gyakran vardlistakra keriilnek a felvételre varok.

¢ landcsadds: csaladtervezési, mentdlhigiénés, jogi, egészségiigyi, pszichopedagogiai
tanacsadds. Killonds figyelmet forditottak a szakemberek a szocidlis valsaghelyzetben 1évé
varandos anydkra,

* . Kapesolatiigyeler:” 2002 janudrjatol mikodteti ezt a specidlis szolgaltatést, a gyamhivatali
illetekességi teriilethez tartozé 23 telepiilés lakosai részére. Célja a sziil§-gyermek kapcsolat
fenntartésa, dpoldsa vélds idején. 2012-ben sokan keresték fel, az egyébként hétvégén
mikdds ligyeletet. Sikerillt mar testvértalalkozét szervezni, sziilé-gyermek talalkozdt
megrendezni. A szolgéltatds teljes kihasznaltsaga és a dolgozok leterheltsége miatt idén
februdrtdl a szolgaltatds megsziintetésre keriiit.

* hivatalos tigyek intézése: nyomtatvinyok kitdltése, kérelmek megirésa.

o szabadidGs programok szervezése: nyari napkozis taborok szervezése, egészségiigyi,
mentéthigiénés, prevencids, onismereti és személyiségfejleszté Orakat tartottak mar.
Palyaismereti-, és orientacids tandcsadasok szervezése 11. osztalyos tanuloknak. Kézmiives-
klub féleg roma szdrmazésu gyermekek részére, havi 2 alkalommal. A munkatirsak

végeztek korrepetalast.

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése:

A Szolgalat feladata olyan észlels- és jelzérendszer miikodtetése, amely lehet6vé teszi a
gyermekeket veszélyeztetd okok feltdrdsat. A munkatarsak célja, hogy minél t&bb gyermekeket
érintd problémat deritsenek fel vérosunkban, igénybe véve a lakossdg, civil szervezetek,
egyesilletek segitségét. 2012, évben 8 alkalommal keriilt sor jelzérendszeri megbeszélésre, melyen a
védéndi szolgalat munkatdrsai, a nevelési, oktatdsi intézmények gyermekvédelmi felelései, a
csaladgondozok, Rend6rség munkatarsa, a Pedagdgiai Szakszolgilat vezetdje vett részt. Gyakran
kap jelzést a Gyermekjoléti Szolgdlat a lakossagtol, foleg csavargas, hétvégi kimaradozasok,
alkoholproblémdk, csalddi konfliktusok miatt, melyek mind a gyermek veszélyeztetettségét
okozzak. Ezek 4ltalaban telefonon vagy irdsban érkeznek, névteleniil.

Szamos alkalommal tartottak esetkonferenciat a munkatdrsak féleg védelembe vételi eljaras, illetve
egy¢b hatésagi gyermekvédelmi intézkedés el6tt. Esetkonferenciat 27 esetben tartottak, melyen nem
minden esetben jelentek meg a meghivottak és érintettek.

A veszelyeztetettség megeldzése érdekében a Szolgdlat 3 évvel eczeldtt egyiittmiiksdési
megallapodast kotott a felnétteket ellatdé haziorvosokkal, egyhdzakkal, egyesiiletekkel. A
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megallapodas tartalma szerint e szerveknek irdsban kell jelezni, amennyiben kiskori
veszélyeztetettségeét tapasztaljak. (pl: szenvedélybetegség, alacsony jévedelem, valsdghelyzet)

2005 méjusaban a helyi Rend6rkapitanysaggal kozds program indult, melynek célja a gyermek- és
ifjisdgot a helyes tarsadalmi normak és viselkedés kovetjévé tenni. A razzia sordn a
csaladgondozdk a renddérdkkel egylitt végigjarjak a szorakozohelyeket 22 6ratol hajnali 1-ig. 2012-
ben 5 alkalommal keriilt sor ilyen fajta ellen6érzésre, melynek sordn 60-80 gyermek- és fiatalkortt
igazoltattak. Minden esetben a sziildvel és gyermekével kozds beszélgetés =zajlik, és
figyelmeztetésben részesiil a gyermek. 2009-t6l ez a razzia mar kiterjedt a nappali 6rdkra is, sziildi,
illetve lakossagi bejelentések alapjan. Sajnos a RendOrség Iskola-Zsaru programja ellenére az
iskolai lopasok szama emelkedett.

A csalddgondozdk torekednek egy személyes segitd, kolesdnds bizalmon alapuld kapcsolat
kialakitaséra a sziilbkkel és gyermekekkel a veszélyeztetd koriilmények elhéritasa érdekében. 2012,
évben 223 csalddban keriilt sor csalddgondozdsra. Alapelldtds keretein belil 139 gyermeket

gondoztak. A gondozasba vétel leggyakoribb okai:

e sziil6i elhanyagolas,

e életvezetési-megélhetési gondok,
¢ magatartaszavar,

s igazolatlan iskolai mulasztasok,
e csaladi konfliktus,

s szenvedélybetegség

A Szolgélat a korabbi jegyz0i gydmhatésaggal miikddott kozre a védelembe vételi eljaras soran.
Okai a fent megnevezetteken feliil a szabalysértési tigyek, lopéasok, csavargas, dngyilkossagi
kisérlet, csalddon beliili konfliktusok lehetnek.

A Gyermekj6léti Szolgalat a csalddjaba visszahelyezett gyermek utdégondozasat is végzi. Ennek a
célja a csaladba torténd visszaintegralas folyamatdnak biztositdsa, a gyermeknevelési kériilmények
javitasa, a sziil6-gyermek kozotti kapesolat helyreallitdsa, nevelési, gondozasi, haztartdsvezetdsi
ismeretek gyarapitdsa. A Szolgalat ezen kiviil hatékony segitséget nyijt a csaladi konfliktusok
enyhitésében is mediacidval, valamint konfliktuskezeld, csaladterapias mddszerekkel.

A szocidlisan rdszorulé iigyfelek részére t6bb alkalommal szerveztek mér ruhaosztdst, f6leg
iskolakezdéskor és évszakvaltaskor, hiszen tapasztalat, hogy az anyagiak miatt még ruhdra sem telik
egy-egy raszorult csalddnak. Rendszeresen részt vesznek élelmiszer csomagok kiosztasiban,
szerveznek adomanyok osztast is a rossz helyzetben 1évo csaladok szdmara.

A teriileti védonéi haldzat, valamint a gyermekorvosok is nagy szerepet jitszanak a gyermekek
¢életében. El kell, hogy mondjuk Matészalkan nincs betdltetlen védéndi stitusz, sem betdltetlen

praxis.
Védindi ellatas:

Vérosunkban 11 f& védoné latja el védonoi feladatit. Ilyenek a csalddgondozas, csaladsegitség,
csaladtervezésben valo segitségnyujtas, 0-6 éves koru gyermekek gondozisa, feliigyelete, dvodai
ellatds biztositdsa, oktatdsi intézményekben tanulé 6-18 €ves kortak ellatds kilon jogszabdly
szerint. Emellett feladatuk még a gyermek egészséges fejlodésének nyomon kovetése
csalddlatogatasok alkalméval. A matészalkai védondk az un. Egészséghazban székelnek, a hazi
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gyermekorvosokkal hatékonyan egyiittm(ikbdve. Statisztikai adatok szerint 4tlagosan 48-51
gyermek jut egy véddénoére teriiletiinkén. Sajnos ezek az adatok évrdl évre csdkkend tendencit

mutatnak a kevesebb gyermeksziiletés miatt,

Hazi gyermekorvosi ellatas:

Métészalka Varos Onkormanyzata a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 16.§
(1) bekezdése és az ondllo orvosi tevékenységekrél szolo 2000, évi Il torvény 2.§ (2) bekezdése
alapjan rendelkezett a hazi felnéttorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi kérzetek kialakitasarsl,
Matészalkan 4 gyermekorvos litja el feladatdt a szerzédésben meghatdrozott rendelési id6ben.
Minden gyermekorvosunkrol elmondhaté, hogy szakmajaban elismert, magas szintli tudéssal
rendelkezé szakemberek, akiknek a gyermek egészsége, fejlédése mindenekfelett 4ll.

Jiévore vonatkozé javaslatok:

A gyermekjoléti szolgalat keretén belil a jelenleg is milkdé prevencié még hatékonyabba tétele
érdekében az el6addsok gyakoribbd tétele és kitetjesztése valamennyi csatlakozé telepiilésre.
Gyakoribb rend6ri razzidk megszervezése is esedékes lenne. Pszicholégus és fejleszto
gyogypedagogus nagyobb éraszamban t6rténd alkalmazasa, valamint sziikséges lenne 1 6 foallast
csaladsegitd asszisztens alkalmazasa is. A gyermekjoléti szolgalat eszkozfejlesztése is indokolt.

Az €letvezetési problémak hatékonyabb kezelése érdekében kdzvetlen jellegti, meghatérozott célra,
feltétel teljesitése esetén torténd tamogatds bevezetésére, illetve a meglévé tamogatdsok
atszervezésére, a tdmogatds felhasznaldsanak ellendrzésére lehetne szitkség.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek
kizoktatasi lchet6ségei és esélyegyenlisége

Varosunkban jelenleg 4 altalanos iskola, 1 szakk&zépiskola, 1 gimnazium, 1 alapfoku miivészeti
iskola miikodik, melynek fenntartdja - mint azt mér emlitettiik- a Klebelsherg Intézményfenntarto
Kozpont. Sajatos nevelési igényli gyermekek (tovébbiakban: SNI) jelenleg a Széchenyi Istvan
Katolikus és Német Nemgzetiségi Altalanos Iskoldban, a Moéricz Zsigmond Magyar- Angol
Kéttannyelvii Altalanos Iskoldban, a Képes Géza Altaldnos Iskolaban, valamint a Kalvin Janos
Reformétus Altalénos Iskoldban tanulnak. Szam szerint dsszesen 32 16, akik kéziil 2 16 tanuld &l
szegregdtumban. Hazénkban ismert tény, hogy az SNI-s gyermekek integralt oktatds keretében
tanitjdk meg az alapkdvetelményeket. Az integracié a valahova valo beilleszkedést jelenti, azaz az
SNI-s tanulot beintegraljak, ,.beillesztetik™ ép térsai kozé. Tény, hogy az SNI-s tanuléknak a
szokdsostOl eltér, nagyobb mértékii pedagégiai segitséget kell nyujtani ahhoz, hogy ne
morzsolédjanak le a tanulasban. Altalanos gyakorlat vérosunkban a funkcionalis integréacio. Ez alatt
azt értjiik, hogy az ilyen tanuldk egyiitt tanulnak ép tarsaikkal, egy helyen, egy iddben, egy
tananyagot. Ilyenkor elkeriithetetlen a differenciélt oktatas, vagyis minden tanul6 a maga szintjének
megfeleld feladatot kap, amit meg kell oldania. Nem ismeretlen ez, hiszen az évoddban is
alkalmazzak ezt a modszert. Nem csak az SNI-s gyermekeknek, tanuldsban akadalyozottaknak
vannak egészen mas feladati, hanem a kivalé képességliek is mas feladatot kapnak. Ertékelésiik

egyforman zajlik.

Ahhoz, hogy egy okiatdsi intézményben SNI-s tanuldkat oktassanak, elengedhetetleniil fontos a
megfelelé szakember alkalmazdsa, jelen helyzetben a gyégypedagégus. Az emlitett
intézményekben dsszesen 5 f6 gydgypedagogus tevékenykedik, 3 & a Széchenyi Iskolaban, 1 a
Reformatus Iskoléban,1 pedig a Képes Géza Iskolaban. Minél specialisabb a gyermek ,,zavara”,
anndl specidlisabb végzettségii gyogypedagogust kell alkalmazni az intézménynek, illetve 6t nem
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helyettesitheti fejleszté pedagdégus. Az intézmények adatszolgaitatasi alapjan iskolapszichologus
nem tevékenykedik az iskolaban.

Az IPR pélyazat kapcsan mar volt réla szo, hogy a hatranyos helyzet ,,bevallasa” 6nkéntes alapon
megy, és nem biztos, hogy az adatok, melyekkel az Onkormanyzat rendelkezik relevansak.

A Négy Evszak Ovoda tajékoztatisa szerint 142 f6 hatranyos helyzetii gyermek veszi igénybe az
Ovodal ellatdst, valamint 25 f& halmozottan hatranyos helyzetll. Mindkét csoportban 1évd
gyermekek fejlesztd foglalkozdsokon vesznek részt.

Ovodapedagégusaink felkésziiltek, folyamatosan képzik magukat annak érdekében, hogy minél
naprakészebb tudassal nevelhessék a jovO generacidjat. Az évoda épiilete felszerelt mindenféle
konstrualo, fejlesztd eszkozokkel, melyeket a hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetiiek is
¢lveznek.

Az iskoldkban hozzavetdleg 400 £6 hatranyos helyzetl, mig halmozottan hatranyos helyzetii kb. 130
6. Az iskoldkban tanitok egytSl egyig mind kivalo szakemberek, ismerik a megfeleld pedagogiai
modszereket €s hatékonyan alkalmazzdk is ezeket tanuldik megsegitésére. Naprakész tudissal
rendelkeznek mind a kompetenciafejlesztés, mind pedig a differencialt oktatds teriiletén, azaz
haladnak a kor pedagogidjaval.

Hatranyos megkiilonboztetésre és az esélyegyenlOség megsértése miatti szankcidra az
Onkormanyzattal és az iskolakkal szemben nem volt példa.

Az iskolai eredményességet csakis a kompetenciavizsgalat eredményével mérhetjiik, melyek a
kévetkezdképpen alakultak:

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Szakember hidnnyal kizd a Négy Evszak | Képzések, atképzések szervezése az
Ovoda. ovodapedagdgusok szamara,

Szabadid6 hasznos eltéltésének hidnya. Téaborok szervezése, azon beliill programok

rendezése a gyermek bevondsaval, sport
szeretetre vald nevelés.

Eltér6é komyezeti kulturdbdl fakadd nehézségek, | Koz0sségépités jatékokkal, programokkal.
Szill6i tajékozatlansdg a gyermek testi, lelki | Orvosi eldadasok, tdjékoztatok szervezése a
egeészsegerdl. sziilok részére.

A demografiai, a 2011. évi népszamlalasi adatok és kdzszolgaltatasi adatokbdl az alabbi tényeket
allapitottuk meg:
o Matészalka lakonépességének mintegy 52,8 % né, azaz 8957 {6,
+ andi lakosok toébb mint 65 %-a aktiv korq,
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munkanéikiili n6k szama 529 {0,

Osszesen 3023 {6 inaktiv gazdasagi aktivitast folytat,
a nyugdijas n6k szdma 1331 16,

2142 {6 n6 eltartott.

* & + o

A n6knek mindig is nehezebb a dolguk, mint a férfiaknak t&bbnyire vildgszerte. Nem véletleniil
emliti a torvény oket a hatrinyos helyzetlt céicsoportok egyikeként. Killonosen igaz ez a
foglalkoztatés terén. Az altalanos tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nék csoportjén beliil is fokozott
hatrany érheti,

az 50 ¢v feletti ndket, az eltérd kivetelmények miatt,

roma néket, nemzetiségi hovatartozas miatt,

a palyakezdd fiatal néket megfelel( tapasztalat hidnya miatt, (férfiak tekintetében is!)
kisgyermekes anyukdakat, gyesen léviket a munkabdl valo kiesés miatt.

Azt meg kell emliteniink, hogy a 2008-as gazdasagi véalsag egyfajta létbizonytalansdgot indukalt a
munkaer8-piac vilagaban, kiiléndsen igaz ez a ndk tekintetében. Az egyik web portal szerint a
statisztikai adatok alapjan a dolgozé magyar néknek a rugalmatlan munkaidé kovetkeztében nagyon
kevés idejiik van a csalddi teendk ellatasara. A teljes munkaidével szemben a gyermeknevelés, a
csalad és a munkavallalds harmonikus kapcsolatat kedvezébben tamogatd részmunkaidd lehetésége
rendkiviil kismértékil a magyar munkaerdpiacon, ezért ennek szitkséges Osztonzési hatterének
megteremtése szintén irdnyado feladat lesz a jovében.

A helyzetelemzéstink sordn kideriilt, hogy a noket foglalkoztaté intézményekben nem tortént
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdsukban, vagyis egyéb, néket hatranyosan érinté
indokokkal még senkit sem kiildtek el sem az intézményekbdl, sem pedig egy-egy élldsinterja
kapcsén.

Az alabbi diagram segitségével szeretnénk szemliéltetni az 4llandé népességhez viszonyitott férfi-
ndi adatok alakuldsat. Lathaté, hogy a méatészalkai aktiv kord férfiak tébben vannak (65%), mint ndi
tarsaik (62%). Nyugdijas koruak kéziil a néi tarsadalom van tébbségben, egész pontosan 6%-kal.
Mondhatjuk, hogy a fiatal tarsadalomba tartozok ardnya igen elenyészé a diagram szerint. Erdekes,
hogy a 60-64 éves kortiak %-a egyezést mutat. Fontos tudni, hogy szamszakilag a matészalkai nék
tobben vannak, mint a férfiak, mig elébbiek 9139 f6t tesznek ki, addig utobbiak 8284 6t szamol az
allandd népesség vonatkozasaban.
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Allandonépesség-ndk Afandd népesség-férfiak

£0-64 £ves

1517 dves
%

3%
§0-64 dves 1537 dves

7%

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

Ha a gazdasagi szerepre gondolunk, altalaban a foglalkoztatas jut esziinkbe. A foglalkoztatas egyik
alappillére az iskolai végzettség. A matészalkai nék vonatkozasdban a 15 éves és idGsebb lakossdg
korében a legalabb altalinos iskolai végzettséggel rendelkezdk szama 7184 16, ez a 15-x éves
lakossagszamhoz viszonyitva 47, 2%, azaz nagyon magas. Az dltalanos iskoldval nem rendelkezé
nok szama 885 6, vagyis ugyanehhez a lakossagszamhoz viszonyitva 5,8%. Viszont itt meg kell
nézniink a férfiak szdmat is, ami jelen esetben 363 8, ami a n6khoz viszonyitva csekélynek
mondhat6. Sajnos a helyzetelemzés készitésekor nem rendelkeztiink azon adatokrdl, mely feltarja,
hogy mennyi n6 részestilt allaskeresési jaradékban.

Kiemelten kell kezelni a nék gazdasagi szerepét a varosban, hiszen egész biztosan él egysziilos
csalad itt, ahol az édesanya a csaladfenntartd, és ha valamilyen okbdl kifolyolag elvesziti az 4llasat,
vagy nem talal magénak megfelel6t, veszélybe keriilhet a csalad létfenntartasa is.

A n6k gazdasagi esélyegyenléségét biztositani kell, hiszen vannak, akik magasabb végzettségi,
kival6 szakemberek. Munkajukban helytalléak és lelkiismerettel végzik el a rajuk bizott feladatokat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl.
bélcsédei, csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldésok stb.)

A fent megnevezett szolgaltatasok hidnya kell6 mértéki problémat okozhat egy-egy csalad életében
mind tarsadalmi, mind pedig hivatasbeli gondokrdl beszélimk. A kisgyermekes csalddok esetén
fontos momentum egy bdlcséde megléte, ahova elviheti gyermekét, ahol szakemberekre bizhatja.
Matészalkan 1 db Onkormdnyzati fenntartdsi Bolcsdde miikodik, jelenleg 102 féréhellyel
rendelkezik. Varolista nincs. Taldlhaté még csalddi napkozi is, mely a gyermekjdléti alapellatas
része, a gyermekek toérvényben régzitett napkoézbeni ellatdsanak csalddias koriilmények kozott
biztositott formdja. Az alapellatas keretében 20 hetes-14 éves gyermekek részére nydjt napkdzbeni
ellatast, mely torténhet az ellatast nyujto sajat otthonaban vagy mas, e célra kialakitott csaladias
kérnyezetben. Az ellatds a munkat vallalo sziilok szamara ad lehet6séget kisgyermekeik ellendrzott
koriilmények kozott torténd elhelyezésére, illetve az ellatason til szolgaltatdsokat is nyijthat a
kisgyermekes csaladok szamara, amennyiben a szolgaltatasok feltételei biztositottak. Véleménytink
szerint a csalddi napkoziben koruknak ¢és egyéniségiiknek megfeleléen gondoskodnak a
gyermekekrél, lehetdség szerint rugalmasan alkalmazkodva a sziildk kéréseihez. Elsdsorban a
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munkaerS-piacra visszavagyé sziilok gyermekeit varjak, ezzel segitve a sziilék anyagi
biztonsaganak megteremtését.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Az csaladtervezés, az anyasdg, valamint az utodrol valé gondoskodas szakmai hatterében a védéndk
allnak. Jelenleg is 11 f6 véddnd segiti a varandds és mar kisgyermekes kismamdkat. A varandos
kismamakat szakmai tandcsokkal latjdk el mar az elsé napoktdl kezdve, beszélgetések és
latogatasok alkalmaval. Elmagyardzzék, milyen csaladi- és szocidlis juttatisokra jogosult a
kismama, ¢ nyomtatvanyok beszerzésében segédkeznek, annak helyes kitolitését feliigyelik, hogy
mindent, ami az anyukat megilleti, megkapjon. A csaladtervezés fogalmaval altalaban az iskolaban
mar talalkozhatunk tSbb-kevesebb sikerrel, pedig nagyon fontos, az ember tovabbi életét
meghatarozé dolgokrol van szo.

Ha a véd6n6k szemszogét is vizsgaljuk elmondhaté a kutatasunk eredményeképp, hogy 2007 éta
fokozatos csokkenés vehetd észre a 0-3 éves kord gyermekek létszaménal, hiszen 2007-ben
Osszesen 671 16 gyermek élt Matészalkan, 2008-ban ez a szdm 656 5, 2009-ben 645 £6, 2010-ben
636, mig 2011-ben 622 18 kisgyermeket tartottunk nyilvan, Ha megnézziik az atlagos gyermekszam
alakulasat védénénként, ismét csdkkend tendenciat vélink felfedezni, hiszen mig 2007-ben 51
gyermek esett egy 1 védond korzetébe, addig 2011-ben mér csak 48. Feltételezziik, ha
rendelkeznénk a 2012-cs adatokkal tovabbi negativ valtozast fedeznénk fel.

5.4 A noket éré erdszak, csalidon beliili erdszak

A csaladon beliil erdszak még mindig tabunak szamit a mai vildgban. Ha széba keriil ez a téma,
altalaban 1-2 sz6nal t6bbet nem mondunk réla, mivel nem éltiik at, nem tudunk nyilatkozni, jobb
esetben. Azonban a néket, csalddokat érd erdszakos atrocitas sokszor nem dertil ki, és azt érdemben
felfedni lehetetlen. Sajnos a helyi rendéri szerv nem tudott nyilatkozni arrél, hogy hany riasztdst
kaptak csaladi viszalyokhoz, ezen beliil mennyi iranyult nék ellen, és mennyi tortént csaladok ellen.
Az alabbi tablazat a tényleges feljelentések szamat tartalmazza:

Nd&ket éro erdszak, csaladon beliili erészak
esetén a tényleges feljelentések szima

ﬁ;’ ~\
/ \

40 s NEket &rd erdszak, csalddon
// \ belilli erdszak esetén a

30 tényleges feljelentések
f szama
20 S end
10
0 H T T 1 1

2008 2009 2010 2011 2012
(Forrds: Helyi adatgyﬁj't'é's":' 'R'endﬁ'r'éé'g) - e
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Jol latszik, hogy a legtébb feljelentés 2011-ben, a legkevesebb pedig 2009-ben érkezett a
Renddrséghez. Az 8 elmondasuk alapjan, amikor megtorténik a feljelentése, megkérdezik a
sértettet, akar-e tavoltartasi végzést kémi. Rendszerint igenlo valasz érkezik, azonban a sértettek 98
%-a 3 napon belill visszavonja azt. Ezért is lehetetlen felderiteni ezeket az eseteket, nem beszélve
arrd] a félelemrol, mely a bantalmazottban jatszodhat le. Az orszagban tevékenykedé NaNe (Nok a
Nokért Egyltt az Er6szak Ellen Egyesiilet), Patent Egyestilet tagjai segitséget adhatnak a
bantalmazottak szamara. A varosban nem tudunk olyanfajta alapitvanyrdl, egyesiiletrsl, akik
kimondottan a csalddon beliil er6szak, vagy a néket ért erdszak ellen 1épnének fel.

A szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a hazi felndtt-€s gyermekorvosok
tevékenységei alapjan tSbb esetre deriilhet fény, de ez még mindig kevés ahhoz, hogy ne
torténjenek ilyesfajta dolgok.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

Matészalkan 1 helyettes sziild tevékenykedik. A gyermekek dtmeneti gondozdsanak egyik tipusa a
helyettes szilld alkalmazésa. Atmeneti gondozdsba az a gyermek vehetd, akinek sziilei sajat
hibjukon kiviil nem tudnak megfelelden gondoskodni gyermekiik ellatasardl ( pl: korhazi kezelés
és nincs mas alkalmas csaladtag aki befogadnéd a gyermeket). Ilyen esetben a sziilével szemben
nincs hatosagi intézkedés, sziil6i feliigyeleti joga él. Ahhoz, hogy valaki helyettes sziilé lehessen,
jogszabdlyi feltételeknek kell megfelelnie, melyek a kovetkezdk:

- aki elmilt 24 éves,

- biintetlen elééleti,

- haziorvosa szerint alkalmas gyermeknevelésre,

- otthona is rendezett, megfeleld,

- sikeresen elvégezte a helyettes sziiléi képzést.

Sajnos a varosban nem miukédnek anyaotthonok, csak Nagykalld és Hodész teriiletén. Varosunk
nem rendelkezik csaldadok és gyermekek atmeneti otthondval sem. El6bbit nagy problémanak
tartjuk, hiszen tudjuk, hogy lenne ra igény helyi szinten. Ha megfelel6 palyazati projekt keriilne
kifrasra, minden bizonnyal az Onkormanyzat a palyazok egyike k6zott lenne a sziikségesség miatt.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Onkorményzat igen példamutaté a ndk foglalkoztatdsdban, hiszen a Hivatal csoport- és
kdzépvezetbi kdzott 6 nét talalhatunk, ennek az ardnya az irodék szempontjdbdl vizsgalva 50 %. A
helyi Képviselo-testiiletben 1 nd talalhatd. Az énkorményzati fenntartdsd intézmények mintegy 80
%-nak néi vezetdje van. Igen j6 a munkamoraljuk, szivesen épitiink ilyen munkaertkre, legyen az

nd, vagy férfi.
Mint azt mar emlitettiik nincs tudomdsunk olyan szervezddésrol, mely a néket képviselné egyéb

témakban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

Fentebb irt sorainkbol lathatd, hogy ugy gondoljuk a nék kodzott a roma néknek, a kisgyermekes
anydknak, az 50 év feletticknek és a péalyakezdd fiatal nbknek a legrosszabb a helyzetiik a

munkaerd-piacon.
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Nem beszélve arrdl, hogy a munkanélkiiliség az 6 esetiikben a legmagasabb, Ezen igazabol
komplex programok segithetnének, illetve orszigos mintaadds, megmozdulds. Sajnos még mindig
élnek olyan emberek az orszdgban, akiknek a meggy6z6désiik az, hogy egy né helye otthon van,
vagy nem rendelkezik azokkal a tulajdonsdgokkal, amelyekkel férfi tarsa. Nem értesiiltink még
szerencseére olyan hatranyos megkiilonbdztetésrol, mely a noket érintené a munka vilagéban, hiszen
igyeksziink példat statualni.

A viros igyekszik szines programokat, vérosi rendezvényeket szervezni, melyre varjak a noket is,
killéndsen azokat a kismamakat, akiknek elsé gyermekiik sziiletett, mert sokszor hallani arrdl a

momentumrdl, hogy nehéz megszokni az otthoni létet egy aktiv, dolgozé élet utan.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A no6k nagy része alacsony végzettségii, ezaltal
besziikiil a varosban és kornyékén talalhatéd
munkalehetdségek szama.

Képzési igények felmérés, majd azok céliranyos
megvalositasa, valamint 6szténdzni a varosban
tevékenyked6 véllalkozasokat a fejlesztésre, igy

néhet meg a  munkalehetdség is.
Munkahelyteremté  palydzatok  kiirdsa és
benyiijtésa.
Sok n6 esetében dilemma a gyermekvéllalas. | Gyermekbarat  munkahelyek kialakitasa.
Szeretnék, ha biztos dlldsuk lenne, szeretnének | Rugalmas  munkaidé  beosztés, atipikus

sziilni is, de féltik az alldsukat. (Karrier vagy
csalad?) Valamint probléma még a munkaba
valé visszaintegralodas deficitje.

foglalkoztatasi formak bevezetése. Képzések,
tovabbképzések segitségével tarthaté fent a
megszerzett ismeret.

A térségben lévb csaladon beliili erszak, vagy
ndket ért erfszak tobb esetben nem dertil ki,
vagy a félelem visszatarté ereje kizbeszdl.

Csaladsegitd Szolgalat alkalmankénti helyszini
megtekintés, kapcsolaterdsités. Egyiittmiiksdés
a helyi Rendérséggel kiilonféle programok
kapcsan.  Iskolai és  helyi  eléadasok
megszervezése ¢és lebonyolitdsa szakemberek
segitségével,

A kisgyermekes anyak kozlekedése nehézkes a
véarosban.

(A varoskdzpont jardainak felijitdasa nagyban
segiti a kozlekedést, de a probléma tovabbra is
jelen van a telepiilés egészét tekintve.)

Gyalogos kozlekedés esetén a varosi jardék
tovabbi szakaszainak feldjitasa.

Autéval valé kozlekedés esetén a gyerckes
parkoldk kialakitdsa.

Az egyediildlld nOk gyakran elveszitik ldbuk
alol a talajt.

Segitésiikre szolgal:

e lelki segitségnynjtas
(A reformatus gyiilekezetben mitkodik az dn.
»Valo Halo”, mely szolgéltatds az elvalt, vagy
véalni késziilé személyek segitését szolgalja. A
gyakorlati tapasztalatok igazoljak, hogy sziikség
van ilyen jelegii tevékenységre.)

s barkdcstanfolyam™ egyediilalls

szamara

Talan elsé hallasra jelentéktelennek tiinhet a
probléma, de egy egyediilallé ndé a haztartast is
egyedil vezeti. Ezért nagyon fontos, hogy olyan

nék
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alapvetd tevékenységeket maga is el tudjon
végezni, ami normal esetben a férfi dolga volna
(villanykorte  kicserélése, kisebb  dolgok
Osszeszerelése, vagy  szétszedése, stb.).
Amennyiben ¢ kompetencidknak birtokaba
keriil, nem sziikséges szivességet kérnie, vagy
szakembert hivnia egy egyszerli tevékenység
elvégzése esetén, igy idot, pénzt takarit meg, s
nem utolsd sorban né az énbizalma is.

Az anyasagra val6 felkésziiletlenség. Felvilagosito, ismeretbévitd programok
szervezése, illetve  nagyon  fontos a
példamutatas,

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek sth.)

Egyérteimiien nem jelenthetjitk ki azt az elgondolast, hogy az életkor novekedésével romlik az
ember egészségi allapota, t6bb betegséggel kiiszkOdik az, aki id6s. De bizonyos, hogy a kor
eldrehaladtaval csokken a hazasok szdma és nd az 6zvegyeké. A mentélis egészség megdrzése: az
életkor elorehaladtdval mind nagyobb ardnyban taldlunk érintetieket, de nem altalanositva. A tartds
hangulati  zavartdl, depressziés allapotiél szenveddk  fogékonyabbak a  kiillonbozé
megbetegedésekre, ugyanakkor kevésbé képesek szocialis helyzetiik javitasara, ami az énrontd kér
tartos fennallasdhoz vezethet. Szitkség van a tarsas kapcsolati hald kiterjedtségének meg6rzésére,
tovabbfejlesztésére az elmaganyosodas cskkentése érdekében. Az egyedill marado, tarsat elvesztd
idések lelki gondozdsara megfeleld programokat kell szervezni. Hangsalyt kell helyezni a
depresszio megelézése érdekében az idéskorra valo felkésziilésre, az idések aktivizalasara. Minden
korban, de az idések esetében kiilondsen ligyelni kell a testi és lelki egészség, illetve a szocislis
jollét egyensulyban tartiséra.

Minden bizonnyal allithatd, hogy az elmilt évekhez képest nétt az dtlagéletkor idéskorban, s az is,

hogy az id6s nok tovabb élnek, mint a férfiak. Hogy ez mibdl adodik, nem lehet egyértelmiten
megfogalmazni, hiszen sok mindentél fiigghet.
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Matészalkan az idések koriilbelil 90 %-a nyugdijbol, nyugdijszerli ellatasbél &l Lathaté a
diagramon, hogy évrol évre egyre kevesebben kapnak nyugdijat, vagy nyugdijszerii ellatast
valamint az is jOl kiveheté az &bran, hogy sokkal tobb idés né kapja, mint férfi. Ennek oka az
idések nemek szerinti megoszlasa, 1331 16 idds nd €l varosunkban és csak 776 {6 férfi. Tudunk
olyan esetrdl is, aki a létminimum alatt éli napjait, nekik probal az Onkormanyzat &tmeneti
segélyezéssel, lakdsfenntartasi tAmogatdssal valamint a személyes gondoskodas kérébe tartozo hazi
segitségnyutjtdssal segiteni. Az elsé kett6 ellatési forma, pénzbeli illetve természetbeni tdmogatast
jelent, mig a hazi segitségnyijtds szocialis gondozok segitségével toriénik, azaz mindennap
megnézi az idds gondozottjat, szitkség szerint bevasarol, elvégzi a hazimunkat, megveszi a
megfelelé élelmiszert, feliratja és kivaltja a sziikséges gyogyszert. Ezen felil az id6skori
gondozdsban oly fontos mentalis gondozast is végzik. Az Onkormdanyzat sziviigye az iddsebb
nemzedék gondozdsa, apolasa, hiszen 6k mar megtették a varosért, amit tudtak.

Az idbsek ragaszkodnak a korabbi évek sordn megszerzett otthonukhoz, tulajdonaikhoz, nehezen
alkalmazkodnak j kornyezethez, idegen emberekhez, ami fokozottan neheziti ¥ otthonba
koltozesiiket. Mindez indokoltid teszi egyfeldl azt, hogy igényeiknek megfelelen elssorban a sajat
otthonaikban nytdjtsunk szidmukra magas szinvonald, egyéni sziikségleteikre vélaszt ado
megoldasokat

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Azok az id6sck, akik egészségileg, iiletve szellemileg még aktivak szivesen végeznének munkat,
Jovedelem kiegészitésként. Erre nem igazédn van lchetdségiik, hiszen mas korcsoport szdméra is
behataroltak a munkalehetdségek. Az idéskorbél adodé megbetegedések (iziileti, vérnyomas
problémadk, daganatos betegségek. stb) még tovabb rontjdk a munkahoz valé jutas esélyét.
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A fenti diagram segitségével kivanjuk szemléltetni a matészalkai 55 év feletti munkanélkiiliek
szamat. Lathaté, hogy emelkedd tendencia a jellemz8. Oka lehet az, hogy 2008-ban kovetkezett be
a gazdasagi vilagvalsag, melynek hatdsdra sok munkahely megszlint. Taldn pozitivumként emlithetd
az, hogy 2011 és 2012 kéz6tt mindossze 2 fével emelkedett a munkanélkiiliek szama. Tovéabbi
statisztikal adataink szerint a regisztralt allaskeresdkhoz viszonyitott 55 év feletti munkanélkiiliek
aranya a kovetkezoképp alakult:

e 2008-ban 3 %,

e 2009-ben S %,

o 2010-ben 6 %,

o 2011-ben 9 %,

¢ 2012-ben 8 %.

Megallapithatjuk, hogy a legmagasabb arany 2011-ben volt, mig 2012-ben mér 1%-kal csékkent ez
a rata. Ez némileg biztaté adat.

6.3 A Kkizszolgiltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kizisségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Az Onkorményzat az idésekkel valé bandsmodot a kézszolgaltatasok terén is fontosnak tartja. A
szocidlis, egészségligyl szolgdltatdsok egy része kifejezetten az idGsek célcsoportjanak szdl. Az
idések szocialis szolgaltatasai a kdvetkezdk lehetnek:

hazi segitségnyljtas — egyhdz is

jelzorendszeres hazi segitségnytjtas

étkeztetés — Onkormdnyzat, egyhaz,

id6sek nappali ellatasa

idosek bentlakdsos otthona — Iddsekért Kozalapitvany, 48 f3s elldtdst biztosit. 40 fének
nappali elldtdsi biztositja.

* & & o @

Az Onkormanyzat altal nyGjtott szocialis szolgaltatisokat az Szatméri Egyesitett Szocidlis és
Egészscgligyr Alapellatdsi Intézmények biztositja. Hatékonyan egyiittmitkddnek a varosban az
idések ellatdsaban részt vevd mdés szervezettekkel (pl: egyhézak hazi segitségnyijté szolgalatai,
Iddések bentlakasos otthona stb.) Elmondhat6, hogy az egyes szolgéltatdsok egymadsra épiilnek. A
szolgéltatdsok felelésel hatékonyan tudnak egyiittm(kédni az idések érdekében. Természetesen az
egyéni sziikségletek kielégitése a legelsé szempont, hiszen ahogyan a mondés tartja, nincs két
egyforma ember.
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Az egészségiigyi alapellatds, mint azt mér fentebb emlitettiik jol kiépitett, hiszen a felnétt
héziorvosok betegforgalma korzetek keretein beltil valésulnak meg utcankénti bontasban. A véros
kozpontjaban taldlhaté Korhdz magas szinvonalon teljesit a gydgyitas terén, hiszen jol képzett
szakemberekkel dolgoznak. A szakrendelésekr6l a bejaratokndl taldlhaté nagy tablakon lehet
informdcidt szerezni, illetve van Informécios standjuk is, ahol készséggel utbaigazitjadk az
embereket.

Ugyanez igaz az Onkormédnyzat honlapjara is, mely részletesen bemutatja véarosunkat, az itt
talalhaté intézményeket, az ellatdsokrdl is lehet tajékozédni. Az adminisztrativ dolgokban mind a
Hivatalban dolgozék, mind pedig mas intézmények segitenek készséggel.

Varosunk rendelkezik autobusz allomdssal és kiépitett vasati halézattal. Mind a vasit, mind a busz
stirtin jar, nemcsak a véroson beliil, de hamar el lehet jutni a kérnyez6 falvakba, kisebb virosokba
tomegkdozlekedési eszkézzel kényelmesen.

A Virosi Mivelddési Koézpont szervezeft informatikai ismereteket elsajatité képzést az
idéskortiaknak, melynek alébb taldlhaté az eredménye:

id&zsek infromatcikal Jdrtussdoa [(F5)

g d TR v ¥
2005 2009 2O0%0 2O1L L 2012 0313 o114 2015 2016 pride b B g

B Ossres wegkerdezer M srAMITSgeE perlk e rmetearik

Mar 8nmagaban is pozitivumként értékelhets, hogy a meghirdetett képzésre elmentek az idések
egy része, akik érdeklddnek a fejléds technologia irdnt. Az elmondésok alapjan a képzés sikeresen
zajlott. A Viarosi Miivel6dési K6zpont tajékoztatisa alapjan egész biztosan szerveznek meg ilyen és
chhez hasonlé képzéseket az idésebb generacié szamara.

6.4 Az iddseket, az életkorral jiro sajitos igényck kielégitését célzé programok a telepiilésen

A kbzmlvel6dési és kulturalis programok minden lakos szamara egyenlé mértékben elérhets. A
programokrol valo tdjckoztatds minden program tekintetében teljes kérdl, hiszen megjelennek a
felhivasok a helyi médidban, papir alapon, nagyobb intézmények berkein beliil is, hogy a sziilék is
értesiilhessenek rola. Igy teremtve meg az egyenld esélyt, igy szerezhetnek tudomést az idésebb
lakosok is. A hagyoménnya valt Fényes Napok tinnepség keretein beliil mégis felfedezhetiink olyan
programokat, mely az id6sebb lakossdg szdméra szérakoztat6, nosztalgikus lehet. Hyenek példaul a
népmiivészeti kiallitdsok, vasarok, bemutatok vagy festémivészeti kiallitasok, mely taldn az
idésebbeknek nyujt tobb élvezetet.

Ide sorolhatjuk tovabbd az iddseknek szént klubfoglalkozésokat, melyek heti 1-szer, vagy igény
szerint 2-szer keriilnek megrendezésre. Van kezdeményezés népdalkéri foglalkozds megtattisdra is,
melyeket szivesen latogatjdk. Szervez még a Vérosi Miivel6dési Kézpont ezeken a rendezvényeken
kivill specidlisan ennek a korosztilynak idések vilagnapi programot is,

Szerencsére latogatok vannak, tehat mondhatjuk, hogy a maétészalkai idések igen érdeklédéek
programok szempontjabol,

49



6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesziési lehetOségek

Jardak, utak egyre romlé allapota. Az idések
szaméra nehezen megkozelithetd intézmények.

Terek, utak akadalymentesitése, térkdvezés.
Padok, parkok akadalymentes
megkozelithetdsége, idésbarat kirnyezet
kialakitasa.

Buszmegéllokba padok és szemétgyijtdk
kihelyezése.

Sziikségletfelmérés.
Aktualis adatok hidnya az dpolési igényekrol.
(elég-e 48 féréhely a varosban?)

Civil szervezetekkel, lakékdrnyezetben 1évé
egyéb szervezetekkel torténd felmérés.

Idések elmagényosodasa, elszigetelédése.
(szégyellik helyzetiiket?)

Ejszaka egyediil maradnak, megbetegednek,
nem tudnak mentét hivni.

Orvosok részérdl preventiv eléadasok, a
felismerhet6 jelekrol.

Klubon, gyiilekezeten beliil idések latogatasa,
istentiszteletekre szallitdsban segités.

Nyugdijas klubokba tagok bevonasa — kdzésségi
hald, szomszédsag, onsegitd szervezetek
nagyobb szerepe.

Kozlekedés, akadalymentesités
megoldatlansaga. Nincsenek alacsonypadlés
buszok, helyi jaratok.

Specidlis kisbusz,

Széllitészolgalati gépjarmii. (akar bérelve)
Tamogatd szolgélat altal fuvarozhatdk korének
kibovitése.

Fiatalok idosekkel (¢s minden hatranyos
helyzetiivel) szembeni szemlélete.
Megszolitasi nehézségek (,,bamulés™)

Gyermek 6nkéntesek?

Iskoldban x ora (tényleges — nem papiron)
onkéntes munka.

Talalkozok szervezése az elméleti alapok
megismerésére, ezaltal ne sokként éljék at az
els6 talalkozast (kerekesszék, demencia) Didkok
altal irt palyazatok: ,,Egy napom Marika
nénivel”

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Szabolcs— Szatmar- Bereg megye a fejletlenebb megyék koz¢ tartozik Magyarorszagon. A vérosban
ez alapjan a szocidlisan hatranyos helyzetl rétegek szama igen magas. Az intézményiinkben az
ellatottaknak ill. csalddtagjaiknak kb. 70 % -a anyagi, megélhetési és egyéb mentalis gondokkal
kiizd . Ez j0l mutatja a halmozottan hatranyos helyzet erételjes jelenlétét,

A fogyatékossag meghatarozasaban kétféle fogalom domindl. Orvosi vonatkozasban az egyénbél
kiindulva a fogyatékossag valamely testi vagy mentalis képesség karosodésa, amellyel masok egy
elfogadott norma szerinti mértékben rendelkeznek. Szocidlis tekintetben tarsadalmi k&zdsségbil
kiindulva képesség karosoddsa dnmagaban nem szamit karosodasnak, csak akkor valik azza, ha a
tarsadalomban ez hatranyt jelent. Térsadalmilag az elébbi felfogas elfogadottabb.
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A fogyatékkal €16 emberek ¢s csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi €letlink sordn a lakhatds és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és
egészségiipyi cllatds, az iskoldztatdsi és munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport &s a szorakozas teriiletén is.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedéstik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté

o s

elbitélete mellett a kézlekedés eszkdzok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

A népesség fogyatékossdgtipus szerinti megoszlasa: mozgéaskorldtozottak ardnya 41,37 %,
latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.
A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgéssériilteké a legnépesebb csoport.

Fogyatédkos s ig tipus a
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A legtobb gondot az okozza szerte az orszdgban, igy vdrosunkban is, hogy nincs 100%-os
akadalymentesités a fogyatékosség tipusanak megfelelden. Tapasztalatok szerint azok a sziilok, akik
fogyatékkal €16k gyermeket nevelnek, gyakran érzik magukat megbélyegezetteknek, illetve
kirekeszteticknek. Gyakran gondot okoz a megfelelé bolesédei ellatds hidny, ami szerencsére
Matészalkan nem jellemzd, hiszen a bolesédénk szivesen fogad fogyatékkal 616 gyermeket.
Ovodankban azonban azokat a gyermekeket, akik nem szobatiszték, nem tudjak ellatni, hiszen erre
szabad kapacitds nincs. Nem mindenhol kiépitett az egyértelmi jelolések rendszere, sajnos ez
nalunk is megfigyelhetd,

A 2011. évi népszamlélason a fogyatékossagra irdnyulé kérdés megvalaszoldsa dnkéntes volt, a
lakossag 89% -a adott meg valaszt. 2011-ben a fogyatékkal €16k szdma 457 ezer 6 volt
Magyarorszigon, a népesség 4,6 szazaléka.

Az el6z6 népszdmlalashoz képest a magukat fogyatékkal éléknek vallé személyek szdma csokkent,
ennek oka lehet, hogy 2011-ben a tartds betegségek kiilon kategdridban szerepeltek, de lehet a
fogyatékossag fogalma a kapcsolddé szocidlis ellatasok okan az érintettek korében médosult.
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A 2010 novemberében elfogadott Eurdpai Fogyatékossdgligyi Stratégia (2010-2020) arra irdnyul,
hogy a fogyatékossaggal €16 emberek érvényt tudjanak szerezni unios polgarként meg illetd jogokat
¢és konnyebbé véljon szamukra a mindennapi €let.

A Stratégia céljait — miszerint javitani szeretné a fogyatékos személyek tarsadalmi befogaddsit,
jolétét, jogaik teljes kori gyakorlasat — Onkorméanyzatunk magéénak érzi, és teljes mértékben
egyetért azzal. Kiemelten kezeli annak alapelveit is, melyek a kovetkezdek:

o szakpolitikai alkotomunka induljon a magas szinvonal oktatas §szténzése céljabdl,

e mihamarabb megvalosuljon a fogyatékosok szdmdra kiallitott igazolvanyok kélcsénds
elismerése az EU egész teriiletén azért, hogy egyenld elbanésban részesiiljenek,

e akadalymentesitési szabvanyok jojjenek létre a szavazohelyiség és a kampanyanyagok
vonatkozasaban,

s jogaik megfeleld figyelmet kapjanak a kills6 fejlesztési programok kidolgozasa sordn a
tagjeldlt orszagok viszonylataban,

o foglalkoztatottsidg ndvelése a fogyatékkal élok korében.

A végrehajtas soran az EU finanszirozast biztosit majd az emlitett célokra és 8sztdnzi a tagallamok
kormanyait, hogy segitsenek a hatraltaté akadalyok lekiizdésében.

Métészalka véros Onkorményzata valamennyi intézményében foglalkoztat a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairol és egyes torveények modositasardl szo1é 2011, évi CXCI. tv.
22. §-4ban meghatarozott megvaltozott munkaképességli személyt.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
Nagy valoszinliséggel beszélhetiink arr6l, hogy aki kdzgyogyellatisban, idéskortiak jaradékaban,
kozlekedési tdmogatasban, apolési dijban részesill varosunkban, azok koziil egészen biztosan van

olyan, aki fogyatékkal ¢l6. Alabbi tablazatunk segitségével kivanjuk szemléltetni azokat az
ellatasokat, melyeket a 2012-es évben kaptak a fogyatékossaggal ¢16 személyek.
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B Idéskoriak jaradéka

& Lakdsfenntartasi
tamogatas

® KOzgydgyellatds

& Fogyatékossagi
tamogatas

2012

Ezen kiviil az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy, aki Magyarorszagon ¢l magyar
allampolgér, letelepedett, valamint bevandorolt jogalldst, illetve hontalanként elismert
Jogyatékossdgi tdmogatdsra jogosult. A fogyatékossigi tdmogatés célja, hogy - a stlyosan
fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlentil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan
fogyatékos 4llapotbol eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez, Az ellatds iranti kérelmet a
lakéhely, tartézkoddasi hely szerint illetékes Magyar Allamkincstar megyei igazgatdsighoz kell
benyujtani.

A magasabb Osszegii csalddi potlék igényléséhez igazoldst kell csatolni arrdl, hogy a 18 évesnél
fiatalabb gyermek, a magasabb 8sszegli csalddi potlékra jogosito betegségekrdl és fogyatékossagrol
52616 5/2003 (I1.19) ESzCsM rendelet 1. mellékletében felsorolt betegségek illetve fogyatékossig
valamelyikében szenved.

Az, aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80%-os vagy azt
meghalad6é mértékl egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatdst, baleseti nyugellatdst részére
nem allapitottak meg, rokkantsdgi jaradékra jogosult.

Rehabilitdcios elldtdsra jogosult az a személy, akinek az egészségi dllapota a komplex minésités
alapjan 60%-os vagy kisebb mértékii, és aki a kérelem benyujtisit megelézéen 5 éven beliil
legalabb 1095 napon at biztositott volt, keresGtevékenységet nem végez, valamint rendszeres
pénzelldtasban nem részesiil. Tovabba akinek a foglalkoztathatosaga helyrellithatd és egészségi
allapota 51-60% kozotti, illetve tartés foglalkoztatasi rehabilitaciot igényel és egészségi dllapota 31-
50% kozotti. A kérelmet a Korményhivatal Rehabilitacids Szakigazgatasi Szervhez kell benytjtani.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nylijté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatasok akadalymentesitett helyszinen érhetéek el. A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen
0j beruhazas, feljitds akadalymentesitett kornyezet biztositasdval térténik. Az Onkormanyzat
tulajdondban Iévé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feljitdsa soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositasardl,

Ma mar kételezéen, jogszabadlyban eléirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitestigyi  hatdsdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentdcidkban altalanos elvérasként jelenik meg az egyenld esélyii
hozzaférés szempontrendszere.

A fogyatékkal ¢l6k kozszolgéliatisokhoz valé hozzéférésik megoldott, sportlétesitmények
hasznalata sziikséges lenne. A kozlekedés teriiletén a fogyatékossigi tdmogatasban illetve
magasabb Osszegli csaladi potiékban részestilok 90 %- os utazasi kedvezménye nagyon j6, esetleg a
kér bovitésén kell gondolkodni. Az intézményben internet hozzdférésre lehetsége van az
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elldtottaknak, napi sajté ¢s magazinok viszont nem elérheték a szamukra. Akadalymentesités
megoldott, az intézmény eldtti jirda nem megfeleld illetve nincs mozgéaskorlatozott parkold. Ezen
kiviil szadmos lakoépiiletrdl elmondhaté, hogy nem megoldott annak akadalymentessége, mely igen
nagy probléma. Nagy gond még az is, hogy vakvezetd sav egyik intézményben sincs. Sajnos az
Onkorményzat szitkds anyagi keretei miatt ezek megolddsait nem tudja vallalni, csakis hazai vagy
uniés palyazat keretein beliil.

A kozépiiletek, munkahelyek tekintetében elmondhaté, hogy az akadalymentesités nem teljes kori,
hiszen van olyan intézmény, ahol csak a rdmpa taldlhaté meg, vagy csak a lift, de Altalanosan
kijelentheté, hogy a mozgaskorlatozottak szadmara valamennyi kézintézmény, munkahely

megkozelitheto.

Az intézmény jelenlegi formdjaban 2006. januér 01 -t8] miikddik. a Fogyatékos személyek nappali
ellitdsa tagintézmény. Fenntartéja a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi
Alapellatasi Tarsulds.

Az ellatottak kire:

Az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatdban illetve a mikodési engedélyben
meghatarozott alapfeladata szerint ellatja a harmadik életéviket betsliott, dnkiszolgélasra részben
képes vagy onelldtasra nem képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek
gondozasat és terapias céli foglalkoztatasat 32 férbhelyen, akik nem vagy csak részben oktathatok,
képezhetok ¢s ellatasukra foglalkoztatasukra intézményi keretek kdzott van lehetdség, és
gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

Elsédleges cél a gondozottak nagyobb &nallésagra vald nevelése, illetve hatékony tarsadalmi
integracidja.

Az intézményben szocialis- foglalkoztatas 2006-t0] miikddik. Jelenleg az intézmény 27 fot lat el,
akikbol 12 6 férfi, 15 8 ndé. Ha megvizsgaljuk korcsoportos megoszlasukat elmondhatd, hogy 18-
25 éves 2 16; 26-30 éves 7 £6; 31-40 éves 12 16; 41-60 éves 5 16; 60 év fGlott pedig I 16 van az

intézményben.

Allapot szerinti megbontds az alabbiak szerint alakul:

e tanuldsban akadalyozott: 14 6
s kozepes mentdlisan retardacid: 8 6
¢ stlyos értelmi fogyatékos : 116
¢ halmozottan fogyatékos: 216
* Down szindromas: 116
» salyos mozgaskorlatozott: 1 6

Varosunkban a fogyatékkal ¢l6k tarsadalmi integraciojat jelentds mértékben segiti a Szatméri
Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi Intézmények szervezeti keretén belil mikods
tdmogatd szolgaltatis. A Szolgélat 2005 februarjaban kezdte meg miikédését.

A Téamogat6 szolgéltatas céljat a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi 11
torvény 65/C. §. (1) bekezdése hatdrozza meg, igy a szolgélat mikodtetésével hozza szeretnénk
jarulni a fogyatékos személyek Onéllé életvitelének megkonnyitéséhez a lakdson kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint énallosaguk megérzése mellett a lakason beliili
specidlis segitségnyujtas biztositasaval.

A varosban €16 valamennyi szocidlisan raszorult sulyosan fogyatékkal é16 személy (mozgas, — latas,
—hallas, - értelmi fogyatékos, illetve autista) szdmara biztositjak szolgaltatisaikat.
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A tamogaté szolgiltatis feladata, a fogyatékossdg jellegének megfeleléen kiilondsen:
a) az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatisokhoz, kozszolgaltatdsokhoz valé
hozzijutés  biztositdsa (specidlis személyi széllitds, szdllit6 szolgalat mitkddtetése),
b} az altaldnos egészségi dllapotnak és a fogyatékossig jellegének megfeleld egészségiigyi-szocialis
ellatdsokhoz, valamint a fejleszto tevékenységhez valé hozzajutis személyi és eszkozfeltételeinek
biztositisa,

¢) informacionyiijtds, ligyintézés, tandcsadds, a tanicsadést kdvetben a tarsadalmi beilleszkedést
segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutds biztositasa.

A tamogaté szolgaltatas atlagosan 44 f6 gondozasat végzi.

A szolgélat személyi és targyi feltételei megfeleliek, kerekesszék szallitdsara alkalmas, kétsines
mobil rampaval rendelkezd személygépkocsival 1atjék el a feladatukat.

A tamogat6 szolgdltatds téritési dij koteles szolgaltatds. Matészalka véros Onkormanyzatanak
Képviselo-testillete a téritési dij megallapitdsndl figyelembe vette a gondozottak szocidlis
koriilményeit és a szamitott intézményi téritési dij Osszegénél Iényegesen alacsonyabb Ssszegben
allapitotta meg az intézményi téritési dfjat. Kiilénlegesen indokolt esetben lehetdség van egyedi
elbirdlds alapjan a téritési dij méltanyossagbol torténd megallapitisara is.

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatirozisa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy A kommunikacié szintere az internet vilaga,
fogyatékkal é16 gyermeket neveld sziiléknek amely a felhasznalok otthondba hozhatjak a
vagy fogyatékost apold csaladtagnak kozosséget.

kapesolatteremtésre, dnsegité csoportok Lehetdségek: kozteriileten téritésmentes WIFI
szervezésére, a férumokba vald bekapcsolddasra | szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
kevés lehetGsége van. tamogatasok bevezetése, amely az internethez

valé hozzaférést segiti.

Az egészségligyi prevencids szolgaltatisokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal ¢16k is minél
szlirdvizsgélatokat a mozgasukban er6sen nagyobb szdmban részt vegyenek az
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | egészségiigyi szlirévizsgalatokon.
Sziikséges a tAmogatasuk a sziirbprogramokra
torténd eljutdsuk (eljuttatasuk) terén.

Nem minden éptilet akadalymentesitett. Komplex akaddlymentesités hazai vagy unios
forrasok felhasznalasaval,

A varos kozosségi életének alakitasédban jelentSs szerepet vallalnak a civil szervezetek, Az alabb
felsorolt szervezetek szerves részei a varosban megrendezésre keriil$ kiilonboz8 programoknak,
hatékonyan segitik a gyermekjoléti szolgaltatds valamint a csalddsegitd kdzpont munk4jat is.
Nagycsaladosok Egyesiilete: segitség a nyari napkdzis tdbor szervezésében, a Mindenki
Karacsonyanak tdmogatasa

Johannita Segité Szolgdlat: segitség a karacsonyi misorhoz, édesség, ruha-adomany, konzervek,
stb. a raszorulo tigyfelek részére
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Boldog Csaladokért Egyesiilet: az Egyesitett Szocidlis Intézmények kezdeményezése szakemberek
csatlakozasdval

»zemiink fénye a gyermek™: a bélcstde alapitvanya

Maltai Szeretetszolgalat: ruhasegély a raszoruld iigyfeleknek
Voroskereszt: targyi segitség a raszoruldknak

Holdsugéar Nyugdijas Klub

Napsugar Nyugdijas Klub

Royal Nyugdijas Klub

Oda a fényhez: vakok és gyengénlatok klubja

Katolikus Karitész

Szent Erzsébet Kamilianus Csaldd

AE Klub

Mozgéaskorlatozottak Egyesiilete

Hallassériilt Szilok Gyermekeiért Klub

Diabétesz és Errendszeri Betegek Klubja

Az Onkormany az anyagi lehetdségéhez mérten rendszeresen tdmogatja a civil szervezoédések
munkajat.

A helyzetelemzés sordn feltart problémékat minden esetben azon egészségiigyi, szocialis,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmiivelddési szakemberek nytjtottak, akik a mindennapi életiik sordn
a megfelelé célcsoportok gondjaival, életvitelbeli dolgaikkal foglalkoznak. Mondhatjuk, hogy a
munkacsoportok nemcsak a sajat hatranyos helyzetli csoportjaik problémait fogalmaztik meg,
hanem a tobbihez is nytjtottak segitséget szamunkra. A hatékony egyittdolgozas mddszere volt a
legeredményesebb mind a szakemberek, mind pedig az Onkorményzat részér6l. Nagy volument
vizsgalat, régebbi kérdoivek eldvétele és hosszas statisztikdk atnézése eredményezte azt, hogy a
problémak feltdrasra keriiltek. A folyamatos kapcsolattartds mind az interneten, mind telefonon,
mind pedig személyesen rendkivill jél mitkddott. Az Onkormanyzat szamara elégtétel, hogy a civil
szervezetek is részt tudtak véllalni egy-egy emberiik 4ltal. Szivet melengetd ez a példaértéki
Osszefogas egy hasznos cél érdekében.

A Helyi Esélyegyenléségi Program-tervezetet minden fél megismeri és véleményezheti. A
Képvisels-testiilet altal elfogadott programot kozzétesszik az Onkorményzat honlapjan, a
www.mateszalka.hu internetes oldalon, igy az abban feltdrt problémak megolddsait, az azokra

Epitett intézkedési terveket barki megtekintheti.

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzeti csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet
és tarsadalmi integrécio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenidségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nytjtanak megoldast.
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A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Kovetkeztetésck
Célcsoport - -

problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

révid megnevezéssel révid cimmel

1. Lakhatasi szegregacio, gettosodas 1. Bérlakas dllomany fejlesztés

2. Szakképzetlenség. 2. Képzések, szakképzések, OKJ-S képzések
Romaék 3. Egészseégiigyi problémak. 3. Vizsgalatok, szlirdvizsgalatok szervezése
eS{Yagy . 4 Rahagyo nevelés modszereinek 4. Terhesség kezdetétdl folyamatos kontroll
MEYSZEZENY™ | 2lkalmazdsa. alkalmazasa.

ségben élok

5. Politikai-tarsadalmi konfliktusok.

6. Roma lanyok korai terhessége.

5. Rendészeti képzések,dsztondijprogramok.

6. Korai felvilagositasok, el6adasok.

1. Szakemberhiany az 6vodaban

1. Képzések szervezése.

2. Szabadido hasznos elt6ltésének hianya,

2. Taborszervezés, sportprogramok.

Gyermekek | 3. Eltér6 kdrnyezeti kultira problémak. 3 Kozosségépités jatékkal, programmal.
4.8ziil6i tajékozatlansag a gyermek testi, 4. Orvosi eléadasok, tajékoztatok szervezése
lelki egészségérol. szitloknek.

1. Jardak, utak romlé éllapota. 1. Térkovezés, idosbarat kornyezet.
2. Apolési igények és féréhelyek hidnya. 2. Igényfelmérés szervezetek bevonaséval,

Id6sek 3. Idések elmaganyosodasa. 3. Preventiv el6adasok, klubgyiilések.

4. Kozlekedést gondok az idéseknél. 4. Specidlis kisbusz beszerzése.

5. Fiatalok és id6sek kozotti érthetetlenség. | 5. Talalkozok szervezése, dnkénteskedés.
1. Alacsony iskolai végzettség miatti 1. Képzések, vallalkozoi szféra dszténzése,
munkanélkiiliség. munkahelyteremtés,

2. Gyermekvallalasi dilemma. 2. Atipikus foglalkoztatés bevezetése.

3. Csaladon beliili er0szak. 3. Kapcesolaterdsités a helyi szervekkel.

Nok
4. Kisgyermekes anyak nehézkes 4. Jardak felbjitdsa, gyerekes parkoléhelyek
kozlekedése. kialakitasa.

5. Egyediilallo nok mindennapi gondjai. 5. Talalkozok, tanfolyamok szervezése.
6. Felkésziiletlenség az anyasagra. 6. Felvilagosité programok szervezése.

Fopvatékkal . Kevés kommunikdcids lehetdség a | 1. Téritésmentes internctes lehetGségek

,ﬁ,iy a fogyatékkal é16k szamara. bevezetése.

élo

57




2.Prevencios szolgaltatasokat a2  Kisbuszok, koziekedési eszkdzdk
mozgaskorlatozottak ~ kevésbé  veszik | beszerzése palyazat utjan.
igénybe.
3. Nem minden épiilet akadalymentesitett. | 3. Komplex akadalymentesités.
A beavatkozasok megval6sitoi
Kovetkeztetésben megjellt Az intézkedésbe bevont
Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelgst
1. Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, szervezOk, romak, civil
szervez
1. Ma csak szakma! etek
2. Elhetébb lakhatasi koriillmények |« R’omak " Rorr}a I}Ien}zetlsegl
. Onkormanyzat, Onkormanyzat, énkéntesek
megteremtese
, . ; . 3. N - r £ e .
Romak 3. Az egészséges roma tirsadalom Onkorményzat, __ceeszsegligyl
) szakemberek, képzésszervezdk,
és/vagy Koznevelési intézmények
mélyszegény- | 4. Tanacsok gyermekvailaldshoz roma y

ségben élok

szarmazasn sziiloknek

5. Romék szerepe a politikdban és a
kozéletben

6.Inkabb elébb, mint utdbb!

4. Védonok, Csaladsegits, roma nék, RNO,
palyézatirdk

5. Roma fiatalok, Rendérség, Koznevelési
Intézmények, sziilok

6. RNO, védénok,
Egészségligyi szakemberek

Gyermekjoléti,

Gyermekek

I. A megfelel személyi allomany
biztositasa a Négy Evszak Ovodaban.

2. Jatékos készségek fejlesztése

3. Mindenki egyért, egy mindenkiért.

4. A gyermek mindenekel6tt

1. Dolgozék, Onkorményzat, Féiskolak,
Egyetemek

2.Gyermekek, Sziilok, Iskola, Egyhaz, Civil
szervezetek, Pedagégusok

3. Gyermekek, Koznevelési Intézmények,
Egyhazak, Gyermekjoléti Szolgalat
4.5ziilok, gyermekek, dolgozdk,
Onkormanyzat. civil szervezetek
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1. Akadélymentesitett élet id6ésebb

korban

2. Biztonsagban az élet alkonyan is.

1.0Onkorményzat, véllalkozok, palyazatirok,
pélyazatkezeld, civil szervezetek

2. Civil szervezetek, palydzati forras,
Id6sekért kdzalapitvany, Onkormanyzat

Iddsek 3.Id6s korom ellenére is aktivan élek! 3.¥dos-e K, B szerY@zok, Egyhdz, Alapitvany,
Virosi Miiv, Kézpont
4 Biztonsdgos utazds felkutatidsanak 4. Onkormé}nyrzat, A{apitvény, civil
lehetdséges szervezetek, palyazatkezel
. e a 5. Fiatalok, onkéntesek, idések, Koznevelési
5.Fiatalok és 1ddsek o -~ .
Intézmények, Onkormédnyzat
}.Munkahelyteremtés alacsony iskolai L N(,)k’ s;gwezok, plydzatirok,
, o 5 Onkorméanyzat, civil szervezetek
végzettségi nok esetében
- r 2' § ] & i : : y 0 A -]
2 Karrier vagy csalad? N O,k ’krozm.te.z menyek, Onkorményzat
pélyazatirok, civil szervezetek
3.Az erbszak visszaszoritdsa 3. N6k, Rendorség, Csaladsegito, egyhaz
Nok o . e e s .
4A kisgyermekes anyék 4.  Onkorményzat, palydzatirok, civil
.« (o e Te szervezetek
kizlekedésének  megkonnyitése  a
varo’si’)an.’ . 5.Egyhaz, civil szervezetek, Csaladsegits,
5.Valo Hals Onkorma
ormanyzat
e . . 6.Allapotos  nék, védondk,  orvosok,
6.Késziiljiink egyiitt a gyermeknevelésre Onkorményzat, egyhizak.
1. Internet, a vilag Osszetartd ereje 1. Fogyatékkal ¢lék és  csalddjaik,
Onkormanyzat, civil szervezetek
F tékkal 2.Egészségligyi szolgaltatasok | 2. Fogyatékkal €10k, Onkormanyzat,
- 0gya kénnyebb elérhetdsége a fogyatékkal | Egészségiigyi Intézmények, Civil
EIOk £y - ’ A
¢lok szdmara szervezetek, Egyhaz
3. Komplex akadalymentesités | 3.Mtiszaki Iroda, Rechabil. szakember,
Matészalkan Jegyzd, Polgarmester, FOSZ, Egyesiiletek
Jovoképiink:

Matészalka vdros Onkorméanyzaténak legfébb célja a varosban &l allampolgarok jolétének

biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tamogat6i kérnyezet mitkodtetésével, amely

o erbsiti a kozOsséghez és a lakohelyhez kotédést, a lokdlpatriotizmus, a tarsadalmi

szolidaritast,

» kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,

* tudatos ¢és partnerségen alapulé intézkedései hatdsira a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallé irdnyitasdnak lehetésége javul.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtését 14sd a 6. szamu mellékletben.
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3. melléklet  2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

2

A B C D E F G H I ¥
Az
A Az wmﬁomwaw
helyzetelemzé A célkitlizés intézkedé -

Intéz . s dsszhangja WWN s megvalési Az intézkedés
.. | Az Intézkedés |, . . . , ; Az Az intézkedés . . | tasadhoz I
kedés |, kivetkeztetése | Az  intézkedéssel | egyéb . . iy . . ... |eredmény | U eredményeinek

cime, . , T D intézkedés |intézkedés |megvaldsitas . szitkséges s
SOrsz . iben feltart | elérni kivant cél stratégiai N . ességét . - | fenntarthatosag
! megnevezése i p tartalma felelse anak 1 erbforraso
ama esélyegyenlds dokumentumo . mérd a
. . ; hatérideje o e k
égi probléma kkal indikator( .
. (human,
megnevezése ok) o
penzugyi,
technikai)
. A mélyszegénységben él6k és a romak esclyegyenlésége
1 Ma csak | Szakképzetlen | Roma szarmazist' Roma Megallapoda | Képzésszerv |2014.08.01. |Képzési |Human, |Eréforrasok
szakma! ség tanarok Integracid s megkdstése | ezok, szerzOdés | pénziigyi |folyamatos
tulburjanzasa, |bevonasaval a | Evtizede a Munkaiigyi ek (hozz4jar | biztositasaval.
alacsony képzések sikeres | Program, képzésszerve | Kézpont alairdsa | ulés)
iskolai elérése, magasabb Nemzeti z8kkel,
végzettség. iskolai Felzarkoztaté | tanuldk
végzettségek Stratégiai, kivalasztasa,
megszerzése. Integralt szerz6dések
Varosfejleszté | alairasa,
si Stratégiai | képzések
lebonyolits
a,
bizonyitvany
0sZztas.
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Elhetébb Lakhatasi Szocidlis bérlakas | Integralt Palyéazati Roma A pélyazat: Lakasallo |Human: |A
lakhatasi szegregacid, | allomény Varosfejleszté | forrasok Nemzetiségi | megvaldsitas | many emberek | kozszolgaltatas
korilmények | gettosodds. fejlesztése, si  Stratégia, | felkutatdsava | Onkormanyz | dnak  utolsé fejlesztés | pénziigy: ok folyamatos
megteremtése kézszolgaltatasok | Nemzeti 1 kialakitjuk | at, napja. ének bérek kartyasitasa.
kartyds kialakitdsa. Felzarkoztatdo ‘a  szocialis | Mdtészalka befejezés
Stratégia lakasalloman  Viros e.
yokat, majd | Onkorményz
a ata
kézszolgaltat
asok kartyas
kialakitasava
1 tanitjuk
meg a roma
lakosokat a
pénz
beosztasara.
Az egészséges | Egészségligyi | Ingyenes Integralt Igényfelmér Matészalka |2015.12.31. |A Pénziigyi | A
roma problémak szirdvizsgalatok | Varosfejleszté |és  alapjan| Varos jelentkezé | forras szirovizsgalato
tarsadalom. alakulasa  a|szervezése si  Stratégia, | meg kell | Onkormanyz sek biztositdés |k  folyamatos
roma szakemberek Nemezeti szervezni alat, magas a, szervezése,
tarsadalomban | bevonasaval, Felzarkoztaté | vizsgélatokat | Matészalkai szama emberek
mobil Stratégia, helyi Tertileti bevonasa
vizsgélatszervezés | Nemzeti szinten. Kérhaz, val.
a telepeken. Reform orvosok
Program,
Nepegészségii
gyi Program
Tanacsok Réhagyd Gyermeknevelési | Integralt Eléadasok | Képzésszerv |Folyamatos |A Biztos | Pénziigyi: | Eléadasok
gyermeknevel | nevelési modszerek Varosfejleszté |alkalmaval |ez6k, Kezdet |bérek, folyamatos
¢shez  roma| modszerek megtanitdsa, s1  Stratégia, | megtanuljak | Védénok, Gyerekhd | unids szervezése €s a
szarmazasi alkalmazasa. |eldadasok Nemzeti a helyes | Csaladsegitd zban  a|forris Gyerekhaz
sziildknek. szervezése. Felzarkéztaté | gyermeknev magas human férbhelyeinek
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Féléves Stratégia, elési elveket. létszam. | erbforrds, | bovitése
ellen6rzések. ONAP, Biztos|Létre  kell eszkodzren
Kezdet hozni uniés dszer
Program forrasbol a
Biztos
Kezdet
Gyerekhdzat.
Romék Romaék Felkutatni a | Nemzeti Az §sztdndij| Renddrség, |Folyamatos |Folyamat Human Folyamatos
szerepe a | politikai tehetséges  roma | Felzarkéztaté | programmal | Koznevelési osa erbforras, | képzések,
politikdban és | tirsadalmi fiatalokat, 6ket | Stratégia, és a | Intézmények emelkedd | pénziigyi | 6sztondijak
a kézéletben | konfliktusai Osztondijakkal Nemzeti rendészeti R Roma létszam | és kiosztasa.
tAmogatni. Minél | Reform képzések Nemzetiségi eszkdzren
t6bb roma fatalt|Program megvalositds | Onkorményz dszerek
kell bevonni a dval at biztositas
rendészeti Osztdndzni a.
képzésekbe. kell a roma
fiatalokat a
tanulasra.
Inkabb elébb, |Roma lanyok | Szexualis Nemzeti A Roma Folyamatos |Folyamat |Huméan | Folyamatos
mint ut6bb! korai felvilagosités  az Felzarkoztato |felvilsgositd |Nemzetiségi osan erbforras, | eldadasok
teherbeesése. |iskolakban, Stratégia, sok és | Onkorményz emelkedd |anyagi szervezeése.
eldadasok Nemzeti elbéadasok at, létszam | (bérek)
szervezése Reform alkalméval | K&znevelési mind  a|eszkdz és
sziildknek. Program megtanuljak | Intézmények sziilok, helyrends
Tanuljdk meg a a helyes mind Zer
védekezési védekezesi pedig  a| biztositas
modszereket. modszereket. gyerekek | a.
Kevesebb legyen a Vendégeldad tekintetéb
fiatalon  anyava ok en
val6 roma lany. meghivasa,
akik  roma
szarmazasia
k. rendhagyd
osztalyfonok
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1 orak
szervezése.

IL A gyermekek esélyegyenlésége

1 A megfelel6 | Szakember Olyan Legyen jobb a| A megfelelé Négy Evszak Allamvizsga | Sikeres Humaén, | Folyamatos
személyi hidny az | szakemberek gyerekeknek, | pedagdgusok | Ovoda és beiratkoz | pénziigyi |tovabbképzések
allomany Ovodsban. dolgozzanak az | Nemzeti kivalasztisa, | dolgoz6i, diplomaoszt | 4s, sikeres | és szervezése a
biztositdsa a ovodaban, akik a|Reform képzésekre | Matészalka |6 napja (3-5 félévek |eszkozren |dolgozdk
Négy Evszak gyermek minden | Program, valod Varos €v) teljesitése |dszerek | korében.
Ovodéaban igényét kielégitik, | Szocialis jelentkezteté | Onkormanyz biztositas

Minél Szolgaltataster | stik, at a
szerteagazobb vezési folyamatos

egy-egy Koncepcid, beiratkozas.

pedagégus Nemzeti Gyakorlati

végzettsége, annal | Ifjasagi lehetbség

szinesebben Stratégia biztositésa

fejleszthetd a helyben.

gyermek.

2 Jatékos Szabadidd Meglévé Legyen jobb a| Sportkorsk | Matészalka A Emelked6 |Humén, |A  sportkérdk
készségek hasznos készségek, gyerekeknek, |szervezése a| Varos megkezdéstd | l1étszam. | pénziigyi | folyamatos
fejlesztése, eltoltésének | képességek Nemzeti finom-, és|Onkorményz |1 szamitott 1 és szervezése

hianya. fejlesztése. Reform nagymozgas |ata, Ovoda, hénap eszkdzren
Ismeretek bdvitése | Program, ok Iskola dszer
és sport szeretetére | Nemzeti fejlesztéséhe biztositas
nevelés. Uj | Ifjusagi z. Kézmiives a
jatékok tanitdsaval | Stratégia foglakozaso
megtanulja kat kell
eltdltend a szervezni,
szabadidejét illetve a
hasznosan. gvermekek
altal
ismeretlen
jatékok
tanitasa.
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3 Mindenki Eltéré Ko6z5sségépits Legyen jobb a!K6z6sségépi | Ovoda, Folyamatos | A Humén | Folyamatos
egyért,  egy | komyezeti jatékok, gyermekeknek |t6  jatékok, | Kdznevelési megbélye |erbforras, | taboroztatasi
mindenkiért. | kultirabol programok , Nemzeti | programok | intézmények gzések eszkdzren | lehetéség

fakadé szervezése a cél, | Reform szervezése, cstkkene |dszer, biztositasa
nehézségek. | amelyben a Program, taborok k. anyagi

gyerekek Nemazeti megalakitdsa javak,

egyforman  érzik | Ifjisagi

magukat. Taborok | Stratégia

szervezése.

4. A gyermek | Sziil6i Cél, hogy a sziil6 | Legyen jobb a | Orvosi Ovoda, Folyamatos |Testileg, |Human |Az eléadasok

mindenekeldtt | tajékozatlansd | megismerje a | gyermekeknek | eléadasok, | Iskola lelkileg | er6forras, | gyakoribb
g a gyermek | helyes eszkdzoket | Nemzeti tajékoztatdok egeszsége | eszkzren | megtartasa.
testi, lelki | gyermeke testi, | Reform megszervezé S dszer,
egeészségérdl. |lelki egészségnek | Program, se. gyermeke | anyagi
megovasara, Nemzeti Pedagdgusi k szama javak.
Ifjusagi bemutato novekszik
Stratégia nap .
megszervezé
se,
lebonyolitas
a, sziil6-
gyermek
rendezése.

I1I. A nék esélyegyenl6sége

1 Munkahelyter A nék nagy|Felkutatni  &ket; | Széll Kalman Igényfelmér | Onkorményz | Folyamatos |Lemorzso |Human | Tébb ilyenfajta
emtés része alacsony | képzéseket terv, Nemzeti|és utan : at, lodasi erbforras, | képzések
alacsony iskolai szervezni, Reform képzések Vallalkozok arany 0% | eszkozren | szervezése.
iskolai végzettségli | melyeket Program megszervezé dszer,
végzettségl lemorzsolodas se, anyagi
ndk esetében. nélkiil teljesitenek. lebonyolitas javak.

Munkahelyteremté a.

s, foglalkoztatas. Palyazatok
beadasa
munkahelyte
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remtésre, a

képzések
utan pedig a
foglalkoztata
S
megkezdése.
Karrier vagy Dilemma a|Cél, hogy ne|Széll Kalmén Gyermekbar | Onkorményz | Legfeliebb a| Tobb Humén |A vérosban é16
csalad? gyermekvallal | féljenek terv, Nemzeti | at at gyvermek 3 |dolgoz6 |erBforras, | véllalkozasok is
as. gyermeket vallalni | Reform munkahelye éves kordig. {né vallal | eszkézren | 1étrehoznak
a ndk. Valamint Program k kialakitasa, gyermeke | dszer, gyermekbarat
fontos, hogy a atipikus 1. anyagi munkahelyeket.
kisgyermekes foglalkoztata javak.
anyak  konnyebb si  formak
visszaintegral6dds bevezetése
a megtorténjen helyi
hely: szinten. szinten.
Képzések,
tovabbképzé
sek
szervezése.
Az erbszak | Csaladon Minél tobb | Intézményi Alkalmanké |Rend6rség, | Folyamatos |Tobb né|Human |Egyre t6bb
visszaszoritas |beliill erdszak | bantalmazott né | dokumentumo | nti Csaladsegit6 vallalja erbforras, |eléadas  keril
eltitkoldsa. felkutatdsa alk, NaNe, | csaladlatogat | Szolgalat fel a | eszkozren | megrendezésre.
véarosban, valamint | Nemzeti asok bantalmaz | dszer,
Osszefogas értiik. | Reform problémaés ast. anyagi
Program csalddoknal. javak.
egylittmiiksd
és a helyi
Renddrségge
l. Iskolai és
helyi
eléadasok
megtartasa
szakemberek
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kel.

A A Gyalogos Intézményi Palyazati Onkorményz | Folyamatos Egyre Humén |Az egész véros
kisgyermekes |kisgyermekes | kozlekedés dokumentumo | forras at tobb jarda | erdforras, |jardai
anyak anyukék megkénnyitése k, Integralt | felkutatésa, keriil eszkdzren | feldjitisra
kozlekedéséne | kozlekedése | Gjitasokkal, Varosfejleszté | benyujtasa. felajitasra | dszer, keriilnek

k nehézkes. valamint azt, hogy |si  Stratégia, | Gyermekbar és anyagi palyazati forrds

megkdnnyités a Varos a | Nemzeti at jardak épiilnek | javak. segitségével.

e a varosban. kismamdk szdmara | Reform kialakitasa meg a

is elérhetdbbé | Program térkdvezésse parkoléhe
valjon. l.  Gyerekes lyek.
parkoléhelye
k kialakitasa.

Valé Halo Az Feltérképezni  az | Intézményi Barkacstanfo | Egyhaz, Folyamatos | Szinte Human | Tanfolyamok
egyedilalle  |egyediildlldé  ndk  dokumentumo | lyamok, lelki | Onkorményz minden | erbforrés, |folyamatos
nék szamat a varosban, | k Nemzeti | segitségnyjt | at egyediilal | eszkGzren | szervezése.
mindennapi oket kozdsségi | Reform as, 16 nd | dszer,
gondjai klubok Program, klubdélutano részt vesz | anyagi

szervezésével kell k szervezése. az javak.
visszavezetni a Osszejove
tarsadalmi  életbe. teleken.
Onbizalom

novelése.

Késziiljlink Az anyasagra|Cél, hogy | Intézményi Felvilagosits | Csalddsegité | Folyamatos |Létszéme Human | Baba-mama

egylitt a|vald megismerjék dokumentumo |, Szolgalat, melkedés | er6forras, |napok

gyermeknevel | felkésziiletlen |azokat alk,  Nemzeti|ismeretbovit | Gyermekjolé eszkozren | népszeriisége
gsre. ség. tevékenységeket, |Reform ¢ programok | ti Szolgalat dszer,

amelyeket egy | Program szervezése. anyagi

kisbaba Baba-mama javak.

érkezésekor tudni napok

kell eléadésok

szervezésével

(pelenkazas,

fogasok, etetési

technikak stb.)
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IV. Az id0sek esélyegyenldsége

1 Akadalymente | Jarddk, utak |Egy olyan | Helyi Terek, utak | Onkorméanyz | Folyamatos | Minél Human | Folyamatosan
sitett élet| egyre  romlo | idésbarat dokumentumo | akadélyment |at, Idések tdbb jarda | eréforras, | boviils
1d6sebb allapota. kdrnyezet k.  Nemzeti| esitése Bentlakasos és ut | eszkozren | palyazati
korban. kialakitdsa, amely |Reform palyazat Otthona akadalym |dszer, lehettségek

komplexen Program utjan. Padok, entes. anyagi intézmények
akaddlymentesitett parkok javak. akadalymentesi
megkézelith tésére is.
etdsege,
idésbarat
kornyezet
kialakitasa.

2 Biztonsigban | Apolasi Felkutatni az | Helyi Palyazat Idosekert Folyamatos |Nyilvanta | Humian |Jobb szinvonal
az élet | igények €s : idbsek apolasi | dokumentumo | felkutatdsa, | Kozalapitva rtasok, eréforrds, | biztositasanak
alkonyanis. |férShely hidny | igényét. Valamint |k Nemzeti | benyijtdsa. |ny  Iddsek igényfelm | eszkozren | fenntartdsa.

a varosban. ezzel Reform Igényfelmér | Bentlakdsos érés dszer,
parhuzamosan Program ¢s €s nyertes | Otthona elkésziilte | anyagi
boviteni kell a palyazat utan javak.
féréhelyek szamat, a
az esetleges 1j féréhelybovi
igények tés
kielégitése megtorténik,
céhjabol. majd az arra

»vagyoékat”
elhelyezni az
intézménybe
n

3 Idés  korom | Id6sek Cél, hogy  a Helyi Preventiv Egyhazak, |Folyamatos |Minél Huméan |Minden
ellenére is | elmaganyosod | maginyos idések | dokumentumo | orvosi Id6sek tobben erdforras, | maginyos idds
aktivan élek! |as, Ujra kozosségiik,  Nemzeti|el6adasok, |Bentlakésos vegyenek |eszkOzren | ember bevonasa

elszigetel6dés |életet éljenek gy, | Reform klubok, Otthona részt  a|dszer, a tarsadalmi

e. hogy Program kozosségi kozbsségi | anyagi életbe.
klubdélutanokra, halék életben. |javak.
foglalkozasokra
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jérnak. szervezése.

4. Biztonsagos | Kozlekedés, |Cél, egy olyan Helyi Pélyazat Onkormanyz | Folyamatos |A  busz|Human |A széllitds
utazas akaddlymente | kozlekedési dokumentumo | felkutatdsa, at, Idések kihasznalt | eréforras, | kibévitése a
felkutatasinak | sités eszkdz beszerzése, | k, benytjtasa, | Bentlakisos saga 100 eszkdzren |véarosban  éld
lehetdségei megoldatlansé | amivel nyilvantartaso |igényfelméré | Otthona %o dszer, iddsekre is.

ga. Alacsony megkdnnyitjiik az k, Nemzeti|s a varosban anyagi
padloés Idések Reform ¢l  id6ésebb javak.
kisbuszok Bentlakasos Program korosztaly
nincsenek. Otthondban €16 korében.

1d6sek szallitasat.

5. Fiatalok  és|Fiatalok Cél, hogy  a|Helyi Onkéntes Iskola, Folyamatos |Emelkedd |Human |A projekt

iddsek 1désekkel fiatalok tiszteljék | dokumentumo | fiatalok 1dosek létszam | er6forras, | megrendezésre
szembeni az id6sebb ' k, iskolai | feltérképezés | Bentlakasos eszkdzren |keriil legaldbb
szemlélete. korosztalyt, dokumentacié |e, talalkozok | Otthona dszer, havonta
Megszolitasi | segitsék ket az|., Nemzeti | megszervezé anyagi
nehézségek. | 6nkéntes Reform se. javak.
munkaval. Program Eléadasok az
elméleti
alapok
megismerésé
rol.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1 Internet, a|Az Egy olyan | Nemzeti Kozteriiletek | Egyestiletek, | Folyamatos |Képzések |[Human | Tobb forras
vilag ¢lszigetelten | rendszer kiépitése, | Reform kiépitett, jol|ESZI e eréforrds, | timogatasi
Osszetartd €lo mellyel Program, miksdo jelentkez6 | eszkdzren | alrendszer
ereje. fogyatékkal | kdnnyebben Eurépai WIFI k szama. |dszer, létrehozasara.

¢lok ¢s | elérhetdvé valik a|Fogyatékossa |szolgaltatas. anyagi
csaladjaik tarsadalom. az | gligyi Tamogatasi javak.
szamara a | internet Stratégia alrendszer

kozo6sségi segitségével, gy bevezetése,

életbe  vald|megnyilik a vilag. az internet

bekapcsolddas | Képzések az hozzaféréséh

lehetdsége internet ez,
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csekély. hasznalataro].
Egészségiigyi | Az Egy olyan | Nemzeti Ingyenes és|Egyesiiletek, | Folyamatos | Egyre Humén | Tobb ilyen
szolgaltatidsok |egészségiigyi |szallitisi eszkdz Reform mozgd ESZI, tébben eréforrds, | szallitasi eszkoz
kénnyebb prevencids beszerzése a cél, | Program, programok | Egészségiigy vesznek |eszkbzren |beszerzése s
elérhetdsége a | szolgaltatasok | amivel a | Eurdpai szervezése. | i dolgozok részt  a|dszer, alkalmazasa.
fogyatékkal |at a| mozgaskorlatozott | Fogyatékossa |Specialis vizsgélato | anyagi
€16k szamara. | mozgaskorlato | akat szallitani | giigyi eszkdzok kon. javak.
zottak lehet kényelmesen | Stratégia beszerzése.
kevéshé vizsgalatokra.
veszik
igénybe.
Komplex Nem minden|A  hidnyossiagok | Nemzeti Megfelel6 | Onkorményz | Folyamatos |Rovid Humén |A varos egész
akaddlymente |épiilet feltarésa, Reform szakember | at, idon beliil | er6forras, | akadalymentese
sités akadalymente | palyazatok Program, kivéalasztasa. | Rehabilitaci komplex |eszkézren |n elérhetd
Matészalkan. | sitett benytjtasa. Végiil | Eurdpai Tervek s akadalym | dszer, mindenki
Matészalkén. |a legfontosabb a|Fogyatékossid |engedélyezte | szakember entesités | anyagi szamara.
komplex gligyi tése, megy javak.
akadalymentesités | Stratégia elfogadtatasa végbe az
az egesz varosban. , benyujtasa. intézmén
yeknél.
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4. szama Melléklet

SWOT ANALIZIS

Erosségek:
- véros a szatmari térség k6zpontja,

kereskedelmi ¢s szolgéltatasi kizpont,
erds kozépfokn intézmények,
nemzetkdzi téke hizo hatdsa,

produktiv népesség magas aranya,

ipari park megléte,

pénzintézetek jelenléte,

€16 kapcsolat a munkatigyi
kirendeltséggel,

széleskorii egészségligyi ellatd rendszer,
helyi média megléte

lokélpatriotizmus, civilszervezetek
szama

16 kozbiztonsag

Gyengesegek

periférikus foldrajzi fekvés,
- magas elvandorlési arany,
- kedvezotlen hiedeimek a varosrol,
- fels6fokl szakemberek hisnya,
- tartds, magas munkanélkiiliség,
- nagy a segélyezettek aranya,
- alacsony a felhalmozasi tartalék,
- elégtelen vérosmarketing,
- turisztikai vonzer$ hianya,
- hulladékkezelési gondok,
- szabadidés létesitmények szama
- 1 lakasok alacsony széma,

Lehetosegek

kettds hatar kdzelsége,

M3 autépalya kozeli nyomvonala,
kedvezo kdzponti fekvés,
letelepedett kilfoldi cégek vonzdasa,
kp-i akarat a felzarkoztatasra,

Unios fejlesztési forrdsok palyazasa,
repiildterek kozelsége,
egeszségturizmus lehetdségei

Haitranyok:

- Onerd hidnya kiils6 forrasok eléréséhez

- gazdasagi elmaradottsdg a hatarmentén,
- halmozottan hatranyos helyzet,

- atérség infrastrukturalis elmaradottsaga,
- mg, feldolgozdipar helyzete,

- kistérségi fesziiltségek megléte,




5.sz. Melléklet a Matészalkai Korhdz Jardbeteg €s fekvébeteg ellatod struktirsja

Matészalkai Korhaz jardbeteg ellatoé struktiraja

47 jardbeteg ellaitdé munkahely, melybdl 3
gondozd
Heti  Hel
Szakma- . szakor-
K6d Szakma OEP kéd Szakrendelés vosi szvezksqr-
ora '
ora
strgdssegi betegellatd
egysegben szervezett | 150114603 | Surgdsségi Betegellaté Osztaly Msz. folyamatos
4602 szakellatas
siirgisségi betegellatod
egységben szervezett
szakellatas Osszeg
0100 belgyogyaszat 150120114 | Belgyogyaszat szakr. 1. Msz. 30 0
150120115 | Belgyégyaszat szakr. il. Msz. 23 0
150120101 | Endokrinoldgiai szakr, Msz. 7 0
150120116 | Kardiologiai szakr. Msz. 30 0
belgyégyaszat Osszeg 00 0
endokrinolégia, anyagcsere
0103 és diabetolégia 150123010 | Diabetolégiai szakrend. Msz. 20 0
endokrinolégia, anyagcsere ' :
és diabetoldgia Osszeg 20 0
0104 gasztroenterologia 150123104 | Gasztroenterologia szakr. Msz. 30 0
150123105 | Endoszkdpos labor Msz. 6 0
gasztroenterolégia Osszeg 16 0
0200 sebészet | 150120203 | Sebészeti szakr. Msz. 35 0
sebészet Osszeg 35 0
0400 szlleszet-nGgyogyaszat 150120430 | Ndgyogyaszati szakr. Msz. 30 0
150120429 | Szillészeti szakr. Msz. 20 0
sz{llészet-négydgyaszat
Osszeg 50 0
csecsems- es
0500 gyermekgyogyaszat 150120519 | Gyermekgyodgyaszati szakr. Msz. 40 0
150120520 | Gyermekgyodgyaszat szakr. |l. Msz. 8 0
csecsemd- es
gyermekgyogyaszat
Osszeg 46 0
0600 ful-orr-gégegydgyaszat ] 150120606 | Fil-orr-gége szakr. Msz. 30 0
fil-orr-gégegydgyaszat
Osszeg 30 0
0601 | audiologia | 150125642 | Audiolégia Msz. 5 0
audioldgia Osszeg 5 0
0700 szemeészet 150120706 | Szemészet szakr. I. Msz. 30 0
1560120710 | Szemeszeti szakr. Il Msz. 15 ]
szemészet Osszeg 45 0
0800 bor- s nemibeteg-ellatas | 150120811 | Bér és nemibeteg szakr. Msz. 40 0
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160120812 | Bér és nemibeteg szakr. Il. Msz. 10 0
bér- &s nemibeteg-eilatas
Osszeg 50 0
0900 neurolégia 150120918 | Neurol6giai szakr. Msz. 33 0
Neurol. szakr. |l. Msz.(Agyérbeteg
150120917 | gond) 7 0
neurolégia Osszeg . 40 0
0904 | kiinikai neurofiziolégia | 150125614 | EEG. vizsg, Msz. 5 0
klinikai neurcfiziologia '
Osszeg 5 0
1000  |ortopédia 1150121010 | Orthopedia Msz. 18 0
ortopédia Osszeg 18 0
1002 traumatolégia 150120310 | Traumatol6gia szakr. Msz. 58 0
150120311 | Traumatolégia (Kézsebészet) Msz. 4 Q
traumatolégia Osszeg 62 0
1100 urclégia l150121112 |Urolégiai szakrendelés Msz. 30 0
urolbgia Osszeg 30 0
1400 | reumatoldgia 1150121413 | Rheumatologiai szakrend. Msz. 2 0
reumatolégia Osszeg 26 0
1402 | fizioterapia | 15012F101_| Fizio &s mozgastherapia Msz. 24 14
fizioterapia Osszeg 24 14
1501 anesztezioldgia 150125503 | Anesztezioldgia il. Msz. 10 0
150125502 Anesztezioldgia i. Msz. 10 0
aneszteziologia Osszeg 20 0
1800 pszichiatria 150121812 | Pszichiatriai szakr. Msz 3 0
pszichiatria Osszeg 3 0
1900 tid6gyogyaszat 150121923 | Tud6gydgydszat szakr. Msz. 25 0
1501219824 | Tudégyogyaszati szakr. Il. Msz. 18 0
tudégydgyaszat Osszeg 43 0
gyermek- és
2300 ifjisagpszichiatria 150124101 | Gyermek pszichotherapia Msz. 16 0
gyermek- és
ifiusagpszichiatria Osszeg 16 0
OMVOSi {aboratoriumi
5000 diaghosztika 150125015 | Kézponti laboratdrium Msz. 40 24
orvosi faboratoriumi
diagnosztika Osszeg 40 24
5100 | rontgendiagnosztika | 150125113 | Kézponti rontgen Msz, 55 0
rontgendiagnosztika
Osszeg 55 0
5102 | mammografia | 150125131 | Mammografia szakr. Msz. 18 0
mammografia Osszeg 18 0
teljeskdri ultrahang-
5301 diagnosztika 150125314 | Ultrahang (rtg) Msz. 21 0
teljeskord ultrahang-
diagnosztika Osszeg 21 0
5303 echokardiografia 150125331 | Echocardiogréaphia Msz. 15 0
echokardiografia Osszeg 15 0
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szUlészeti es

négyogyaszati  ultrahang-
5304 diagnosztika 15012NU02 | Ultrahang (négyogyaszat) Msz. 25 0

szilleszeti és

négydgyaszati  ultrahang-

diagnosztika Osszeg 25 0
5400 kérbonctan és korszévettan | 150125411 | Patholdgia és kérszovettan Msz. 42 0

1501258412 | Patholbgia, kérszdvettan Ii. Msz. 10 0

korbonctan és kérszovettan -

Osszeg 52 0
5711 | gyogytorna | 150127416 | Gyogytorna Msz. 0 30

gyégytorna Osszeg 0 30
JAROBETEG SZAKELL. Osszesen 920 68
5108 | CT diagnosztika 1150125211 | CT Msz. 80 0

CT diagnosztika Osszeg 80 0
CT-MR Osszesen 80 0
0800 bdr- és nemibeteg-ellatas | 1501G0802 | Bér- és nemibeteg gondozé Msz. 10 0

bér- és nemibeteg-eliatas '

Osszeg 10 0
1200 klinikai onkol6gia ’ 1501G1202 | Onkolégiai gondozd Msz. 30 0

klinikai onkologia Osszeg ' 30 0
1900 tudbgyogyaszat | 1501G1916 l Tudégondozé Msz. 21 0

tiidégydgyaszat Osszeg 21 0

Matészalkai Kérhaz fekvébeteg ellato struktirija

fekvobeteg ellatasi osztily, 15 szakmaban + egynapos szemészet

P kéd | Osztély Szakma Agyszam
Belgydgyaszati Osztaly

0110103 | Msz. belgydgyészat 75
Belgyogyaszati Osztaly

0110103 [Msz. gasztroenteroldgia 5
Belgyogyaszati Osztaly

0110103 | Msz. nefrolégia 5

0110201 | Sebészeti Osztaly Msz. | sebészet 31
Szllészet-
Nogyodgyaszati Osztaly

0110401 |Msz. szilészet 10
Sziilészet-
Nogyogyaszati Osztaly

0110401 |[Msz. ndgyégyaszat 5
Fll-orr-gégegydgyaszat

0110601 | Msz. csecsemd és gyermek fll-orr-gégegyogyaszat 4

‘ Fil-orr-gégegyogyaszat

0110601 |Msz. ful-orr-gégegyogyaszat 15

0110901 |Neurolbgiai és Stroke | neurolégia 35
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Osztaly Msz.
Neurolégiai és Stroke

0110901 | Osztaly Msz. stroke ellatas 5
Traumatologiai Osztaly

0110302 | Msz. traumatologia 34
Reumatologiai Osztaly

0111401 |Msz, reumatol6gia 20
Aneszteziologiai és

0111505 |intenzivth O. Msz. intenziv elldtas 8
Sirgtisségi Betegellatd

0114603 | Osztaly Msz. slrgdssegi betegellaté egységben szervezett szakellatas 8

TIV FEKVOBETEG Osszesen 260

01EQ700 I Egynapos szemészet Msz. | szemeszet

5YNAPOS SEBESZET! ELLATAS Osszesen

01C0103 | Krénikus Osztaly Msz. | Krénikus belgy6gyaszat 45

IONIKUS FEKVOBETEG Osszesen 45
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6. sz melléklet: Intézkedési Tervek:

Mélyszegénységben ¢l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Ma csak szakmal!

Feltart probléma . e A s . -y .

(kiindulé értékekkel) Szakképzetlenség tilburjanzésa, alacsony iskolai végzettség.

Célok —

Altalanos A képzések megszervezése, a roma tagok kivalasztdsa, beiskolaztatésa,
megfogalmazas  ¢és Kozéptavi célunk az 6rak 90-100%-os latogatottsaganak véghezvitele
r6vid-, kozép- ¢és|roma szarmazasi tandr segitségével. Hosszl tavi célunk pedig a sikeres
hosszatava tanfolyamok teljesitése. Nyomon kovetés, esetleges tovabbképzések
id6egységekre megszervezése igényfelmérés alapjan.

bontdsban

Tevékenységek . g . . . .
@ beavatkozas Oktatasi helyszin biztositasa, roma oktatoval vald egyeztetés lefolytatsa.

tartalma) pontokba
szedve

Differencialt oktatasi tananyagok Osszedllitisa. Motivacios eszkozok
biztositasa.

Résztvevik és

Romék, szervezok, Onkorméanyzat, tandrok. Felelosek a szervezék a

felelbs zavartalan lebonyolitas érdekében.
Parinerek Ror'na ’Ncmzetlse’gl i Onkormanyzat, civil szervezetek, Klebelsberg
Intézményfenntarté Kdzpont
Hatarid6(k)
2014, .
pontokba szedve 014. augusztus 1
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Kialakul a megfeleld osztalylétszam. 5-10%-o0s lemorzsolodasi rataval
forrdsa szamolunk. Kozéptdvi mutatoink kozé soroljuk az eredményes vizsgakat,
(r6vid, koézép és|vizsgdzokat. Hossz(l tdvi mutaték pedig a tovdbbképzések ardnyét
hosszutavon), mutatna.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok o 1L Az ok
] w . | Nem lesz elegendd létszdm. Nagyobb lesz a lemorzsolddasi ardny a
és csokkentésiik |, o o
. s vartnal, Minimalis hajland6sag.
eszkbzei
Szitkséges Huménerdforras, Infrastrukturdlis erdforrdsok, Anyagi eréforrdsok
er6forrasok szitkségesek.

Intézkedés cime:

Elhet8bb lakhatasi koriilmények megteremtése.

Feltart probléma
{(kiindulé értékekkel)

Lakhatdsi szegregacid, a romak tobbsége n. ,,gettokba” tomoriilve élnek a
varos elszigetelt helyein.
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Célok -

Rovid tava célunk felismertetni a roma tdrsadalommal azt, hogy a lakasuk,

I?xgg}fizzfmazés és l'akésli(‘jriilmf’:nyeilf nem megfelel(’i: Mésodla}gos célunk a s'zociélis bérlakas
rovid-,  kdzép- és al_lomany fejlesztése, I-.Io'ssz'al’}b’ tavon pedig a ki)'zszro%g?itatésok kértyz?s
hossz 1; tavi klalakl:'tésa kﬁzvetlf?n 1r’any1tasu. szaker,nl’)er mentorglasaval, ez élta} is
iddegységekre megeiozye’ a hatrale}{ok ’ Ifiaiakulasat, valamint azok tovabbi
bontasban keletkezésének megakadalyozasat.

Tevékenységek

(a beavatkozds | Megfelelé hazai vagy unidés pdlydzati forrds felkutatasa, valamint

tartalma) pontokba
szedve

tajékoztato forumok szervezése a célesoport bevonasaval.

Résztvevok és

Az érintett roma tarsadalom, Onkorményzat, szervezdk, dnkéntesek

felelos

Partnerek Hazai vagy uniés ’palyazatkezelo, esetleg palyadzatird cég, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Folyamatos, legfeljebb a nyertes palyazat teljesitési hatarideje.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép
hossztavon),
valamint
fenntarthatosdga

€8

Révidtavon vérhaté, hogy a forum megszervezése utdn né az igény egy
élhetdbb kornyezet megteremtésére. A szocidlis bérlakds allomany
palyazati forras segitségével fejlédik. Hossza tava célunk pedig, a kartyas
rendszer kialakitasa utdn megné a roma lakossag komfortigénye, javul a
lakhatasi koriilmény.

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Nem irnak ki megfelel6 pdlyazatot, vagy a benytjtott palydzat nem nyer. A
férumon nem lesz elegendd résztvevd. Nem sikeriil kiépiteni a kartyas
rendszert, ez altal nem tudjuk megteremteni az élhetdbb kornyezet
feltételeit.

Sziikséges

erOforrasok

Hazai vagy unids anyagi forras, Onkormanyzati 6nrész, humaneréforras,
infrastrukturalis eréforras

Intézkedés cime: Az egészséges roma tarsadalom
. . Egészségiigyi problémak felismerésének, kezelésének elmaradasa,

Feltart probléma _— . . . .

.. ek statisztika alapjan a romék 10 évvel hamarabban halnak meg, mint a nem
(kiindulé értékekkel) .

romak.

Célok -
Altalanos Rovidtavon fel kell mérni az igényeket. Fontos, hogy megszervezziik az
megfogalmazas  €s|ingyenes szirévizsgalatokat és felvilagosité eldaddsokat roma szakember
rovid-, kozép- ¢sibevondsaval. Hosszabb tidvil célunk pedig a megbetegedések szdmdnak
hosszitdvi csokkentése, valamint a rendszeres szlrbvizsgalatokon valé részvételi
idbegységekre hajlandésag névelése.
bontésban
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Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Ingyenes vizsgalatok szervezése szakemberek bevondsaval, egészségiigyi
eléadasok  szervezése roma szakemberek bevonidsival. Mobil
szlirfvizsgalatok rendszeressége a telepeken.

Résztvevidk és

Roma tdrsadalom tagjai, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, egészségiigyi

felelGs szakemberek, roma szakemberek, képzésszervez6k
Partnerek Gnkorményzat, civil szervezetek, Korhaz, Kéznevelési intézmények
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Folyamatos, maximum a kezdéstdl szamitott 1,5 év.

Eredményességi

gg;(tz;(il;m;fsé a;mak Sikeriil felkelteni az érintettek érdeklGdését a sziirévizsgalatok irdnt. A
forrdsa £4, megszervezett szlirdvizsgalatokon sokan, t6bb alkalommal részt vesznek,
(ovid, kozép s igy berogziil ez a viselkedési norma. Mindezekbd! kovetkezik, hogy
hossz 1; tavon) P cs6kken a megbetegedések szama a roma térsadalomban, tSbben
valamint ’ odafigyelnek egészségiikre.

fenntarthat6sdga

éKsOCkaZg;gl;kentégﬁk Nem sikeriil szakemberrel partneri kapesolatot kiépiteni. Kevés létszam
eszkézei gyllik Ossze a szirGvizsgalatok alkalmaval.

Srzi)}lf}(()ifgse(fk Humanerdforrds, anyagi javak, infrastrukturalis eréforras.

Intézkedés cime:

Tanéacsok gyermekneveléshez roma szdrmazas sztiloknek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szilék tobbsége a ,rdhagyd nevelést” alkalmazza a gyermekeknél,
elmarad a sziil6i minta, nem megfelelé szociokulturalis helyzetek
alakulnak ki.

g?tl:i)lizfu;os A roma ndk felké’sgités? a g’)’/.enne}(n’evelésre,..forlya:mfito? kontroll a}apjén a
megfogalmazis s terhesseg kezdetétdl védonoi segltsegtgel.’Ko'zeptavu cél olyan’ ClO&dcfiSOk
rovid-, kozép- és szerve’zes'e,tam’elyekel} a fgyell’meIO{alIalas és gyermekne'veles a téma.
hossz 1; Vil Hqsigu tavi celkxn‘l'c l'(lalakltii:l.l’ll'a. Biztos K.ezdet’ Gyersak’hazat, ame}yb?n
idbegységekre szuh'n 'egyu‘ftmukodessel torténik a fejlesztés. Féléves ellendrzés,
bontAsban csaladlatogatas.

éeveken{;iZ%lekozés A terhesség kezdetétdl folyamatos kontroll. Elbadasok szervezése. Biztos

tartalma) pontokba
szedve

Kezdet Gyerekhaz felépitése palyazati forrasbol, megfeleld szakemberek
alkalmazasa.

Résztvevdk és
felelts

Védonok, Csalddsegitd, roma nék.
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Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, civil szervezetek, Kérhaz, palyazatird
Partnerek . o .

cégek, palydzatkezelo
Hatéridé(k)

at
pontokba szedve Folyamatos
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsiga, Egyre t6bb roma nd kéri a védonéi segitséget. Nagyobb lesz az igény a
forrasa foglalkozasokra. Népszerlivé valik a Biztos Kezdet Gyerekhaz, akar
(révid, kozép és|létszambdvités is szoba keriilhet. T6bb gyermekvallalas el6tt allo roma né
hosszitavon), kéri a védondi segitséget csalddtervezés céljabol.
valamint
fenntarthatosaga
I,{ockazat?k cerite | Nem  irnak ki palyazatot, vagy a Gyerekhdaz nem 6rvend nagy
€s csOkkentésiik | o 12t . n s .
_ népszeriségnek. Nem lesz elegend6 a 1étszam a hajlanddsag hianya miatt,
eszkozei
Sz"ukseges Humaéneréforrds, anyagi er6forrds, infrastrukturalis er6forras.
erbforrasok
Intézkedés cime: Romak szerepe a politikaban és a kézéletben
Feltart probléma cper s . . .
.. A ak politikai-ta Imi k ktusai.

(kiindulé értékekkel) Romak politikai-tarsadalmi konfli
Célok - Elsodleges cél felkutatni a tehetséges roma fiatalokat. Célunk egy
Altalanos igényfelmérés készitése rendészeti képzésben vald részvételre.
megfogalmazas  és|Kozéptavon Osztondijakkal valdé Osztonzés a roma fiatalok korében,
rovid-, kozép- €s)valamint a kdzéletben és politikdban vald jartassag fejlesztése a roma
hosszutavi tarsadalomban. Hosszii tavi célunk pedig az, hogy a tehetséges fiatalok
idbegységekre szinvonalas oktatdsban részesiiljenek, nagyobb szerepet kapjanak helyi
bontdsban szinten a médidban, valamint a politikai életben.
Tevékenységek .| Minél t6bb roma szdrmazasi fiatal bevondsa a rendészeti képzésbe.
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Tehetséges roma fiatalok dsztondijakkal torténd segitése.
Romak politikai életben és médidban vald nagyobb részvétele.

Résztvevik és

roma fiatalok, Rendérség, Kéznevelési intézmények,

felelos

Partnerek Roma Nemzetiségi C)nkorményzat, civil szervezetek, sziiléok

Hatéridé(k)

pontokba szedve Folyamatos

irftiféinyzseg; anak Kutatdsunk sikerrel jar, sok tehetséges fiatal életét segitjiik Osztondijakkal.
dokumentaltséoa Nagy az igény a rendészeti képzés irant.

forrdsa &2 Nagyobb szerep jut a roméknak mind a kozéletben, mind a politikdban,
(rovid, kozép és mind pedig az életben.
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hosszhtavon),

valamint

fenntarthatdsiga

Kockazatok Kevés a tehetséges roma fiatal. Nincs igény rendészeti képzés
és csOkkentéstik | szervezésére. Nem lesz elegendd onrész az osztondijfizetésekhez. Nem
eszkdzei lesz 1gény médiai és politikai szerepléshez.

Sz”ukse’ges Humaner6forrds, anyagi javak, infrastrukturalis er6forras

er6forrasok

Intézkedés cime;

Inkabb elébb, mint utébb!

Feltart probléma . . .

(kiindul6 értékekkel) Roma lanyok korai teherbeesése.

Célok - . , - a i

Altalanos Célunk a fiatal roma lanyok szexualis felvilagositdsa, a nem kivant
. . | terhesség elleni védekezési modszerek megtanitdsa. Mindezeket rendszeres

megfogalmazis és|. . o 1 . oz anl: s Ry

rovid-, kozép- és iskolai eloadaso?;, rendhagyé .osztalyfonokz ora, vendégeldadok

hos szfita’wﬁ segitségével kivanjuk megteremteni. Be kell vonni a sziil6ket is, mégpedig

id6egységekre szildi forum szervezésével. Hosszabb tdvon célunk az, hogy kevesebb

bontsban legyen az olyan roma lany, aki fiatalon hozza vilagra gyermekét.

Tevékenységek

(a beavatkozas | iskolai el6adasok szervezése, vendégeldéaddk meghivasa, akik roma

tartalma) pontokba
szedve

szarmazasiak; sziiléi forum szervezése

Résztvevik és

fiatal roma lanyok, Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Védénék,

felelds Csaladsegit6, Gyermekjoléti Szolgalat,

Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek, Hézi gyermekorvosok, egészségligyi
szakemberek

Hatérido(k)

pontokba szedve folyamatos

Eredményességi

mutaték és annak

gsri:g;entaltsaga, Egyre tobb alkalmat keritenek a téma feldolgozésédval kapcsolatban. A

(rivid, kbzép 6 téma jszeriisége vonzza a diaklanyokat. Sikeres el6adasok zajlanak le és a

hosszitévon) P sziil6k is segédkeznek ebben.

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok : feleld . kol - T

és csdkkentésiik Nincs megfelelé ambicié, az iskoldk nem kapnak segitséget a sziiloktol.

eszkézei Nem jon létre a sziiléi forum érdeklédés hidnyédban,

Si?f)}lflziiég:osk Humaner6forrés, infrastrukturalis eréforréas, anyagi
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége:

Intézkedés cime:

A megfelelé személyi allomény biztositasa a Négy Evszak Ovodaban.

Feltart probléma . N C :

(kiinduls értékekkel) Szakember hiannyal kiizd a Négy Evszak Ovoda.

Célok -

Altalanos

megfogalmazds  ¢s|Célunk, hogy az évoddban olyan szakemberek dolgozzanak, akik a
r6vid-, kozép- és|gyermekek minden igényét kielégiti. Minél szerteagazobb egy-egy
hosszutavi pedagdgus végzettsége, anndl szinesebben fejleszthetd a gyermek.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek . . . , o . .
@ beavatkozas Megfeleld dvodapedagbgus kivalasztasa, képzésekre vald jelentkezés,

tartalma) pontokba
szedve

beiratkozds. Folyamatos gyakorlati lehet8ség biztositasa hdzon beliil.
Elegendé 1d6 biztositasa az egyes félévek teljesitéséhez.

Résztvevdk és

Négy Evszak Ovoda dolgozdi, intézményvezetd

felel6s
Partnerek Onkorményzat, Foiskolak, Egyetemek
Hatarid6(k) . . (g o ,
1 .(3-
pontokba szedve Az allamvizsga és diplomaoszté napja. (3-5 év)
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, Sikeriil kivélasztani a megfeleld ovodapedagégust a képzésre. Sikeriil
forrésa bejutni a fbiskolara, egyetemre. Minden egyes félévet sikeresen teljesit, ez
(révid, ko6zép és|dltal iddben sikeriil elvégezni az adott kurzust. Az elsajétitott ismereteinek
hossztavon), hasznositasa hosszabb tdvon kifizet6d6 lehet.
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Nem indul megfeleld képzés. Nem veszik fel az adott kolléganét a
és csokkentésiik | foiskolara, egyetemre. Kurzus sikeres teljesitésének kockazata munka
eszkozei mellett.
SZ’}.lkSGgGS Humanerdforras, infrastrukturélis erdforrds, anyagi javak.
erdforrasok

Intézkedés cime:

Jatékos készségek fejlesztése

Feltart probiéma
(kiindul6 értékekkel)

Szabadid6 hasznos eltsltésének hidnya
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Celok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszitava
1ddegységekre
bontdsban

€s
és

Meglévé készségek, képességek fejlesztése. Ismeretek bévitése. Sport
szeretetére nevelés, Uj jatékok tanitasa a szabadban,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sportkordk szervezése a finom,- és nagymozgdsok fejlesztéséhez.
Kézmiives foglalkozasok szervezése. Egycéb, a gyermekek altal nem ismert
jatékok tanitdsa és annak gyakorlasa.

Résztveviok és

Gyermekek, Sziilsk, Iskola, Ovoda, Fenntarto.

felelos

Partnerek Egyhéz, Civil szervezetek, Pedagdgusok, Sziilok.

Hatarid6(k) PR .

pontokba szedve A megkezdéstél szamitott 1 honap.

Eredményességi

mutatok és  annak | A gyermekek megtanuljdk a tevékenységek 4ltal hasznosan eltslteni a
dokumentaltsaga, | szabadidejiiket.

forrasa 1. hét: 10 {6

(rovid, kozép és|2.hét: 1216

hosszatavon), 3. hét: 20 16

valamint 4. hét: minden gyermek . A megfogalmazott célok megvaldsulnak.
fenntarthatésaga

Kockazatok Nem lesz elegend6 a létszdm és a gyermeki hajlandésag. Rossz id6jarasi
és csOkkentésiik | viszontagsadgok. Sziiloi és neveldi forumok bevonasa lehet a kockazatokat
eszkdzei cstkkent6 tényezok.

Sziikséges Péalyazati er6forrds, huménerdforrds, eszkozrendszerek, adomanyok,
er6forrdsok esetleges fenntartoi onrész.

Intézkedés cime:

Mindenki egyért, egy mindenkiért,

flfilitﬁdrtufg(;ﬂga?ckei) Eltérd kornyezeti kultirdbol fakadd nehézségek.

Célok - e i c s tais . .

Altalinos OI.yan kozos§eigep1to J.atekok, ,progra-r‘nok szervezése a cél, amelyben
megfogalmazis  és minden, ’ elterp . szocu’)kultufaills ’ Iforn'yezetbé.l sfzénnazé gyermek,
rovid, kozép- és egyform'ar’xak €rzi magat... Kozéptava ceﬂfént ]elfil}ﬁk meg a taborok
hossz 1; v szervezeset,t melyben a Pobb napos egylittjatszas jotékony hatast lehet,
idegységekre Hossz’abb tavon sz“eretnenk elf:rm, hogy egy gyermek se érezze magat
bontashan megbélyegezve a kGrnyezete miatt, a jatékok altal.

Tevékenységek Kozosségépito jatékok, programok szervezése. Taborok szervezése
(a beavatkozas | palyazati forrasokbol.
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tartalma) pontokba
szedve

Résztvevidk és

Gyermekek, Koznevelési intézmények, Onkorméanyzat, palyazatiré

felelos munkatdrsak.
Partnerek Civil szervezetek, egyhazak, Gyermekjoléti Szolgélat, Csaladsegits,
palyazatkezeld.

Hatérid6(k)

pontokba szedve Folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak |A kezdetben lankado érdeklodés megerfsodik, egyre tobb gyermek

dokumentéltsaga, csatlakozik a programokhoz. A tabor sikeressége okan megfogalmazddik a

forrasa hagyoményba foglalds. Tébb, a kornyéken €16 gyermek is csatlakozik a

(rovid, kozép és|program sikerei lattdn. Végil a gyerekek megtanuljak, hogy nem az a

hosszutavon), lényeg, ki honnan jott, hanem az, hogy a jatékban mindenki egyenl$ és

valamint egyforma.

fenntarthat6saga

O | Nincs a gyerckek részérsl érdeklodés a jitékok irant, Nem imak ki

eszkized megfelel$ palyazatot, az Onkormanyzat pedig nem tudja kifizetni a tébort,

Srzﬁl;l;i:ég:;k Humanerdforras, infrastrukturalis eréforrds, anyagi eréforras.

Intézkedés cime: A gyermek mindenekel6tt

fkeilit;;tufggizgikel) Sziilé1 tdjékozatlansag a gyermek testi, lelki egészségérol.

Célok - « . win g e o

Altaldnos Elsédleges cél, hogy a sziils beismerje tdjékozatlansigat gyermek

meafoealmazds  és egeészségével kapcsolatban. Meg kell tanitani a helyes taplalkozés

rﬁv% d-g Kizéo-  és modszerét, helyes f6zési technikdval vegyitve. Hossz tdvon el kell érni a

hossz 1; (v p pedagdgusoknak, hogy mind a testi, mind pedig a lelki egészség fontos

ideavséockre legyen a szilld szadmdra gyermeke érdekében. Esetleges nevelési

bon tf’lgbaﬁ moédszerek elsajatitisa.

g;eveken}l;zil%?ikozés Orvosi elbadasok, t4jékoziatok szervezése a sziildk részére. Helyes

tartalma) pontokba taplédlkozasra valo megtanitds pedagégusi bemutat6 nap alkalmaval. Sziil6-
p gyermek nap rendezése kapcsolatépités céljabol.

szedve

tlg:]z;:evok ©3 Sziilék, gyermekek, Négy Evszak Ovoda dol gozdi

Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek,
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Hataridé(k)

pontokba szedve Folyamatos
Eredményességi
mutaték és annak
gokt’lmentaltsaga, A téma tjszerlisége vonzéd a szillék szaméra. Erdeklédve hallgatjdk a
orrasa g " N A .

. o . | megszervezett eldadasokat. Tisztdban lesznek gyermekiik testi és lelki
(rovid, kozép és|. o L, . . Ty .

. igényeik kielégitésének modszereivel, és batran alkalmazzék azokat.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Ifiockazat?k ..., |Nincs elegendd létszam, mert nincs meg a kellé érdeklédés, igy az
€s csokkentésiik | ., 7, . .
. s elbadasok sem keriilnek megrendezésre.
eszkozei
Sz,}lksetges Humadner6forras, infrastrukturalis, anyagi javak
erbforrasok
A nék helyzete, esélyegyenlésége:

Intézkedés cime: Munkahelyteremtés alacsony iskolai végzettségii nék esetében
Feltart probléma A ndk nagy része alacsony végzettségll, ezaltal besziikiil a varosban és
(kiindulé értékekkel) | kémyékén talalhaté munkalehetdségek szédma.
Célok -
Altalanos Felkutatni az alacsony iskolai végzettségll néket, majd felmérmi a képzési
megfogalmazas és|igényliket. Rovidtavon fontos lenne, hogy a megszervezett képzéseket
rovid-, kozép- &s|lemorzsolédds nélkill, sikeresen elvégezzék. Mindezek tudatdban
hosszitava munkahelyteremtés mind a kozszféraban (kzmunkaprogram), mind pedig
idGegységekre a véllalkozoi szféraban,
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds | Képzések, palyvazat felkutatasa, annak benyujtasa. Vallalkozdsok

tartalma) pontokba
szedve

Oszionzése munkahelyteremtésre.

Résztvevik és

Az érintett néi célesoport, szervezok, palydzatiré munkatarsak

felelos

Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek, palyazatkezeld, kornyezd vallalkozasok
Hatarid6(k)

pontokba szedve Folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak | A feltérképezés utdn nagy létszammal indulnak meg a képzések, majd
dokumentaltsaga, lemorzsolédas nélkil minden érintett elvégzi azokat. A munkahelyteremtd
forrasa palyazat keretében megvalosuld foglalkoztatds 1 dvre szdl, de
(rovid, kozép és|eredményként varjuk a tovabbfoglalkoztatast.

hosszutavon),
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valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Nincs elegend6 létszém, vagy nincs meg a megfeleld motivacio. Lesz
és csGkkentésiik | lemorzsolodés, illetve nem valdsulhat meg a munkahelyteremtés palyazat
eszkozei hijan. liletve anyagi forrds hianyédban nem lesz tovébbfoglalkoztatas.
S;};kse,ges Humanerdforras, infrastrukturalis er6forras, anyagi eréforras.

eréforrdsok

Intézkedés cime:

Karrier vagy csalad?

Sok nd esetében dilemma a gyermekvallalas. Szeretnék, ha biztos allasuk

Fe.l.tart pr O,b lc?ma lenne, szeretnének sziilni is, de féltik a munkdjukat. Valamint probléma
(kiindul6 értékekkel) | . . C e a4z e

még a munkaba vald visszaintegrlodas deficitje.
Célok -
Altalanos Cel az, hogy a ndk ne féljenck gyermeket véllalni a mai vilagban.
megfogalmazas  és|Oszténézni kell gyermekbarat munkahelyek kialakitdsaval. Célként
rovid-, kozép- ¢és|fogalmazzuk meg azt is, hogy segitsink a kisgyermekes anyaknak
hosszutava visszaintegralodni a munka vildgdba. Hosszabb tavon erésiteni kell a
id6egységekre ndkben a szabad gyermekvallalast kovetkezmények nélkiil.
bontasban
geveken%izz]:kozés Gyermekbarat munkahelyek kialakitdsa palydzati forrdsbél, atipikus

tartalma) pontokba
szedve

foglalkoztatasi formdk bevezetése a kozintézményekben. Képzések,
tovabbképzések segitségével tarthatd fent a tudas.

Résztvevdk és

Nok, kézintézmények, Onkormanyzat, pélyazatird

felelés munkatarsak/palyazatir6 cég

Partnerek Civil szervezetek, palyazatkezels

Hatarido(k) . . ..

pontokba szedve Folyamatos, legfeljebb a gyermek 3 éves koraig.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Révid idén beliil megalakulnak a gyermekbarat munkahelyek, bevezetésre
forrdsa kerililnek mind az Onkormanyzatnl, mind pedig a kézintézményeknél az
(rovid, kozép és|atipikus foglalkoztatasi formak. Nagy érdekiédést mutatnak a képzések,
hosszitavon), tovdbbképzések a kisgyermekes anyaknal.

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Nem lesz palydzati forrds, igy nem tudnak megalakulni a gyermekbarét
és csokkentésiik | munkahelyek. fgy sem kedvez a néknek a gyermekviallalas, még mindig a
eszkozei karrierépitést helyezik eldtérbe.

Szu kse,fg,es Humaénerdforras, infrastrukturélis és anyagi eréforras

eréforrasok
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Intézkedés cime:

Az erOszak visszaszoritasanak eszkzel.

Feltart probléma A térségben 1évé csaladon beliili er6szak, vagy néket ért erdszak tobb
(kiindulé értékekkel) | esetben nem deriil ki, vagy a félelem visszatarté ereje kdzbeszol.

g?tla?li:ii;os Célunk, hogy sikeresen feltérképezzilk azokat a néket, akiket valamilyen
megfogalmazds & séreiem. ért csaladon beliil. Motivalni kell ket a Csalddsegitt Szolgalat
rovid-, kozép- és %{iizbengéréséval a probléma vallaldséra. Az el6adasok alkalmaéval fel kell
hossz 1; vl 1smertanﬁnk velik a helyzet sulyossagat olyan nék sejgitségével, akik
idBogységekre maguk is atélték a helyzgtﬁket. Hosszabb tédvon el kell érnl,. hogy az Gsszes
bontashan bantalmazott n6 felvallalja a problémat és legybzze félelmeit.
Tevékenységek Csaladsegité ~ Szolgalat  alkalmankénti  helyszini  megtekintése,
{a beavatkozas | kapcsolaterdsités. Egyuttmikodés a helyi Renddrséggel  kiilonféle

tartalma) pontokba
szedve

programok kapesan. Iskolai és helyi eléadasok lebonyolitasa szakemberek
és érintettek bevonasaval.

Résztvevik és

Nok, Rendorség, Csaladsegité Szolgalat.

felelos
Partnerck Onkorméanyzat, civil szerveztek, egyhazak,
Hatérido(k)
pontokba szedve Folyamatos
Eredményességi
mutat6k o annak Sikeriil feltérképezni a béntalmazottak nagy részét, akik hajlanddak
dokumentaltsaga, . . s , . s y
forrasa felvéallalni problémdjukat ¢és megtenni  a szlikséges lépéseket. Ezen
s o s .| felbuzdulva egyre t6bb né vallja be a bantalmazasat és egyiittes erével
(rovid, kozép és . I . . .
iy harcolnak ellene. Hosszabb tidvon elérheté, hogy a bantalmazasokra fény
hosszitédvon), . . . . o o .
. deriil, a hatésagok pedig megtehetik a szitkséges 1épéseket.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Nem sikerlil minden érintetett felkutatni. Az eldéaddsok, az alkalmankénti
és cstkkentésiik | csalddlatogatidsok nem vezetnek eredményre, mert nem valljak be vagy
eszkizel nem mennek el.
Szu kseges Humaéneroforras, infrastrukturalis és anyagi eréforras.
eréforrasok
Intézkedés cime: A kisgyermekes anydk kozlekedésének megknnyitése a varosban.
. . A kisgyermekes anyak kozlekedése nehézkes a varosban. (A varosk6zpont
Feltart probléma er i fie ps 1 . . .
s o jarddinak feltjitisa nagyban segiti a kdzlekedést, de a probléma tovabbra
(kiindul6 értékekkel) |+, 1 e e o
is jelen van a telepiilés egészét tekintve.)
Célok - Célunk egyrészt gyalogos kozlekedés esetén a varosi jarddk tovabbi
Altal4nos szakaszainak teljes kori felujitdsa. Az autos kozlekedés esetén pedig a
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és
és

megfogalmazéas
rovid-, kozép-
hosszatavua
idegységekre
bontasban

gyerekes parkolbhelyek kialakitdsa. Ezek 4ltal teremtddik meg az
esclyegyenldségiik.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrds felkutatdsa, benytjtisa, megvaldsitasa. ParkolShelyek
kialakitasa, jardak komplex felujitasa.

Résztvevok és Kisgyermekes anydk, Onkorményzat, pélyazatiro cég/palyazatiro
felel6s munkatarsak

Partnerek Civil szervezetek,

Hatéridé(k)

pontokba szedve

Folyamatos, legkésébb a palyazat megvalositasanak ideje.

Eredményességi

mutatok €s annak

dokumentéltsiga, Sikeres pédlydzat utdn megépiilnek a parkol6helyek és felujitjak a varos
forrasa valamennyi jdrdait, igy teremtve meg az esélyegyenléséget. Hosszabb
(rovid, kozép és|tivon kifizetdd6 ez, hiszen gyalogos kozlekedés esetén a kornyezetet is
hosszutavon), 6vjuk a kipufogé gazok hatasaitél.

valamint

fenntarthatosaga

Kockéazatok

és csOkkentésiik | Nem irnak ki palyazatot, igy nem val6sul meg az akadélymentesités
eszkozel

Sziikséges T e C e .

erbforrasok Humaneréforras, infrastrukturalis és anyagi er6forras.

Intézkedés cime: Valé Halé

f;g‘fgtufg‘;ﬁgﬁim) Az egyediilillo nék gyakran elveszitik a l4buk alél a talat,

Célok -

Altaldnos _ . . 1A - et
megfogalmazds & Felterlfep,ezm a Varosba’n eI_o egyediilaild ni)k sza{nat. Felkésziteni Oket az
rovid-, kozép- s egyedulletre.' Megtam'tam az alapvetg 3,ferﬁas” dolgokat (pl.:
hossz 1; A V1I1:fm3lzszer’e.le’s, barkdcsolds, stb.) Onbizalom novelése lelki
idSegységekre segitségnyijtassal.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Barkacstanfolyam, lelki segitségnyujtas, Klubdélutanok szervezése, T4rsas
tartalma) pontokba | 8sszejovetelek.

szedve
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Résztvevok és

Egyediilallo nok, szervezdk

felelos

Partnerek Egyhaz, civil szervezetek, Csaladsegité Szolgélat, Gyermekjoléti Szolgalat
Varosi Miivelédési Kézpont

Hatérido(k)

pontokba szedve Folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Sikeriil az dsszes egyediilallo nét feltérképezni rovid idén beliil. Nagyobb

forrasa reklamok készitése annak okdn, hogy minden n6é tudomast szerezzen rola.

(révid, kozép ¢s|Nagy az aktivitdsmutatd, nagy létszamuak a klubdélutanok. Folyamatos

hossziatavon), megjelenésre szamolunk hosszu tavon.

valamint

fenntarthatdsdga

gOCkazszglIikemésﬁk Kevés a hajlandosag, a csalodasokbol fakadd kedv is aldbb hagyhat, Nem

eszkizel jonnek §ssze a klubdélutanok a 1étszam miatt.

S;;L;Ei?ég:jk Huméner6forrés, infrastrukturdlis rendszer, anyagi er6forras

Intézkedés cime: Késziiljiink egyiitt a gyermeknevelésre.

flgliﬂl?g%?izkmeikel) Az anyaségra valo felkésziiletlenség.

Célok - . . o ,

Altalénos Célunk olyan programok szervezése, melyek segitségével az anyasdgra

meefooalmazis  &s késziild nék tébb dolgot, ismeretet is elsajatithatnak az anyasaggal

rﬁv% d-g Kézén-  &s kapcsolatban mas, kisgyermekes anyaktél. A Baba-mama napok

hossz 1; v p alkalmaval tovabbi célkitizéslink, hogy elsajatithassak azokat a

(ddeayséaekre tevékenységeket, amelyek alapvetbek egy kisgyermek érkezésekor.

bon tgzbaﬁ (pelenkdzas, ctetést technikak, fogasi modszerek,stb.)

Tevékenységek

(a beavatkozas | Felvildgosito, ismeretbdvitd programok szervezése. Fontos a példamutatas

tartalma) pontokba
szedve

is. Baba-mama napok szervezése. Folyamatos kontroll a véd6ndk részérél.

Résztvevdk és
felelos

Allapotos n8k, védénék, orvosok,

Partnerek

Onkorményzat, civil szervezetek, Egyhazak, Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarido(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték €s annak

dokumentaltsiga,

A sikeres programok megszervezésével az éllapotos ndk elsajdtitanak
technikakat a gyermeknevelés kapcsan, igy felkésziiltebbek lesznek, ha
megérkezik a pici. Egyre nagyobb az érdekiédés a programok kapesén, igy
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forrasa

(rovid, kozép
hosszutévon),
valamint
fenntarthatosaga

és

a Baba-mama nap akar hagyomannya is vélhat.

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkozei

Nem valdésulnak meg a programok érdekl8dés hidnyaban, igy

Sziikséges
eroforrasok

Humanerdforras, infrastrukturalis és anyagi forrasok.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége:

Intézkedés cime:

Akadélymentesitett élet idosebb korban

Feltart probléma Jardas, utak egyre romlé Allapota. Az idések szdmdra nehezen
(kiindulo értékekkel) | megkozelithetd intézmények.,

Célok -

Altalanos Célunk egy olyan kornyezet kialakitdsa, amely komplexen idGsbarat,
megfogalmazds  és|kelloképpen akaddlymentesitett, ez altal konnyen megkozelithetd, A jardak
rovid-, kozép- €s|térovezésével konnyitjitk meg az lakossag valamennyi csoportjanak a
hosszitavu konnyebb kozickedést. Hosszi tdva célunk a kialakitott kérmyezet
idbegységekre karbantartasa, tisztantartdsa.

bontasban

Tevekenységek .| Terek, utak  akaddlymentesitése, térkovezés. Padok, parkok
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

megkdzelithetdsége, idosbarat kornyezet kialakitisa.
Buszmegallokba padok és szemétgylijtok kihelyezése.

Résztvevdk és

Onkormanyzat, vallalkozok, palyazatité cég/munkatarsak

felelds

Partnerek Civil szervezetek, palyazatkezeld,

Hatérids(k) ‘ . "y PP

pontokba szedve Folyamatos, legfeljebb a palyazat megvaldsitasanak idépontja.
Eredményességi

mutatok ¢és annak

dokumentaltsaga, A sikeres palydzat kapcsdn a jarddk térkévezése megtorténik. A padok
forrasa stribb kihelyezésével megkénnyitjik az idésebb genericid életét. Az
(r6vid, kozép ¢€s|élhetdbb, szebb komyezet megteremtésével pedig a véros Osszképét
hossztdvon), javitjuk.

valamint

fenntarthatdsiga
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Kockazatok

. i . .. |Nem irnak ki palyazatot, i nem valdsulnak meg a felsorol
és csikkentésiik , . paly » 18y g t
_ tevékenységek.
eszkizel
Szitkséges — \ R o .
SCE Huménerdforras, anyagi és infrastrukturalis erGforras
er6forrasok

Intézkedés cime;

Biztonsdgban az élet alkonyan is.

Feltart probléma

Apolasi igények és féréhely hidnyok a varosban.

(kiindulé értékekkel)

Célok -

nAlgalfznz?mazés és Célunk felkutatni és felmérni azon idések apolasi igényét, akikrdl nincs
rﬁv% d-g Kzéo. 68 semmilyen fajta informdacionk. A megfeleld palydzatra beadni az
hossz L’i v P igénylinket, s ha ez nyert, meg kell térténnie a férbhelybdvitésnek, hiszen
idsegységekre t6bb id6s ember is kérheti a gondozésat.

bontisban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Civil szervezetekkel, lakokornyezetben 1év6 egyéb szervezetekkel torténd

tartalma) pontokba
szedve

felmérés az dpolasi igényekrdl. Palyazati forras Gtjan féréhelybovités,

Résztvevok és

Iddsekért Kozalapitvany, Onkormanyzat, palyazatir6 cégek

felelss
Palyazatkezelok, Egyhazak, Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és
Partnerek e Tl Co
Egészségligyi Alapellatasi Intézmeények Matészaika
Hatarido(k)
Folyamatos
pontokba szedve Y
Eredményességi
mutatok és annak
dokl’lmentaftsaga, Sikertil feltérképezni a varos valamennyi id6s emberét és felmémi az 6
forrdsa o et ; "
s . . |igényiket. A beadott palydzatunk nyer, igy megtorténhet a
(rovid, Kkozép é€s|., . i . w1 sk T 1k )
;. férohelybdovités, igy megvaldsulhat t8bb idos ember dpolas, gondozasa.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csOkkentésiik | Valamennyi idds ember igényét nem fogjuk megismerni egyéb okok miatt.
eszkdzei
Szﬂukserges Humaéneréforrds, infrastrukturdlis és anyagi er6forrasok
erbforrasok
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Intézkedés cime:

Id6s korom ellenére is aktivan élek!

Feltart probiéma Idosek elmaganyosoddsa, elszigetelédése. Ejszaka cgyediil maradnak,
(kiindulé értékekkel) | megbetegszenek, nem tudnak mentdt hivni,

Célok -

Altalénos A maginyos iddsek szdmdnak felkutatisa. Szocializaciés készsdg
megfogalmazas  €s|fejlesztése. Fokozatossdg elvénck megtartasaval visszaintegralni a
rovid-, kozép- és|,maganyos” idGseket a tarsadalomba. Igényfelmérés alapjan kiubok
hosszatavi szervezése megfeleld programok segitségével. Hosszt tava cél az élet
idéegységekre élvezése 1d0s korban is!

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Preventiv orvosi eléaddsok szervezése. Klubok, kézosségi halok, énsegité

tartalma) pontokba
szedve

szervezetek létrehozasa.

Résztvevik és

Id6sek, szervezdk.

felelos
Partnerek Egyhaz, Id6sekért Alapitvany, Varos Miivelddési Kozpont
Hataridé(k)
Fol

pontokba szedve olyamatos
Eredményességi
mutaték ¢s annak
dokt’lmentaltsaga, Sikeres kutatds €s igényfelmérés alapjan létrejonnek a klubok, kézosségi
forrasa it A o . . i .

s . . | halok. A klubok Gsszejovetele a ritkdrol napi rendszerességre novekszik.
(rovid, kzép és igy hosszu tdvon az id6sek is rendszeres elfoglaltsagot talalnak maguknak
hosszdtavon), )
valamint
fenntarthatosaga
Kockéazatok
és csdkkentésiik | Nem megfeleld Iétszam gytilik dssze. Az id6sek ,,makacssaga” gyoz.
eszkozei
Sz"ukse;’ges Huménerdforras, Anyagi rész, Eszkdzrendszerek biztositdsa.
erdforrasok
Intézkedés cime: Biztonsagos utazds felkutatasanak lehetdségei
Feltart probléma Kozlekedés, akadalymentesités megoldatlansaga. Nincsenek
(kiindulé értékekkel) | alacsonypadlés buszok, helyi jaratok
(;GIOk, X Célunk egy olyan kozlekedési eszkoz beszerzése, amivel megkénnyitjiik
Altalanos . ! . . . R !

. | elssorban a Id6sek Bentlakdsos Otthondban é16k szallittatasat, de igény
megfogalmazas és . . s ax . Atresosr s . el
o ek .. |szerint a varosban €16 1ddsebb kortak szallitdsat is el tudnank latni.
rovid-, kdzép- és . i ias
P Hosszabb tdvon ez jol kiépitett rendszer lehetne,

hosszatava
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idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Specidlis kisbusz beszerzése pélydzati forrasbol. Széllitészolgalati
gépjarmi beszerzése vagy bérlése palyazati forrasbol. Tamogat6 szolgalat
altal fuvarozhatok korének kibovitése.

Résztvevik és

Onkormanyzat, palyazatir6 cég/munkatarsak, Idésekért Kozalapitvany,

felel6s
Partnerek Civil szervezetek, Egyhazak, Palyazatkezel6
Hataridé(k)
pontokba szedve Folyamatos
Eredményességi
mutatdk és annak
tc};l;;g;entaltsaga, A nyertes palyazatbol szerzett kisbuszok teljes mértékben kielégitik az
v s o s . |id6sebbek utazasi igényeit. A kisbusz kihasznéltsiga 100%-os indikétort
(rovid, Kkoézép ¢és
‘o mutat.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Nem {rnak ki megfeleld palyazatot, vagy nem nyer a palydzat. Esetleg nem
és cstkkentésiik | lesz elég igény varosi szinten, igy a buszt alkalmazni a varosban él16
eszkdzel id6sebb lakossag korében nem lehet.
Sznukse’ges Huménerbforras, infrastrukturalis és anyagi er6forrdsok.
eréforrasok

Intézkedés cime:

Fiatalok és idosek

gfiliﬁ?ufgczizkmeikel) Fiatalok id6sekkel szembeni szemiélete. Megszolitasi nehézségek.

Célok -

il;aigmﬁmazés és Egyeztetni az iskolakkal a talalkozdk megszervezésérsl, valamint felmérni
r(‘jvfig d-g Kozép.  és | igényt mindkét csoport korében. A taldlkozd célja, hogy a fiatalok
hosszf;tévﬁ P elfogadjdk az id6sebb tarsadalmat, tiszteljék O6ket. Az Onkéntes munka
id6egységekre célja a segitségnyjtas megtanitésa, az elfogadas elsajatitasa.

bontasban

'(Taeveken}l;iil%zi:kozés Fiatalok oOnkénteskedése. Taldlkozék szervezése az elméleti alapok

tartalma) pontokba
szedve

megismerésére, ez Aaltal ne sokként ¢€ljék at az elsd taldlkozést
(kerekesszék) Didkok altal irt palydzatok bemutatisa,

Résztvevik és
felelts

Fiatalok, Id6sebb korosztaly, Id6sekért Kozalapitvany
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Partnerek Onkorméanyzat, Kéznevelési Intézmények
Hatéridé(k)
pontokba szedve Folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
Altsaga . . o e . ,
g;l:;l;zenta Saga, A taldlkozok olyan jol sikeriilnek, hogy havi rendszerességgel azok
(rovid, kozép és megismétlédnek, illetve a fiatalok megtanuljak tisztelni az idésebbeket, és
hossz u tavon) p ezt viszik tovabb viselkedési normaként.
valamint
fenntarthatosaga
zOCkazzzglékentésﬁk Nem vesznek részt a talalkozdkon elegendd Iétszdmmal. Illetve a
eszkiszei taldlkozok sikeressége elmarad.
Sziikséges nerdlorta —_ PP
eréforrasok Humanerdéforras, anyagi és infrastrukturalis eréforras.

Fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlosége:

Intézkedés cime:

Internet, a vilag dsszetarto ereje.

Feltart probléma

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élénck vagy fogyatékkal €16 gyermeket
neveld sziiloknek vagy fogyatékost apolo csaladtagnak

(kiindulé értékekkel) | kapcsolatteremtésre, Onsegitd csoportok szervezésére, a férumokba valé
bekapcesoloddsra kevés lehetdsége van,

Célok -

Altaldnos Célunk egy olyan rendszer kiépitése, mellyel megkdnnyitjitk fogyatékkal

megfogalmazds  és|€l6 tarsainknak és csalddjanak a kapcsolatteremtés internetes segitséggel.

rovid-, kozép-  és|Informatikai képzések szervezésével megtanuljék kezelni az internetet, igy

hosszitavu hosszu tavon eclérhetové valik a vilag. A nyilvanossig bekapcsolasaval

idbegységekre tobb ilyen csalad szamdra elérhetévé vélik ez a segitség.

bontésban

Tevékenységek Kozteriileten j6l kiépitett téritésmentes WIFI szolgaltatss, képzések

(a beavatkozas | szervezése.

tartalma) pontokba
szedve

Olyan tadmogatasok bevezetése, amely az internethez vald hozzaférést
segfti.

Résztvevdk és

Fogyatékkal €16, fogyatékkal ¢16 gyermeket nevels, fogyatékost apold

felelds csaladtag, szervezok.
Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek, egyhazak
Hatérid6(k)

pontokba szedve

Folyamatos
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Eredményességi

mutatok és annak
kumentalts: 6 rekls . , , i
do . entltsaga, A megfelelé reklamokkal minden csaldd tudomast szerez a segitségrél.
forrasa . . o
s . .| Fokozatosan egyre nagyobb szamban jelentkeznek a képzésekre, egyre
(rovid, kozép és|._.. . .
.o tébben jutnak internethez.
hossztdvon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok } . . . .
. i . .. |Nem elegendd propaganda, igy nem minden csalddhoz jut el az
és csOkkentésiik | . e g Ly (7
- informdcio. Nincs elég hajlanddsag.
eszkbzei
Szﬂukseges Huménerdforras, anyagi és infrastrukturalis erdforrds
eréforrasok

Intézkedés cime;

Egészségligyt szolgaltatdsok konnyebb elérhetGsége a fogyatékkal €16k
szaméra.

Feltart probléma Az egészségligyl prevenciés szolgéltatdsokat, a sziir6vizsgalatokat a
(kiindulé értekekkel) | mozgasukban erdsen korlatozott személyek kevésbe veszik igénybe.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢és|Egy olyan szallitasi eszk6z beszerzése, ami megkdnnyitené fogyatékkal
rovid-, kozép- és|éld embertarsaink utaztatasat. Hosszh tavi célunk, hogy a varos legtébb
hosszutava fogyatékkal €16 embereit bevonjuk a szilirdvizsgalatba,

idoegységekre

bontasban

Tevékenységek Ingyenes sziirdvizsgalatok szervezése, aka ) ban”
@ beavatkozas | 1R8Y g , akar ,mozgdé programban”.

tartalma) pontokba
szedve

Megfeleléen kialakitott, specidlis szallitasi eszkozdk beszerzés palyézat
utjan.

RésztvevOk és
felelds

Fogyatékkal 616k, Onkormanyzat, Egészségligyi intézmények,

Partnerek

Civil szervezetek, Egyhdaz,

Hatarido(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték ¢s annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszatavon),
valamint

es

fenntarthatésdga

A nyertes palydzat kapcsan beszerzésre keriil a kisbusz. Ennek és a
propagandanak koszonhetben egyre tobb fogyatékkal €16 vesz részt a
szlrdvizsgalatokon.
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Kockazatok

és csOkkentésiik | Nem megfelel 1étszam, nem nyer a palyazat.

eszkozei

Sziikséges e C 1S ok fore
LXSCE Huménerdforras, anyagi €s infrastrukturlis erdforrasok

erdforrasok

Intézkedés cime:

Komplex akadalymentesités Matészalkdn

?lfilifguf;(:é?izkme?(kel) Nem minden épiilet akadalymentesitett M4tészalkan.

Célok -

ngajl?zmﬁmazés és A legfontosabb épiiletek hidnyosségainak feltarasa kutatds moédszerével. A
rév% d—g kizén-  és tervek €s a palyazati forrds feltérképezése a kozéptavi cél. A folyamat
hossz d - P hosszii tavi célja pedig a komplex akadalymentesités megvalosulasa az
id6egységekre dsszes épliletekben.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Jogszabalyi hattér tanulméanyozasa, megfelelé szakemberek kivalasztasa.

tartalma) pontokba
szedve

Tervek engedélyeztetése, elfogadtatasa, benyijtasa.

Résztvevik és

Onkormanyzat Miiszaki Irod4ja, Rehabilitaciés szakember, Jegyzb,

felelds Polgarmester,
Partnerek Fogyatékosok Orszagos Szdvetsége, Egyesiiletek
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

Bizunk abban, hogy az épiiletek az aktualis jogszabdlyoknak megfeleléek.
A vérosban taldlhato terek és parkok kézéptavon akadalymentesitettekké

(rovid, kozép és|vilnak, mig az épiiletek komplex moédon a hataridének megfelelden
hosszitavon), megvalosulnak az akaddlymentesités szempontjabdl.
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok . T , . B ..
. N ceiy | Nincs elegendd palydzati forrds, nincs megfeleld szakember. Térgyi
és cstkkentésiik et 1z
I eszkdzok hianya
eszkdzel
Szu seges Humadnerdéforrés, Infrastrukturalis eréforrds, Anyagi eréforrds.
er6forrasok
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Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezeti szdméra feladatul adja és
ellenfrzi, a teleplilésen mik6dé nem dnkorményzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn keéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsik meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadédsat kévetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
béndsmoédra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes lefrasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld villalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalGsitasara, tovabba értékelésére,
cllendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z06 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges U
beavatkozasok meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti

feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel §sszefliged problémdak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalisa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakftunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalésitiésa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szdmédra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek. Ulésiikrél jegyzokonyvet készitenek. A HEP Férum miikodése:
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Tagjai javaslatot tehetnek 0j problémak, javaslatok beépitésére, vagy esetleg egy-egy meglévd
médositasara.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozési teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjén.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldzOen, a véleménynyilvanitids lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvinossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum elsd
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lésének mihamarabbi Osszehivasa, majd Osszesitve tdrgyalja meg a matészalkai Szocialis
Kerekasztal.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsira legalabb évente tdjékoztatiuk a program
megvalositasdban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a Képvisel§-testiiletet, az
intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselsit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkormdnyzat ¢s intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa

érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl az Intézményi-,
Kézmilvelddési-, és Spot Iroda kozigazgatasi tigyintézdje felel.:

- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejitténck szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kéz6tti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egylittmiikédik a HEP Férum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjénak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat Képvisel6-testiilete, a hivatali
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben
foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenls banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elhéritdsardl intézkedni

A HEP Forum vezet$jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa {(a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységeének Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kivetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkorméanyzat felel0sével kbzisen
- a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A vérosi intézmények vezetoi :
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- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgltatasokat, a
befogadd és tolerns légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kzremitkédjenek
annak megvalsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal ¢s annak intézményeivel szerzodéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nydjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvérasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jdvoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elbirt feladat-megosztas,
egyuttm{ikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban &llé
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositis

Amennyiben a kétéves, szitkség szerint éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben
véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi tertilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszdmolot a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felelds(bk) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véltozas
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jérulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalésitasahoz.
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I. A Méatészalka Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatist kdvetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

III. Ezt kovetden Matészalka Viaros Onkormanyzat KépviselG-testillete a Helyi
Esélyegyeni6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatia és
.............................. szamu hatarozatdval elfogadta.

Mellékietek:

2013. jinius Alairas

A Matészalka Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenloségi Programijénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitdsdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner aldirds
Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas

-
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HEP elkészitési jegyzék!

NEV? HEP részei’ Alairas*
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RETE |RETE |RETE [RETE |RETE |RETE |RETE |RETE RETE |RETE

RETE {RETE |RETE |RETE ' RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE

'Eza Jjegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a MEP széleskdr( egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizdrdlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

2 jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket,

A jegyzek oszlopaiba keriiinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott beti karikazasival jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, témogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=timogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelélt részvételét a HEP elkészitési folyamatban,
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