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Szama: 19 /2013. i )
ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez-

Az onkormanyzati intézményekben foly6 munkahelyi étkeztetés intézményi
téritési dijairol széto 17/2011. (X.26.) 6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl és a munkahelyi étkeztetés intézményi téritési dij szabalyozasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az onkormdnyzati intézményekben folyo étkeztetés atszervezését kivetden Matészalka
Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete elfogadta az énkormanyzati intézményekben
foly6 munkahelyi étkeztetés téritési dijarél sz6lé 17/2011. (X. 26.) dnkormanyzati
rendeletét

2013. januér elsejével jelentds valtozas kdvetkezett be az énkormanyzat altal fenntartott
int¢zmények korében. Az oktatasi intézmények esetében szétvalt egymastol a fenntartdi és
a mikodtetoi feladat, de az étkeztetés, gyermekétkeztetés biztositasa tovdbbra is
Onkormanyzati feladat maradt.

A hatélyos munkahelyi étkeztetést szabilyozd helyi rendeletiink csak az Snkorményzat
altal fenntartott intézményekre vonatkozik.

Matészalka Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 110/2011. (VIIL. 18.) Kt. szdmu
hatérozatdval atszervezte az Onkormdanyzati intézményekben az étkeztetést. A 2013.
janudr elsejével bekovetkezett valtozasok a kdznevelési intézményekben folyo étkeztetést
lényegesen nem befolyasoltak, ugyanis az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi
szakellatasi intézmények allami atvételérdl €s egyes torvények modositasardl szolé 2012.
CXCIIL. toérvény modositotta a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatisrol szolo
1997. évi XXXI. toérvény 151.§-4t.

A modositas kimondja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az altala fenntartott 6vodaban és a
kozigazgatasi teriiletén az dllami intézményfenntarté kézpont dltal fenntartott nevelési-
oktatdsi intézményben 6vodai nevelési napokon, illetve iskolai tanitdsi napokon az
étkeztetést biztositja.

Az Onkormanyzat fenntartisdban lévd intézményekben, illetve az oOnkormdanyzat
kézigazgatasi teriiletén miikddd kdznevelési intézményekben folyé munkahelyi étkeztetés
szabdlyait térvény nem szabalyozza.

Magyarorszdg Alaptorvényének 32. cikke értelmében a helyi 6nkorményzat térvényi
felhatalmazas hidnyaban csak a helyi koziligyek intézése korében alkothat rendeletet. A
leirtakat figyelembe véve az 6nkormanyzatnak nincs lehetdsége a munkahelyi étkeztetést
rendeletben szabalyozni, ugyanakkor az Alkotmanybirdsag 19/2000. (VI. 16.) szamu



hatarozatat figyelembe véve nincs akadalya annak, hogy a képvisel6-testiilet az érintettek
egyes, nem Onkényesen kivalasztott csoportjai szamara kedvezményes dijakat allapitson
meg.

A lefrtakat figyelembe véve a munkahelyi étkeztetés intézmeényi téritési dijarol szol6 helyi
rendeletiinket, - mivel a rendeletalkotasra a jogszabalyi felhatalmazas megsziint - hatilyon
kiviil kell helyezni, ¢és ezzel egy id6ben az intézményi téritési dijat hatirozatban kell
szabélyozni.

Az onkorményzati fenntartdsd Gvodaban, valamint a vdros kozigazgatési teriiletén
miikdd6é koznevelési intézményekben a konyhékat a Virosi Intézmények Gazdasigi
Szervezete mikodteti. A Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi
Alapellatdsi Intézmények szervezeti keretében miiksdé Bolesddében az étkeztetést az
intézmény biztositja. A Vérosi Intézmények Gazdasagi Szervezetének vezet6je, valamint
a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocidlis és Egészsépiigyi Alapellatdsi Intézmények
Gazdasdgi Igazgatoja elkészitette az étkezési téritési dijak oOnkoltség szamitasat. A
szamitds alapjan a nyersanyagnorma 37-38%-a a rezsi koltség.

Az Onkormanyzat fenntartdsaban miik6dd intézmények, valamint a véiros kozigazgatasi
teriiletén miikodé koznevelési intézményekben folyd munkahelyi étkeztetésnél célszerti
egy Uj kategoriat életbe léptetni. Ebbe a kategdridba keriilnek a munkahelyi étkeztetést
biztositd intézményben foglalkoztatott nem Snkormanyzati alkalmazottak.

A vendégétkezés esetén a jelenleg hatalyos téritési dij valtozatlanul hagyasat javaslom

Az elbterjesztés mellékletét képezi a rendelet-tervezet, amely a munkahelyi étkeztetés
intézményi téritési dijarol szol6 rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl intézkedik, valamint
a munkahelyi étkeztetés intézményi téritési dijanak megallapitasardl szolé hatirozat-
tervezet.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, az elbterjesztést vitassa meg €s a rendelet-tervezet
szerint, hozza meg dontését

Matészalka, 2013. januar 23.




1.sz. Melléklet a 19/ 2013. szadmi eléterjesztéshez

Rendelet - tervezet

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2013, (....)
ONKORMANYZATIRENDELETE

Az dnkormanyzati intézményekben folyé munkahelyi étkeztetés intézményi
téritési dijarol

A jogalkotasrl szolo 2010. évi CXXX. tv. 13.§ (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjdn, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a.) pontjdban
meghatarozott feladatkérében a kivetkezoket rendeli:

1.§.
Hatalyét veszti:
Matészalka Varos Onkorményzata Képviselo-testiletének az onkormanyzati

intézményekben folyé munkahelyi étkeztetés intézményi téritési dijardl sz6l6
17/2011.(X.26.) dnkormanyzati rendelete.

Zar6 Rendelkezések

2.8

Ez a rendelet 2013. februér 1. napjan 1ép hatalyba

Szabé Istvin Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzo



2.sz. Melléklet a 19/ 2013, szamu el6terjesztéshez
HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... /2013. (.......) Kt. szémii

HATAROZATA

Az inkormanyzat iltal fenntartott intézményekben, valamint a varos
kozigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntarté kdzpont iltal fenntartott
kiznevelési intézményekben folyé munkahelyi étkeztetés intézményi téritési
dijardl

A Képviseld testiilet:

Az dnkormdanyzat éltal fenntartott intézményekben, valamint a véros kozigazgatasi
tertletén az allami intézményfenntarté kozpont Aaltal fenntartott koznevelési
intézményekben folyé munkahelyi étkeztetés intézményi téritési dijarél 2013, februar
1. napjatol kezd6doden az alabbiak szerint hataroz:

A hatdrozat hatdlya kiterjed minden Métészalka Véros Onkormdnyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) altal fenntartott, valamint a varos kozigazgatési
terlletén az allami intézményfenntart6 kozpont altal fenntartott kozétkeztetést biztositd
intézmeényeire és valamennyi, ott munkahelyi étkeztetést igénybevevd, dnkormanyzati
¢s az allami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott intézményekben dolgozdkra
(tovabbiakban: dolgozo).

A hatdrozatban meghatérozott kozétkeztetést biztosité intézmény vezetdje a
dolgozdkon kiviil mas személyeknek is engedélyezheti az étkeztetés igénybevételét
(tovabbiakban: vendégétkezés), amennyiben az a dolgozdék étkeztetésének sérelme
nélkiil, az adott konyhai kapacitas mellett biztonsagban megoldhato.

A dolgozok munkahelyi étkeztetésének téritési dija az e hatarozatban meghatarozott
nyersanyagnorma €s az intézményi rezsiko6ltség, melyet a mindenkori altaldnos
forgalmi adérol rendelkezd torvényben meghatirozott mértékii altalanos forgalmi
adoval kell névelni.

A dolgoz6 a munkahelyi étkeztetést akkor is igénybe veheti, ha fizetett szabadsigon,
fizetés nélkiili szabadsdgon, tappénzes dllomanyban, sziilési vagy gyermekgondozasi
szabadsdgon van.

Az étkeztetést igénybevevd dolgozok és vendégétkez6k személyenként napi egy ebéd
igénybevételére jogosultak.



A munkahelyi étkeztetés e hatdrozatban nem szabélyozott kérdéseiben az intézmény

vezetodje dont.

A munkahelyi étkeztetés intézményi téritési dija:

A B C D E F
Intézményi | Tntézményi
. Nyersanyagnorma Intézményi L eameny Afa téritési dij
1. Intézmény e téritési dif N
Ft/nap rezsikéltség (Ft) Ft/nap (nett6) 27%) Ft/nap
p (brutté)
2. | Bilesdde ebéd 242 73 315 85 400
3.|Ovoda ebéd 205 75 280 76 356
4. | Altalanos iskola ebéd 210 78 288 78 366
5. | Kizépiskola ebéd 220 84 304 82 386
Intézményekben
dolgoz6 nem
dnkormanyzati 354 96 430
6. | alkalmazottak : ebéd
7.| Vendégétkezok: ebéd 440 119 559

Hatarido: 2013. februar 1.
Felelos: Szabé Istvan
polgiarmester

Matészalka, 2013. januar

Szabd Istvan
polgarmester

Dr. Takacs Csaba
jegyzé
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1. melléklet

ELOTERJESZTES CIME, TEMAJA, IKTATOSZAMA: 19/2013.
ELOTERJESZTES
- a Képviseli-testiilethez —

Az Ginkormanyzati intézményekben folyé munkahelyi étkeztetés intézményi téritési dijairél szolé 17/2011.(X.
26.) onkormanyzati rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl és 1ij rendelet megalkotasarol

Eliterjesztés készitéséért felelos(6k): Davidné Szabé Aranka
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l6terjesztést ellendri

: 2013. januar 24,

loterjesztést jovahagyta: 2013, janudr 24.
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