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Miatészatka viros munkaerd-piaci helyzete 2013. november

1. SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE MUNKAERO-PIACANAK FOBB
JELLEMZOI 2013. I-IIL. NEGYEDEV

Szabolcs-Szatmér-Bereg megyét 2013. janudr 1-jén 563,7 ezren laktdk, az egy évvel
kordbbinal 1,7 ezerrel kevesebben. A megye lakdinak szdma az orszdg népességenek 5,7%-4t
adta.

Az egy fore juté GDP nagysagrendjét figyelembe véve a megyék rangsoraban Szabolcs-
SzatmAar-Bereg a tizennyolcadik helyen 4ll a KSH adatai szerint. Az egy fore juté brutté hazai
termék 2010. évben 1457 ezer Ft/f6 volt a megyében, ami 2011-re 1476 ezer Ft/f6-re
emelkedett, Az egy évvel kordbbi adathoz képest megyei szinten 1,3 szézalékos ndvekedés
tortént.

A KSH  munkaer6-felmérése  szerint  Szaboles-Szatmér-Bereg — megyében,
2013. II. negyedévben a 416,3 ezer f&s 15-74 éves népességbdl 233,3 ezer 6 volt
gazdasagilag aktiv, amely az egy évvel kordbbinal 3,1 szédzalékkal volt t6bb. Az aktivitasi
ardny 1,7%-pontos emelkedés eredményeként 56%-ra moédosult. 2013. II. negyedévben a
megyében €616 népességbdl 195,7 ezer fot foglalkoztattak, szdmuk 5,2 ezer fével nétt
2012, hasonlé id6szakdhoz képest. Ardnyuk — 1,3 szdézalékpontos névekedés révén —
47 szazaléknak felelt meg. A munkanélkiliek 37,6 ezer fos létszama 16,1 szdzalékos
munkanélkilliségi ratat eredményezett.

Osszehasonlits adatok

n"m.:w' L5

Gazdasagllag aktivnk szilma o, 1 000 f‘é 233 3 4 38{) 6
Foglalkoztatottak %, 1000 195, 7 3931 4 —

a) 2013 Janudr 1-jén. b) gye
szerinti 2013. jonudr-jinivs {felfes ds nem teljes wnmkaiddben aikalmn_dsban allékia 4 f& folowi vallalkozdsok és a
kiizpanti ds helyi kiliségvetds scervesetei, tdrsadaiombiztoslids és kifelglt non-profit szervezetek). d) 2013, LIX. havi drlag.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2013. I-IX. hénapjaiban &tlagosan 58 404 éllaskeresd
volt nyilvantartva, harom szdzalékkal kevesebb, mint egy évvel kordbban. A megyeszékhely
térségében koncentrdlodott az Alldskeresdk kozel harmine szézaléka, 14,4%-a Kisvarda ¢s
13,6%-a Matészalka munkaerd-piaci kdrzetében.

Evek ota jellemzd az AllaskeresSk kozott a férfiak nagyobb ardnya. Megyei szinten a
31116 férfi 53,3 szézalékot képviselt az Osszes nyilvéntartotton beliil, igy a ndék stlya
46,7 szézalék volt, 6k dtlagosan 27 287-en kerestek alldst.
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Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb Aaltaldnos iskolat végzettek 29 ezres
atlaglétszdma az 4llaskeresdk felét jelentette a vizsgalt idészakban. Kézépfoki végzettséggel
27 471 (47%), felséfokuval pedig 1 894 5 (3,2%) rendelkezett. Az allaskeresdkon belill a
killsnbbzdé iskolai szintek részardnya alig véltozott, az elézd év azonos idészakdhoz
viszonyitva a diplomasok széma csdkkent leginkabb (-15,6%).

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a 35 656 f6s atlaglétszaml szakképzettség nélkdili
allaskerestk dlloméanyabdl (iskolai végzettség szerinti besorolds alapjan) a legfeljebb
altalanost végzettek ardnya 81,4%-o0s, mig a gimndziumot végzetteké 18,6%-os volt. A
fentiekben elséként emlitett csoport 29 039 f8t, a gimndziumi érettségivel rendelkezdké
6617 16t tett ki. A szakképzetlenek éllaskeresékén belilli ardnya 61,1 szézalék volt a
targyid6szakban.

Az eléz0 év azonos idOszakdhoz keépest az Aallaskeres6k korcsoportok szerinti
bsszetételében jelentds valtozds nem tortént. A korszerkezet alapjan hétrdnyosnak itélt
huszondt év alatti 4lliskerestk csoportjaba 10 829 4llaskeresd tartozott, az Stven éven feliili
allastalanok alloménya 10 280 f6t szamlalt, mindkettd esetében csdkkenés tortént,

Az illas nélkiil 1év6k nagyobb hanyada, azaz 86,5%-a — 50,5 ezer f& — fizikai foglalkozast
volt, a szellemi foglalkozdsuak kérébe 7,9 ezer {& tartozott, Ez utobbi csoport nagysaga
erdteljesebben mérséklbdott.

A megyében &sszesen 57 849-en keriiltek 4llaskeres8i nyilvantartdsba a vizsgalt
id8szakban, szdmuk egy év alatt 1,4%-kal cstkkent. Kdziilitk 5 036 f6 — az Osszes belépdn
belill 8,7% — elsé alkalommal kérte regisztracidjat, dllomanyuk kozel hat szdzalékkal esett
vissza.

2013. I-IX. havadban Aatlagosan 8 654 pdlyakezdd szerepelt megyei szinten a
nyilvéntartasokban, ami az Osszes dllaskeresén beliil 14,8%-ot jelentett.

A targyid6szakban 4tlagosan 20 650 f8 szerepelt tartésan a nyilvantartdsban, vagyis a
nyilvantartott 4llaskeresdk 35,4 szdzaléka tobb mint egy éve nem jutott munkalehetdséghez.

2013. elsé kilenc hénapjdban, a megyében nyilvéntartott 4lldskeresék 51,3%-a (29 940 f6)
kapott jogszabalyi el6frasok teljesiilése alapjan elldtdst a munkafigyi kdzponttdl vagy a
lakdhelye szerinti illetékes tnkorményzattdl, mely ariny egy szédzalékponttal alacsonyabb,
mint az el6zé év azonos idészakdban. Az ellatottak 4tlagos létszdma egy év alatt 4,7%-kal
csikkent.

A jaradék és segély tipust ellatdsra jogosultak 3 581 fos atlaglétszdma 8,7 szdzalékkal
csokkent a bazisidészakhoz képest. Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst
helyettesté timogatdsban 26 359 f6 1észesiilt az dnkormanyzatok részérl, 4,1 szézalékkal
kevesebben, mint egy évvel kordbban.

A megye kirendeltségein 2013. I-IX. havdban 49 729 Adlldshelyet jelentettek be a
munkaltatok, ami 15 szdzalékkal meghaladta az egy évvel kordbbiak szadmat.
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2. A MATESZALKAI TERSEG ALTALANOS GAZDASAGI ES STATISZTIKAI
JELLEMZOI

2.1, Telepiilések szdma, lakonépesség

A Mitészalkai Kirendeltség illetékességi teriilete — mely megegyezik a statisztikai
kistérséggel — 26 telepiilésre terjed ki. A telepiilések kdoziil Métészalka, Nagyecsed és Vaja
varosi ranggal bir. A tovdbbi 23 telepiilés valtoz6, 130-3 300 f6s lakdnépességgel rendelkezik.
A 2012, januar 1-jén térséglinkben él6 62 576 {6 a megye lakossaganak 11,3%-4t jelentette.

A térség telepiilésein gyakran a helyi dnkorményzat az egyetlen foglalkoztats, mely szinte
csak a kdzfoglalkoztatas, a kiilénb8z6 munkaerd-piaci programok és palyazatok segitségével
tudja révid idejli (néhdany hénap) munka- és kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyhoz és ezaltal
minimalis jovedelemhez juttatni a legjobban rdszorulékat.

A szezondlis tevékenységet végzbk (mezdgazdasdg, tartdsitdipar, éEpitdipar) 4ltal
foglalkoztatott létszdm egy adott éven belill ciklikusan valtozik és hosszabb tdvon nem
biztosit 4llandd munkalehetséget.

A térségben regisztralt véllalkozédsok szama 2009. évben 14 119, 2010-ben 14 359 volt,
mely 2011. évben 14 651-re emelkedett. Ez utdébbibdl a tarsas véllalkozdsok szdma
1468 (el6z8 ¢évhez viszonyitott nOvekedds 3,9%), az egyéni vallalkozasok széma
13 183 (el6zd évhez viszonyitott nGvekedés 1,8%).

3. A MATESZALKAI TERSEG MUNKAERO-PIACI HELYZETE

(2013. 01. - 2013, 10. hd)

A nyilvintartott alliskeres6k Aatlagos létszama 2013. eltelt idOszakdban dtlagosan
7 868 6 volt a Matészalkai Kirendeltség illetékességi teriiletén.

Ezen beltil 1 307 {6 pilyakezdd fiatal szerepelt a nyilvantartdsban, ez 16,6%-ot jelentett a
munka nélkil 1évdk teljes dlloméanyan beliil.

A palyakezdok esetében minden évben jOl érzékelhetd a ciklikussidg, a bedramlasok
idoszakossdga. A végzds fiatalok a nydr végén keresik fel a kirendeltséget, mivel ekkorra
letisztdzodnak tovabbtanuldsi, illetve elhelyezkedési lehetbségeik. Ennek eredményeként
augusztus-szeptember hénapban névekszik ardnyuk a regisztralt alldskeresékon beliil.

A tartosan, egy évet meghaladdan nyilvantartottak az 4llaskerestk Osszlétszaman belil
2013. oktdber honapig 33,8% volt, ami atlagosan 2 662 fot takart.

A tartésan, egy évet meghaladéan regisziraltak csoportjdt az arnylag magasabb életkor, a
szakképzettség teljes hidnya vagy a munkaerdpiac szempontjabol nem versenyképes
szakképesités, szakképzettség jellemzi. Ennek kovetkeztében létszdmuk szinten tartdsanak,
illetve atmeneti cstkkentésének legfébb eszkoze elsbsorban a kézfopglalkoztatdsban vald
részvétel. A kozfoglalkoztatdson kivill, a létszam cstkkentdse érdekében minden
foglalkoztatds-politikai eszkdziinkben killonds prioritast élveznek a tartdsan nyilvantartasban
levik,

Az éllaskeresdk iskolai végzettség szerinti &sszetételének vizsgdlata azt mutatja, hogy
tovabbra is magas — minden mésodik allasnélkili ebbe a kategéridba tartozik — a legfeljebb
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altalanos iskolat végzettek ardnya az Usszes hyilvéntartotton beliil, ez a kistérségében 58,4%.
A 8 altaldnos iskolai végzeltséggel sem rendelkezék ardnya az 6sszlétszadmon beliil 11,9%.

Az djonnan bejelentett dlldshelyek szdma 2013. oktdber végéig 5 854 volt a térségben,
ezen beltl a tAmogatds nélkitliek ardnya 13,0%.

Jellemzden a szezonalis — fOként a mezdgazdasagi, épitdipari és feldolgozdipari —
munkavégzések beinduldsival dsszefiiggésben jelentkezett a nagyobb kereslet az év mésodik
negyedévétél - kezdddden. Ettdl eltérben mutatkozé munkaerbigények a kozponti
munkaerd-piaci programokhoz kapesolodnak.

A munkaiigyi szervezet 7 885 esetben kozvetitett dlldskeresdt a matészalkai munkaerd-
piaci kérzetben, melybdl 6 248 eset sikeresen zérddott.

4. MATESZALKA VAROS

4.1 A viros dltalinos gazdasagi jellemzéi

A KSH adatai szerint a véiros lakoinak szama 2012. janvar 1-jén 16 957 {6 volt. A
regisztralt vallalkozdsok szdma 2011, év végén 3 410, ebbdl tarsas vallalkozas 685, egyéni
véllalkozas 2 725.

A munkavillaldsi kori népesség szama 12 114 £6. 2013. szeptember Métészalka véros
relativ mutatdja (nyilvantartott 4llaskerestk a munkavéllaldsi kori népesség %-édban) 8,04%,
melynek az orszigos relativ mutatéhoz viszonyitott ardnya 1,10%.

4.2 A viros munkaerd-piaci helyzete

A métészalkai lakohellyel rendelkezd regisztralt alldskeres6k atlagos havi Iétszdma
2013.1-10. hénapban 1 196 {6 volt.

A véarosban nyilvantartott allaskeresbk (2013. 1-10. havi atlag):
- 50,3%-a férfi, 49,7%-a nd,

- aregisztrilt 1étszdmon beliil az éltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k ardnya
7,2%, a 8 Altaldnos iskolat végzetteké 31,6%, kozépfoku tanulményokat 53,2%, mig
fels6fokat 8,0 szazalékuk folytatott,

- az éllaskeresdk 17,5%-a 25 éven aluli, az 50 éven feliiliek ardnya 18,1%,

- a tartdsan regisztralt allaskeresdk ardnya kedvezdbb a véarosban (22,9%), mint a
kistérségben (33,8%),

- foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban A4atlagosan a nyilvéntartottak 39,2%-a
részesiilt, 7,4% 4allaskeresési ellatast kapott.
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5. A TERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES
MUNKAERO-PIACI PROGRAMOK

5.1, A képzés, mint munkaeré-piaci eszkiz

A munkaerépiacon a szakképzettséggel rendelkezd munkavallalok vannak kedvezdbb
helyzetben, Egyrészt nagyobb az elhelyezkedési esélyilk, mésrészt szakmai tuddsuk
birtokdban kedvez&bb pozicidkat tdlthetnek be, mint szakképzetlen tarsaik. Ezen az évek 6ta
tapasztalhaté helyzeten a vélsidg sem valtoztatott. A legnagyobb gondot az jelenti, hogy a
nyilvantartott lldskeres6k jelentés hanyadanak nemhogy szakképzettsége nincs, de sokan
csak legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel — vagy még azzal sem — rendelkeznek.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja az allaskerestk
képzésére t8bb finanszirozasi forrdsbél ad tamogatdst. A Foglalkoztatdsi Alap decentralizalt
keretébél, valamint a TAMOP 1.1.2, TAMOP 2.1.6 program keretén belill ESZA forrdsbl.

Ugyfeleink szdméra a képzési programok szervezésének és lebonyolitdsinak modjaban
nem érzékelhett kiildnbség.

2013. évben a tdmogatsként adhaté keresetpotlo juttatds Osszegét a kdzfoplalkoztatdsi
minimélbérhez igazodva, annak 60-100%-éban hatiroztdk meg, Végrehajtdsi rendelet
hatérozta meg a differencidlds kritériumait: az Flt. dltal meghatdrozott 8sszeghatérokon betiil
magasabb Osszegben kell megéllapitani annak részére, aki elsé szakképesités megszerzésére
irdnyuld képzésben vagy a munkaertpiacon keresett szakképesités megszerzésére iranyuld
képzéshen vesz részt, illetve egy vagy t6bb 18. életévét be nem t6lt6tt gyermeket egyediil tart
el.

A mdtészalkal térségben, 2013. eltelt iddszakdban 460 fot tudtunk beiskoldzni a szakmai
alkalmassdgi felvételi eredmények és a kirendeltség szdmdra biztositott tdmogathatd
létszdmkeretek alapjdn (ebbdl 147 f3 mdtészalkai lakdhelydi dilaskeresd).

5.2. Foglalkoztatas bdvitését szolgalo bértamogatis

A bértimogatas célja a hdtrdnyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak elfsegitése. A
tamogatds mértéke és iddtartama az 1991. évi IV. torvény 16.§-dban foglaltak alapjan:

+ hatranyos helyzetii személy esetében a munkabér és jaruléka legfeljebb 50%-a

+ megvaltozott munkaképességli személy esetében a munkabér és jaruléka legfeljebb
60%-nak megfeleld bsszegil tAmogatas legfeljebb egy évi id6tartamra, tovabba

¢+ ha a munkaadé szbvetkezetekrl szdéld torvény szerinti szociflis szdvetkezet, a
timogatds mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70%-nak megfeleld Gsszegh
tdimogatds legfeljebb egy évi id6tartamra, ha véllalja a hatranyos helyzetll személy
tovabbfoglalkoztatésat a jogszabalyi feltételeknek megfelelden.

A foglalkoztatdist bovitd bér- és jaruléktamogatdst 2013. oktcber 31-ig kirendeltségilnkon
50 f& részére 9856 ezer Ft oOsszegben itéltink meg (26 fJ rendelkezett mdtészalkai
lakdhellyel).
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5.3. Onfoglalkoztatas tAmogatas

Pélyazati kiiras alapjdn lehetett timogatést igényelni véllalkoz4s inditdsdhoz, vagy térsas
vallalkozashoz torténé csatlakozdshoz. Tamogatds mértéke maximum 2 millié forint vissza
nem téritendd tokejuttatds tAmogatas, illetve igényelhetd volt a hat havi minimélbér,

2013. oktéber végéig (Ckejuttatds tdmogatds 15 fének kerilt megitélésre 29 959 eFt
dsszegben (8 f8 mdtészalkai dlldskeresd kérelmét tdmogattuk 15 970 eFi-tal). Hat havi
minimdlbéres tdmogatdsban részesilt 14 f5, a tdmogatdsi dsszeg 7 742 eFt (mdtészalkai 7 f6,
3626 eFt).

5.4, Lakhatési tAmogatas

A tdmogatds bevezetésének a célja annak megkdnnyitése, hogy az élldskeresdk
munkaer§-piaci helyzetitk javitisa érdekében olyan munkalehetéséget is elfogadjanak, amely
esetében a munkavégzés helye az 4lland6 lakéhelytikidl tavol van,

Alanyai:

a.) akiket a kirendeltségek legalabb 3 hénapja tartanak nyilvan,

b.) a palyakezd$ 4llaskerestk, esetitkben a nyilvantartasi id6tartamot nem kell vizsgalni,

¢c.) a csoportos létszadmleépitéssel érintett munkavéllalék, esetlikben sem vizsglandd a
nyilvantartdsi id6tartam vagy

d.) kbzfoglalkoztatast kovetden éllaskereséként nyilvantartottak.

A program sordn 22 f8 részére 8056 ezer Ft kitelezettséget vallalt a Kirendeltség
(matészalkai 9 f5, a kotelezettség vdllalds 3 849 ezer Ft).

—

5.5 Munkahelymegdrz6 timogatas

Tamogatés allapithatd meg azon munkaad6 részére, aki:
o miikddésével tsszefilggt okbdl a munkavéallalé munkaviszonyat felmondéssal kivénja
megsziintetni, és
e amunkaviszony megsziintetésére irinyuld szandékat a felmondas kozlését legalabb 30
nappal megel6zden a munkatigyi kdzpont kirendeltségén {rdsban bejeleni, és
» ezzel egyidejlileg a tdmogatas irdnti kérelmét az illetékes kirendeltséghez benytijtja.

2013.0ktéber végéig 9 munkditaté 113 fG munkdban tartdsdhoz kapoit tdmogatdst
44 415 ezer forint dsszegben (7 mdtészalkai székhelyli munkaltaio 81 f6t érintden, 35 714 ezer
Ft tdmogatdsban részesiilt).

5.6 ,Els6 munkahely garancia” kozponti munkaerd-piaci program

A program elésegiti a palyakezddk szdméra az els6 munkahelyen a munkatapaszialat
szerzést, megalapozza a Kormany ,Munkahelyvédelmi Akcibterv’-ének 25 év alattiakat
érintd programelemét, ugyanakkor a munkaltaté szdméra kockédzatmentess¢ teszi a
foglalkoztatds munkakiprobaldsi szakaszat.

A program célcsoportja: A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat nyilvantartasdban szerepld
palyakezdé allaskeres, aki a 25. életévét — felséfokl végzettségli személy esetén 30, életévét
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— nem t3ltdtte be, tanulmanyainak befejezését kivetben nem szerzett allaskeresési ellatisra
jogosultsagot.

A program keretében 2013. eltelt iddszakdban 95 f§ elhelyezkedéséhez nyijtottunk
segitséget 48 597 ezer Ft bérkiliség tdmogatdssal (61 f0 matészalkai dlldskeresd).

5.7 Tarsadalmi Megiajulas Operativ Program 1.1.2

A Térsadalmi Megujulds Operativ Program 1.1. ,Komplex munkaeré-piaci programek a
munkanélkiili és inaktiv emberek foglalkoztatdséért” intézkedés TAMOP 1.1.2 ,A hétrényos
helyzetiek foglalkoztathatdsdgénak javitdsa (Decentralizalt programok a konvergencia
régiokban)” cimii projekt célja, hogy a célcsoportjdba tartozé személyeket a tdmogatas nélkiili
munkaerdpiacra segitse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetdségekhez
és igényekhez igazodd szolgdltatasokkal és tdmogatdsokkal.

A projekt célja az alacsony iskolai végzettséggel sem rendelkez8k részére a szakképzés
feltételét jelenté alapfokii végzettség megszerzésének biztositdsa, alacsony iskolai
végzettséglieknél a szakképesités megszerzése, fiatalok, 50 éven felilliek esetében képességek
p6tlasaval, foglalkoztatasuk tdmogatdsdval az elhelyezkedés el8segitése, a munkaeré-piacra
visszatérni kivanok esetében a szilkséges ismeretpotlassal a hosszi tavil foglalkoztatds
lehetdségének megteremtése.

A program 2011, méjus 1-jét6] indult, kirendeltséglinkdn az eltelt idészakban 1 502 f6
bevonasdra kertilt sor, mindegyikikkel TAMOP 1.1.2 megéllapodast kotsttink. A
megéllapodas tartalmazza a cél megvaldsitisa érdekében szitkséges szolgéltatdsokat és
tAmogatdsokat, valamint az figyfelet terhel6 kitelezettségeket.

A -programba bevontak kozill 960 f& képzési tamogatisban részesilt, 492 fonek az
elhelyezkedéséhez nyvjtottunk segitséget bér-, ill. bérkoltség tdmogatdssal, 51 f4 részére
véllalkozévd vdldsi tdmogatdst dllapitottunk meg, 22 f§ lakhatdsi tdmogatdsban részesiilt (a
bevontak létszdmdbdl 482 f§ rendelkezik matészalkai lakohellyel).

A program sordn 2011. évre 114 026 ezer Ft, 2012. évre 295 217 ezer Ft, 2013. évre
439 930 ezer Ft és 2014. évre 130854 ezer Ft kitelezetiség vdilaldsa tdrtént meg a
kirendeltségen,

5.8 Tdrsadalmi Megiijulds Operativ Program 2.1.6

_Az Ewrdpai Szocidlis Alap finanszirozasaval valésul meg a TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001
»Ujra tanulok” elnevezésii projektet, mely képzéssel kivdnja el6segiteni a munkaerépiacra
valé be-, illetve visszajutést.

A projekt kiemelt célja az alacsony iskolai végzettsségl, illetve szakképzetlen felnbttek
képzése, akiket a hagyoményos képzési programok nem, vagy csak nagyon korlatozottan
érnek el, részben a motivacid és 6sztdnzés hidnya, részben a sajitos képzési sziikségleteik
miatt. A program lehetéséget kinl szdmukra arra, hogy megszerezzék a szakképzésben vald
részvétel feltételét jelent§ alapfokdi végzettséget, valamint arra, hogy a munka-erdpiaci
igényeknek  megfeleld  szakképzettséget szerezzenek, és ez  dltal  javuljon
foglalkoztathatosaguk. A projekt célja tovabbi olyan szakképzettséggel rendelkezé
munkavallaldk képzése is, akiknek a szakképzettsége elavultta vélt, vagy alapul szolgal olyan
egyéb 1j képesség, végzettség megszerzésére, amely valés munkaeré-piaci igényekre épiil.
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A program keretében a tdmogatésban részesiilo személy részére, — amennyiben megfelel a
projekt feltételeinek — az aldbbi képzéshez kapesolodd tdmogatasok nytjthatdk:
- a képzd intézmény 4ltal megallapitott képzési koltség és vizsgadij atvéllalasa,
valamint
- aképzés sikeres befejezését kbvetben a képzés 6raszamatol fliggd egyszeri juttatds,

A 2012. szeptembertdl indult programba eddig 410 f§ keritlt bevondsra, a megdliapitott
timogatds osszege 162 075 ezer Ft (a résztvevldk kozil 10 f6 mdtészalkai, az érintett
tamogatdsi dsszeg 1 381 ezer Fi).

5.9 ,,A nydri didkmunka elésegitése” munkaeré-piaci program

A Nemzeti Munkalgyi Hivatal koordinélasa mellett a fovarosi/megyei korméanyhivatalok
munkailgyi kdzpontjai és a jarasi hivatalok jardsi munkaiigyi kirendeltségei megvaldsitasaval
»A nydri didkmunka elGsegitése” elnevezéssel munkaerf-piaci programot indult 2013 .julius
01-én, mely keretében az Onkorményzatok és onkorményzati fenntartdsi intézmények
legfeljebb 2 hénap idétartamra bérkoltség tAmogatést igényelhettek 16-25 év kozétti, nappali
tagozaton tanuloi, hallgat6i jogviszonnyal rendelkezé didkok foglalkoztatdsdhoz.

A program célesoportjiba azok a fiatalok tartoztak, akik:
- nappali tagozaton tanulé didkok,
- a program kezd6 idépontjdban iddsebbek 16 évnél, de a program befejezésekor sem
toltotték még be a 25. életéviiket,
- kozvetitést kérfkeént kérték nyilvantartisba vételliket,
- Toglalkoztatdsra irdnyuld, vagy véllalkozési jogviszonnyal nem rendelkeztek.

A program szolgaltatdsi és bérkoltség tdmogatasi elemet tartalmazott: a munkatigyi
kdzpont a kozvetitést kérSként regisztralt didkok szamdara 4éltaldnos €s a helyi
sajdtossdgokra is kitérd munkaerd-piaci informacidt nytjtott 2013.07.01-t61 2013.08.31-ig.

A programban 146 f§ vett részt, a megdllapitott tdmogatds Osszege 20 579 ezer Ft
(a Mdtészalkai Onkormdnyzatndl foglalkoztatottak létszdma 39 f8, a tdmogatdsi osszeg
5 279 ezer F1 volt).

6. KOZFOGLALKOZTATAS

A kézfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011, évt8l kezdddben a Nemzeti Kozfoglalkoztatas
Programja valtotta fel, amelynek legfébb célja, hogy minél tobb munkdra képes és kész aktiv
koril szocidlisan rdszorulé ember szdmdra biztositson munkalehetséget. Mindez a
foglalkoztatdsi és szocialis targyh jogszabalyok mddositdsa mellett az eddig tébbféle forrdsbol
finanszirozott kozfoglalkoztatasi formak atalakuldséval is egyiitt jart.

Az 1j rendszer a munkatigyi kirendeltségekkel valé szoros egyiittmitktdést, folyamatos
péarbeszédet feltételez, hiszen a szocidlisan hétranyos é4llaskereskrél valé gondoskodas kdzos
felel6sségen alapul. A kozfoglalkoztatds a munkaiigyi kirendeltség kozvetitésével valosul
meg,.
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6.1. Kozfoglalkoztatishoz nydjtott tAmogatasok 2013, évben

Hosszabb idétartamu kizfoglalkoztatds tdmogatdsa
(kozérdekii célok programszerli tamogatasa)

Foglalkoztathaté személyek kore:
- foglalkoztatast helyettesitt timogatdsra jogosult személy,
- akirendeltség altal kikdzvetitett allaskeresd vagy
- a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl szdolé torvény szerinti
rehabilitdcids ellatdsban részesiilé személy.

Foglalkoztatas jellemz6i:
- legfeljebb 12 hénap idétartamra sz618, hatdrozott idejli kozfoglalkoztatdsi jogviszony,
- napi 6-8 6ras munkaidd.

2013. oktdber végéig 1 214 10 foglalkoztatdsdhoz 245 254 ezer forint tdmogatdst dilapitott
meg a kirendeliség (Mdtészalka Vdros Onkormdnyzat 126 f6 foglalkoztatdsdhoz
34 526 ezer Ft tdmogatdasban részesiilt).

Orszdgos kdz,foglalkoztattisi program idmogatdsa

Tamogatas alapja, mértéke:
- a kozfoglalkoztatdsi bér és jarulékok mértékének 100 szizalékdig, legfeljebb
12 hoénapig,
- a kozvetlen koltségek tekintetében az eldzd tdmogatds 20%-aig, tovabbé legaldbb
100 f8 foglalkoztatésa esetén a szervezési koltségek a bérkoltség 3%-4ig terjedhet.
A tdmogatasrdl a kézfoglalkoztatdsért felelds miniszter dont.

2013. oktdber 31-ig 468 f8, november 01-t6] tovdbbi 213 8 lépett be kozvetitést kovetden
az orszdgos kizfoglalkoztatdsi programokra térségiinkben.

6.2. Kbzfoglalkoztatdsi mintaprogramok

A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a révid id6tartamd, a hosszabb id6tartami,
valamint az orszagos kézfoglalkoztatési program alapjan mintaprogramokat indithat.

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok beruhazasi és dologi koltségei és kiadésai teljes
Usszegben tamogathatdak.

Kistérségi Startmunka mintaprogram

A mintaprogram elemei:
> mezbégazdasagi projektek,
> mezdgazdasagi utak rendbetétele,
> belvizelvezetés,
» illegélis hulladékleraké helyek felszamoldsa,
> akdzfoglalkoztatottak téli foglalkoztatisanak kialakftdsa,
» bio és megijuld energiatermelés,
» kozuthalézat javitasa,

A 2013 évi [listérségi programokba bevont létszdm 3084 fi. A projektek
2013. mdrcius 1-jétdl — szakaszosan — 2014. februdr 28-ig tartanak, melbymek forrdsa
2 000 087 ezer forint.
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Matészalka Varos Onkormdnyzata a mintaprogramok miikddtetésére az aldbbi tamogatdst
kapta:

s mezdgazdasdgi utak rendbetétele 206 f6 - 103 842 ezer Ft
» belvizelvezelés 106 f5- 55192 ezer Ft
o el és egyéb értékieremid 209 f3 - 161 328 ezer Fi
o koziithdlozat javitds 84 f& - 47 806 ezer Ft
o illegdlis hulladéklerakd felszdmolds 34 f6 - 20 550 ezer Ft

6.3. T¢éli atmeneti kozfoglalkoztatas

A Kormény 2013, oktdber 15-én ddntétt a téli &tmeneti kézfoglalkoztatds 8 6raban t6rténd
megvaldsitisa felbl.

A kiozfoglalkoztatds maximalis id6tartama:
2013. november 1, — 2014, 4prilis 30.

A kdzfoglalkoztatishoz kapesolédé képzés maximilis id6tartama:
2013. december 1. — 2014, mércius 31.

A téli dtmeneti idészakban orszdgosan 200 000 £f6 egyideji kézfoglalkoztatdsa valdsul
meg, a létszam feltSliése litemezetten, a méar folyamatban lévé tamogatasok figyelembe
vételével torténik meg.

A koézfoglalkoztaték a kézfoglalkoztatdsi szerzOdéseket a foglalkoztatds teljes
idétartaméra, az ltemezett belépéstdl kezdédben, 2014. 4prilis 30. napjéig kototték, ill. kotik
meg, A& kdzfoglalkoztaté a hatdsdgi szerzddésben véllalta, hogy azon kézfoglalkoztatottak
esetében, akik munkaerd-piaci képzésben vesznek részt, a felndttképzési szerzfdésben
meghatdrozott idStartamban biztositja képzésen vald részvételiket. A képzés végeztével,
(amennyiben az a kdzfoglalkoztatdsnél korabban befejezddik) a kdzfoglalkoztatdsi szerzodés
értelmében a kézfoglalkoztatott folytatja a munkavégzést a timogatas befejezéséig.

A bérksltség tamogatds mértéke minden tdmogatdstipus esetén a kozfoglalkoztatottnak
jard bér 100%-a. A képzésben részt vevok részére a képzés idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi
bér (brutté 75 500 Ft) adhato.

A téli kézfoglalkoztatist kiegészitd képzési program képzési elemének finanszirozisa a
Kormény déntésének megfeleléen unids forrdsok bevondsdval, a Tarsadalmi Megtjuléds
Operativ Program (TAMOP) 2.1.6 ,,Ujra tanulok” kiemelt projekt keretében valésul meg, a
hatdlyos tdmogatdsi szerzddés kiegészitésével. A képzések napi 6 oOrds oktatds formajaban
térténnek, amely a foglalkoztatds 8 6ras intenzitdsahoz igazodva 6+2 éraban valésul meg.

A téli kézfoglalkoztatast kiegdszitd képzési program &t pillérre €piilé szerkezetet alkot, a
tanfolyamok az alabbi csoportokra bonthatdak:

- alapkompetencidkat biztos{té képzés,

- alapfok iskolai végzettség (7. vagy 8. osztdly) megszerzésére iranyulo keépzes,

- QOKJ-s képzés,

- program akkreditacids tandsitvannyal rendelkezd (betanitd) képzés

- hatdsdgi jellegl képzések.
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A 2013.0ktdber 31-én megkotint hatdsigi szerzédések alapjdn 2013.november 01-t61
1398 15 lépett be a téli kozfoglalkoztatdsba, azonban ez a létszdm jfolyamatosan boviil.
2013. december 01-t41 kezdddben 1 294 f6 képzésbe vondsdra keriil sor.

Mdtészalka Viros Onkormdnyzatandgl november 01-jétdl 312 f3 foglalkoztatdsa kezddditt
meg, 272 f§ alapkompetencia képzésen, 20 fo OKJ-s képzésen, 20 f0 betanito képzésen fog
részi venni 2013, december 01-t6l.

7. A FOGLALIF{OZTA}TASI TORVENY EGYES MODOSITASAI
2013. JANUAR 1-JETOL

[y

. Nyilvintartdst érinté valtozasok

!

Az allaskeresd, a kozvetitést kérd, és a szolgéltatast kérd tgyfelek is nyilatkozatban
vallalhatjdk az elektronikus kapcsolattartdst, mint az egyiittm{ikédés formajat. Ennek
keretében jelezhetik a nyilvantartasba vételi kérelem benydjtasi szandékukat,
teljesithetik  jelentkezési kotelezettsépliket, bejelenthetik a kortlményeikben
bekdvetkezett valtozasokat, illetve a nyilvantartasukat érintd eseményeket.

Az 4ll4skeresst térolni kell a nyilvantartdsbdl, ha jelentkezési kotelezettségének
személyesen vagy elektronikus tton nem tesz eleget. A jelentkezés elmulaszidsa
esetén nem kell felszolitani az iigyfelet megjelenésre.

Véltozik az ll4skeresd fogalma oly médon, hogy 4lldskeresd lehet az, aki , regségi
nyugdijra nem jogosult, rehabiliticiés jaradékban, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellstasdban nem részesiil”. gy mar nem csak a
__rehabilitdcidés elltdsban, de a rokkantsdgi ellatdsban részesiildk sem vehetdk
allaskeres6ként nyilvantartasba.

A nyilvéntartasba vételhez kapcsolddé eljardsokban ezutdn nem kell minden dontésrdl
hatdrozatot hozni, csak meghatirozott esetekben (nyilvantartasba vételi kérelem
clutasftisa, szankcios t8rlés jelentkezési kbtelezettség elmulasztdsa vagy
egylittmliksdési kistelezettség nem teljesitése miatt). Abban az esetben, ha a dontés
hatdrozat nélkiil sziiletett az ligyfél részére kérelmére 8 napon beltll igazoldst kell
kiadni. Az igazolas hivatalos forméja a hatdsdgi bizonyitvany.

2. Ellatisokat érinté valtozasok

— Abban az esetben, ha a munka nélkill 1év6 személy allaskeresési ellatdst kivan
igényelni, akkor elektronikus levél forméjaban bejelentheti a személyes adatait €s az
ellatasra vald kérelem benyujtasi szandékat. Ebben az esetben a folydsitds kezd0 napja
az elektronikus levél allami foglalkoztatasi szervhez térténd beérkezésének napja.

Az ellatds jogosultsdgi feltételeit érinté korilmények valtozasdnak bejelentési
katelezettsége is teljesithetd elektronikus levélben.

Az 4llaskeresési jaradékot csak abban az esetben lehet szankcidsan megsziintetni, ha
az figyfél keresd tevékenységet folytat és ezen véltozéast 15 napon belill nem jelentette
be. Meg kell sziintetni az &allaskeresési jaradékot, ha az dllaskeresét torlik a
nyilvantartasb6l, Minden egyéb esetben az elldtdst nem ,,meg kell sziintetni”, hanem a
térvény erejénél fogva ,,megsziinik”.
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— Az is jogosult a NYES-re, aki nem kimeritette az 4lldskeresési jaradékat, hanem
munkaviszony létesftése miatt megszlint az alldskeresési jaradéka, és a munkaviszony
megsz(inése utdn nem szerzett Gjabb jogosultsagot allaskeresési jaradékra.

—~ Nem kell az ellatiasok kezelése esetén minden déntésnél hatdrozatot hozni, csak a
meghatirozott esetekben. Abban az esetben, ha a térvény erejénél fogva szilinik meg
az elldtas, illetve sziinetel az ell4tds, nem kell hatérozatot hozni, a t6bbi esetben igen.
Hatdrozat nélkiili dontés esetén (megszlnés és sziinetelés) az Ugyfél kérelmére
hat6sagi bizonyitvanyt kell kiadni 8 napon beliil.

8. MUNKAHELYVEDELMI AKCIOTERV

A Munkahelyvédelmi Akcidterv megvaldsitdsahoz kapesoldédé térvénymédositdsck a
munkaerd-piaci szempontbé! hatranyos helyzetli munkavallaldk foglalkoztatdinak a meglévd
munkahelyek meg6rzése és 4j munkahelyek létesitése érdekében jelentds mértékt szocialis
hozzajarulasi ad6kedvezmeényt és szakképzési hozzajarulasi kedvezmeényt nytjtanak.

A munkéltat6t terhelé szocidlis hozzdjaruldsi adébdl és szakképzési hozzajirulésbol
2013. januér 1-jétél igénybe vehetd 1ij kedvezmeények az alabbiak:
s 25 év alatti munkavallalék utdni kedvezmeény
55 év feletti munkavéllalok utdni kedvezmény
A szakképzetlen munkavéllaldk utdni kedvezmény
Tartésan allaskeresék utdni kedvezmény
Kisgyermekes munkavallalok uténi kedvezmény

Az akcidterv nemcsak az (j alkalmazottakra, hanem a jelenleg foglalkoztatottakra is
érvényes, igy a modositasok a foglalkoztatottak megtartdsat és 1j dolgozok felvételét egyarant
segiti. A foglalkoztatds logikajabdl természetesen az kévetkezik, hogy az 55 év feletticknél a
munkahelyek megtartdsa a fontosabb, mig a t6bbi kategériaban elsésorban @j munkahelyek
teremtését segitheti az akcid. Az addcstkkentés az emlftett munkavallalékat alkalmazd
foglalkoztatokat érinti kozvetlentil, de pozitiv hatdsa — a munkahelyek megérzésén,
munkahelyteremtés §szténzésén keresztill — természetesen a munkavallalokra, munkét
keres6kre is jelentds hatdssal lehet.

A kedvezmény mértéke részletesen az alabbiak szerint alakul:

12,5%

il életkor
# betoltéséts! 14.5% 0% 14,5% 12,5% 1,5% 14%
4 folyamatosan

1 iddkorlat . N -
| nelkul 14,3% 0% 14.5% 12,5% 1,5% 14%

| elst 2 dvben 27% 1,5% 28,5% 0% 0% 0%

/| clsti 2 évben 27% 1,5% 28,5% 0% 0% 0%
{ 3. évben 14,5% 0% 14,5% 12,5% 1,5% 14%
els6 2 évben 27% 1,5% 28,5% 0% 0% 0%
%] 3. évben 14,5% 0% 14,5% 12,5% 1.5% 14%
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A kedvezmény alapja a munkavallalét terheld kozterhekkel és mds levonasokkal nem
csdlkentett (bruttd) munkabér tsszegéig, de legfeljebb 100 ezer forintig terjedhet, az ezen
feliili részt méar az Altalanos szabalyok szerint terheli kézteher.

A bevezetésre kerlil adokedvezmények a START PLUSZ, START EXTRA vagy START
BONUSZ kartyék alapjan jaré adékedvezménnyel nem vonhaték dssze.

Mitészalka, 2013. november 26.

e S
27 prakotal Lasels

kirendeltségvezetd
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MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

/2013. ( ) Kt szamu
HATAROZATA

a Miatészalka varos munkaerd-piaci helyzetérdl szol6
tajékoztatorol

A Képviselo-testiilet

Koszonetét fejezi ki a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal
Matészalkai Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége vezetOjének a
Matészalka varos munkaerd-piaci helyzetérol szolo t4jékoztato elkészitéséért,
egyben a tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi éstovabbi
munkajukhoz sok sikert kivén.

Matészalka, 2013. december

Szabo Istvan Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzo
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