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ELOTERJESZTES
- a képviseld-testiilethez -

A koztisztviselok teljesitménykovetelményei alapjat képez6 2012. évi célok meghatarozasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Koztisziviselbk jogallasarol szold 1992, évi XXIII. tv. 34. § (1) bekezdése /tovéabbiakban: Ktv./ szerint a
koztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a helyi onkormanyzat kiemelt céljainak figyelembevételével
meghatarozott teljesitmenykovetelmenyek alapjan a munkaltatoi jogkér gyakorloja évente mérlegelési jogkorében
eljarva, irésban értékeli. A polgarmesteri hivatal kdztisztviselGit érintden a Kiv. 34. § /3/ bek.-e alapjan a
kepviseld-testiilet évente meghatérozza a teljesitménykovetelmények alapjat képez6 kiemelt célokat.

A Ktv. 34.§ (4) bek.-e szerint a jegyz6 a hivatal kiemelt céljainak figyelembevételével eldre irasban allapitja meg a
targyévre vonatkozoan a koztisztvisel6vel szemben tamasztott teljesitménykdovetelményeket, illetve év veégéig
ertékeli azok teljesilléset. A jegyzd esetében a polgarmester hatarozza meg és értékeli teljesitményét, mely
ertékelesrol tajekoztatja a képviseld-testiiletet. A teljesitményértékelési dokumentaciok tartalmazzak a szakmai
munka értekelesét is. A kiemelt célok megéllapitasakor utasitasszer(i feladatkijellés nem hatarozhatd meg. A
koztisztviselok és a jegyz0 teljesitményértékelése szorosan Gsszefiigg mindsitésiikkel, azok egyik legfontosabb
alapjat adjak.

A 2011. évi CXCIX. Torvény a kozszolgalati tisztviselokrél 2012. marcius 1-én, a teljesitményértékelésre,
mindsitésre vonatkozo rendelkezése rendelkezesei pedig 2012. julius 1-én |épnek hatalyba. A térvény 130. § (7)
bekezdésében foglaltak szerint a kdzigazgatasért és igazsagligyért felelés miniszter a teljesitményértékelés
lefolytatasanak eldsegitése erdekében modszertani ajanlast ad ki, igy elSfordulhat, hogy év kézben ismételten a
képviseld-testilet elé kell terjesztenem a teljesitménykévetelmények alapjat képezo célkitizéseket.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés és a hatarozat-tervezet megvitatasara és elfogadasara.

Matészalka,2012. februar7.

,; +“Dr. Takacs Csaba
a\: :r*j jegyzd
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HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
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HATAROZATA

koztisztviselok teljesitménykdovetelményei alapjat képezd 2012, évi célok meghatarozasarol

A Képvisel6-testiilet

2012. évben a polgarmesteri hivatal kéztisztviseldi teljesitményértekeléséhez a koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. Tv. 34. § /3/ bek-e, alapjan az alabbi kiemelt célokat allapitia meg:

ATFOGO CELOK

2012. évi onkormanyzati koltségvetés szigord, fegyelmezett betartasa és végrehajtasa, tovabbi forrés
és-megtakaritasi lehetbségek feltarasa.

A torvényes és hatékony mikodés érdekében az 6nkormanyzat altal fenntartott koltsegvetési szervek
gazdalkodasanak fokozott és rendszeres ellendrzése az Egyitimiikddeési megéllapodasban és az
ellendrzési tervben meghatarozottak alapjan.

Az énkormanyzati fejlesztések, beruhazasok kiemelt kezelése pénziigyi, miiszaki, jogi szempontok
alapjan.

Az dnkorméanyzat mozgéasterét behatarolé ersforrasokhoz, lehetéségekhez kell igazitani az intézményi
strukttrat, melynek érdekében elemzéseket kell késziteni a déntéshozok szamara.

Telies kor(i és folyamatos informécio éalljon az onkormanyzat rendelkezesere a meglevd
erdforrasokrol, a forrasbevonds lehetdségeir6l, amelyek az elemzéseken alapulo dontesi
alternativakat megalapozzak.

Az unios, az allami és lehetdség szerint a decentralizalt tamogatasok palyazati lehetésegeinek minél
jobb kihasznalasa.

A pénziigyi, szabalyszerliségi és teljesitmény ellendrzésekkel segitséget nyujtani az intezmenyeknek
a szabalytalansagok bekovetkezésének megelézésében.

A koztisztviseldket a segitbkész, szolgaltatasorientalt magatartas jellemezze, az (gyfeli jogok
érvényre juttatasat folyamatosan eldterbe helyezve.

A kdztisztvisel6k szakmai munkajukkal folyamatosan jéruljanak hozza az dnkormanyzati, hivatali
celok, programok, tervek, feladatok, fejlesztések eredményes, hatékony végrehajtasahoz.

Hatékony és eredményes egylittmiikidés a hivatal szervezeti egységei kozott a varosfejlesztési celok
eléréseben, feladatok ellatasaban.

Onkormanyzati ingatlanok helyzetének, éllaganak, allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, a
megfelel intézkedések megtétele, rendszeres feliilvizsgalata

TEVEKENYSEGI CELOK és FUNKCIONALIS CELOK

1;

2

A telepiilés gazdasagi fejlddésének Osztdnzése, a véllalkozasélenkites és foglalkoztatasi helyzet
javitasa.

A varos kozteriileti parkolasanak, kozterliletek hasznositasanak, kozteriilet felligyeletének hatékony
megszervezése, a kizteriileti szabalysértések tfogo kezelése.

Hatékony kockazatkezelési rendszer kialakitasaval elémi a rendelkezésre allo forrasok szabalyszeril,
gazdasagos és eredményes felhasznalasat.

Intézményi ferohelyek kihasznaltsaganak, a feladatmutatok valtozasainak figyelemmel kisérése. Az
alkalmazotti létszam hozzaigazitasa a kételezGen ellatands feladatokhoz.

Az intézmények finanszirozhatosaganak biztositisa erdekében rendszeres és folyamatos
informacioaramlas megteremtése az intézmények és az Gnkormanyzat kozott
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A nemzetkdzi kapcsolatok erdsitése.

A varosi intézményhalozat miikodGképességének biztositasa.

A jovedelmez8 befektetési lehetdségek feltarasa és kiaknazdsa, a befektetések, fejlesztések
hasznosulasanak figyelemmel kisérése.

A telepiilés hossz( tavii komplex fejlesztésének biztositasa.

A varos es az intézményhalozat tdrvényes, racionalis és hatékony milkddtetését szolgald intézkedések.
Torekedni kell a minGségi alapellatas biztositasara, gondoskodni kell az énkormanyzat sajat fenntartasu
intézmeényeinek mikddtetésérdl, szakmai szolgaltatasaik folyamatos fejlesztésérd.

Ki kell hasznalni a palyazati lehetéségeket a sziikséges pénziigyi forrasok kiegészitése érdekében.

A palyazatok hatékony megvalositasa, kivitelezések feliigyelete, a lebonyolitasban torténd aktiv
reszvétel

A helyi kzszolgaltatasok korébe tartozo intézmények és szolgaltatasok szinvonalanak emelése.

A kisterségi hatékony egyiittmiikdés, illetve a kistérséggel kapcsolatos feladatok eredményes ellatasa.
A telepiilésfejlesztési  koncepcidban, kornyezetvédelmi  programban és az 8nkormanyzat
lakaskoncepciéjaban megfogalmazott feladatok komplex szemléletii megoldasa.

A varos kozterlleti rendjenek, tisztasaganak és rendeltetés szerinti hasznalatanak folyamatos
biztositasa.

A testneveles es a sport helyi rendszerének mikddtetése jarulon hozza a lakossag egészségi
allapotanak megdrzéséhez, javitasahoz, a szabadidd hasznos eltsltéséhez.

A kbzigazgatasi szolgaltatasok mindségi szinvonalanak emelése és a mikodési folyamatok stratégiai
szemléletl fejlesztése.

A hivatali belsé folyamatok, valamint a sziikséges valtoztatasok folyamatos kezelése, fejlesztése, a
hatekony Ugyfél tajekoztatési, belsé kommunikacios rendszer tovabbfejlesztése.

A hatosagi gyintézés térvenyessegenek biztositasa, az eredményes fellebbezések szamanak
csokkentese, a kotelezéseket tartalmazo hatésagi intézkedések megalapozottsagaval,

A panaszok, hataridén tUl intézett igyek szamanak csokkentésével novekedjen az iigyfelek
elégedettsége, az ligyintézés szakmai szinvonala,

Az eljarasi torvény (Ket.) szellemének megfelel szolgaltatasorientalt, polgarbarat igyintézés, az ligyféli
jogok érvényre juttatasa.

Egyittmiikodés erdsitése a kilonbozé szocialis és gyermekvédelmi feladatokat ellato szervezetek
kdzott.

A vagyongazdalkodas teriletén kiemelt figyelmet kell forditani az 6nkormanyzati vagyon védelmére, a
rendelkezésre allo vagyon hatékony felhasznalasara és a fejlesztési forrasokba valé bevonasara.

A beruhdzasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos miliszaki, pénziigyi és jogi folyamatok, feladatok
szinvonalas teljesitése.

Az onkormanyzat miikodéséhez sziikséges pénzeszkozok megfeleld biztositasa, hatékony
felhasznalasa a fizetd- és hitelképesség megdrzése érdekében.

A kiemelt eldiranyzatok teljesitésének és a kotelezettségvallalasok alakulasanak nyomon kdvetése.

A helyi adébevételek teljesitése érdekében a folyamatos adoellendrzési rendszer fejlesztése, a
nyilvantartott adohatralékok behajtésa, az adofelderités fokozasa.

Eredményes, torvényes kozbeszerzesi eljarasok lebonyolitasa.

Az dnkorméanyzati intézmények altal nyujtott szolgaltatasok szinvonalénak javitasa, a szolgaltatasokat
igénybe vevo polgarok elégedettségi szintjének névelése.

Kiemelt figyelmet kel forditani a szakképzésre. Osszehangolt munkaval sziikséges segiteni a TISZK-en
beliil a piacképes szakmai képzési struktira kialakitasat.

Intézményi féréhelyek kihasznaltsaganak, a feladatmutatok valtozasainak figyelemmel kisérése.

El6 kell segiteni az alapfokll oktatasi intézmények kozotti attanitds megszervezését a
koltségtakarékosabb miikddés érdekében.

Egyiittm(kodés a helyi kézmivel6desi feladatokat ellatd intézményekkel és egyéb kultirakdzvetitd
szervekkel.

Ertékelni és folyamatosan figyelemmel kell kisérni a szocialis intézmények szakmai munkajat.

Az onkormanyzat altal mikddtetett mivelddést szolgald intézményhalozat fejlesztese, az oft folyo
szakmai munka segitése. Részvétel a helyi kozmivelddesi folyamatokban, kezdeményezésekben,
kisérletekben.

Gondoskodni kell az intézményhalozat fejlesztésérdl, korszerlsitésérdl.

A civil szervezetek tevékenységének segitése.

Piacképes szakmai képzési struktira kialakitasa, meghonositasa.
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A szakszer(i ligyintézés érdekében folyamatos Onképzéssel és szakmai tovabbképzéseken valo
reszvétellel a koztisztviselok felkésziiltségének folyamatos erdsitése.

Kozigazgatasi hatosagi szolgaltatasok fejlesztése az tigyvitel-korszeriisités, Uj informatikai alkalmazasok
bevezetése, a rendszer szinten tartasa és lehetGség szerinti tovabb fejlesztése

Az elektronikus Ugyintézés szakmai, informatikai feltételeinek folyamatos, szakszer(i kialakitasa és
fenntartasa.

A hivatali munka- és igazgatasszervezés tovabb fejlesztése.

Eredményes felkésziilés a feliigyeleti auditra.

A belsé auditok, ellendrzések jaruljanak hozza a torvényes, eredményes hivatali miikddéshez.

A szemelylgyi rendszer teriileteinek tovabbi fejlesztésével nbvekedjen a hatékony munkavégzés.

A kepviseld-testiilet munkatervéhez kapcsolodé hatékony elbkészit és eredményes végrehaijté munka.
A kepviseld-testillet és bizottsagai, valamint a nemzetiségi onkormanyzatok tevékenységének segitése,
az ezzel kapcsolatos feladatok hatékony, szakszer(i ellatasa.

A dontéshozatalhoz sziikséges dokumentumokat az érintettek részére (igy kell biztositani, hogy az
érdekegyeztetesek soran a dontéssel érintettek kifejthessék véleményiiket.

Kiemelt a kepviseld-testillet dontéseinek eldkészitése, illetve dontéseinek hatékony, eredményes,
idébeni végrehajtasa. Rendszeresen késziiljon tajékoztatd a képviselé-testilet &ltal hozott, lejart
hatarideji hatarozatok végrehajtasarol, a végrehajtas soran tett intézkedésekrdl, az elmaradt, vagy
kesedelmes vegrehajtas okairol.

A rendeletek, hatarozatok egyértelmil, vilagos, a magyar nyelv szabalyainak megfelelé szévegezése

A testileti munkéval kapcsolatos adminisztrativ, technikai munka szinvonalas ellatasa.

A nemzetisegi onkormanyzatok testiileti lilésein torténd részvétellel el6 kell segiteni dontéshozataluknal
a torvenyesség betartasat.

A hatosagi Ugyintézéshez kapcsolodd véltozd jogszabalyi rendelkezések helyes, a gyakorlatba
megfelelden beépitett alkalmazasa.

Az elektronikus nyilvantartasok pontos, naprakész vezetése

A honlap folyamatosan frissitése, bévitése, karbantartasa.

A szakmai munkavégzés olyan szinvonalon tdrténjen, hogy csokkenjen az eredményes jogorvoslatok
szama.

A hatosagi kozigazgatasi Ugyintézésben erésddjon a szolgaltatasi jelleg, és fokozottan érvényesiilienek
a polgarbarat igazgatas eszkozei, modszerei.

Torekedni kell az allami, nemzeti (nnepek és varosi nagyrendezvények, évfordulds Gnnepségek
szinvonalanak megtartasara, az adott lehetdségek kozotti mind szinesebbé tételére.

Jogszabalyok figyelemmel kisérése, egységes jogalkalmazas kialakitasa érdekében szakmai forumokon
valé rendszeres részvétel.

A varhato atszervezések kapcsan megfeleld informacidaramlas, az ebbél adodo feladatok végrehajtasa
redlis hataridék biztositasa.

Az (j Munka Torvénykdnyve, illetve a Kozszolgalati tisztviselokrél szold térvény hatélyba lépése eldtt
sziikseges dontések, feladatok végrehajtasanak elékészitése.

ESETI CELKITUZESEK

1. Felkésziilés az 6nkormanyzati rendszer és feladatok valtozasaira.

Matészalka, 2012. februar 7.

Szabd Istvan Dr. Takécs Csaba
Polgarmester Jegyzb
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