MATESZALKA VAROS &
Polgarmesteri Hivatala f ‘ V
Jegyzgjétél %0

Matészalka, Hosdk tere 9. %a,,a S6Y | v
Tel.: 44/501-364; Fax.: 501-367
E-mail:jegyzo@mateszalka.hu

249
Szama: /2011.

ELOTERJESZTES
- a képviseld-testiilethez -

A kdztisztvisel6k teljesitménykdvetelményei alapjat képezd 2011. évi célok meghatarozasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. tv. 34. § (1) bekezdése /tovabbiakban: Ktv./ szerint a
koztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a helyi onkormanyzat kiemelt céljainak figyelembevételevel
meghatarozott teljesitménykévetelmények alapjan a munkaltatoi jogkér gyakorloja évente merlegelesi jogkorében
eljarva, irasban értékeli. A polgarmesteri hivatal kdztisztviseldit érintéen a Ktv. 34. § /3/ bek-e alapjan a kepviseld-
testiilet évente meghatérozza a teljesitménykovetelmények alapjat képezd kiemelt célokat.

A Ktv. 34.§ (4) bek -e szerint a jegyz6 a hivatal kiemelt céljainak figyelembevetelével eldre irasban allapitia meg a
targyévre vonatkozoan a koztisztviselGvel szemben tamasztott teljesitménykévetelmenyeket, illetve év végéig
értékeli azok teljesiilését. A jegyzo esetében a polgarmester hatarozza meg és értékeli teljesitmenyét, mely
értekelésrdl tajékoztatja a képviseld-testiiletet. A teljesitmeényértékelési dokumentaciok tartaimazzak a szakmai
munka értékelését is. A kiemelt célok megallapitasakor utasitasszerl feladatkijelolés nem hatarozhato meg. A
koztisztviselok és a jegyz6 teliesitményértékelése szorosan dsszefligg mindsitésiikkel, azok egyik legfontosabb
alapjat adjak.

A 2010. CXLVIL. Térvény 110. § (1) bekezdés b) pontja 2011. januar 1-t6l hatélyon kivil helyezte A fegyveres
szervek hivatasos allomanyi tagjainak szolgélati viszonyardl szolo 1996. évi XLIL. tv. 245/F. §-at es azt
megel6z6 alcimet, mely a hivatasos allomany( tagok teljesitményértékelési rendszerere vonatkozo szabalyokat
tartaimazta. Ez alapjan 2011 évtsl a Hivatasos Onkormanyzati Tlizoltosag tekintetében mar nem kell a
képviselo-testiiletnek megallapitani a kiemelt célokat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés és a hatarozat-tervezet megvitatasara és elfogadasara.

Matészalka, 2011. februar 3.




HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2011, () Kt sZAMU

HATAROZATA

A kbztisztviselk teljesitménykovetelményei alapjat képez6 2011. évi célok meghatarozasarol

A Képviseld-testiilet

2011. évben a polgarmesteri hivatal koztisztvisel6i teljesitményértékeléséhez a koztisztviseldk jogallasarol szolo
1992. évi XXIIl. Tv. 34. § /3/ bek-e, alapjan az alabbi kiemelt célokat allapitja meg:

ATFOGO CELOK

1) 2011. évi dnkormanyzati kdltségvetés szigord, fegyelmezett betartasa és végrehajtasa, tovabbi forras
és megtakaritasi lehetéségek feltarasa.

2)  Atorvényes és hatékony miikodés érdekében az onkormanyzat altal fenntartott koltségvetesi szervek
gazdalkodaséanak fokozott és rendszeres ellendrzése az Egylttmikddési megallapodasban es az
ellenérzési tervben meghatarozottak alapjan.

3) Az 6nkormanyzati fejlesztések, beruhazasok kiemelt kezelése pénziigyi, miiszaki, jogi szempontok
alapjan.

4) Az 6nkormanyzat mozgasterét behatarold erdforrasokhoz, lehetéségekhez kell igazitani az intézményi
struktarat, melynek érdekében elemzéseket kell késziteni a dontéshozok szamara.

5) Telies kori és folyamatos informacio alljon az dnkormanyzat rendelkezésére a meglevo
erforrasokrol, a forrasbevonas lehetéségeir6l, amelyek az elemzéseken alapulo dontési
alternativakat megalapozzak. .

6.) Az unios, az allami és lehetéseg szerint a decentralizalt tamogatasok palyazati lehetéségeinek miné!
jobb kihasznalasa.

7) A pénziigyi, szabalyszeriiségi és teljesitmeny ellendrzesekke! segitseget nyujtani az intezményeknek
a szabalytalansagok bekovetkezésének megel6zéseben.

8) A koztisztviseldket a segitokesz, szolgaltatasorientalt magatartas jellemezze, az lgyfeéll jogok
ervényre juttatasat folyamatosan eldtérbe helyezve.

9)  Akoztisztviselok szakmai munkajukkal folyamatosan jaruljanak hozza az 6nkormanyzati, hivatali
célok, programok, tervek, feladatok, fejlesztések eredmenyes, hatékony végrehajtasahoz.

10.) Hatékony és eredményes egylittmikddés a hivatal szervezeti egységei kozott a varosfejlesztési celok
elérésében, feladatok ellatasaban.

11) Onkormanyzati ingatlanok helyzetének, allaganak, allapotanak folyamatos figyelemmel kiserese, a

megfeleld intézkedések megtétele, rendszeres fellilvizsgalata

TEVEKENYSEG! CELOK és FUNKCIONALIS CELOK

1. A teleplilés gazdasagi fejlédésének dsztonzese, a vallalkozasélénkités és foglalkoztatasi helyzet

javitasa.

2 A varos kozteriileti parkolasanak, kozterlletek hasznositasanak, kozteriilet feliigyeletének hatékony

megszervezése, a kozteruleti szabalysértesek atfogo kezelese.

3. Hatékony kockazatkezelési rendszer kialakitasaval elérni a rendelkezésre allé forrasok szabalyszerd,

gazdasagos és eredmenyes felhasznalasat.
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Intézményi féréhelyek kihasznaltsaganak, a feladatmutatok valtozasainak figyelemmel kisérése. Az
alkalmazotti létszam hozzaigazitasa a kotelezen ellatando feladatokhoz.

Az intézmények finanszirozhatosaganak biztositasa érdekében rendszeres es folyamatos
informacioaramlas megteremtése az intézmények és az onkormanyzat kozott.

A nemzetkozi kapcsolatok erositése.

A varosi intézményhalozat miikodokeépessegenek biztositasa.

A jovedelmezd befektetési lehetdségek feltarasa és kiaknazasa, a befektetések, fejlesztések
hasznosulasanak figyelemmel kisérése.

A telepiilés hosszu tavi komplex fejlesztésének biztositasa.

A varos és az intézményhalozat térvényes, racionalis és hatékony mikodtetesét szolgalo intézkedések.

. Torekedni kell a mindségi alapellatas biztositasara, gondoskodni kell az nkormanyzat sajat fenntartasi

intézményeinek miikodtetésérdl, szakmai szolgaltatasaik folyamatos fejlesztésérol.

Ki kell hasznalni a palyazati lehetoségeket a sziikséges pénziigyi forrasok kiegeszitese erdekeben.

A palyazatok hatékony megvalositasa, kivitelezések feliigyelete, a lebonyolitasban torténG aktiv
reszvetel

A helyi kdzszolgaltatasok korébe tartozo intézmények és szolgaltatasok szinvonalanak emelése.

A kistérségi hatékony egyiittmiikidés, illetve a kistérséggel kapcsolatos feladatok eredményes ellatasa.
A telepiilésfejlesztési  koncepcioban, kémyezetvédelmi programban és az Gnkormanyzat
lakaskoncepcidjaban megfogaimazott feladatok komplex szemléleti megoldasa.

A véros kozterilleti rendjének, tisztasiganak és rendeltetés szerinti hasznalatanak folyamatos
biztositasa.

A testnevelés és a sport helyi rendszerének mikodtetése jarulion hozza a lakossag egeszségi
allapotanak megérzésehez, javitasahoz, a szabadidé hasznos eltdltéséhez.

A kozigazgatasi szolgaltatasok mindségi szinvonalanak emelése és a miikdési folyamatok stratégiai
szemlélet( fejlesztése.

A hivatali belsé folyamatok, valamint a szilkséges valtoztatasok folyamatos kezelése, fejlesztése, a
hatékony {igyfél tajékoztatasi, bels kommunikacios rendszer tovabbfejlesztése.

A hatosagi lgyintézés torvényességének biztositasa, az eredményes fellebbezések szamanak
csdkkentése, a kotelezéseket tartalmazo hatosagi intézkedések megalapozottsagaval.

A panaszok, hataridén til intézett Ugyek szamanak csOkkentésével novekedjen az ligyfelek
elégedettsége, az ligyintézés szakmai szinvonala.

Az eljarasi torvény (Ket.) szellemének megfelelé szolgaltatasorientalt, polgarbarat ligyintézés, az ugyfeli
jogok érvényre juttatasa.

Egyiittmiikodes erdsitése a kiilonbozo szocidlis és gyermekvedelmi feladatokat ellato szervezetek
kozott.

A vagyongazdalkodas teriiletén kiemelt figyelmet kel forditani az onkormanyzati vagyon védelmére, a
rendelkezésre all6 vagyon hatékony felhasznalaséra és a fejlesztési forrasokba valo bevonasara.

A beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos miszaki, penziigyi és jogi folyamatok, feladatok
szinvonalas teljesitése.

Az &nkormanyzat mikodéséhez szikséges pénzeszkdzok megfeleld biztositasa, hatékony
felhasznalasa a fizeto- és hitelképesség megdrzése érdekében.

A kiemelt elgiranyzatok teljesitésének és a kotelezettségvallalasok alakulasanak nyomon kovetése.

A helyi adobevételek teljesitése érdekében a folyamatos adoellendrzési rendszer fejlesztése, a
nyilvantartott adohatralékok behajtasa, az adofelderites fokozasa.

Eredményes, torvényes kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasa.

Az dnkormanyzati intézmenyek altal nyjtott szolgaltatasok szinvonalanak javitasa, a szolgaltatasokat
igénybe vevd polgarok elégedettségi szintjének novelése.

Kiemelt figyelmet kel forditani a szakképzésre. Osszehangolt munkaval sziikséges segiteni a TISZK-en
beliil a piacképes szakmai képzési struktira kialakitasat.

Intézményi ferohelyek kinasznaltsaganak, a feladatmutatok valtozasainak figyelemmel kisérese.

El6 kel segiteni az alapfoki oktatdsi intézmények Kozotti attanitas megszervezését a
kdltségtakarékosabb mikddés érdekeben.

Egyittmikodés a helyi kdzmdvel6dési feladatokat ellato intézményekkel és egyéb kultirakozvetitd
szervekkel. ,

Ertékelni és folyamatosan figyelemmel kell kiserni a szocialis intézmények szakmai munkajat.
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Az onkormanyzat altal miikodtetett mlvelddést szolgald intézményhélozat fejlesztese, az ott folyo
szakmai munka segitése. Részvétel a helyi kézmiivelddési folyamatokban, kezdeményezesekben,
kisérletekben.

Gondoskodni kell az intézményhalozat fejlesztésérdl, korszerisitésérdl.

A civil szervezetek tevékenységének segitese.

Piacképes szakmai képzési struktira kialakitasa, meghonositasa.

A szakszer( iigyintézés érdekében folyamatos onképzéssel és szakmai tovabbkepzéseken valo
részvétellel a koztisztviselok felkeszliltségének folyamatos erdsitése.

Kdzigazgatasi hatosagi szolgaltatasok fejlesztése az iigyvitel-korszerlsites, Uj informatikai alkalmazasok
bevezetése, a rendszer szinten tartasa és lehetéség szerinti tovabb fejlesztese

Az elektronikus iigyintézés szakmai, informatikai feltételeinek folyamatos, szakszer( kialakitasa és
fenntartasa.

A hivatali munka- és igazgatasszervezés tovabb fejlesztése.

Eredményes felkésziilés a felligyeleti auditra.

A bels6 auditok, ellendrzések jaruljanak hozza a torvényes, eredményes hivatali miikodéshez.

A személyiigyi rendszer teriileteinek tovabbi fejlesztésével novekedjen a hatékony munkavegzes.

A képviseld-testiilet munkatervéhez kapcsolodd hatékony elékészitd és eredményes végrehajto munka.
A képviseld-testiilet és bizottsagai, valamint a kisebbségi dnkormanyzatok tevékenységenek segitése,
az ezzel kapcsolatos feladatok hatékony, szakszer( ellatasa.

A dbntéshozatalhoz sziikséges dokumentumokat az érintettek részére gy kell biztositani, hogy az
erdekegyeztetések soran a dontéssel érintettek kifejthessek véleménytiket.

Kiemelt a képvisel-testillet dontéseinek elokészitése, illetve dontéseinek hatékony, eredményes,
idébeni végrehajtasa. Rendszeresen készilljon tajékoztatd a kepviselo-testilet altal hozott, lejart
hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, a végrehajtas soran tett intézkedésekrol, az elmaradt, vagy
késedelmes végrehajtas okairol.

A rendeletek, hatarozatok egyértelmii, vilagos, a magyar nyelv szabélyainak megfeleld szovegezése

A testiileti munkaval kapcsolatos adminisztrativ, technikai munka szinvonalas ellatasa.

A kisebbségi onkormanyzatok testilleti llésein torténd részvetellel eld kell segiteni dontéshozataluknal a
torvényesseg hetartasat.

A birosagi (ilndkdk megvalasztasanak elokészitese, megszervezése es hataridében  torténd
lebonyolitasa

ESETI CELKITUZESEK

Méra Ferenc Altalinos Iskola és Készségfejleszté Specidlis Elokészitd Szakiskola atadas-
atvételének preciz, eredményes elokészitése, lebonyolitasa.

Matészalka, 2011, februar

Szahd Istvan Dr. Takacs Csaba
Polgarmester Jegyzd
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