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1. SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE MUNKAERO-PIACANAK FOBB
JELLEMZO1  (2011-2010. I-lIl. NEGYEDEV)

Szaboles-Szatmar-Bereg  megyében 20[1. T-IH negyedévében 4tlagosan 63 111
allaskeresé volt nyilvantartva, mely 6 309 fovel (11,1%-kal) magasabb 1étszdm, mint az
cl6zb évhasonld id6szakaban. Valamennyi munkaerd-piaci korzetben emelkedés tortént,
dinamikdjat tekintve a Baktaloranthézi (+25,0%), a Fehérgyarmati (+19,7%) és Tiszavasvari
(+19,3%) Kirendeltségek esctében, mig létszdmdt illetSen a nyiregyhazi kérzetben (+1 394
f6) valtozott leginkabb. Csenger korzetében kivetkezett be a legalacsonyabb névekedés
(+1,3%, +25 f8). Az  élliskeres6k  28,1%-a (17724  f8) Nyiregyhazan,
15,3%-a (9 644 £6) Kisvardan, 13,5%-a (8 529 f6) Matészalkdn keriilt nyilvantartisba.

A nyilvantartoft dlldskeresok dtlaglétszdmdanak viltozdsa
a megye munkaerd-piaci kérzeteiben
(2011-2010. I-II1. negyedév)

; 10% alatti névekedés i
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Nyiregyhazi
+8,5%
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Evek 6ta jellemzs az alldskeresdk kézott a férfiak nagyobb ardnya. Megyei szinten a
33 492 férfi 53,1 szdzalékot képviselt az dsszes nyilvantartotton beliil, 1étszamuk 2010, [-IX
honapjanak atlaganal 8,8%-kal magasabb. Ugyanezen idSszak alatt a nék atlaglétszama ennél
intenzivebben, 13,8%-kal nétt, gy atlagosan 29 619-en kerestek allast. Valamennyi
kirendeltségen a nemek megoszldsa a férfiak tGlsilyat mutatta. A legnagyobb mértéki eltérés
a Vésarosnaményi Kirendeltségen (56,7-43,3%), mig a legkisebb a Nyiregyhdzi Kirendeltség
¢s Szolgaltatd Kozpontban (50,1-49,9%) volt.

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb 4ltalanos iskolat végzettek 30,9 ezres
atlaglétszama az  &lldskeres6kon beliil 48,9%-ot jelentett 2011. I-HI. negyedévében.
Kozépfoku végzetiséggel 29 938 (47,4%), felséfokaval pedig 2 286 5 (3,6%) rendelkezett.
Az allaskerestkon beliil az alapfoku végzettségliek aranya 0,7, a diplomésoké pedig 0,3
szazalékponttal emelkedett, a kbzépfoktaké viszont 1,1 szdzalékponttal csdkkent. Mindhdrom
iskolai  szinten létszamemelkedés kovetkezett be a korabbi év azonos iddszakahoz
viszonyitva. A legfeljebb alapfokd végzettségiek szdma 2,7 szdzalékkal (+3 487 f5), a
kozépfokuaké 8,7 szdzalékkal (+2 397 £8), a diploméval rendelkezd allaskeresSké pedig
22,9%-kal (+426 f6) novekedett.



Az alapfoki végzettségliek dlloméanya legnagyobb ardnyban a Tiszavasvari (+27,3%), a
kozépfoktaké a Baktaléranthazi (+24,1%), a felséfokiké pedig a Fehérgyarmati (+42,7%)
Kirendeltségen emelkedett. Osszetételét tekintve az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezék ardnya a nyirbétori térségben volt a legmagasabb (57,5%), a kozép- (53,0%) ¢és
fels6fokit (6,8%) végzettséglieké pedig a nyiregyhaziban.

Az ¢léz8 év els6 haromnegyed évéhez képest az allaskeresék korcsoportok szerinti
dsszetételében jelentds vdltozds nem tortént. 2011, I-11l. negyedév atlagaban valtozatlanul a
21-25 (9920 6, 15,7%) kozottiek slya volt meghatdrozd. A legnagyobb Iétszdmbeh
novekedés a 36-40 éves (+974 f6) és a 21-25 éves (+966 18), valamint az 56-60 éves (+937
f6) korosztaly korében tortént. Dinamikajat tekintve a legnagyobb mértéki valtozis az
idésebb korosztilyba tartozdk, a 60 év felettiek (+49,6%) és az 56-60 évesek (+44,1%)
kérében kovetkezett be, Csak a 17 évesck és az alattiak esetében tortént létszdmesdkkenés (-
17,3%).

Kirendeltségi szinten a korcsoportok megoszldsa nagyon hasonlitott a megyei aranyokhoz,
szinte valamennyi kérzetben a 21-25 évesek allomanyi nagysiga a meghatarozd, A valtozasok
esetében sem mutatnak nagy kiilénbségeket a korzeti szdmok a megyéhez képest. A 17 év
alattiak 1étszamanak visszaesése jellemzd — kivéve a Fehérgyarmati és Csengeri térség —, a
tobbi korcsoport esetében minimalis csékkenés megfigyelhetd egyes (nagykdlloi, csengeri,
nyiregyhazi) korzetekben.

Az illas nélkii] 1évak nagyobb hdnyada, azaz 85,5%-a — 53 932 {6 — fizikai foglalkozasi
volt, mely ardny 0,5%-ponttal alacsonyabb a 2010. 1-IIl. negyedévben mértnél. Egy év alatt
létszamuk 10,4%-kal (+5 078 {6) emelkedett. A 9 179 szellemi foglalkozasi korében 15,5%-
0s (+1 231 f8) ndvekedés kisvetkezett be a vizsgalt idészakok viszonylatdban.

A kirendeltségek koziil a fizikai allomany a Nyirbatori Kirendeltségen volt a legmagasabb
(91,6%), a legalacsonyabb pedig a nyiregyhazi korzetben (79,1%). A fizikai foglalkozastak
létszama leginkdbb Baktaldranthaza komyékén emelkedett (+24,5%), a szellemieké szintén
ebben a kérzetben (+28,9%), de Fehérgyarmat térségében is kozel ilyen mértékii volt a
béviilés (+28,8%).

2. A TERSEG ALTALANOS GAZDASAGI ES STATISZTIKAI JELLEMZOI

2.1. Telepiilések szama, lakonépesség

A Mitészalkai Kirendeltség illetékességl teriilete — mely megegyezik a statisztikai
kistérséggel — 26 telepiiléste terjed ki. A teleptilések koziil Matészalka, Nagyecsed és Vaja
varosi ranggal bir. A tovabbi 23 telepiilés valtozd, 140-3 600 f6s Ilakénépességgel
rendelkezik. A 2009-ben, a térségben €16 63 839 16 2011, januar 1-jére 63 030 fore cstkkent,
mely a megye lakossaganak 11,4, illetve 11,3%-4t jelentette.

A lakossag az alabbi utobbi években fokozatosan fogy. A KSH 2009, évi adatai alapjan a
megye 12 kistérségét vizsgalva a cstkkenés nagysigrendjében a matészalkai az 6t6dik helyet
foglalja el. A 2001. év végéhez viszonyitva ez -7,1%-os valtozist mutat.

A természetes szaporodas, illetve fogyas 2000-2009. évi atlaga 1 000 lakosra vetitve -2,4
f6. Ertteljes elvandorlas tapasztalhato, a belfoldi vandorlisi kiilonboézet évi atlaga 1 000
lakosra vetitve az utobbi 9 éves intervallumban -6,7 6.

Az &llando népességen beliil a 60 éven feliilick részesedése 17,6 %.



A térség telepiilésein gyakran a helyi 6nkorményzat az egyetlen foglalkoztatd, mely szinte
csak a kozfoglalkoztatds, a kiilénbézé munkaerd-piaci programok és palyazatok segitségével
tudja révid idejli (néhdny hénap) munka- és kozfoglalkoztatasi jogviszonyhoz és ezdltal
minimalis jévedelemhez juttatni a legjobban rdszoruldkat.

A szezondlis  tevékenyseget végzék (mezégazdasdg, tartdsitSipar, épitdipar) altal
foglalkoztatott létszam egy adott éven beliil ciklikusan véltozik, és hosszabb tdvon nem
biztosit allandé munkalehetSséget.

A térségben regisziralt vallalkozdsok szama a 2007. évi 4 125-r81 2008. évben 13 973-ra
emelkedett. Ennek a jelentds mérték névekedésnek az oka, hogy 2008. évben az Gstermelsi
igazolvannyal rendelkezéknek (amennyiben azt hasznalni kivantdk) adészamot kellett

kivaltaniuk.
2009. évben 1,0%-o0s novekedéssel 14 119 vallalkozast tartottak nyilvan, melybé! a tarsas

vallafkozasok szdma 1367 (eléz6 évhez viszonyitott ndvekedés 1,9%), az egyéni
villalkozasok szama 12 752 (cl6z6 évhez viszonyitott ndvekedés 0,9%).

3. A TERSEG MUNKAERO-PIACI HELYZETE

3.1. Az allaskeresék f6bb adatai

A regisztralt Allaskeresék dtlagos [étszama a 2009, évi 8 364 [6r6] 2010. évre § 230 fére
cstkkent (-1,6%). Ez a tendencia megfordult 2011, 1-X. hénapban, amikor tlagosan 8 429 £
allaskeresdt (+2,4%) tartott nyilvan a kirendeltség.

Regisztrdlt dlldskeresdk dtlagos létszdma

2009. év 2010.év 2011 I-X. ho

RIS Lin __i: g5 e
Osszesen 8 364 8230 5429
‘Métészalka véaros 1311 1322 % 1465

A regisztrilt dllaskeresok atlagos fétszaman beltl a palyakezdd dllaskeresdk 2009-ben
14,9%-ot képviseltek, mely arany 2010-ben sem valtozott. Atlagos allomanyi tétszamuk az
elézd évhez viszonyitva 2009-ben 9,5%-kal emelkedett, mig 2010-ben 1,6%-kal cstkkent.
2011, elsé tiz hénapjdban 1 465 6 szerepelt nyilvantartasunkban.

Palyakezdd dlliskeresdk dtlagos létszdama

2009, év 2010.év 201E 1-X. ho

S
Osszesen 1247 1227 1465
Métészalka varos .- 185 . 1970000193



A palyakezdék esetében minden évben jol érzékelheté a ciklikussdg, a bearamlasok
iddszakossaga. A végzds fatalok a nyar végén keresik fel a kirendeltséget, mivel ekkorra
letisztazddnak tovabbtanuldsi, illetve elhelyezkedési lehetéségeik. Ennek eredményeként
augusztus-szeptember honapban novekszik aranyuk a regisztralt allaskeresolkédn beliil.

A tartosan, egy évet meghaladéan nyilvantartottak az dllaskeresék Gssziétszaman beliil
2009. évben 43,5%-0s ardnyt képviseliek, ugyanez 2010-ben 41,1%, mig 201 1. I-X. honapban
32.2 % volt. 2010-ben a tartésan regisztralt allaskeresék szdma 257 fével velt alacsonyabb,
mint 2009-ben, ami 7,1%-o0s cskkenésnek felel meg.

A tartdsan allastalanok ardnydnak évek kozotti valtozdsat vizsgalva megallapithato, hogy
az évek Ota tartd novekedést 2009-ben cstkkenés véltotta fel, koszonhetden az Ut a
munkdhoz” kdzponti programban, majd 2011-t6l kezdédéen a Nemzeti Kozfoglalkoztatési
Programban résztvevok magas szdmanak.

A tartdsan, egy évet meghaladdan regisztraltak csoportjat az ardnylag magasabb életkor, a
szakképzettség teljes hidnya vagy a munkaerdpiac szempontjabol nem versenyképes
szakképesités, szakképzettség jellemzi. Ennek kovetkeztében létszamuk szinten tartdsanak,
illetve atmeneti cstkkentésének legfébb eszkoze elsésorban a kozfoglalkoztatisban vald
részvétel.

A kozfoglalkoztatdson kiviil, a létszam csokkentése érdekében minden foglalkoztatds-
politikai eszkdziinkben kitldnds prioritast élveznek a tartdsan nyilvantartisban lévok,

Tartésan nyilvintartishan lévok dtlagos létszama

2009, év 2010, év  2011. I-X. hé

Osszesen 3637 3380 2712
Matészalka varos: 43407 468 LT 378

Az &llaskerestk iskolai végzettség szerinti sszetételének vizsgdlata azt mutatja, hogy
tovabbra is magas — minden mdsodik alldsnélkiili ebbe a kategéridba tartozik — a legfeljebb
altalanos iskolat végzettek ardnya az §sszes nyilvantartotton beliil, ez a kistérségében 55,2%.
A § dltaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk ardnya az dsszlétszamon beliil 11,0 %.

3.2. Munkaeré-igények és kozvetitések

2009. évben 3 224, 2010-ben 3 675, 2011, [-X. hdnapban 8 155 dlldshelyet jelentettek be a
munkaltaték. Ezen beliil a tdmogatds nélkilli munkahelyek ardnya az egyes években
34,2-29,3-10,1% volt.

A 2011. évben bekdvetkezett nagymértékl emelkedés oka, hogy kdzfoglalkoztatasban
csak a munkaiigyi kirendeltség 4ltal kozvetitett alldskeresd vehet részt.

lellemzéen a szezonalis — foként a mezbgazdasagi, épitdipari €s feldolgozdipari —
munkavégzések beindulasdval dsszefliggésben jelentkezett a nagyobb kereslet az év masodik
negyedévétdl kezd6dden. Ettdl eltéréen mutatkozd munkaerdigények a kozponti munkaerd-
piaci programokhoz kapcsolddnak.



Bejelentett dlldshelyel megoszidsa

2009. tv 2010, év 2011, 1-X, ho

. . fo . S
Nem tdmogatott 1104 1078 827
Kilfsldi - . 13 R K &
K&zhasznl 134 256 -
Koézmunka 41 704 RERIREE
I<6zeédn munka 1652 1312 -
Kozfoglalkoztatas ' S 6612
Bértdmogatas 254 250 364
Egyéb tdmogatas 26 67 -
Osszesen 3224 3675 8 155

A hatékonysdgi mutaté azt mutatja, hogy az igények kiclégitése nem biztosithaté minden
esetben a megfeleld szinten, ennek oka, hogy a kikdzvetithetd allaskeresd nincs a megfeleld,
munkdra kész allapotban (cgészségiigyi, mentalhigiénids problémak), illetve gyakori
elutasitasi ok a munkaltatd altal ajanlott atacsony bér, valamint a képzettségi szint alatii
munkakér.

Kozvetitesek alakuldsa

2009, év 2010.¢év 2011 1-X, hé

Sikeres 2182 2953 7120
Sikertelen 7402 ¢ 934 1614
Osszesen 2584 3887 8734

4. MATESZALKA VAROS
4.1. A varos altalanos gazdasagi jellemzéi

A KSH adatai szerint a véros lakoinak szdma 2009, december 31-én 17 216 16 volt.

A vegisztralt véllalkozdsok szdama 2009, év végén 3 247, ebbdl korldtolt felelésségli
tarsasig 346, betéti tarsasag 271, cgyéni vallalkozds 2 581,

A munkavillatasi kortt népesség szama 12 578 6. 2011, oktober végén Matészalka véaros
refativ mutatoja (nyifvantartott allaskeresék a munkavallalasi kordl népesség Yo-dban) 10,78%.

4.2. A viros munkaerd-piaci helyzete

A matészalkai lakohellyel rendelkezd regisztralt allaskeresdk dtlagos havi létszama
2011, oktober 31-ig 1 405 £6 volt.

A varosban nyilvantartott dllaskeresdk (2011, 1-X. honap étlaga):

- 52.3%-a férfi, 47,7%-a nd,



- aregisztralt [étszamon beliil az &ltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék ardnya
7.0%, a 8 altalanos iskolat végzetteké 28,5%, kozépfokl tanulmanyokat 57.3%, mig
felséfokit 7,2 szazalékuk folytatott,

- az allaskeresdk 20,5%-a 25 éven aluli az 50 éven feliiliek aranya 18,9%,

- a tartosan regisztralt Allaskeres6k ardnya kedvezébb a varosban (25,8%), mint a
kistérségben,

- bérpotld  juttatasban/foglalkoztatast helyettesitd tamogatadsban a nyilvantartottak
30,5%-a részesiilt, 12,9% allaskeresési ellatast kapott.

5. A TERS@GBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK LS
MUNKAERO-PIACI PROGRAMOK

5.1. A képzés, mint munkaeré-piaci eszkioz

A munkaerdpiacon a szakképzettséggel rendelkezé munkavéllalok vannak kedvezdbb
helyzetben. Egyrészt nagyobb az elhelyezkedési esélylik, madsrészt szakmai tudasuk
birtokdban kedvez&bb pozicidkat télthetnck be, mint szakképzetlen tarsaik. Ezen az évek ota
tapasztathatd helyzeten a vélsag sem véltoztatott. A legnagyobb gondot az jelenti, hogy a
nyitvantartott allaskeresék jelentds hanyadanak nemhogy szaklképzettsége nincs, de sokan
csak legfeljebb alapfokd iskolai végzettsépgel — vagy még azzal sem — rendelkeznek.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpontja az dllaskerestk
képzésére tobb finanszivozdsi forrasbol ad tdmogatast. A Foglalkoztatdsi Alap decentralizalt
keretébél, valamint a TAMOP 1.1.1, TAMOP 1.1.2 program keretén belill ESZA forrasbé!.

Ugyleleink szaméra a képzési programok szervezésének és lebonyolitdsanak mddjdban
nem érzékelhetd kiilonbség.

A tdmogatasként adhato keresetpdtld juttatds 0sszegét a minimaibérhez igazodva, annak
60-100%-dban hatdroztak meg.  Végrehajtasi rendelet hatarozta meg a differencidlds
kritériumait; az Flt. altal meghatarozott &sszeghatdrokon beliil magasabb dsszegben kell
megallapitani annak részére, aki elsd szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vagy a
munkaerGpiacon keresett szakképesités megszerzésére irdnyulod képzésben vesz részt, vagy
egy vagy tobb 18. életévét be nem t6lto1t gyermeket egyediil tart el.

2011. évben 223 ot tudtunk beiskoldzni a szakmai alkalmassagi felvételi eredmények és a
kirendeliség szdmdra biztositott tdmogathaté étszamkeretek alapjan, melybdl matészalkai
lakahellyel 68 f& rendelkezelt.

ryr

5.2. Foglalkoztatis bovitését szolgalé bértamogatis

A bértamogaltds célja a hdiranyos helyvzetii személyek foglalkoztatasanak eldsegitése. A
tamogatas mértéke és iddtartama az 1991. évi IV. t6rvény 16.§-aban foglaltak alapjan:
+ hétranyos helyzet( személy esetében a munkabér €s jaruléka legfeljebb 50%-a
+ megvaltozott munkaképességli személy esetében a munkabér és jaruléka legfeljebb
60%-nak megfeleld dsszegl tdmogatds legfeljebb egy évi idbtartamra.

A foglalkoztatdst bovitG bér- és jaruléktamogatas esetében 2011, okiéher 31-ig,
kirendeliségiinkén 90 f6 részére 33.942 ezer [t idmogatds lelt megitélve, ebbdl 50 f&
tdmogalasa mdtészalkai  székhelyii munkaltatoknal  (tamogatasi osszeg 20213 ezer Fi)
valdsult meg.



5.3.8zakképzettséggel  rendelkezd  palyakezdé  allaskeresék  munkatapasztalat-
szerzésének tAmogatisa

A tdmogatds igénybevételének feliételei:

A munkaad6d villalja a palyakezdd éllaskeresé munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatdsdt napi fegaldbb négyodras munkaidében, legalabb 365 napi id6tartamra.

A tamogaltds olyan palyakezdd allaskeresé munkatapasztalat-szerzéséhez nytjthato, aki az
dllaskeresGként torténd nyilvantartsba vételtd] szamitott legaldbb 90 napig a munkaiigyi
kozponttal egytittimiikddat,

Mértéke: a foglalkoztatds kapesan felmeriild bérksltség 50 és 100%-a kazétt valtozhat,

[dbtartama: foglalkoztatds idétartama, legfeljebb azonban 365 nap

2011, eltelt idoszakaban kirendeliségiink 8 f§ részére 3.730 ezer Ft idmogaldst itélt meg,
ebbdl 2 [t matészalkai székhelvii foglalkoztatd (tamogatdasi dsszeg 1.846 ezer It) alkalmazot,

5.4. Onfoglalkoztatis tAmogatas

2011-ben palydzati kiirds alapjan lehetett tamogatdst igényelni vallalkozds inditdsahoz,
vagy tarsas véllalkozashoz t8rténd csatlakozashoz. Hat havi minimalbér és/vagy maximum 2
millié forint vissza nem téritencld tamogatas volt igényelhetd. Mivel ez utébbindl minimum
20%-o0s Onerd, valamint a nydjtott tdmogatasra visszafizetési garancia sziikséges esetleges
nem teljesités esetére, t8kehidnnyal kiiszksdd tigyfeleinknek nehézséget jelentett megfelelni a
patyazati feltételeknek.

201 1-ben vdallalkozéva vdlas tdmogatdsa 24 f§ (Mdtészalka 9 f5), énfoglalkoziatdsi
tamogatas 8 16 (Matészalka 3 [6) részére keriilt megdllapitdsra.
5.5, Tarsadalmi Megijulis Operativ Program 1.1.1

A 2007-2013. ¢vi Tarsadalmi Megljulas Operativ Program 1.1, Komplex munkaced-piaci
programok a munkanélkiili és inaktiv emberek foglalkoztatasdaért™ c. intézkedés része a
TAMOP 111 Megvaltozott  munkaképességli  emberek  rehabilitdcidjanak  és

thd =] =] g

foglalkoztatasanak segitése”.

A program a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkozdsi rehabiliticidjét,
foglalkoztathatdsaguk, munkavégzd képességiik javitdsit tdmogatia. A program célja az
egészségkdrosodassal €10 (melynek mértéke minimum 40%) személyek szémara olyan
toglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok biztositdsa, amelyek segitik a kordbbi munkahelyre
vald visszatérést, vagy az qjboli elhelyezkedést, valamint a munkaltatdk &szténzése
megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatdsara.

A program megvalositasanak forrdsa a TAMOP 1.1, intézkedése keretében a TAMOP
[ 1.1 konstrukeidra meghatdrozott, az Eurdpai Szocidlis Alap és a nemzeli tarsfinanszirozas
altal biztositott Gsszeg,

A megvalositasa soran 2011, okidber 31-ig 178 [0 (ebbdl matészalkai lakdhelydi 55 f&i)
keriilt a programba bevondsra. Ezen személyek szdmdra humdnszolgdliatas, képzési leheidség
illetve  elhelyezkedést  eldsegitd  bértdmogatas maijthatd  a munkdaba  valé  visszaidrés
elfsegitésére.

A program megvalositasara 52.404 ezer Ft dall a kirendeltség rendelkezésére,



5.6. Tarsadalmi Megijulas Operativ Program 1.1.2

A 2007-2013. évi Tarsadalmi Megajulds Operativ Program 1.1, . Komplex munkaeré-piaci
programok a munkanélkiili és inaktiv emberek foglalkoztatdsaért” c. intézkedés TAMOP
[.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetlick  foglalkoztatdsdért”  cim(
konstrukcidjanak célja, hogy a célesoportidba tartozd szeméiyeket a tdmogatds nélkiili
munkaerdpiacra segitse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez
és igényekhez igazodé szolgdliatisokkal és tdmogatasokkal.

A projekt célja az alacsony iskolai végzellséggel sem rendelkezdk részére a szalkképzes
feltételét jelentd alapfoki végzettség megszerzésének  biztositdsa, alacsony iskolai
végzettséplicknél a szakképesités megszerzése, fiatalok, 50 éven felillick esetében képességek
pétlasaval, foglalkoztatasuk tamogatasaval az elhelyezkedés eldsegitése, a munkaerd-piacra
visszatérni kivanok esetében a szikséges ismeretpotlassal a hosszd tavi foglalkoztatés
Jehetdsépének megteremtése.

A program 111, iiteme 2011. majus 1-jét6] indult, kirendeltségiinksn 319 6 bevonasiara
keriilt sor, mindegyikiikkel egylittmikédési megdllapodast kotsttink, A megéllapodas
személyre szabott egyéni akcidterv, amely feltdrja a munkavallalast gatld tényezdket,
tartalmazza a c¢él megvaldsitasa érdekében sziikséges szolgdltatdsokat ¢s tdmogatasokat,
valamint az tigyfelet terhel6 kotelezettségeket.

A programba bevontak kozal 122 f§ képzési tamogatdsban részesiilt (ebbdl matészalkai
lakohellyel 37 16 rendelkezik), 197 finek az elhelvezkedéséhez nyijtotiunk segitséget bér-, ill.
bérkoltség tdmogatdssal (46 mdtészalkai székhelytli munkaliato vészexiill tamogatdsban 98 fii
Joglalkoziatasdahoz).

A megvalésitdasra 201,195 ezer Ft dll a kirendeltség rendelkezésére.

5.7. Tarsadalmi Megajulas Operativ Program 1.1.3 ,,Ut a munka vildgiba” cimi
kiemelt projekt

A TAMOP 1.1.3. kiemelt projekt kdzvetlen célesoportiat a rendelkezésre aflasi
tamogatashan részesiilok alkottdk. A program keretében kiemelten kellett  kezelni a
célesoport 35 évnél fiatalabb tagjait, tovabbd a bevonas sordn eldnyben részesiteni a
tibbszdrdsen hatranyos helyzetih — kiilondsen az alapiskolal végzettséggel nem rendelkezd, a
roma szdarmazasq, a gyermekiiket egyediil neveld, valamint a hatranyos helyzetll kistérségben
€16 — személyeket.

A projekt megvaldsitdsanak idStartama: 24 honap (2009. november 01. - 2011, oktober 31.)

A program megvaldsitasdara 81,973 ezer It dllt a kirendeliség rendelkezésére, a bevont
személyek létszama 140 f6. A program végéig 65 0 vell részt képzésben, valamint 83 16
elhelyezkedését segitettiik bérkalrség, il bértdmogatdssal.

6. EGYEB AKTUALIS TEMAK
A lkbzfogialkoztatis rendszerének atalakitasa

A kézfoglalkoztatas eddigi rendszerét 201 1. évtd] kezdddden a Nemzett Kozfoglalkoztatas
Programja valtotta fel, amelynek legfébb célja, hogy minél t&bh munkéra képes és kész aktiv



korti  szocidlisan rdszoruld ember szdamara biztositson munkalehetéséget. Mindez a
foglalkoztatasi és szocidlis targyl jogszabalyok madositdsa mellett az eddig tébbféie forrdsbal
finanszirozott kozfoglalkoztatasi formak dtalakuldsaval is egylitt jart.

2011, janudr 18] megsziint a kozeéld foglalkoztatds, a munkaiigyi kirendeltségek altal
timogatott kézhaszn( munkavégzés és a hagyoményos kézponti kézmunkaprogram. Az (]
rendszer a munkaiigyi kirendeltségekkel vald szoros egytittmiiksdést, folyamatos parbeszédet
feltételez, hiszen a szocidlisan hétrényos &lldskeresékrél valé gondoskodds kizos feleldsségen
alapul. A kézfoglalkoztatas csak a munkaiigyi kirendeltség kdzvetitésével valosulhat meg.

Kaozfoglalkoztatdshoz nydjthaté tdmogatasok

I. Rovid idotartami kozfoglalkoztatis tdmogatisa
(a teleplilési Gnkorményzatok mindennapi kozfeladatai elldtasat segité timogatas)

Foglalkoziathato személyek kire
- foglalkoztatdst helyettesitd timogatdsra jogosult személy
Foglalkoziatas jellemzdi
- 1-4 hénap id6tartamra sz016, hatdrozott idejli kdzfoglalkoztatdsi jogviszony (kordbban
2-4 hénap volt),
- napi 4 ords munkaidé
Tamogatds alapja, mértéke
- kozfoglalkoziatdsi bér és annak jéarulékai legfeljebb 95%-a,
- (énylegesen foglalkoztatottak utén a kézfoglalkoztatasi bérhez és jarulékaihoz nyajtott
tdmogatds legfeljebb 5%-a (kozvetlen koltségekhez)
Kdzvetlen koltség
- foglalkozds-egészségligyi vizsgdlat dija (1800 Ft/f6), munka- és védSruhdzat, egyéni
védodeszkdz, munkaba jardssal kapesolatos utazdsi kéltség munkaaddt terheld része,
munkasszdilitas kdltsége, munkavégzéshez nélkiilszhetetlen munkaeszkszik
A tdmogatas palydzati eljaras nélkiil, kérelemre nydjthatd.

2. Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatis timogatisa
kiizérdekii cétok programszerlt timogatisa
prog

Foglalkoztathaté személyek kore
- foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személy, és a kirendeltsée aital
kikézvetitett allskeresd
Foglalkoztatas jellemzdi
- 2-12 hénap id6tartamra sz6lo, hatarozott idejil kozfoglalkoztatdsi jogviszony,
- napi 6-8 ords munkaidd
Kozfoglalkoztatott személyében beallt véllozds (csere} esetén 1 hénap kézfoglalkoztatdsi
Jogviszony is [étesithetd és tamogathatd.
Tdmoguatas alapja, mértéke
- kozfoglalkoztatasi bér és annak jdrulékai 70-100%-ig terjedhet,
- ténylegesen foglalkoztatotiak utdn a kézfoglalkoztatisi bérhez és jarulékaihoz nydjtott
tamogatds legleljebb 20%-a (kdzvetlen kéltségekhez)
Kdzveilen kiltség
- foglalkozds-cgészségligyi vizsgalat dfja, munka- és véd6ruhazat, egyéni véddeszkoz,
munkdba  jardssal kapcsolatos utazdsi  koltség  munkaadot  terheld  része,

.

munkdsszallitas koltsége, munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkzik



3. Kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo timogatis

’”

Tdmogatds nyijthald o kézhaszni kilesonzd részére, ha foglatkoztatast helyettesits
tamogatasra jogosult személyt foglalkoztat.

4. A vallalkozds részére foglalkoztatist helyettesitd tamogatasban részesiilé személy
foglalkoztatisihoz nyujthaté tamogatds

A kis- és kdzepes vallalkozasok a munkatigyi kézpont kirendeltségéhez benytjtott kérelem
alapjan kaphatnak tdmopatast, ha foglalkoztatdst helyettesitd tamogatisban részesiils
allaskeres6t foglalkoztatnak. A tdmogatds csak az eldz0 évi statisztikai allomanyi létszamhoz
viszonyitva tébbletfoglalkoztatasra igényelhets. A tamogatas legfeliebb 8 honapra nytjthatd,
emetlett valialni kell a munkavallald tovabbfoglalkoztatdsit legaldbb a tamogatds folydsitdsi
idétartama 50%-danak megfeleld idétartamra. A tdmogatds mértéke a kételezd legkisebb
munkabér illetve garantalt bérminimum és az ahhoz kapcsolddd jarutékok munkaltatd dltal

megfizetett dsszegének 70%-4ig terjedhet.
5. Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatisa

Tamogatas alapfa, mériéke
- a kozfoglalkoztatasi bér ¢s jaruickok mértékének 100 szazalékaig, legfeljebb
[2 hénapig,
- a kdzvetlen kiltségek tekintetében az el6z6 tamogatas 20%-dig, tovabbd legalabb
100 £6 foglalkoztatdsa esetén a szervezési koltségek 3%-dig.

A tdmogatdsrol a kozfoglalkoztatdasért felelds miniszter dant.

Kozfoglalkoztatisi bér és kozfoglatkoztatisi garantalt bér
(17072011, (VI 24.) Korm.rendelet)

Kazfoglalkoztatasi bér:

szakképesitést és kozépfoku iskotal végzettségel nem igényld munkakdrben, tefjes
munkaidében térténd kozfoglalkoztatas esetén fizetendd, &sszege 57 000 forint havibér
fizetése eseten.

Garantalf kizfoglalkoztatasi bér:

legalabb  kazépfok( iskolai végzettséget, szaklépesitést igényld munkakor, teljes
munkaiddben toriénd betdltésekor a kozfoglalkoztatottat megifletd 8sszeg, jelenleg 78 000
forint havibér fizetése esetén.

Teljesitménykdvetelmények szaz szdzalék feletti teljesitése esetén a kézfoglalkoztatasi bér
novelhetd, szdz szazalék alatti teljesitése esetén csdkkenthetd, de a kdzfoglalkoztatdt
tobblettimogatds ekkor sem illeti meg. Munkavezetd bérezése is e szerint torténik.
Részmunkaidd esetén ardnyosan csdkken, de nem lehet a nettd bértétel kevesebb a
foglalkoztatdst helyeltesits tdmogatdas 6sszegénél. Kifizetés heti bér-részletekben.

Kazfoglalkoztatasi mintaprogramaok

A kézfoglalkoztatdsért felelés miniszter a rovid iddtartami, a hosszabb id&tartami,
valamint az orszagos kézfoglalkoztatasi program alapjdn mintaprogramokat indithat.
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A kozfoglalkoztatasi mintaprogramok beruhdzasi €s dologi kéltségei és kiadasai teljes
tsszegben tamogathatéak.

A mintaprogramok elemei:
» mezdgazdasagi projektek,
» mezdgazdasdgi utak rendbetétele,
> belvizelvezetés,
> illegalis hulladékieraké helyek felszamoldsa,
» akozfoglalkoztatottak téli foglalkoztatdsanak kialakitasa,
> bio és megajulé energiatermelés,
> kozathalézat javitasa.

A 20T1-ben inditott, eddig jovahagyott mintaprogramok kistérségenként:

- Fehérgyarmati kistérség (46 teleplilés)

- Visdrosnaményi kistérség (23 telepiilés)
- Baktaldranthazai kistérség (19 telepiilés)
- Nyirbatori kistérség (20 telepiilés)

- Matészalkai kistérség (22 telepiilés)

- Csengeri kistérség (11 telepiilés)

A Matészalkal  Kistérség 201, évi  mintaprogramjainak  (2011.10.21-2011.12.31)
tdmogatdsa mindésszesen 343.075 czer Ft, a kdzfoglalkoztatottak iétszama 1136 8.

Matészalka vdros a Startmunka mimtaprojekt keretében 280 f8 kozfoglalkoziatdsdra kapott
lehetdséget, az elnyert tamogalds dsszege 83.984.072 Ft.

2012, évben lehet6ség lesz a mintaprogramok folytatdséra, valamint 0Oj programok
inditdsdra. Az oSnkormdnyzatok részérél a jové évi programtervek elkészitése az idén
kialakitott gyakorlat szerint megtortént, varhatéan november végéig sor keriil a tervek
birdlatdra.

Matészallka, 2011. november 16.

Pankotai Ldszlé
kirendeltségvezetd

11



MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

/2011.( ) Kt szamau
HATAROZATA

a Matészalka varos munkaero-piaci helyzetérdl sz6lo
tajékoztatorol

A Képviselo-testiilet

Kgszonetét fejezi ki a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kézpont Matészalkai Kirendeltsége vezetdjének a Matészalka varos
munkaero-piaci helyzetérdl szolo tajékoztatd elkészitéséért, egyben a
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi éstovabbi munkéjukhoz
sok sikert kivan.

Matészalka, 201 1. december

Szabé Istvan Dr. Takics Csaba
polgdrmester jegyzd
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