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ELOTERJESZTES

- a képviselo-testiilethez -

az dnkormainyzati tulajdonban 1év6 gazdasagi tirsasidgok javadalmazasi
szabalyzatanak megalkotasaroél

Az Orszaggytlés 2009. novemberében elfogadta a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérol sz616 2009. évi CXXII. torvényt.

A torvény célja, hogy a koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasagok vezetdi
javadalmazésa takarékos, atlathaté, a valodi teljesitményt tiikrozd, értékeld legyen.
Ennek érdekében torvényi szintre emeli a 175/2009. (VIIL.29.) Korm. rendeletet,
amely az dllami ¢és onkorményzati tulajdont cégek vezetdinek és egyéb
munkavallaloinak fizetésével, illetve mas jarandosagaival kapcsolatos személyes
adatok kozzétételét rendelte el.

A torvény szerint a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasag legfébb szerve koteles
szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6k, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a
vezeto allasi munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A
szabalyzatot az elfogaddsatdl szamitott 30 napon beliill a cégiratok kozzé letétbe kell
helyezni.

Métészalka Varos Onkorményzata két gazdasagi tarsasag kizarélagos tulajdonosa.

( Varosfejlesztési Kft. , valamint a Szalkatdavhd Kft.), mely tarsasdgok esetében az
tigyvezetok €s a felligyel6 bizottsdgok javadalmazasira vonatkozé rendelkezéseket
kell szabalyozni.

A szabélyzattal kapcsolatos torvényi el6irdsok a kivetkezok:

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag munkavallaldjanak havi személyi alapbére,
legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elndke targyévi 6sszes keresete 1/12-ének az 1/4-e
lehet. (Ez mintegy 2 milli6é Ft./h6 )

A koztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasag feliigyel6 bizottsaga elndkének havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszordsét (367.500.
Ft), illetve a felligyeld bizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb



munkabér haromszorosat (220.500. Ft.). E dijazdson kiviill a koztulajdonban 4116
gazdasagi tarsasag feliigyel6é bizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmertilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazisra nem
jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban
allo gazdaségi tarsasdgnal betoltott feliigyelé bizottsagi tagsag utdn részesiilhet
Jjavadalmazasban.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag igazgatosaga elndkének vagy mas tagjanak,
tovabba feliigyel6 bizottsdga elnokének vagy mas tagjinak a megbizatds megsziinése
esetére juttatds nem biztosithato.

Felmondasi id6:A koztulajdonban allo gazdasdgi tarsasignal a felmondasi idé
f6szabaly szerint a 3 honapot nem haladhatja meg. A felmondasi idé 30 nap, ha a
munkaltatd rendes felmondasénak indoka a munkavallaldé képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefligg (kivéve egészségiigyi indok).

Tisztelet Képvisel6-testiilet !

A torvény szabdlyzat alkotasi kotelezettséget r6 Snkormanyzatunkra.

A torvényben meghatérozott plafondsszegek negyedét sem éri el az 6nkormanyzati
tulajdonu tarsasagok tigyvezetdinek, illetve a feliigyel bizottsagainak dijazasa.

A Varosfejlesztési Kft. esetében a feliigyeld bizottsag részére a képviseld-testiilet nem
allapitott meg dijazast, mig a Tavhészolgaltatd Kft. esetében a tagok részére 30.000.
Ft/ho illetve az elndk részére 45.000. Ft/hé dijazés keriilt megallapitasra.

Az Onkormdnyzati tulajdont tarsasidgoknal miikodé feliigyeld bizottsigok egységes
dijazésa érdekében — a Viérosfejlesztési Kft alapité okiratanak elfogadasa alkalmaval
emlitettek szerint — javaslatot teszek a Tavhészolgaltatd Kft. feliigyeld bizottsagi
tagjainak megéllapitott dijazds megsziintetésére.

Kérem a képvisel6-testiiletet, hogy a Tavhdszolgaltatd Kft. illetve a Varosfejlesztési

Kft javadalmazasarol szolo elGterjesztést targyalja meg , és a mellékelt hatdrozat
tervezeteket hagyja jova.

Matészalka, 2010. januar 14.




HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
........ /2010.( ) Kt. szamu
HATAROZATA

A Tavhdészolgaltaté Kft. Javadalmazasi Szabalyzatianak jovahagyasarél

A képviselo-testiilet

1. a Tévhoszolgaltaté Kft (4700. Matészalka Munkdcsy u. 17.) Javadalmazasi
Szabalyzatat az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja,

2. felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a Szabélyzat cégiratok kozott
torténd elhelyezésérol.

Felelés: Szabd Istvan polgdrmester
Hatarid6: 2010. februar 21.

3. A hatarozat elfogadasaval a Matészalkai Tavhoszolgaltato Kft. Feliigyeld

Bizottsag tagjainak megvalasztasardl szolé 106/2007 (VL.14.)) Kt szadmu
hatdrozat 2. pontja hatalyat veszti.

Matészalka 2010. januéar

Szabé Istvan Dr. Takacs Csaba
Polgarmester jegyzd



HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
ceeeene2009.( ) Kt szamu
HATAROZATA

A Virosfejlesztési Kft. Javadalmazasi Szabalyzatanak jovahagyasarol

A képviselo-testiilet

2. a Viarosfejlesztési Kft (4700. Matészalka Hoésok tere 09.) Javadalmazasi
Szabalyzatat az eloterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja,

2.felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a Szabalyzat cégiratok kozott
torténd elhelyezésérol.

Felel6s:  Szabo Istvan polgarmester
Hatarid6: 2010. februar 21.

Matészalka 2010, januar

Szabé Istvan Dr. Takacs Csaba
Polgarmester jegyzo



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A Matészalkai Tavhszolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(Szalkatavhé Kft.)
vezetd tisztségviseldje és feliigyeld bizottsaga javadalmazasa modjarol,
mértékérol

Métészalka Varos Képvisel6-testiilete a helyi 6nkormanyzatokroél sz616 1990. évi LXV.
torvény (Otv.) 80. § (4) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasagokrol szblo 2006. évi
IV. torvény (Gt.) 141. § (2) bekezdése és 168. § (1) bekezdése és a koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi CXXII. toérvény (a
tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alabbi szabalyzatot (tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja:
1.
A Szabalyzat személyi és targyi hatalya

A szabalyzat személyi hatalya : i

A Szabalyzat hatdlya kiterjed Matészalka Varos Onkorményzata kizardlagos
tulajdonaban 4ll6 Szalkatavhé Kft. (székhelye: 4700. Méatészalka, Munkécsy u. 17.)

- vezetd tisztségviselGére (ligyvezets) és

- feliigyel6 bizottsagi tagjaira.

A szabalyzat targyi hatalya:

A tarsasag legf6bb szervének kizarolagos hataskorébe tartozik a Szabélyzat személyi
hatalya al4 tartozd személyi kor dijazasdnak (javadalmazésanak) megallapitasa.
Mindazon javadalmazasi ligyekben melyekre a szabélyzat kifejezett rendelkezést nem
tartalmaz , a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembe vételével a
munkaltato6i jogkor gyakorléja dont.

II.
Az tigyvezetd javadalmazasa

IL.1. Az iigyvezet6 munkajat munkaviszonyban latja el, amely utin személyi
alapbérre és a KépviselG-testiilet (alapitd) dontését6l fliggben éves prémiumra
jogosult. Az ligyvezet§ személyi alapbére nem lehet kevesebb a mindenkori
minimalbér négyszeresénél, és nem lehet tobb a Magyar Nemzeti Bank elnoke
targyévi Osszes keresete egytizenkettedének az egynegyedénél.

A személyi alapbér Osszegét a KépviselG-testiilet az ligyvezet6 megvalasztasakor
hatirozza meg, és évente egyszer, az el6zd lizleti év beszadmoldjanak targyalasakor
dont a bérfejlesztés lehetGségérol.

IL.2.1. A ligyvezet§ targyévi prémiumfeladatait a Polgdrmester elGterjesztésére az
alapité hatarozza meg a felligyelé bizottsag elGzetes véleményének beszerzését
kovetGen. Az éves prémiumfeladatok kitizésével egyidejileg rogzitésre keriil a
prémiumfeladat teljesitése esetén jar6 prémium mérteke is.

1l.2.2.
Az ligyvezet6 éves prémiuméat az éves alapbér %-os mértékének megfelelGen kell
meghatarozni. Tobb részfeladat kiirdsa esetén meg kell hatérozni az adott részfeladat



teljesitése esetén a ligyvezet6t megillet6 prémiumrészt. Az ligyvezet§ éves
prémiumanak mértéke nem haladhatja meg az éves alapbérének 75 %-at.

I1.2.3. Az ligyvezet§ prémiuméanak megéllapitasa soran teljesitménykovetelményként
az lzleti terv f6 szadmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal valo
ellatasan tGlmutat6, objektiven meghatirozhato teljesitményt takar.

I1.2.4.

A prémium meghatirozasara az tizleti terv elfogadasaval egyidejlileg, illetve
kivételesen indokolt esetben azt kovet6en keriil sor. A kitlizés tartalmazza a prémium
mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal, az el6leg
esetleges kifizethet6ségének idejét és az értékelés idépontjat.

IL.2.5.
A prémium kifizetésérdl és a prémiumeléleg Osszegérdl és a kifizetésrol a feliigyel
bizottsag véleményének kikérését kovetben az alapitd jogosult dénteni.

Prémiumeléleg fizethet6 a féléves szdmviteli zaras alapjan, amennyiben az elGirt
feltételek teljesiilésére a gazdasigi mutatdok év kozben torténd alakulisabol
kovetkeztetni lehet és a kitizott prémiumfeladatok idGardnyosan teljesiiltek. A
prémiumeldleg Gsszege legfeljebb a kit(izott éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben
a gazdasigi év végére az elGirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett
prémiumelGleget vissza kell fizetni, vagy a prémiumeléleg Osszege — visszafizetés
hidnyaban - az Mt. 161. §-anak (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszdmolds az lzleti évet lezaré meérleg
elfogadasakor torténik. A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe
venni, ezért az adott feladatra megéllapitott prémiumhinyad részlegesen nem
fizethetd ki.

A tarsasag veszteséges gazdalkodasa (negativ mérleg szerinti eredménye) esetén az
ligyvezetd részére prémium nem fizethetd ki.

Nem fizethet§ tovdbb4d prémium abban az esetben sem, ha a tarsasagnak lejart
koztartozasa (ado, TB, vam, stb.) 4ll fenn az tizleti év végén.

I1.3. Az iigyvezet6t a Kft. tébbi alkalmazottja munkaviszonyhoz kot6dé nem
bérjellegii juttatasdnak megfelel6 mérték{ juttatas illeti meg ezen a jogcimen.

II.4.
Az iigyvezet§ munkaviszonyanak megsziinése esetén az Mt. vonatkozo szabalyai
szerint jogosult végkielégitésre.

II1.
A feliigyelé bizottsag dijazasa

A feliigyels bizottsag elnoke, tagjai - az igazolt, a megbizasukkal Osszefiiggésben
felmeriilt koltségeik megtéritésén kiviil - javadalmazésra nem jogosultak.



Iv.
Egyéb rendelkezések

Jelen szabdlyzatot Mdatészalka Vdros Képuiselo-testiilete /2010. sz. Képuv. test.
hatarozatdval fogadta el, és 2010. februar 1. napjan lép hatalyba.

Matészalka, 2010. ;. aisoinnisssneres
Matészalka Varos Onkormdnyzata,

mint a Szalkatavhé Kft. alapitéja
képuiseletében:

Szabo Istvan
polgarmester



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A Matészalkai Varosfejlesztési Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(Varosfejlesztési Kft.)
vezeté tisztséguiseldje és feliigyeld bizottsaga javadalmazasa médjarol,
mértékérdl

Matészalka Varos Képvisel§-testiilete a helyi onkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV.
torvény (Otv.) 80. § (4) bekezdése alapjén, a gazdasagi tirsaségokrol szol6 2006. évi
IV. térvény (Gt.) 141. § (2) bekezdése és 168. § (1) bekezdése és a kéztulajdonban allo
gazdasgi tarsasigok takarékosabb miikodésérsl szolo 2009. évi CXXII. torvény (a
tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alabbi szabélyzatot (tovabbiakban:
SzabAlyzat) alkotja:
I,
A Szabalyzat személyi és targyi hatalya

A szabalyzat személyi hatalya : )

A Szabalyzat hatalya kiterjed Matészalka Véros Onkorményzata kizarolagos
tulajdondban 4116 Vérosfejlesztési Kit. (székhelye: 4700. Matészalka, H8sok tere 9.)

- vezetd tisztségviselGére (iligyvezets) és

- feliigyel$ bizottségi tagjaira.

A szabalyzat targyi hatélya:

A tarsasag legf6bb szervének kizardlagos hataskorébe tartozik a Szabalyzat személyi
hatalya ala tartozé személyi kor dijazasanak (javadalmazésénak) megéllapitasa.
Mindazon javadalmazasi ligyekben melyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést nem
tartalmaz , a mindenkori jogszabdlyi rendelkezések figyelembe vételével a
munkaltatéi jogkor gyakorl6ja dont.

II.
Az iigyvezetd javadalmazasa

IL.1. Az iigyvezet§ munk4jit munkaviszonyban latja el, amely utan személyi
alapbérre és a Képvisel6-testillet (alapito) dontésétdl fiiggden éves prémiumra
jogosult. Az iigyvezet§ személyi alapbére nem lehet kevesebb a mindenkori
minim4lbér négyszeresénél, és nem lehet tobb a Magyar Nemzeti Bank elnoke
targyévi Osszes keresete egytizenkettedének az egynegyedénél.

A személyi alapbér osszegét a Képviseld-testiilet az iigyvezetd megvalasztasakor
hatirozza meg, és évente egyszer, az el6z8 iizleti év beszamoldjanak térgyalasakor
dont a bérfejlesztés lehetéségérol.

II.2.1. A iigyvezet tArgyévi prémiumfeladatait a Polgarmester elGterjesztésére az
alapfté hatarozza meg a feliigyel6 bizottsig elGzetes véleményének beszerzését
kovetben. Az éves prémiumfeladatok kitlizésével egyidejiileg rogzitésre keril a
prémiumfeladat teljesitése esetén jar6 prémium mértéke is.

II.2.2.
Az figyvezetd éves prémiumét az éves alapbér 9%-os mértékének megfelel6en kell

meghatarozni. Tobb részfeladat kifrasa esetén meg kell hatarozni az adott részfeladat



teljesitése esetén a ligyvezet6t megillet6 prémiumrészt. Az ligyvezetd éves
prémiumanak mértéke nem haladhatja meg az éves alapbérének 75 %-at.

I1.2.3. Az ligyvezet6 prémiumanak megéallapitasa soran teljesitménykovetelményként
az tzleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo
ellatasan tilmutat6, objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar.

IL.2.4.

A prémium meghatarozasara az tlizleti terv elfogadasaval egyidejileg, illetve
kivételesen indokolt esetben azt kovetGen keriil sor. A kit{izés tartalmazza a prémium
mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozd prémiumhéanyaddal, az eléleg
esetleges kifizethetGségének idejét és az értékelés id6pontjat.

I1.2.5.
A prémium Kifizetésérél és a prémiumel6leg Gsszegérdl és a kifizetésrdl a felligyels
bizottsag véleményének kikérését kovetéen az alapité jogosult donteni.

Prémiumel6leg fizethetd a féléves szamviteli zirés alapjan, amennyiben az el6irt
feltételek teljesiilésére a gazdasdgi mutatok év kozben torténd alakul4sabol
kovetkeztetni lehet és a kitlizott prémiumfeladatok idSaranyosan teljesiiltek. A
prémiumeldleg osszege legfeljebb a kitlizott éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben
a gazdasagi év végére az el6irt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett
prémiumeléleget vissza kell fizetni, vagy a prémiumel6leg Osszege — visszafizetés
hidny4ban - az Mt. 161. §-4nak (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszdmolds az iizleti évet lezdrd mérleg
elfogadasakor torténik. A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe
venni, ezért az adott feladatra megallapitott prémiumhényad részlegesen nem
fizethet6 ki.

A térsasag veszteséges gazdalkodésa (negativ mérleg szerinti eredménye) esetén az
ligyvezet6 részére prémium nem fizethetd ki.

Nem fizethet6 tovdbb4 prémium abban az esetben sem, ha a tarsasadgnak lejart
koztartozasa (ado, TB, vam, stb.) 4ll fenn az lizleti év végén.

II.3. Az iigyvezet6t a Kft. tobbi alkalmazottja munkaviszonyhoz két6d6 nem
bérjellegii juttatdsdnak megfeleld mértékii juttatas illeti meg ezen a jogcimen.

I1.4.
Az iigyvezet§ munkaviszonyinak megszlinése esetén az Mt. vonatkoz6 szabalyai
szerint jogosult végkielégitésre.

I11.
A feliigyelé bizottsag dijazasa

A feliigyel§ bizottsag elndke, tagjai - az igazolt, a megbizasukkal Osszefiiggésben
felmeriilt koltségeik megtéritésén kiviil - javadalmazasra nem jogosultak.



1V,
Egyéb rendelkezések

Jelen szabalyzatot Matészalka Véros Képuisels-testiilete /2010. sz. Képuv. test.
hatarozatdval fogadta el, és 2010. februdr 1. napjan lép hatdlyba.

Matészalka, 201o0. ........... .

Matészalka Varos Onkormdnyzata,
mint a Matészalkai Varosfejlesztési Kit.
alapitéja képuiseletében:

Szabé Istvan
polgarmester



MATESZALKA VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
106/2007. (V1.14.) Kt. szim
HATAROZATA

a Matészalkai Tavhdszolgaltato Kft.
Feliigyel6 Bizottsaga tagjainak megvalasztasaroél

A Képviselo testiilet

1. Jaszai Ferenc (an.: Bodis Margit, lakeim: Matészalka, Eszaki korat 41.)
Kovics Arpad (an.: Téth Julianna, lakeim: Matészalka, Kodaly Z. u. 1. 1/3)
Dr. Ugron Laszlé (an.: Madarasi Elvira, lakcim: Matészalka, Bank ban u.
17. 1/1) 2007. junius 14-t6l 2012. jinius 14-ig terjedé idétartamra a
Matészalkai Tavhoszolgaltato Kft. Feliigyel6 Bizottsaga tagjava
valasztja.

. A feliigyel6 bizottsagi tagok dijazasat 30.000 Ft/ho Osszegben,

a_felligyeld bizottsag elnokének dijazasat 45.000 Ft/ho Osszegben

allapitja meg.

Felelos: Farkas Sandor ligyvezeto
Hatarid6: 2007. julius 31.

Matészalka, 2007. janius 14,

A kiadmany hiteles:

Dr. Takacs Csaba sk.
jegyzd

Szabo Istvan sk. s
polgarmester 59?’

Dr. Hadi Eva
Onkormanyzati €s jogi irodavezeto
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1. melléklet

VELEMENYLAP AZ ELOTERJESZTESEKHEZ

ELOTERJESZTES CIME, TEMAJA, IKTATOSZAMA :

az snkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi tirsasigok javadalmazasi szabalyzatanak

megalkotasarol
Ikt. Szédma: 80/2010

Eléterjesztés készitéséért felelés: dr. Ugron Laszlo

Elbterjesztést véleményezi még:
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