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ELOTERJESZTES
- a képvisel6-testiilethez -

A koztisztviselk, valamint a hivatasos dnkormanyzati tlizoltésag teljesitménykovetelményei
alapjat képez6 2010. évi célok meghatéarozasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kozlisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. tv. 34. § (1) bekezdése /tovabbiakban: Kiv./ szerint
a kbztisztvisels munkateljesitményét munkakorének és a helyi dnkormanyzat kiemelt céljainak
figyelembevételével meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja
évente mérlegelési jogkorében eljarva, irasban értékeli. A polgarmesteri hivatal koztisztviseldit erintden
a Ktv. 34. § 13/ bek-e alapjan a képviseld-testiilet évente meghatarozza a teljesitmenykovetelmények
alapjat képezd kiemelt célokat.

A Kiv. 34.§ (4) bek.-e szerint a jegyzé a hivatal kiemelt celjainak figyelembevetelevel eldre irasban
dlapita meg a targyévre vonatkozan a  kbztisztviselovel  szemben tAmasztott
teljesitménykovetelményeket, illetve év végéig értékeli azok teljesllését. A jegyzé eseteben a
polgarmester hatarozza meg és értékeli teljesitmenyét, mely értékelésrdl tajekoztatja a képviseld-
testiiletet, A teljesitményértékelési dokumentaciok tartalmazzék a szakmai munka értékelését is. A
kiemelt célok megallapitasakor utasitasszeri feladatkijelolés nem hatérozhaté meg. A koztisztviselok és
a jegyzo teljesitményértekelése szorosan bsszefligg mindsitésikkel, azok egyik legfontosabb alapjat
adjak.

A fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szélo 1996. évi XL tv.
245/F. §ban [tovabbiakban: Hszt/ foglaltak tartalmazzak a hivatasos allomanyu  tagok
teljesitmeényértékelési rendszerére vonatkozo szabalyokat A Hszt. hivatkozott §-anak /2/ bekezdese
értelmében az dnkormanyzati tiizoltosagok tekintetében is a képviselG-testiilet dont a kiemelt celokrol. A
tiizoltoparancsnok egyen teljesitménykdvetelményeinek megallapitasara, illetve teljesitményének
ertekelésére a Polgarmester jogosult.

Kerem a Tisztelt Keépvisel-testiiletet az elSterjesztés és a hatarozat-tervezet megvitatasara és

elfogadasara. “ (fTOleﬁgtﬁ\ (;_ﬁ_b 1

Matészalka, 2010. februar 3.
Dr. Takacs Csaba
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HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... 12010. ( ) Kt. szam(

HATAROZATA

A koztisztviselok, valamint a hivatasos dnkormanyzati tiizoltésag teljesitménykovetelményei

alapjat képez6 2010, évi célok meghatarozasarol

A Képviseld-testiilet

2010. évben a koztisztviseldk, valamint a hivatasos 6nkormanyzati tizoltosag teljesitményertékeléséhez
a koztisztviseldk jogallasardl szolo 1992. évi XXII. Tv. 34. § /3/ bek-e, illetve a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIII. tv. 245/F § /2/ bekezdése
alapjan az alabbi kiemelt célokat allapitja meg:

ATFOGO CELOK

2010, évi onkormanyzati kdltségvetés eredményes és takarékos végrehajtasa, tovabbi forras
és megtakaritasi lehetéségek feltarasa.

A torvényes és hatékony miikodés érdekében az dnkormanyzat altal fenntartott koltsegvetesi
szervek gazdalkodasanak fokozott és rendszeres ellenGrzése az Egy(ittmikodési
megallapodasban és az ellendrzesi tervben meghatarozottak alapjan.

Az onkormanyzati fejlesztések, beruhazasok kiemelt kezelése pénziigyi, miiszaki, jogi
szempontok alapjan.

Telies kérl és folyamatos informacio alljon az onkormanyzat rendelkezésére a meglévd
er6forrasokrél, a forrasbevonas lehet6ségeirdl, amelyek az elemzéseken alapuld dontési
alternativakat megalapozzak.

Az unids, az 4llami és lehetdség szerint a decentralizéit tamogatasok palyazati
lehetdségeinek miné! jobb kihasznalasa.

A pénziigyi, szabalyszerlségi és teljesitmény ellenérzésekkel segitséget nyujtani az
intézményeknek a szabalytalansagok bekovetkezésének megelzesében.

A koztisztviseléket az udvarias, segit6kész, polgarbarat, szolgaltatasorientalt magatartas
jellemezze, az iigyféli jogok érvényre juttatasat folyamatosan elétérbe helyezve.

A kbztisztviseldk szakmai munkajukkal folyamatosan jaruljanak hozza az
dnkormanyzati, hivatali célok, programok, tervek, feladatok, fejlesztések eredmenyes,
hatékony végrehajtasahoz.

Hatékony és eredmenyes egyiittmiikédés a hivatal szervezet egységei kozott a
varosfejlesztési célok elérésében, feladatok ellatasaban.



TEVEKENYSEGI CELOK

18.)
19.)

20.)

A teleplilés gazdasagi fejlédésének dsztonzése, a vallalkozasélénkites és foglalkoztatasi
helyzet javitasa.

Hatékony kockazatkezelési rendszer kialakitasaval elérni a rendelkezésre alld forrasok
szabalyszer(, gazdaséagos és eredményes felhasznalasat.

A nemzetkdzi kapcsolatok erdsitése.

A varosi intézményhalozat mikodSképességének biztositasa.

A jovedelmezd befektetési lehetdségek feltarasa és kiaknazasa, a befektetések, fejlesztések
hasznosulasanak figyelemmel kisérése.

A teleplilés hosszu tavi komplex fejlesztésének biztositasa.

A varos és az intézmeényhalozat torvényes, raciondlis és hatékony mikodtetését szolgalo
intézkedések.

Térekedni kell a mindségi alapellatas biztositasara, gondoskodni kell az onkormanyzat sajat
fenntartast intézményeinek  mikodtetésérsl,  szakmai szolgéltatasaik  folyamatos
fejlesztésérdl.

Ki kel hasznalni a palyazati lehetbségeket a szilkséges pénziigyi forrasok kiegészitése
érdekében.

A helyi kdzszolgaltatasok korébe tartozo intézmények és szolgaltatasok szinvonalanak
emelése.

A kistérségi hatékony egyitimikodés, illetve a kistérséggel kapcsolatos  feladatok
eredményes ellatasa.

A telepiilésfejlesztési koncepciban, kdrnyezetvédelmi programban és az dnkormanyzat
lakaskoncepciojaban megfogalmazott feladatok komplex szemléletll megoldasa.

A varos kozteriileti rendjének, tisztasaganak és rendeltetés szerinti hasznéalatanak folyamatos
biztositasa.

A testnevelés és a sport helyi rendszerének mikodtetese jarulion hozzd a lakossag
egészségi allapotanak megdrzesehez, javitasahoz, a szabadidé hasznos eltoltéséhez.

A kézigazgatasi szolgaltatasok mindsegi szinvonalanak emelése és a mlikodési folyamatok
stratégiai szemléletii fejlesztése.

A hivatali bels§ folyamatok, valamint a szikséges valtoztatasok folyamatos kezelése,
fejlesztése, a hatekony igyféltajékoztatasi, belso kommunikacios rendszer tovéabbfejlesztése.
A hatésagi Ugyintézés torvényességének biztositasa, az eredményes fellebbezesek
szamanak  csokkentése, a  kotelezéseket tartalmazo  hatosagi  intézkedések
megalapozottsagaval

A panaszok, hataridon tal intezett igyek szamanak csokkentésevel novekedjen az lgyfelek
elégedettsege, az lgyintézés szakmai szinvonala.

Az eljarasi torvény (Ket.) szellemének megfelels szolgaltatasorientalt, polgarbarat ligyintézés,
az ligyféli jogok érvényre juttatasa.

Egylittmiikodés erfsitese a kilénbézo szocidlis s gyermekvédelmi feladatokat ellatd
szervezetek kozott.
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FUNKCIONALIS CELOK

A vagyongazdalkodas teriiletén kiemelt figyelmet kell forditani az dnkormanyzati vagyon
vedelmére, a rendelkezésre 4llo vagyon hatékony felhasznalaséra és a fejlesztési forrasokba
valé bevonasara.

A beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos miiszaki, pénziigyi és jogi folyamatok,
feladatok szinvonalas teljesitése.

Az 6nkormanyzat miikodéséhez sziikséges pénzeszkdzok megfeleld biztositasa, hatékony
felhasznalasa a fizets- és hitelképesség megdrzese érdekeben.

A kiemelt eléiranyzatok teljesitésének és a kotelezeltségvallalasok alakulasanak nyomon
kovetese.

A helyi adobevételek teljesitése érdekében a folyamatos adoellendrzési rendszer fejlesztese,
a nyilvantartott adohéatralékok behajtasa, az adéfelderités fokozasa.

Eredményes, torvényes kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa.

Az onkormanyzati intézmények altal nyjtott szolgaltatasok szinvonalanak javitasa, a
szolgaltatasokat igénybe vevs polgarok elégedettségi szintiének novelése.

Kiemelt figyelmet kell forditani a szakképzésre. Osszehangolt munkaval sziikséges segiteni a
TISZK-en belill a piacképes szakmai képzési struktira kialakitasat

Intézményi féréhelyek kihasznaltsaganak, a feladatmutatok valtozasainak figyelemmel
Kiserese.

EI§ kel segiteni az alapfoku oktatasi intézmények kozotti attanitas megszervezesét a
koltségtakarékosabb mlikodés érdekében.

Egyittm(kodés a helyi kozmivelddési feladatokat ellato intézményekkel és egyéb
kultirakozvetitd szervekkel.

Ertékelni és folyamatosan figyelemmel kell kisémi a szocialis intézmények szakmai munkajat.
Az dnkormanyzat altal mikodtetett mivelddést szolgald intézményhalozat fejlesztése, az oft
folyo szakmai munka segitése. Reszvétel a helyi kozmiivelddési folyamatokban,
kezdeményezésekben, kisérletekben.

Gondoskodni kell az intézményhalozat fejlesztésérd|, korszerisitesérol.

A civil szervezetek tevékenységének segitése.

Piacképes szakmai képzési struktura kialakitasa, meghonositasa.

A szakszer(i ligyintézés érdekében folyamatos dnképzéssel és szakmai tovabbképzeseken
valé részvétellel a koztisztviselok felkésziiltségének folyamatos erGsitése.

Kozigazgatasi hatosagi szolgaltatasok fejlesztése az {igyvitel-korszerUsités, Uj informatikai
alkalmazasok bevezetése, a rendszer szinten tartasa és lehetdseég szerinti tovabb fejlesztese
Az elektronikus Ugyintézés szakmai, informatikai feltételeinek folyamatos, szakszerl
kialakitasa és fenntartasa.

A hivatali munka- és igazgatasszervezés tovabb fejlesztése.

Eredményes felkészilés a feligyeleti auditra.

A bels auditok, ellen6rzések jaruljanak hozzd a torvenyes, eredményes hivatali
mikddéshez.

A személyiigyi rendszer terilleteinek tovabbi fejlesztésével novekedjen a hatékony

munkavégzes. |
A képviselé-testilet munkatervéhez kapcsolodd hatekony el6készitd és eredmenyes

végrehajto munka.

A képviseld-testiilet és bizottsagal, valamint a kisebbségi dnkormanyzatok tevékenységenek
segitése, az ezzel kapcsolatos feladatok hatékony, szakszer(i ellatasa.

A dontéshozatalhoz sziikséges dokumentumokat az érintettek részére ugy kell biztositani,
hogy az érdekegyeztetések soran a dontéssel érintettek kifejthessék vélemenyuket.



27) Kiemelt a képviselo-testilet dontéseinek eldkészitése, illetve dontéseinek hatekony,
eredményes, idébeni végrehajtasa. Rendszeresen késziiljon tajékoztato a képviseld-testilet
altal hozott, lejart hataridejii hatarozatok végrehajtésarol, a végrehajtas soran tett
intézkedésekrdl, az elmaradt, vagy késedelmes végrehajtas okairdl.

28.) A testiileti munkaval kapcsolatos adminisztrativ, technikai munka szinvonalas ellatasa.

29) A kisebbségi 6nkormanyzatok testileti Glésein valo részvetellel el6 kel segiteni
dontéshozataluknal a torvényesség betartasat.

HIVATASOS ONKORMANYZATI TUZOLTOSAG

1) A jogalkaimazasi tevékenység soran a folyamatos jogszabalyvaltozasok fokozott nyomon
kovetése és alkalmazasa, kiemelt tekintettel a fegyveres szervek hivatasos allomany
tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIl. torvénynek a 2009. evi CXLI
torvénnyel, 2010. januar 1- hatallyal tortén6 modositaséra és annak végrehajtasi
rendeleteire.

2) Az illetékességi terilet tlizvédelmi fegyelmének javitasa érdekeben az atfogd hatdsagi
ellenérzések szamanak novelése.

3) A parancsnoksag killonboz6 szakagainak, az objektum folyamatos miikodésenek, a
biztonsagos gazdalkodas megvaldsitasa érdekében a kiadasi oldal tovabbi racionalis
csokkentése, atgondolt és aranyos koltségraforditas, folyamatos fegyelmezett koltség-
felhasznalasi kontroll, a bevételi oldal tovabbi erdsitése.

4) A szolgalatteljesités és munkavégzés soran minden beosztasban a mindennapi esszerl
kiltséghatékonysagi és takarékossagi szemléletmod, tevékenyseg és magatartas szigoru
megkovetelése.

5) A palyazati, az Gnkormanyzali és egyéb szervezetek tizoltosagot segité anyagi tamogatasok
figyelemmel kisérése, lehetéséginek kihasznalasa.

6) A 3 évnél nem régebben (j munkakorbe, beosztasba kerll6k esetében a betanulas,
tapasztalatok megszerzése, beépitése folyamat segitése, az elGirt képesitések megszerzése.

7)  Akészenléti allomany elméleti, gyakorlati tudasi szakmai szintjének tovabbi emelése.

ESETI CELKITUZESEK

1. A 2010-ben megtartasra keriilo orszaggytlési képviselé és helyi 6nkormanyzati
valasztasok magas szinvonald, preciz, térvényes lebonyolitasa.

2. A modositott kézigazgatasi hatosagi eljéras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l sz6l6
2004. évi CXL. torvény (Ket.) rendelkezéseinek helyes gyakorlati alkalmazasa.

Mateszalka, 2010. februar

ALH,

Szabo Istvan Dr. Takacs Csaba
Polgarmester Jegyzd
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ELOTERJESZTES CIME, TEMAJA, IKTATOSZAMA: lkt.sz.: 2010.

A koztisztvisel6k, valamint a hivatasos 6nkormanyzati tiizoltosag teljesitménykdvetelményei alapjat

képez6 2010. évi célok meghatarozésarol
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