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ELOTERJESZTES

- a Képviseld-testiilethez -

VARQOSFEJLESZTESI TARSASAG LETREHOZASAROL

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Métészalka Viaros Onkorményzata az EAOP 2007-5-1-1/D szamf, a
»runkcidobdvitd integralt telepiilési fejlesztések™ konstrukcié keretében, a
Hviatészalkai varoskdzponti akcibteriilet funkciébévité rehabilitacidja™ cimmel
palyazatot nyujtott be az Eszak-Alfoldi Operativ Programban elérhetd tdmogatas
elnyerésére.

A Képvisel6-testiilet a 104/2008.(V1.12.) Kt. szami hatdrozataval dontétt a
palyazat benyujtasarol.

A palyézat sikeresnek bizonyult, s a tdmogaté hatdésag dontése alapjan a
fejlesztési cél megvaldsitasara 6sszesen cca. 999,25 millié forint tdmogatasban
részestiltiink.

Ahogyan arrol tobb alkalommal tijékoztattuk a KépviselG-testiiletet jelenieg
folyik a masodik fordulés palyazat elékészitése, a kézremiik6dé szervezet altal

j6vahagyott projektfejlesztési Gtvonalterv alapjan.

A palyazati felhivasban és dokumentumokban foglaltak szerint a 105/2008.
(VLI.12.) Kt szamu hatarozat alapjan varosfejleszté tarsasidg létrehozasat
vallaltuk. A tarsasdg alapitdsanak lényege a projekt teriileti alapt varos-
rehabilitaciés és varosfejlesziési feladatainak ellatdasanak szilkségessége, mely
tarsasag létrehozdsanak és miikodési feltételeinek megteremtésével és a
megfeleld jogszabdlyl kommyezet megalkotdsaval lehetoség nyilik a projekt
megvalositasaval kapcesolatos feladatoknak a tarsasag altali ellatésara.



A virosfejlesztési tarsasaggal kapcsolatos kovetelményeket a tamogatasi
eldirasok és tamogatasi Gtmutaté hatdrozzak meg, amelynek keretében minden
dnkorményzatnak az eldzetes szakért6i egyeztetésekre tamaszkodva az 6nélié
vérosfejlesztési (cél)tarsasdgat a sajat lehetdségeihez és céljaihoz, illetve a
projekt-feltételekhez igazitva kell létrehoznia, és a megfeleld kompetenciakkal
felruhdznia.

Jelen elbterjesztés célja - a t6bb alkalommal médositott és pontositiasra keriilt
varosfejlesztési kézikonyv illetve palyazati Gtmutatd alapjan- a varosfejlesztési
térsasdg létrehozasaval kapcsolatos koriilmények és kévetelmények bemutatasa,
valamint a tarsasag alapitasdhoz szikséges dontések megalapozasa.

Az BEurdpai Unid regiondlis politikdjaban egyre nagyobb hangsillyal jelenik meg
a telepiilés, és azon belill a varos, illetve a varos és kdrnyezete tudatos fejlesztése.
A 2007-2013 kozotti idSszakban tehat az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben,
annak egyes szektoralis és regionalis operativ programjaiban kiemelten kezelik a
varosfejlesztést, illetve a varos €s a kdrnyezete fejlesztésére vonatkozo célokat. A
varos-rehabilitacié az unids tAmogatésu fejlesztések egyik kiemelt célja. Ezt jelzi,
hogy a 2007-2013-as id6szakban 270 milliard forint tamogatas révén feilédhetnek
telepiilések. Ebbdl a 2007-2008-as id6szakban a péalyazatos és kiemelt projektek
tébb mint 93 millidard forint unids tarsfinanszirozasban részesiilhetnek. A
megjelent palyazatok célja, hogy olyan komplex projekteket tAmogasson, melyek
megvalositasa illeszkedik a varosok hossz tavi fejlesztési stratégidjaba.

A programok &sszeallitdsa soran figyelni kell a helyi lakossag, vallalkozasok és a
gazdasdg egyéb résztvevdinek —a lehetOségekhez képest- minél szélesebb korh
bevonasara. Az 1. NFT véros-rehabilitacios pélyazataihoz képest Gjdonsag, hogy
a fejlesztési elképzeléseket a teleplilésen él6k véleményének figyelembe vételével
kell megvaldsitani. A pélyazati kiirasok a varosck nagysdganak, ellétott
funkcidjanak, valamint a telepiilések fejlesztési lehetdségeinek figyelembe
vételével késziiltek el.

Az el6z0 - 2004-2006 kozoétti - idGszak tapasztalatait feldolgozva a kordbbi
tipusprojektek (kozteriilet-feltjitds; volt laktanya, honvédségi épiilet feldjitasa;
valamilyen kozosségi funkcioval biré épiilet és koérnyezete feljitasa,
rekonstrukcioja; a gazdasagi funkcioé kiskereskedelmi tevékenység Gsztonzésével
torténd fejlesztése, stb.) helyett integralt fejlesztési projektek kialakitisa a
kovetelmény. Ezek jellemzbje, hogy egy meghatarozott varosi probléméra
kivannak komplex médon valaszt adni. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben
kiilon kategériaként szerepel a funkcidbovité tipust rehabilitacid és a szocidlis
indittatasu rehabilitacio.



Az egyes régiokban kiilénb6z8 formaban jelentek meg a palyazatok, igy példéaul
az Eszak-Alfoldi Régidban t6bb komponens szerint jelent meg felhivés, ezek az
alabbiak voltak:

E:AOPQGO?—S. 1.1/A - Integralt, szociélis jellegli varosrehabilitacio tAmogatas
EAQOP-2007-5.1.1/D - Funkciébdvit§ integralt telepiilési fejlesziések
EAQOP-2007-5.1.1/E - Helyi telepiilésfejlesziési akcidk

Telepiilésink adottségai alapjan Onkorményzatunk EAOP-2007-5.1.1/D -
Funkciobévité integralt telepiilési fejlesziések konstrukcidban vesz részt a

palyazatdval.

A palyazatos tdmogatés alapvetd célja ezen konstrukcidban az akcidteriiletek altal
érintett telepiilésrészek fizikai megnjitdsa és a tarsadalmi kohézié egylittes
erdsitése, 1y, telepiilési és kistérségi szintli, gazdasagi, kbz6sségi, kbzigazgatasi és
szocidlis funkciok megjelenése, a meglévd funkcidk megerdsitése, ezaltal a
leromlott vagy leszakadé viarosrészek bekapcsoldsa a véros fejlédésébe. A
fejlesztések mentén a tarsadalmi kohézid erdsitése, a helyi kozGsségek
tAmogatasa, a civil szervezodések aktivizaldsa, szerepiik erdsitése, helyi identitas
erositése. A tdmogatdsoknak hozzd kell jarulniuk a vonzé és élheté varosi
kornyezet kialakitasahoz a feltart gazdasagi, kulturalis és turisztikai értékek és
lehet6ségek kihasznalasa érdekében.

A Képviselo-testiilet a 2008. junius 12. napjan megtartott (lésén — a palyazattal
kapcsolatos dontések kozott- targyalta az Un.  elo-akcidteriileti-tervet
(tovabbiakban: ATT), amely a 105/2008. (V1.12.) Kt. szdm1 hatdrozattal keriilt

jovahagyasra.

Az ATT-ben vérosrészi lebontédsban — a telepiilésiink teljes kozigazgatési teriiletét
illetve teljes belteriiletét alapul véve- lehataroltuk a fejlesztend6 akcidteriileteket,
a rendelkezésre 2llé informacidk és adatok, a telepiilés korabban elfogadott
hosszi tavi fejlesztési koncepcidja, a telepiilésrendezési elemek, a
megfogalmazott telepiilésfejlesztési célok, elképzelések és palyazatokban maér
korabban is benyujtott és benytijtandé fejlesztési elképzelések alapjan.

Komplex egyeztetési folyamatok lefolytatasat kovetben meghataroztuk és az
eloterjesztésben részletesen bemutattuk a palyazat miiszaki tartalmat.



A viérosfejlesztési tarsasdg lehetséges kapcsolédasi pontjait a varos-rehabilitacids
palyazatokhoz, fejlesztésekhez illetve létrehozasanak és miikSdésének alapelveit
az alabbiak szerint jel6ltiik meg:

- A vérosfejlesztd térsasag az Onkorményzat nevében valésitja meg a fejlesztést a
kijeisit akcidteriileteken, a pélyézatok kedvezményezettie tovabbra is az
énkormanyzat.

- Az akcidteriiletek fejlesziése sordn keletkezé bevételek visszaforgatdsa a
tovabbi fejlesztésekbe.

- Beszamolasi kotelezettség az Onkorményzat felé.

Az elébbi alapelvek mentén vizsgdltuk meg majd javasoltuk egy &ndlld
varosiejlesztési tarsasag alapitdsat.

1. A viérosfejleszi€si tarsasag létrehozatalanak jogi kévetelményei:

Az Irdnyité Hatdésagnak (Nemzeti Fejlesztési Ugynokség) a viarosfejlesztd
tarsasag létrehozasaval és mikodésével kapcsolatos iranymutatdsa szerint az
onkorményzat rendeleti Gton jeldli ki a vérosfejleszt6 tarsasdgot az Snkormanyzat
varosfejlesziési tevekenységének az ellatédsara. A vonatkozo Utmutatdk és
elbirasok alapjan megéllapithatdé, hogy a varosfejieszté térsasag létrehozasa a
palyazé Oonkormanyzatok szamara alkalmazandé szervezeti forma, és mas belsd
szervezeti formaval (pl. Polgédrmesteri Hivatal szervezeti egységei,
osztélyai/iroddi) nem helyettesithetd.

A  Nemzeti Fejlesztési ¢és (Gazdasdgi Minisztérium 4ital  elkészitett
Varosfejlesztési Kézikényv 2009-2013 (masodik, javitott kiadas, 2009. januar
28.) az aldbbiakkal indokolja a vérosfejlesztési térsasigok létrehozasdnak
sziikségességét:

»A bevalt eurdpai és hazai gyakorlat tapasztalatai szerint altaldban az
Onkormanyzati varosfejleszt6 tarsasagok tudnak leginkabb megfeleini az operativ
varosfejlesztési projekt menedzsment szervezet feladatnak.”

A vérosfejlesztési akcidk professzionilis el6készitése és megvaldsitasa céljabdl
gazdasagi tarsasagi formaban Iétrehozott, rugalmas, eredményorientalt
szervezetek teszik lehet6vé a bonyolult kiévetelményrendszer kielégitését a
legkedvez6bb hatasfokkal és eredménnyel.

A varosfejlesztési tarsasig az Otv. 8. §-ban meghatarozott telepiilésfejlesztési
feladat egy részének, a teriileti alapi varos rehabilitacié és/vagy
varosfejlesztésnek az Onkormanyzat kizardlagos tulajdondban levo tarsasagra
valé delegaldsaval keriil kijelolésre.



2. A vérosfejleszt$ térsasag Iétrehozasénak indokoltsaga:

- Hatékonyabb, rugalmasabb, atlathatdbb, piaci szemléleti menedzsmentet
biztosit.

- Fejleszté tipust tarsasag (bevételek visszaforgatdsa) az &nkorményzati
koltségvetést tehermentesiteni tudja.

- Kézéptavon egy olyan forras és tervezési koordinaciét valdsit meg, mely révén
& varos-rehabilitdciés tevékenységei tervezhetdk lesznek, és finanszirozasuk is
kiszamithatébba valik.

- Partnerségi egyiittmiikddésre, esetlegesen magantdke bevondsara alkalmas
szervezet.

- A 2007-2013 kozstti id6szakot kévetden 1étrejovd ,Jessica” (Joint European
Support for Sustainable Investment in City Areas) konstrukcidra felkésziilés
eszkoze lehet.

A fejlesztési szemlélet és a vagyongazdéalkodisi €s lizemeltetési szemlélet kdzott
meghatarozdé a kiilonbség a  varos-rehabilitacié  szempontjabél. Az
dnkormanyzatok a vagyongazdalkodasi és lizemeltetéssel kapcsolatos dontéseit a
révidtava  fiskalis/koltségvetési szempontok alapjan hozzdk meg, a varos-
rehabilitdcid esetén a kozép- és hosszi tdvli gondolkodds, és az azzal
6sszhangban levo dontéshozatal tud eredményt hozni.

Fejlesztési szemlélet: Az oOnkormanyzat az akcidterillet fejlesztési céljanak,
céljainak rendeli ala az akcidteriileten levo ingatianokat, azok hasznositasat,
funkcidval valé megtoltését (az ATT-ben és ezen beliil ingatlangazdalkodasi
tervben meghatarozottak szerint). Itt meghatarozo a bevétel (akar adas-vétel, akar
bérleti dij) fejlesztési célra valé visszaforgatasa.
Vagyongazdalkodasi szemlélet: az Onkorményzat teljes wvagyonaval az
6nkorményzati Osszes feladatdnak, k&telezettségének figyelembevételével valo
gazdalkodas. Ennek a fejlesztés csak egy kis eleme, az egyéb sziikséges
feladatok, ami akdr fenntartds, miikodtetés, vagy egyéb Onkormanyzati
koliségigény, mindig elobbre valdé a fejlesztésnél, ezért ott a fejlesztési
szemléletmdd nem tudna hangstlyos lenni, vagy sok esetben érvényesiiini.
Uzemeltetési szemlélet: itt kisebb a fejlesztési szemlélettel valé ellentmondss, itt
a fontos, hogy az Gnkormanyzat altal miikodtetett intézmények a rendelkezésre
allé keretbdl kij6jjenek, ha pedig egy intézményre nincs finanszirozas, akkor
megszabaduljanak téle.

A vérosfejlesztési operativ feladatokat nem Onkorményzati testiileteknek,
bizottsdgoknak kell ellatniuk, a varosfejlesztés, rehabilitacié iranyait,
priorizalasat, stb. hatarozzdk meg, a tovabbi szakmai munkat arra szakosodott
céltarsasagnak, a varosfejleszté tarsasagnak kell elvégeznie.



Ezzel nem csékken az onkormanyzati apparatuson belil talalhaté hivatali
szervezeti egység kompetencidja sem, hiszen & a kapesolattarié mind a
varosfejlesztési tirsasiggal, mind a képviselo-testiiletiel s szakbizotisaggal, az
snkormanyzaton beliil 6 késziti el6 a bizottsagi dontési szakmai anyagokat.

A vérosfejlesziési tarsasdgok tevékenységének targya a varos-rehabilitaciés
akcidteriiletek [cilesztésének végrehajtasa és fenntartasa.

A Térsasdg feladata lehet az dnkormanyzati hatéarozattal kijelslt jelenlegi és
jovdbeni akcioteriileteken megvalosulo fejlesztésekhez kapcsolddé feladatok
ellatasa, amelyek tGbbek kézott az alabbiak:

- az akcidteriieti  terv  feliilvizsgalata, fejlesztésének megfogalmazasa,
koordinaci6ja, axiualizalasa,

- pazdasagfejicszicsi elemek integracidja,

- a fejlesztésekben résztvev partnerek koordinacioja,

- tovabbi palyazati forrdsck felkutatasa,

- a fejlesztési ciképzelések megvaldsitisa érdekében tulajdon-rendezés, a
teriiletek elGiésritdse,

- a kézteriileick rendezési munkéinak irdnyitasa,

- az Onkorméiyvat beruhdzasaban megvalosuld egyes Iétesitmények esetében a
beruhazaéi fel sk ellatasa,

- a maganvaiialkorzok épitési tevékenységének koordinalasa javasolt funkciok,
beépitési formzk megvalosulasanak elsegitése),

- a teleplilésitjiviztési elemek megvalositasa mindenkori pénziigyi egyensulydnak
biztositasa (n svitkséges pénzforrasok megszerzése, palyazatok €s projektek
elkészitése, sit. ).

3. Onalld véaresicjlesziési tarsasag alapitasanak szempontjai
3.1. Rendelctainoids

A palyazat kiir’iz cléirja egy varos-rehabilitaciérol sz0l6 Onkormanyzati rendelet
wmelvnek  kételezd tartalmi eleme a fejlesztendd  terliletek
Jesridseket végzd gazdasdgi tarsasdg megnevezése, a vele kotott
szerzédés loheistoes tartalmi elemeinek, a fejlesztés forrasainak megjeldlése,
illetve az Onicorninyzattal tdrténd egyiittmiikddés formaja.

megalkotasai,
definidléasa, @ )i

Javasolom a ;vnceletben a Vérosfejlesziési Tarsasagot kijeldlni az Onkorményzat
cselekveésl tervi ‘ielenleg ATT szint(l) meghatéarozott fejlesztési programok
menedzselésiie, cly gyakorlatilag a matészalkai varoskézponti akcioterilet

habilitaciéjanak bonyolitasat, koordindlasat jelenti. Tovabbi

funkciobovii: 1
feladatok eiv oo o testiilet késObb eseti megbizésa alapjan lehetséges.

fas;




3.2. A Vérosfejlesziési Tarsasag létrehozasanak 6 céljai

Az Onkorményzat, mint Alapité a Tarsasigot abbél a célbdl hozza létre, hogy a
tarsasag 6nalld piaci szerepléként el8segitse az Onkorméanyzat kételezd és onként
vallalt feladatainak ellatdsét, a kézcélok minél hatékonyabb elérését, valamint
kiilondsen azt, hogy az Alapité elhatdrozasa szerinti feladatok hatékony
végrehajtasdval elémozditsa az integralt varosfejlesziési stratégia megvaldsulasat.

Vérosfejlesztés: ATT-kben nevesitendé projektek megvaldsitdsarsdl vald
gondoskodés az érintett akcidteriileteken (teljes korlien, a projekt-elokészitéstdl
kezdve a végrehajtasig)

Partnerség: az akcidterlileteken a gazdasagi partnerek koordinacidja, lakossdg és
civil szféra bevonésa, a cselekvési tervek rendszeres fellilvizsgalata és Gjabb

kapcsolédd projektek generalésa.
3.3. A Varosfejlesztési Tarsasag piaci helyzete, kézbeszerzési jogi szempontok

A tarsasag specialis piaci pozicidban van, hiszen a 2. szami mellékietként csatolt
Alapité Okirat elfogadasaval az Onkorményzat egy sajatos feladatot, a belvarost
érintd, tdmogatidssal megvalosulé Onkormanyzati fejlesztések végrehajtasat
delegalta a tarsasdgra. A konkrét varos-rehabilitacios projekt vonatkozasdban az
Onkorményzat rehabiliticiés szerzédést két a varosfejlesztd tarsasaggal, és
dijazéds ellenében megbizza a varos rehabiliticios akcié teljeskdrii

megvaldsitasaval.

A kozbeszerzési torvény 2/A. §-a értelmében (Un. in-house ténydllis) az
Onkorményzat kézbeszerzési eljsras nélkiil megkotheti a szerz6dést 100%-os
tulajdonaban 1év8é cégével, amennyiben a Tarsasag kézfeladatot, illetve a
kozszolgaltatds ellatdsdért vagy ellatdsdnak megszervezéséért jogszabélyon
alapuld felelosséget lat el, a stratégiai és az ligyvezetési jellegli feladatok ellatasat
illetben egyarant teljes kor(i irdnyitasi és ellendrzési jogokkal rendelkezik. A
kozbeszerzési térvény elbirja tovabba, hogy a Tarsasdg szerz6déskotést kévetd
cves netté arbevételének legalabb 90%-a az egyedilli tag (részvényes)
ajanlatkérével kotendd szerzédés (az Onkormanyzattél vagy a kozszolgaltatast
igénybe vev6 harmadik személyt0l szarmazé bevétel alapjan) teljesitésébdl kell,
hogy szarmazzon.

Az ilyen szerzddések hatarozott iddre, legfeljebb harom évre kéthetbk; a
szerz6dés kozbeszerzeési eljards mellézésével akkor hosszabbithaté meg, ha
torvényes el6feltételek tovabbra is teljesiilnek.

Az Onkorményzat legalabb hdromévenként - fliggetlen szakérté igénybevételével
- hataselemzés készitésére koteles, amelynek keretében megvizsgalasra keriilnek



a szerzddés teljesitésének tapaszialatai, igy a kozfeladat, illetve a kbzszolgéltatas
elidtdsaval  Osszefiiggésben végzett gazdasdgi tevékenység minbsége,
hatékonysaga (annak koézvetett és kézvetlen koéltségei), valamint az, hogy
indokolt-e esetleg dnkéntes kézbeszerzési eljaras lefolytatasa.

Tehdt a Tarsasag legalabb 90 %-ban az Onkorményzat megbizasait teljesiti. A
fenti kitétel jelentOsen korldtozza az egyéb tevékenységi korbe illeszkeds,
harmadik fé] szdmdéra nyGjthatd szolgéltatasokat és a piaci (al)vallalkozéi
tevékenységet.

A Virosfejlesztési Tarsasag tevékenysége az Onkormanyzat altal meghatérozott
varosfejlesztési célok megvalositisa és a varosfejlesztési akcidk végrehajtasa,
tovabbi projektek generdlasa. A projektek megvalositdsanak menedzselésére az
Onkorméanyzat ad megbizast a Varosfejlesztési Tarsasagnak.

A Varosfejlesztési Tarsasag a projekt végrehajtasa, a kdvetkez$ fejlesztési iitem
projekt-elokeészitése valamint a projekt megvalésitasdhoz  kapcsol6do
szolgaltatasok vonatkozasaban az Onkorményzat nevében jar el, mig a projekt-
menedzsmenttel §sszefliggésben a VFT a sajat nevében jogosult eljarni.

3.4. A tarsasag Alapité Okirata és Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A megalapitandé Virosfejlesztési Tarsasag az Onkorminyzat egyszemélyes
tarsasaga, amelynek létesité dokumentuma az alapité okirat. A Varosfejlesziési
Tarsasag cégjogi formaja korlatolt felelosségli tarsasag.

A javasolt Alapité Okiratban a tarsasagi térvény rendelkezései meliett a
kozvallalkozasokra vonatkozé szabalyokat is bele kellett foglalnunk az Otv. 80.§
(4) bekezdésében foglaltak alapjan. Az Aht. eléirasai szerint, igy a megalapitandé
Tarsasagnal is kotelezé feliligyelObizottsdag és koényvvizsgald valasztasa,
szabdlyozni kell az alapitéi dontések rendjét, egyes okiratokat letétbe kell
helyezni a cégbirosigon, stb.

A tamogatési szerz6dés megkothetosége érdekében a Varosfejlesztési Tarsasag
szervezeti és mitkddési szabalyzatat (SZMSZ) a Képviselo-testiiletnek jova kell
hagynia az ligyvezetés, miiszaki, pénziigyi €s kiilsé szakértGi kompetencidkra

kiterjed$ bemutatasaval.



3.5. A véres-rehabiliticiés megbizasi szerzddes

A rehabiliticiés megbizasi szerzédésben az Onkormanyzat megbizza 2
Varosfejleszté Tarsasdgot a targyl projekt végrehajtdséval, a javasolt dijazés
ellenében. Az Onkorményzat az akciéteriileti terv megvaldsitasa érdekében
mindazon, a szerzddésben részletezett feladat ellatdsdval a Viarosfejlesztd
Téarsasdgot bizza meg, melynek tekintetében nincs az Onkorményzat szdméra
szerzOdésben, jogszabalyban vagy jegyzd (Polgarmesteri Hivatal) szamdéra
jogszabalyban el6irt személyes ellatasi kotelezetisége.

A tdmogatasi iranymutatas alapjan kételezettségiink volt annak vizsgélata, hogy a
projekttel érintett ingatlanokra kéthet6-e az Snkormanyzat és a Varosfejlesziési
Téarsasag koz6tt vagyonkezelési szerzldés, amely azonban jelen esetben nem
indokolt. A vagyonkezelési szerz6dés targyaban korlatozott volta (tdrgya nem
lehet kozteriilet, lakéds- és helyiségvagyon), illetve az Onkormanyzati igazgatasi
épiilet birtokban tartasa okan a palydzatban megjelenitett ingatlanokra ilyen
szerz6dés megkotését nem javasoljuk. Nem indokolt a projekttel érintett ingatlan
apportalasa sem a Varosfejlesztési Tarsasagba.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelen elbterjesztésemhez mellékelten csatolasra kertltek az aldbbi — a
varosfejlesztési tarsasdg alapitasaval, milkodtetésével és miikédési feltételeit
megalapozo alabbi dokumentumok javasolt tervezeteit:

1. szamu melléklet: Rendelet tervezet varos-rehabilitaciéhoz kapesolodé
feladatok ellatasarol

2. szamu melléklet: Varosfejlesztési Tarsasag Alapité Okirata

3. széml melléklet: Varosfejlesziési Tarsasag Szervezeti és mitkodést
szabalyzata

4. szami melléklet: Varos-rehabilitaciés megbizasi szerzédés

Kérem, a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni é&s
csatolt rendelet-és hatarozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Matészalka, 2009. oktéber.20.

el VL |
‘Sgabo Istvan
J}Oigérmester '
A

H




RENDELET-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

........ /2009. ( ....)

RENDELETE

A VAROS-REHABILITACIOHOZ KAPCSOLODO FELADATOK
ELLATASAROL

Méatészalka Véaros Onkorményzatdnak Képvisel-testiilete (a tovabbiakban:
Keépviselo-testiilet) a komplex vérosfejlesztési feladatok megvalésitisa érdekében
a helyi dnkorméanyzatokrél sz6l6, t6bbszér médositott 1990. évi LXV. t6rvény (a
tovabbiakban: Otv.) 16. § (1) bekezdése alapjén - figyelemmel az Otv. 8. § (1)
bekezdésében foglaltakra is - a varos-rehabilitacidhoz kapcsolédé feladatok

ellatdsardl a kovetkezo rendeletet alkotja:

Rendelet hatalya

1.8

E rendelet hatalya a rehabiliticiés programban megvalésitandd fejlesztési
feladatokban kézremiikédé szervezetekre, természetes és jogi személyekre, jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasigokra és a rehabiliticids
teriileten 1év6, a rehabilitaciéval érintett ingatlanok tulajdonosaira, bérldire,

hasznaléira terjed ki.

Ertelmezé rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazasa soran:

a.) rehabilitdcio: elavult, de értéket képviseld telepiilésrész, tdmb olyan felyjitasa,
amely soran az Uthalézat és az ¢épiiletallomany erre érdemes elemeinek
megtartasaval, korszeriisitésével, az alkalmatian épliletek, épiiletrészek
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elbontasdval, esetleg azok 10j épiiletekke] tOrténd pétidsdval toriénik az érintett
teriilet értékének a kornak megfeleld fizikai és funkcionalis szinvonalra emelése.
b.) rehabilitdciés teriilet: az ilyen célra kijelGlt vérosias beépitésii teriilet.

¢.) akcioteriilet: az akcioterlileti tervben nevesitett rehabilitacios terlileten beliil
&néllé fejlesztésre kijeldlt Osszefliggd teriilet.

d.) szocidglis akcidteriilet: killon kozszolgéltatasi programokkal fejlesztett
akcidteriilet.

e.) vdros-rehabiliticiés tevékenység: a varos-rehabiliticiés programban
tamogatasi szerzGdéssel rendelkezd projektek megvalositasanak menedzselése, az
Onkorményzat fejlesztési cselekvési programja/céljai id6szakos feliilvizsgélata, a
kovetkezd akcibtervi id6szakra vonatkozd akcidteriileti tervek eldkészitése.

£) akcioteriileti terv: a kijel6lt teriiletre vonatkozé részletes rehabilitaciés vagy
fejlesztési programot tartalmazé dokumentum.

3.8

(1) Az Onkormanyzat Integralt Vérosfejlesztési Stratégia (tovabbiakban: IVS)
készitésére kotelezett a tervezett 1 véaros-rehabiliticids tamogatési

programokban.

(2) Az IVS elkészitése — amennyiben relevans- kiilsé szakérté bevondsdval
térténik.

4.8

(1) Az akcidteriileteken ellatandé kézszolgaltatasi feladatok:

a) telepiilésfejlesztés;
b) telepiilésrendezés;
¢) épitett és természeti kdrnyezet védelme;

(2) A szociélis akcidteriileten ellatando kdzszolgaltatasi feladatok:

a) az (1) bekezdésben szereplé feladatok;

b) k6zremiikédés a helyi foglalkoztatas megoldéséaban;

c) k6z6sségi tér biztositasa;

d) az egészséges életmdd kézosségi feltételeinek eldsegitése;

e) a lakossag Onszervez0dé kozosségei tevékenységének tadmogatasa,
egylittmikodés a kozosségekkel.

(3) Az akcidterilletek fejlesztésének sorrendjét, valamint az elldtando
kozszolgaltatasi feladatok korét a Képviseld-testiilet hatarozatban allapitja meg.
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(4) Az egyes varos-rehabiliticiés akcidterliletek kijelblésének feltétele az
clfogadott akciodterlileti terv, Iilletve az akcidteriileti terv pénzigyi
megval6sithatdsagi tervének elfogadasa.

Az tnkormanyzati tulajdonesi jogok gyakoriasa

5.8

A tulajdonosi jogok gyakorldsara vonatkozéd szabalyokat Matészalka Véros
Onkormanyzata Képvisel6-testilletének Matészalka Véaros Onkorményzat
vagyonar6l, a vagyontdrgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szolé
20/2006. (V111.8.) rendelete (a tovabbiakban: Vagyonrendelet) hatirozza meg.

Az akeioteriileti fejlesztések végrehajtasa

6. §

(1) A rehabiliticiés teriileten megvaldsitands fejlesztések megvaldsitisara az
Onkorményzat a Matészalkai Varosfejlesztési Kft.-t jeloli ki. A tarsasig
kijel6lése a kdzbeszerzésekrol szolé 2003. évi CXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Kbt.} 2/A. § alapjan torténik.

(2) A tarsasag az onkormanyzati tulajdond projekiek megvalgsitasa és az ahhoz
szorosan kapcsolhaté szolgaltatdsok kapcsdn, valamint a jovében tervezett
fejlesztések clbkészitése soran az Onkormanyzat nevében jar el, és az
Onkorméanyzat nevében tesz jognyilatkozatot, mig a projekt-menedzsmenttel
&sszefliggésben a tarsasig a sajat nevében jogosult eljarni.

(3) Az Onkorményzat a tarsasiggal az egyes akcidteriiletekre rehabiliticids
megbizasi szerzédést (a tovabbiakban: szerz8dés) kot a Kbt. 2/A.§-aban foglaltak

alkalmazasaval.

(4) A szerzddést a kiilon ilyen konstrukcio keretében megval6sitasra kijeldlt
akcioteriiletre az elfogadott akcidteriileti terv alapjan kell megkétni, a tovabbi
bovités lehetbségével. A szerz6dés tartalmazhatja:

a) a véros-rehabiliticiés tevékenységet, mint a szerz6dés targyat, a felek
kotelezettségvallalasat;

b} a varos-rehabilitacié megvaldsitdsanak hatéridejét, itemezését;

c) a varos-rehabilitdcidval érintett akcidteriilet megnevezését;

d) az akcioteriileten megvalositando fejlesztési célkitlizéseket;

e) a szerzodés keretében ellatott tevékenységeket, feladatokat;
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ea) elbkészitési feladatok {(akcidteriileti tervek készitése; rendszeres
felilvizsgélata; fejlesztési  tervek  feliilvizsgalata; tervek, engedélyek,
tanulmanyok készitése; teriilet-elokészités; ingatlanvasarlas; eszkzbeszerzés;
palyazat-készités)

eb) kivitelezés-szervezési feladatok

ec) finanszirozassal 6sszefiiggé feladatok

ed} menedzsment tevékenység ellatasa
1) a fejlesztések megvalositdsanak, illetve a feladatok ellatasara szolgald forrasok

rendelkezésre bocsatasanak médjat, pénziigyi litemezését;

g) a rendelkezésre bocsatott forrasokkal t6rténd elszamolas modjat;

h) a szerzédésben foglalt tevékenységek fedezetéiil szolgdlé megbizasi dij
mértekét;

1) a varosfejlesztési tevékenységbdl szarmazé bevételeinek a szerzédésben
szerepls fejlesztési célokra forditasat;

]} a téarsasdg évenkénti beszamolasanak, az akcibteriileti terv évente t6rténd
aktualizalésanak rend;ét;

k} az 6nkormanyzati ellendrzés mod;jat;

1} a kdzremUikddok bevonasanak rendjét;

m) a fejlesztések megvalositasdban, a feladat-ellatisban k&zremikodo

onkormanyzati  intézmények,  gazdalkodé — szervezetek, — kGzOsségek,
maganszemélyek kdzremilikodésének modjat.

(5) A tarsasagok feladataik megvalositasa soran egylittmilkGdnek mas
6nkormanyzati részvétellel mikodé gazdasagi tarsasagokkal és az Snkorméanyzati
intézményekkel.

A rehabilitacio forrasa:

7.§

(1) A véaros-rehabilitaciés feladatok forrésait az akcidterilleti tervek
megvalodsitasara szolgalé dnkormanyzati sajat erd, palyazati tamogatasi forrasok
és az akcidteriileti terv végrehajtasabél kozvetleniil szdrmazé Gnkormanyzati
bevételek képezik.

(2) A rehabilitdcios projekt forrasai:

a.} a rehabilitdciés teriileten 1évo, a rehabilitaciés programmal érintett
dnkormanyzati tulajdont ingatlanok értékesitésébsl szarmazo bevétel teljes
Osszege,

b) a rehabilitaciés teriileten 1év6, fejlesztéssel létrejott ingatlanck bérbeadédsabél
szarmazé bevétel kiaddsokkal csokkentett 6sszege,
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¢) az Onkorményzat éves kéltségvetésében az e célra biztositott Ssszeg,

d) palyazatok Utjan elnyert Osszegek, allami és Onkormanyzati szervekt6l kapott
tdmogatasok Jsszege,

e) természetes személyek, jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdaségi tarsasagok, tarsadalmi szervezetek és egyesiiletek 6nkéntes befizetéset.

(3) Az Onkorményzat a véros-rehabiliticié megvaldsitasdhoz szilkséges
pénzeszkdzok biztositasa érdekében véllalja, hogy a projekt Onrészét éves
koltségvetésében biztositja.

(4) A varos-rehabilitdcids tevékenység ellatdsa sordn keletkezd bevételt az
Onkormanyzat kételes a varos-rehabilitacios feladatokra forditani, az més célokra
nem hasznélhaté fel.

Az Onkormanyzat és a tdrsasag egyiittmiikddése

8.8

(1) A Képviselo-testiilet elfogadja telepiilésfejlesztési és rendezési terveket, az
akcidteriileti  terveket, és gondoskodik a rehabilitacichoz szilkséges
énkormanyzati forrasok biztositasardl.

(2) A Képvisel-testiilet varosfejlesztésért felelds bizottsédga kezdeményezi és
véleményezi a Képviselo-testillet elé kerlild varos-rehabilitacids iigyeket, az
akcidteriileti terveket, azok médositasat és a rehabilitacios megbizasi szerzddést.

(3) A tarsasag felé a tulajdonosi képviseletet a polgarmester a Vagyonrendeletben
foglaltaknak megfelelfen latja el.

(4) A térsasag dontés-el8készitd és végrehajtd tevékenysége sordn a koordinicidt
Matészalka Varos Polgarmesteri Hivatalanak (a tovéabbiakban: Hivatal)
varosfejlesztésért felelés szervezetl egysége latja el. Az akcidteriileti tervek
megvaldsitasa érdekében a Hivatal szervezeti egységeinek koordinacidjardl a
szervezetl egység vezetdje gondoskodik.

(5) A tarsasag ligyvezetésének kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti ellendrzeset
feligyeld-bizottsidg, koényvvizsgalatit az alapité okiratban meghatarozott
konyvvizsgalo latja el.
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(6) A tarsasdg elBkésziti, szervezi és lebonyolitja a rehabilitdciés teriileten
megval6sitando fejlesztésekhez szitkséges valamennyi tovabbi kézbeszerzési,
beszerzési eljarast.

Zaro rendelkezések

9.§

Ez a rendelet kihirdetésének napjan 1ép hatélyba.

Matészalka, 2009.oktdber. ..

Szabé Istvén Dr. Takécs Csaba
polgérmester jegyzd
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HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
/2009, () Kt. szami
HATAROZATA

A MATESZALKAI VAROSFEJLESZTESI KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG LETREHOZASAROL

A Képvisel6-testiilet

1. Egyes véros-rehabilitacios célok, igy kiilénésen Az EAOP 5.1.1.D-2007-0021
szami a ,,Matészalkai varoskdzponti akcidteriilet funkciébovité rehabilitacidja”
cimli péalyazati projektje elokészitésével és megvalositisaval kapesolatos
tevékenységek ellatasa érdekében egyszemélyes korlatolt felelGsségll tarsasag
forméjaban Onalldé varosfejlesztési tarsasagot hoz létre, az aldbbiakban foglaltak
szermi:

- A tarsasiag megnevezése: Matészalkai Varosfejlesztési KFT.,

- A tarsasag  kizardlagos  tulajdonosa:  Matészalka  Viéros
Onkorméanyzata,

- Alapitaskori torzstokéje 500.000,- Ft, amely Osszeget az Alapitd
Okirat alairdsatol szamitott 30 napon beliil, a cégbejegyzési kérelem
cégbirosagi benyujtasénak idopontjaig teljes egészében a Tarsasdg
rendelkezésére kivan bocsétani.

Felelds: Szabo Istvan polgérmester
Hatarid6: azonnali

2. A tarsasag Alapité Okiratat az eldterjesztéshez csatoitak szerint fogadja el,
melyben az alabbi személyeket jeldli ki:

a.) a tarsasag lgyvezetdjének az alapitastdl szadmitott 3 éves idotartamra Kovécs
J6zsef (anyja neve: Plank Eva, lakhelye:4700 Matészalka Csokonai 0t.13.), aki
megbizatasat munkaviszonyban, 350.000 Ft/hé dijazas ellenében végzi.

b.) a tarsasag feliigyels bizottsaga az alabbiakban foglaltak szerint jelsli ki:
NEVI i, (Anyjaneve: ................ ;lakeime: ..ol )

NV e, (Anyjaneve: ................ ; lakeime: ...l )
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NEVI e (Anyjaneve: ................ slakeime: ...l )

A feliigyel8-bizottsagot 3 éves hatdrozott idétartamra jeldli ki

c.) a tarsasdg elsé konyvvizsgaldjanak 2012. oktdber.2S. napjéig , 3 évre, a
Bereg-Audit Konyvvizsgalé és Adoszakértd Kfi-t jeldli ki, Székhely: 4800
Viasarosnamény Dodzsa Gy. 0t.30, cégjegyzékszama: 15-09-065069,
kényvvizsgaldi nyilvantartdas szama:001170 , a kényvvizsgdlé részérél eljard
természetes személy konyvvizsgalo: Dr. Szlics Zoltanné  lakhely: 4800
Véasdrosnamény Dozsa Gy. Ut. 30. , kényvvizsgaldi bejegyzés szama: 004763,
akinek dijazésa 50.000 Ft/ ho/ +AFA 6sszeg.

Felhatalmazza a polgarmestert az Alapité Okirat aldiraséra.

Felelds: Szabd Istvan polgérmester
Hatéarid6: azonnal

3. A Téarsasag Alapitéjaként jovahagyja a Matészalkai Viarosfejlesztési KFT-nek

az clbterjesztéshez 3. szamu mellékletként csatolt, az alapitdstél hatédlyos
Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatat.

FelelGs: Szabé Istvan polgarmester
Hataridd: azonnal (ligyvezetd értesitésére)

4. A Matészalkai Viérosfejleszté Kft.-vel megkdtends, az elbterjesztéshez 4.
szam( mellékietként csatolt Varos-rehabiliticiés megbizasi szerzodést

jévahagyja, és megbizza a polgarmestert a szerz6dés aldirasara.

FelelGs: Szabo Istvan polgarmester
Hatarid6: a cégbejegyzést kévetOen azonnal

Matészalka, 2009. oktdber..

Szabd Istvan ) Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzo
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2. szémi mellékdet

ALAPITO OKIRAT

Jelen alapité okirat Méatészalka Varos Onkormanyzata (székhelye: 4700 Matészalka, Hosok
tere 9.), mint alapitd (a tovabbiakban: ,,Alapit6™} iltal létrehozott, és a gazdasigi tarsasdgokrol
szG616 2006. évi IV. t8rvény (Gt.}, valamint a kézvallalkozasokra vonatkoz6 tovabbi t6rvényi
eldirasck szerint mikodsé Matészalkai Virosfejlesztési Korlatolt Felelosségi Tarsasag (a
tovabbiakban: ,, T4rsasag”) alapité okirata. A Térsasag feladata az Alapité altal meghatarozott
egyes varos-rehabilitacios célokkal, igy killondsen a Métészalka Varos funkciobovitd varos-
rehabilitaciés palydzati  projektje  el6készitésével ¢és megvalésitasaval kapcsolatos
tevékenvségek elldtisa, az ¢ targyban az Alapitoval megkdtendd szerz6dés(ek)-, valamint a
Matészalka Varos Onkormanyzata Képviselé-testilletének ...... /2009. { ) rendelete a véros-
rehabilitacidhoz kapesolodé feladatok ellatasardl sz6l6 rendeletben foglaltak végrehajtésa.

i.
A Tarsasag neve és székhelve

1.1 A Téarsasag cégneve: Matészalkai Varosfejlesziési Korlatolt Felel6sségh Tarsasag
Térsasdg roviditett neve: Matészalkai Varosfejlesztési KFT.

1.2 A Térsasag székhelye: 4700 Matészalka, Hosok tere 9.

2.
A Tarsasag tartama

A Térsasag hatarozatlan idétartamra alakul, amely a jelen alapité okirat ellenjegyzésének
napjatél a Tarsasag cégbejegyzéséig elotarsasigként miikodik.

3.
A Térsasdg tevékenységi kére

A Tarsasag tevékenységi kore (csak a fétevékenység megjelSlésevel)

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas (Fétevékenység)
41.16 Epiiletépitési projekt szervezése

70.10  Uzletvezetés

71.11 Epitészméméki tevékenység

71.12 Mérndki tevékenység, miszaki tandcsadas

54.99 M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenyseg
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A Térsasdg tirzstdkéie

4.1 A Térsasag t6rzstbkéje 500.000,-Ft, azaz Stszdzezer forint készpénz.

4.2 Az Alapité a jelen egységes szerkezetii Alapité Okirat aldirdsardl szdmitort 30 napon
beliil, a cégbejegyzési kérelem céghbirosagi benyyjtasanak iddpontidig a torzsike teljes
dsszegét a Tarsasag rendelkezésére bocsdija.

5.
A Tag térzsbetéte (fizletrésze), szavazati jog

Métészalka Viros Onkorményzata: 500.000.- (106%), 1 szavazat

4700 Métészalka, Hosdk tere 9.
6.

A Tarsasadg fizleti éve

A Tdrsasag vizleti évei megegyeznek a naptari évekkel.

7.
Az Alapitéd kizarélagos hataskore

7.1 Minden, a Gt. vagy mas jogszabaly szerint a taggytilés hataskoérébe tartozo iigyben az
Alapito dont.

Az Alapito kizarolagos hataskdore:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamold jévahagyasa;

b) osztalékelbleg fizetésének elhatdrozisa;

c) potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

d) elovasarlasi jog gyakorlasa a tArsasag altal;

¢) az cldvasarlasra jogosult személy kijeldlése;

f) az lizletrész kiviilallo személyre t6rténd dtruhazasandl a beleegyezés megadasa;

g) eredménytelen arverés esetén dontés az iizletrészrol;

h) tizletrész felosztasdhoz valo hozzajarulas és az tizletrész bevonasanak elrendelése;

1) a tag kizarasanak kezdeményezésérdl vald hatarozat;

i) a Gt. 37. §-ban foglalt kivétellel az Ggyvezetd megvalasztdsa, visszahivasa és
dijazdsanak megallapitdsa;

k) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazasénak
megallapitasa;

1) a kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéallapitasa;

m) olyan szerzo6dés megkStésének jovahagyasa, amelyet a tdrsasdg sajat tagjaval,
iigyvezet6jével vagy azok kézeli hozzétartozdjaval [Ptk. 685. § b) pont], illetve
élettarsaval kot;

n) a tagok, az ligyvezets, a feliigyel6bizottsdgi tagok, illetve a konyvvizsgéld elleni
kovetelések érvényesiiése;

0) a tarsasdg beszdmolOjanak, lgyvezetésének, gazdilkodadsanak konyvvizsgdld altal
torténd megvizsgalasanak elrendelese;

p) az elismert vallalaicsoport 1étrehozasénak elokészitésérél és az uralmi szerzédés
tervezetének tartalmaro! vals dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének jovahagyasa;
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7.2

8.1

8.2

g) a tarsaség jogutdd néikili megsziinésének, atalakuldsénak elhatdrozasa;

1} az Alapit6 Okirat modositasa;

s) a térzstdke felemelésének €s leszéllitdsanak elhatérozésa;

t} torzstokeemelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizérdsa;

u) torzstékeemelés soran az elsdbbségi jog gyakorlédsara jogosultak kijeldlése;

v) torzstdke felemelésekor, illetve az elsObbségi jog gvakorldsa esetén a t8rzsbetétek
aranyatol valé eltérés megéllapitésa;

w) térzstdke leszallitdsakor a torzsbetétek aranyét6] vald eltérés megallapitésa;

¥} a Tarsasag Gizleti tervének eifogadasa;

y) a Tarsasag szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovéhagyasa;

7) vezetSi javadalmazasi szabalyzat (Aht.100/N.§ (5) bek.) megalkotisa

zs) mindazon ligyek, amelyeket torvény vagy az Alapité Okirat a taggyiilés/Alapité
kizarélagos hataskorébe utal.

Az Alapito, az Aht. 100/N.§ (8)-(9) bekezdésében irtak alapjan, - a megvalasztassal,
illetve kinevezéssel kapcsolatos iigyek kivételével - a hatdskdrébe tartozé déntés
meghozatalat megel6z6en koteles az {ligyvezetd, valamint a felligyeldbizotisag
véleményét megismerni. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid
uton (pl. tavbeszéls, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité
személy nyolc napon beliil kiteles véleményét irasban is az Alapité rendelkezésére
bocsatani. Az irasos vélemény vagy az llésré]l késziilt jegyzOkényv, illetve annak
kivonata nyilvénos, azt az Alapitd hatdrozatdval egyiitt - a dintés meghozatalatol
szamitott harmine napon beliil - a cégbirdsdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Az tgyvezetd, valamint a feliigyeldbizottsdg véleményét irasban kiildik meg az
Alapiténak. Amennyiben a véleményt az Alapitd valamely szervének iilésén ismertetik,
az igy ismertetett vélemény az Alapitéi jogokat gyakorld szerv jegyzbkényvebe is
foglalhatd. Ha a véleményezési jogot az Alapité valamely szervének iilésén gyakoroljak
az iilés dsszehivasanak rendjére, és a napirend kozlésének modjara az Alapitdi jogokat
gyakorlé szerv miik6désére vonatkozo szabalyokat keli megfelelden alkalmazni.

Az Alapité hatarozatait irdsban kiildi meg a Téarsaség ligyvezetdjének, akik azokat a
Hatarozatok kényvében tartja nyilvan (8.3 pont).

8.
E"Jmezetﬁ

A Térsasag iigyeinek intézését és a Tarsasdg torvényes képviseletét az Ugyvezetd latja
el. Ugyvezetésnek minésiil a Tarsasag iranyitasaval Osszefliggésben szilkséges
mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a jelen Alapitd Okirat alapjan
nem tartoznak a taggyiilés vagy mas tarsasagi szervnek a hataskérébe.

Az Ugyvezetst az Alapito valasztia meg legfeljebb 6téves idétartamra. Az Ugyvezetd
tijravalaszthaté és barmikor visszahivhats. Az Ugyvezetét e min6ségében megilletd
jogokra €s az Ot terheld kotelezettségekre - a Gt.-ben eldirtak szerint, az Alapité
foglakoztatasi jogviszonyra vonatkozo dontése alapjan a munkaviszonyra irdnyadé
szabalvokat kell alkalmazni.
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8.3

8.4

8.5

8.6

&7

Az Ugyvezetd koteles az Alapité dontéseit a Hatérozatok Koényvébe bejegyezni, és
a Tagok jegyzékét vezeini. A Hatérozatok Konyvében a felligyelébizottsag hatdrozatait
is nyilvéan kell tartani (Gt. 146.§ (3) bekezdes).

Az Ugyvezetd gondoskodik a Tarsasag kényveinek megfelel6 vezetésérol.

Az Ugyvezetd elkésziti az éves mérlegre, a vagyonkimutatdsra, elszdmoldsra valamint
az eredményijelentésre vonatkozé javaslatokat, amit bemutat az Alapitonak.

A jogszabalyok, a jelen Alapité Okirat, a Téarsasdg szervezeti és mikddési szabalyzata,
valamint &s az Alapité dontéseinek keretein beliil az Ugyvezeté személyes feleldsséggel
dént a Tarsasdg tigyeiben €s az olyan kérdésekben, amelyek nem tartoznak az Alapité
kizér6lagos hataskorébe. Az tigyvezetd — az Aht. 100/N.§ (7) bekezdése alapjan — az
alapité képviscletében eljard személy szakmai irdnyitdsa mellett, utasitdsai szerint, a
kézfeladatrol, illetve a kozszolgaltatis ellatdsardl valé gondoskodas kdvetelményét
figyelembe véve kételes eljarni. Ebben a korben a vezet$ tisztségviseld hataskorét az
alapit6 elvonhatja, korlatozhatja, a vezetd tisztségviseld pedig mentesiil az Aht. 100/N.§
(6) bekezdése szerinti rendelkezés alkalmazasa alél. Egyebekben - az 100/N.§ (6)
bekezdése alapjan - a vezetd tisziségviseld hataskére nem vonhats el, illetve
felelosségére a Gt. 30.§-ban foglaltak az irAnyaddak.

Az Ugyvezetd egyben a munkaszervezet irdnyitGjaként gyakorolja a munkaltatdi

jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett.

Az Alapits legfeljebb 3 év id6tartamra jeld! ki ligyvezetot.

A Térsasag Ugyvezetdie: Kovacs Jézsefl
Anyja neve: Plank Eva

Lakcim: 4700 Matészalka, Csokonai at. 13.
Megbizatasanak idotartama 2012. oktober.25.

Az Ugyvezeté iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét, feladatait a Gt. szabélyai, az alapitd
okirat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendeltkezéseinek megfelelden latja el.

9,
Cégjegyzés

A Téarsasagot harmadik személyekkel és a hatosigokkal szemben az Ugyvezeté onalloan
képviseli. A Tarsasag Ugyvezetdjének onallé cégjegyzése olymodon torténik, hogy a
Tarsasag ligyvezetdje nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak (alairasi cimpéldany vagy
{igyvédi alairas minta) megfeleléen, a Tarsasag el6irt, eldnyomott, vagy nyomtatott neve
fol¢ onalléan irja.
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10.1

10.2

10.3

164

11.1

11.2

16.
Az Alapitd ellendrzési joga. a Kinvvvizsgald

Az Alapitonak jogaban &ll, hogy az Ugyvezet6ts! informéciét kérjen a Térsasig
izletmenetével kapcsolatban és betekintsen a Térsasag kényveibe és irataiba.

Az Alapiténak jogéban 4ll, hogy betekintést engedjen a Téarsasag kdnyveibe azoknak
a személyeknek, akik szakmailag titoktartisra kitelezetiek, vagy bevonhatja dket a
betekintésbe.

Nem lehet konyvvizsgildé a Tarsasdg Alapitéja, tagja, vezetd tisziségviselGje,
feliigyelGbizottsagi tagja, valamint ezen személyek kozeli hozzitartozdja, élettarsa,
tovabba a Térsasag nmunkavallaltja ¢ jogviszonya, illetve minGsége fenndllta idején,
valamint annak megsz{inésétol szamitott hdrom évig.

A Tarsasig konyvvizsgaldjat az Alapité vélaszija meg hatdrozott idétartamra a Gt. 42.§
(1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, és meghatérozza a konyvvizsgaldval
kétend szerzGdés lényeges elemeinek tartalmat.

A Tarsasagnal konyvvizsgald valasztasa kotelez6. A konyvvizsgdld szervezetre,
illetve a konyvvizsgalé személyére az ligyvezetés a feligyelobizotisag egyetértésével
tesz javaslatot az Alapitonak (Aht. 100/N.§ (2) bek.).

A konyvvizsgaléi megbizatds elfogadésénak az mindsiil, ha a konyvvizsgals
megvdalasztdsat kovetd 90 napon beliil megbizdsi szerzodést k&t a Tarsasag
ligyvezetésével. A hataridé eredménytelen leteltével a kényvvizsgélé megvélasztasa
hatalytalanna valik, és az Alapiténak masik kényvvizsgalot kell valasztania.

A Térsasag kényvvizsgaléja 2017 oktéber.29 ig:

Név: Bereg-Audit Konyvvizsgald és Adészakérto Kft
Székhely: 4800 Vasarosnamény Dézsa Gy. Gt.30.
Cégjegyzékszama: 15-09-065069

Konyvvizsgaléi nyilvantartas szama: 001176

a kényvvizsgald részérdl eljard termeészetes személy konyvvizsgalo:
Név:Dr. Sziics Zoltanné

Lakhely: 4800 Vasarosnameny Dézsa Gy. it. 30.

Anyja neve: s

Konyvvxzsgalm bejegyzc,s szama: 004763

11.
A feliigvelobizotisag

A Tarsasagnal feliigyelbbizottsag létrehozasa kotelezé (Aht. 100/N.§ (2) bek). A
Téarsasag felligyel6bizottsag tagjainak megbizatasa 3 évre szol

A Térsasag feliigyelSbizottsaganak tagjai 2012. oktéber.29-ig:

Név:
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11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

Anyja neve: TR
Lakcime: .

Név: ARy
Anyjanever - .
Lakeime::

Név: - -
Anyja neve:
Lakcime: -

A feligyelébizottsdg ellenérzi a Tarsasdg lgyvezetését. A feliigyel6bizottsagnak
jogaban all az {igyvezet6tdl, illetve a Tarsasdg munkavallal6ito] felvilagositast kérni,
illetve a Tarsasig konyveit és iratait — ha szilkséges szakért6k bevonasaval —
megvizsgalhatja. A Feliigyel6bizottsag altal kért felvilagositast a Feliigyeldbizottsag
elnékének cimezve irasban, a Feliigyelbizottsdg altal megszabott hataridén beliil
kell teljesiteni. A felvilagositas megadasdra — a halaszthatatlan ligyeket kivéve —
legalabb 8 nap hat&ridét kell biztositani.

A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el. A feligyelébizottsig tagjai sorabol elndkot
(sziikség esetén  elnokhelyettest vagy  elnOkhelyetteseket) valaszt. A
feliigyel6bizottsag hatirozatképes, ha a tagjainak kétharmada, legalabb két tag jelen
van; hatarozatat egyszerii szo6t8bbséggel hozza.

A feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kdtelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.
A feliigyelSbizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag tagjai, illetve munkaltatéja
nem utasithatja.

A feliigyeldbizottsig iiléseit az elntk hivia dssze és vezetl. Az iilés dsszehivasat — az
ok és a cél megjelGiésével — a felligyelGbizottsag barmely tagja irdsban kérheti az
elnéktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill koteles
intézkedni a feliigyclébizottsag (ilésének harminc napon beliili idépontra torténé
dsszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
lilés Osszehivasara.

A feliigyelSbizotisdg egyebekben az ligyrendjét maga allapitia meg, amelyet az
Alapito6 hagy jova.

Megsziinik a feliigyelobizottsagi tagt megbizas

a) a megbizas iddtartaménak lejartaval,

b) visszahivéssal,

¢) torvényben szabdlyozott kizaré ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,

¢) elhalalozassal.
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13.1

14.1

142

14.3

144

12,
A Tarsasag megsziinése

A Térsasdg a cégjegyz€kbol vald toriéssel sziinik meg. A Térsaség joguidd ndlkiili
megszinésére a Gt. 66.§-aban foglaltak alkalmazandéak.

A Téarsasag jogutdddal vald megsziinésére a Gt. 67.§-&ban foglaltak alkalmazandoak.
13.
Z2ard rendelkezések

A Térsasag magyar jog szerint Iétrehozott jogi személy.

A Térsasig és az Alapité kbzott 1étrejévé szerz6dést a szerzddés alairasatol szamitott
harminc napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kizé letétbe kell helyezni (Aht.
100/N.§ (3) bek.).

A Téarsasag koteles az okirat aldirasatd]l szamitott harminc napon beliil a
cégbirdsaghoz - letétbe helyezés céljabol - benyujtani azt az okiratot is, amely barki
javara ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak Gsszege (értéke} az egymillié
forintot meghaladja. Az Osszeghatdr szempontjabdl a két éven beliil ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyljtott juttatésokat ossze kell szamitani (Aht.
100/N.§ (4) bek.).

A jelen Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Gt, illetve a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszdmolasrol sz616 2006. évi V.
torvény (Ctv.), valamint az dllamhaztartasrdl sz6olé 1992, évi XXXVIIL t6rvény
{(Aht.) rendelkezései az irdnyadéak.

Matészalka, 2009, oktdber ............

Szabé Istvan
polgérmester
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3. szamu mellékiet

A Matészalkai Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségli Tarsasag
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Matészalkai Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségli Tarsasag Szervezeti €s Mikodési
Szabalyzatét — Gsszhangban a Matészalkai Viarosfejlesziési Korlatolt Felel6sségi Térsasag
Alapité Okiratdval — a Matészalkai Varosiejlesztési Korlatolt Felel6sségil Tarsasdg alapitdja
(tovabbiakban: Alapito), Matészalka Varos Onkormanyzata — dontéshozé testiilete (Képvisel6-
testiilet} — az alabbiakban allapitja meg.

I
ALTALANGS RESZ

A gazdasdgi tarsasdg neve: Matdszalkai Varosfejlesziési Korlatolt FelelOsségli Tarsasdg (a
tovabbiakban: Tarsasag)

A gazdasagi tarsasag székhelye: 4700 Matészalka HOsOk tere 5.

A cégbirésagi nyilvantartasba vételi végzés szama, kelte: ..o
A gazdasagi tarsasdg addigazgatisi SZAMAT ..oociieiie ettt ee et e
A gazdasagi tarsasag statisztikai SZAMJCIE: ..ouiii e

A gazdaséagi tarsasdg indulo vagyona: 500.000,-Ft, azaz 6tszazezer forint torzstéke.

1.
A GAZDASAGI TARSASAG CELJA

Miétészaika Varos kozigazgatisi teriilete fejlesztésének elbkészitésével, azok végrehajtasaval
kapcsolatos szolgéltatdsok és feladatok, a varos-rehabiliticiés programban szereplé projektek
megvaldsitasanak menedzselése, az Integrélt Viarosfejlesztési Stratégia (IVS) id6szakos
felillvizsgalata, a kovetkezd akciotervi iddszakra vonatkozd akcioteriileti tervek (AT)

eldkészitése.

A Tarsasag altal — céljainak elérése érdekében — folytatott tevékenységek:

- sondoskodik a fejlesztésekhez szilikséges és optimalis Onkormanyzati ingatlangazdalkodasi
tervrol,

- kbézrem(kodik kilsd befekteték Aaltal megvalésitandd gazdasagfejlesziési  elemek
integracidjaban,

- beruhazas-bonyolitasi €s projeki-vezetési feladatokat lat el az Onkorméanyzati véros-
rehabilitacids fejlesztések elokészitése megvalodsitasa soran.

A Térsasag egyéb feladatait a Tarsasag és az Alapito a kozottiik Iétrejové varos-rehabilitacids
megbizasi szerz6dés keretei kzott régziti.

IIL.
A GAZDASAGI TARSASAG JOGALLASA ES JELLEGE

A Tarsasdg jogéllasa: a Tarsasag oOnallé jogi személy, sajatos cégneve — Maétészalkai

Varosfejlesztési Kft. - alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen
tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd.
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A Térsasag alapitja Mateszalka Vdros Onkorményzata, amelynek képviseletét az
Onkormanyzat mindenkori Képviselo-testiilete latja el, és gyakorolja az Alapitot megilleté
jogosultsagokat az Onkormanyzat mindenkori Vagyonrendeletében szabélyozott modon.

A Térsasdg gazdasagi jogalanyként vald mikoOdése soran szerzddéses kapcsolatba keriil
harmadik személyekkel. A szerzodésekbol keletkezd jogok €s kotelezettségek a Tarsasagot
illetik meg, illetve terhelik.

A Tarsasag szerzédéseit tevékenységi korében Onalldan, sajat belatasa és akarat elhatdrozésa
szerint (figyelemmel a jogszabalyok altal megkovetelt jovahagyasi rendre is), szabadon kéti a
Téarsasag céljainak megvalégsitasa érdekében.

A Tarsasag altal ktott szerz6dések jogositottja, illetve kételezettje a Térsasag.

A Tarsasdg perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja itjan veégzi. Sajat neveében all perben
a Tarsasag akkor is, ha a Tarsasig Alapit6ja all perben a Tarsasaggal szemben.

A Tarsasag 6nallé ad6-, munkajogi €s tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.

Iv.
A GAZDASAGI TARSASAG VAGYONFELHASZNALASANAK MODJA

A Téarsasag vagyonaval €s bevételeivel valo rendelkezes — az alapité okiratban meghatérozottak
alapjan — az Alapit6t €s az ligyvezet6t illet: meg megosztott hataskdrben.

A Tarsasag bevételei, Tarsasdag torzstOkéje (jegyzett t0kéje) mellett, a Tarsasag céljainak
megvalositasat és mikodesi koltségeinek biztositasat szolgaljak, azt a Tarsasag — az Alapitd
Okirat, valamint varos-rehabiliticiés megbizasi szerzOdeés keretei kozott — szabadon
felhasznalhatja.

A Téarsasag konyveit a magyar szamviteli szabalyok alapjan, ketts kényvelé€s szerint vezeti. A
Tarsasag lizleti évei megegyeznek a naptari évekkel.

A Tarsasig évente a szamviteli térvény szerinti tartalommal éves beszamolot készit, valamint
elkésziti az Alapito altal esetlegesen elOirt €vkozi beszamoldkat. A Tarsasdg évente lizleti
tervet készit.

Az tizleti terveket ¢és pénziigyi beszamolokat az figyvezetd terjeszti a felligyelObizottsag, majd
az Alapito elé.

V.
A TARSASAG VEZETO SZERVE}

1. A Téarsasag legfébb szerve: az Alapité
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A Térsasag egyszemélyes korldtolt felelésségll tirsasdg, igy a Téarsasignal taggyiilés nem
mitkddik. A taggyiilés hataskirébe tartozo kérdésekben az Alapité (mint egyediili tag) dont,
dontéseirél (hatarozatairdl) az {igyvezetdt irdsban kételes tajékoztatni.

Az Alapité dontéseit az tigyvezets igargatd kételes a Hatdrozatok Konyvében nyilvantartani. A
Hatarozatok Kdonyvének vezetésérol az {igyvezetd igazgatéd gondoskodik. A Hatarozatok
Kényvében a feliigyeldbizottsdg hatdrozatait is nyilvén kell tartani (Gt. 146.§ (3) bekezdés).

Az Alapité a Tarsasdg vagyonanak kezelését és operativ vezetését a Tarsasdg ligyvezetOjére
ruhdzza 4t azzal a feltétellel, hogy az dgyvezetd koteles a Téarsasdg mikddésérdl az elbirt
moédon beszédmolni, valamint Gzleti tervét, mérlegét és éves beszamolgjat az Alapitéval
elfogadtaini. Az Alapité kizardlagos dontési jogosultsagait a Téarsasag Alapito Okirata
hatdrozza meg,

2. A Tarsasag tigyvezetése

A Tarsasadg vezetését az tgyvezetd latja el. Az lgyvezeté jogallasat ¢s feladatkdrét a
jogszabalyok és a Tarsasag Alapitd Okirata hatdrozza meg,

Az tigyvezetd dontési jogkore:
- dont a Tarsasag vagyonanak felhasznalasard] €s rendelkezik a vagyon f616it;

- dont a Tarsasag éves munkaterverol;
- dont a vagyoni boOvitésekrdl €s szervezeti korszeriisitésrSl, az egyéb vallalkozasszerlien

végzendd tevékenységrol;

- kizarolagos jogkorrel dont a Tarsasag mitkddésével kapesolatosan keletkezett iratokba valé
betekintéssel 6sszefliggd igényekrol és kérdésekrol;

- amennyiben sziikséges vagy ko&telezé a jogi képviselet dont az figyvéd személyérél és
megbizasi dijarol;

- dont az egyéb megbizasi jogviszony keretében igénybe vett szakért6k személyérSl -
megbizasi dijar6l;

- dont a Téarsasag alkalmazottainak munkajogi ligyeiben.

Feladatok szerz6désbe adédsa sordn a Térsasdg a kizbeszerzésekre és egyéb beszerzésekre
vonatkozo szabélyzatait kteles betartani.

3. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletében 6néllé jogkdrrel ¢és cégjegyzési joggal az ligyvezetd jogosult eljami.
Térsasag cégjegyzése akként tdrténik, hogy az iigyveretd igazgaté a Tarsasag iratain a
Téarsasdg cégneve alatt sajat névalairdsat - hiteles cégalairasi nyilatkozatmak megfelelen -
Onalléan irja ala.

4. Az ligyvezetés

Tarsasag ligyeinek intézését és a Tarsasdg képviseletét — a Térsasdég munkaszervezetének
kézremiikodésével — az ligyvezetod igazgato latja el.
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Ugyvezetésnek mindsiil a Tarsasg iranyitasival 6sszefliggésben szitkséges mindazon dontések
meghoezatala, amelyek a Gt. vagy az Alapiié Okirat alapjén nem tartoznak a taggyiilés vagy
mas tarsasagi szervnek a hatdsktrébe.

Az tUgyvezetdé a Téarsasaggal tirsasdgl jogi megbizdsi szerz8déses kapcsolatban, vagy
munkaviszonyban all, dijazaséré]l az Alapité dont a cégbirdsigon letétbe helyezett vezetdi
javadalmazasi szabalyzat keretei kozott. Térsasdgot harmadik személlyel és a hat6siggal
szemben az {igyvezetd igazgatd képviseli.

Az ligyvezetd a Tarsasag vezet tisziségviselbie.
Az tigyvezetd feladatai kiilondsképpen:

a) kbzremiikodés a Tarsasiag Szervezeti és Milkddési, valamint a miikddéshez sziikséges egyéb
szabalyzatok (kdzbeszerzési, pénzkezelési stb.} elkészitésében;

b) a Tarsasag éves munkatervének kidolgozasa, az ennek megvaldsitdsaval kapcsolatos
feladatok meghatarozésa, és azok teljesitésének irdnyitasa;

¢} az éves fizleti terv ¢s koltségvetés Osszedllitasa, illetve ennek az Alapité testiilete elé
terjesztése;

d) az éves beszamolo sszedllitdsa, illetve ennek az Alapito testiilete elé terjeszicse;

e) a dontés eldkészitd tevékenység irdnyitasa és ellenérzése;

f) a szerz6déskotések, a pénziigyl tAmogatasok és a szamszaki ellendrzés feliigyelete;

g) dontés a mikodési céli pénzeszkdzok felhasznalasardl;

h) felelds az akcidteriileti tervek elkészitéséért, az akcidteriileti fejlesztések megvalositasaért,
mely magdban foglalja az ezzel kapcsolatos elSkészité munkat, valamint a fejlesztések
végrehajtasat, menedzsmentjét is;

i) minden olyan iigy irdnyitdsa, amelyet véros-rehabiliticiés megbizasi szerz6dés a Tarsasag
hataskorébe utal.

Vi
KONYVVIZSGALG
A Konyvvizsgalora vonatkozé szabalyok tekintetében az Alapitd Okiratban foglaltak az
iranyadé6ak.

VIL.
A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

1. Gazdaséagi referens (pénziigyi, gazdasagi kompetencia)

Feladata a Térsasag iizleti tervének elokészitése. Feladata az akcidteriileti fejlesztések pénziigyi
megvaldsithatdsiganak elokészitése, koordinacidja, a tobb éves pénziigyl terv alapjén az éves
és negyedéves pénziigyi tervek elkészitése, €s azok megvaldsulasanak nyomon kdvetése

Az igyvezeté gazdasdgi munkdjat iigyintéz6, pénziigyi-gazdalkodasi, adminisztraciés,
konyvvezetési, szervezeési teendlket ellatd gazdasagi referens segiti, akit az igyvezetd nevez
ki.
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A gazdasagi referens feladatait munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony keretében latja el,
illetve kiilsé kompetencia is igénybe vehetd részlegesen (pl. szamviteli szolgaltatas), illetve az
Onallo feladatkér kiépitéséig szitkség szerint.

A gazdasigi referens feladata kiiléndsképpen:

a) a tarsasagi vagyon kezelésével 8sszefiiggd pénziigyi és szamviteli feladatok koordinalésa;

b) az éves kiltségvetés és a Tarsasag éves szamviteli beszamoléjanak elékészitése;

¢} az éves lizleti terv és kiliségvetes Gsszeallitasa;

d) az éves beszamol6 dsszeallitasa;

e) a Téarsasdg gazdasdgi és lzemeltetési feladataival kapcsolatos szerzodéskétések, és a
gazdasagi feladatokkal kapcsolatos szamszaki ellenbrzés felligyelete;

) déntés a mitkédési célh pénzeszkzok felhasznaldsarol;

g) az akcittertleti fejlesztések pénziigyi megvalésithatosiganak eldkészitése, koordinacidja;

h) a tébb éves pénziigyi terv alapjan az éves és negyedéves pénziigyi tervek elkészitése, azok
megvalésulasanak nyomon kévetése;

1) minden olyan figy, amelyet az tigyvezeté a gazdasagi referens hataskérébe utal.

2. Miiszald és telepiilési tervezdi referens (Milszaki szakértéi és tervezdi kompetencia)

A Térsasagnak alkalmasnak kell lennie az akcidteriileti terv tervezést munkainak ellatasira a
pénziigyi megvalosithatésagi terv elkészitésére (t6bb éves, éves, negyedéves), beruhdzoéi
kapcsolatok menedzselése, fejlesztések elokészit€ése Feladata az akcidteriileti terv
elkészitéséhez, megvaldsitasahoz szitkséges miiszaki informécidk kézvetit€se, beszerzése,
koordinaciGja. Feladata az akcidteriilleti projekt végrehajtdsa sordn a miiszaki tartalom
biztositasa, a megvaldésulas nyomon kévetése, a tervezdkkel, bonyolitékkal, kivitelezkkel
valamint a miiszaki feladatokban egyiittm{ikddd szervezetekkel (pl. miszaki ellendr/Mémék)

vald koordinacio.

Az Ggyvezetd munkajat a varos telepiilési tervezoi adminiszircios €s szervezési teenddket
ellaté miiszaki és telepiilés-tervezbi referens segiti, akit az tigyvezetd nevez ki.

A muszaki és telepiilés-tervezdi referens feladata kiiléndsen:

a) akcidteriileti terv tervezési és miiszaki megvalésitasi munkdinak koordinalasa, ellenbrzése;
b) beruhazasi kapcsolatok menedzselése;

¢) fejlesztések elékészitése;

d) az akcidtervhez sziikséges miiszaki informacidk kézvetitése, beszerzése, koordinacidja;

e) a projektek végrehajtasa sordan a muszaki tartalom biztositasa, a megvalésulds nyomon
kovetése;

f) kapcsolattartas a tervezbkkel, a bonyolitokkal, és a kivitelezokkel;

g) minden olyan gy, amelyet az ligyvezeté a miszaki és telepiiléstervezdi referens

hataskérébe utal.
Feladatait munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében latja el, illetve kiilsé

kompetencia is igénybe vehetd részlegesen, illetve az &nalls feladatkdr kiépitéséig sziikség
szerint az ligyvezeté maga viszi ¢ szemely feladatait.
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3. Kiilsé kompetencidk

A lehetséges kiilsé kompetencidk kérébe tartozé feladatokat elldté személyek/szervezeteket,
igy kiilénésen a kévetkezéket:
miiszaki ellenér, lebonyolitd, kényvvizsgald, kozbeszerzési szakértd, jogi szakérid,
kommunikaciés szakérté tarsadalmi kapcsolatok szakéri, menedzsment szakért6, .soft”
elemeket menedzselé szakértd.

VIIL
ALTALANOS MUKODES! ELOIRASOK

1. A Téarsasag szabélyozasi rendszere

A szabédlyzatok a gazdalkodas, irdnyitas rendszeresen, folytonosan ismétlédé tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A kidolgozott szabalyzattervezetet Tarsasdgon beliill véleményeztetni lehet. A vélemények
egyeztetése utan az esetleg megmaradt vitas kérdésekben az ligyvezetd igazgatod dont.

A szervezeti és miksdési szabdlyzatot, illetve a vezetéi javadalmazasi szabdlyzatot az Alapito,
a tobbi szabalyzatot az ligyvezeté hagyja jovd. A szabalyzatok hatdlyba helyezésérdl és
nyilvéantartasard] tigyvezet$ intézkedik. A szabédlyzatokon az idékdzbeni véltozasokat keresztiil

kell vezetni.

Feladatainak ellatdsdhoz sziikséges szabdlyzatgviijteménnyel minden munkavallalénak
rendelkeznie kell.

2. Munkavallalok tarsasagi jogallasa, jogaik €s kotelességeik

Munkavallalék azok, akik barmilyen forméban, hatdrozott vagy hatdrozatlan idbre a
Tarsasagnal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allnak.

A munkavallalok jogallasat a Munka Torvénykényve €s mds a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok rendelkezései, valamint az ezek alapjan k6t6tt munkaszerzddés hatdrozza meg.

Munkavallalék jogai

Téarsasdg munkavallaloinak joga van

- megismerni a Térsasdg célkitlizéseit, killonds tekintettel a sajat szervezeti egységénck
teendbire, részt venni ezek kialakitasaban, észrevételeket, javaslatokat tenni,

- megismerni sajat feladatat, hataskorét, feleldsséget és a tevékenységi jegyzeékét,

- munkajaval és személyével kapcsolatban kialakult értékeléseket megismerni, és ezekrdl
vélemeényt nyilvanitani,

- igényelni, hogy szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkizei.

Munkavallalék kotelességei

- Tarsaség valamennyi munkavélialojdnak kotelessége a sajat munkateriiletén

- a Tarsasag célkitiizéseinek megismerése és érdekeinek képviselete, érvényesitése,

- a Tarsasag eredményes, hatékony miikodését €s a projekt elérehaladasat szaktudasaval és
minden ergjével elosegitent

- SZMSZ-ben, illetve a munkakdri lefrasban részére megallapitott feladatokat ellatni,
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- a munkarendet és munkafegyelmet betartani,

- a Tarsasag tulajdonat 6vni, megérizni és gyarapitani,

- a munkdjdra vonatkoz6 jogszabalyokat, hatoségi ¢s belsé szabélyozasokat betartani, valamint
a vezet§je altal adott utasitdsokat végrehajtani,

- a biztonsagtechnikai, kérnyezetvédelmi elbirdsokat és tiizrendészeti szabélyokat betartani,

- feletteseit, munkatarsait, beosztottait feladataik teljesitésében segiteni,

- szolgalati és fizleti titkot megdrizni,

- a baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése} érdekében intézkedni vagy az erre
illetekesek figyelmeét felhivni;

- munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabélyoknak és
utasitdsoknak megfelelben hatéridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszdmolni;
- nem szabad a dolgozdknak més szerveknél tartott ériekezleteken allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazést nem kaptak;

- mas szerveknél megtartott értekezletré! a megbizott dolgozé a kikiildé feleties részére minden
esetben tartozik jelentést tenni;

- a Tarsasdg tgyfeletvel és dolgozétarsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, o6ltozkodésben ¢és viselkedésében a Tarsasdg kovetelményeinek
megfelelni, az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkéja
ellatasahoz szilkséges €s el6irt képesitést megszerezni, tnképzésére figyelmet forditani;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megbrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkéziket €s anyagokat kizardlag csak a Térsasag
érdekében hasznalni, illetve hasznositani.

- a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabélyai szerint megtériteni.

3. Munkakorsk atadasa

A munkakér atadasat és atvételét a felmondds, munkaviszony megszinieiése vagy mas
valtozast kovetd 8 napon beliil (munkaviszony megszlinése esetén legkésébb az utolsd
munkaban télt6tt napon) kell lefolytatni, €s jegyzOkdnyvben rogziteni. A munkakér atadas-
atvételt rogzitd jegyzOkonyvet a dolgozé kozvetlen felettese vagy az altala kijeldlt személy
kapja.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

- a munkakdr itadds okat,

- a szervezeti egység €s munkakdr megnevezeset,

- az atado és atvevd nevét,

- a felment6 és a kinevezd irat keliét és szadmat, az atadas-dtvétel megkezdésének és
befejezésének datumat,

- az Atadott-atvett szervezeti egység, illetve munkakdr dtadaskor fenndllé allapotéat jellemzo
legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

- a folyamatban 1évé és tervezett feladatokat, kotelezetiségeket, szikséges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat,

- az 4tadas-dtvételben résztvevok névsorat,

- az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkak&rrel kapesolatos minden Iényeges {igyben
tajékoztatast adott,

- a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti dtadasara vonatkozo
jegyzbkonyvet

- az atadé, az atvevo és a résztvevok alairdsat.
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A jegyzdkdnyvet 3 pé€ldanyban kell elkésziteni.
1 pld. az 4tadé példanya,

1.pld. az atvev{ példanya,

1 pld. az irattér példanya.

4. Helyettesités

Ugyvezett tavollétében torténé helyettesités:
Ha az iigyvezetd feladatainak ellatdsdban akadalyoztatva van, akkor irdsban megbizott

munkavalialsé (munkavéllalék) helyettesiti{ic).
A tovabbi munkavéllalok helyettesitése a munkagyakorlainak megfeleléen (munkakoéri

leirdsukban foglaltak szerint) igyvezet6i dontés alapjan térténik.
5. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a munkavallalok munkaviszonyéval kapcsoiatos valamennyi
kérdésben vald dontés jogdat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, modositasa,
megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés megdllapitisa, a munka mindsitése,
felelosségre vonds €s anyagi feleldsség alkalmazasa.

A munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket a Tarsasag alkalmazottaival szemben az ligyvezetd
igazgat6 gyakorolja, illetve teljesiti.

6. Feleldsségre vonds (rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor

A Téarsasag tigyvezetOje felett az Alapitd, a tObbi alkalmazott felett a munkaltatéi jogokat
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figyekben a jogkOvetkezmények alkalmazasinal Gt. és a Munka Torvénykényvének
rendelkezései az irdnyadok.

7. Képviseleti, alairasi jogkor

A Térsasag nevében alairdsra az {igyvezet6 6nalléan jogosult.

Az ligyvezetd az ligyek meghatérozott csoportjaira nézve — Alapité elézetes dontése alapjan - a
Tarsasag munkavallaldit képviseleti joggal ruhazhatja fel, akik egyiittes aldirdsukkal képviselik
a Tarsasdgot. Az ligyvezetdi rendelkezeéseknek megfelelden toriénik a cégjegyzésre jogosult
alkalmazott személyek megnevezése, akiknek aldirasi cimpeldanyt/alairas mintat kell késziteni,
¢€s a valtozast a cégbirésagnak be kell jelenteni. A képviselet, illetve alairasi jog megvondsat
ugyancsak irasba kell foglalni, és bejelenteni a cégbirdsagnak. Az alairasi jog gyakorlasara vald
eseti felhatalmazist az ligyvezetének feladatkdrében és irdsban kell megadnia, aminek a
felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd i1dépontjat, esetleges

korlatozasat.

8. Bankszamla feletti rendelkezés
A Térsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Térsasdg szamlgjat kezelé bankhoz

bejelentett, az ligyvezetd (aki onalldan is rendelkezhet), illetve az altala a szamia feletti alairasi
joggal felruhazott két munkavallal egylittes aldirasa szilkséges.
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X

ZARG RENDELKEZESEK
A jelen Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat.............. -én Iép hatalyba.
Kelt, Matészalka, 2005.........................
A Szabdlyzatot az Alapité testiilete ..o, -én tartott {ilése elfogadta, és
megallapitotta, hogy a jelen szabalyzat az alapitastél hatédlyos.
Jelen szabdlyzata ... kelt Alapité Okirattal §sszhangban all.
dgyvezetd
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4, szami melléklet

VAROS-REHABELEngcgéS
MEGBIZASI SZEZODES

amely létrejott egyrészrél Matészalka Vires Onkormanyzat a (székhelye: 4700 Matészalka,
Hésok tere 9., képviseli: Szabé Istvdn polgdrmester, addészam: 15402680-2-15), mint

Megbizd,

masrészrél a Matészalkai Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségii Tarsasag (sz¢khelye: 4700
Maétészalka Hosok tere 9. képviseli: tigyvezetd; cégjegyzeékszama:
; adoszama: }, mint Megbizott

Megbizo és a Megbizott a tovabbiakban egyiitt: a Felek, egyenként a Féi
kozétt, az alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

1. A helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. térvény 8. § (1) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel, a Megbizé egyes, a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel, valamint
varosfejlesztéssel és varos-rehabilitacioval kapcsolatos feladatainak a véros érdekében valo
hatékony és jo mindségben 16rténé ellatasaval — figyelemmel az épitett kérnyezet alakitasarél
és védelmérél szolé 1997. évi LXXVIIL torvény, tovabba a teriiletfejlesztésrél és
teriiletrendezésrol sz6l6 1996. évi XXI. torvény rendelkezéseire is - a Megbizottat bizta meg.

Megbizé - mint a Megbizott gazdasagi tarsasag 100 %-os, kizar6lagos tulajdonosa - a varos-
rehabilitacichoz kapcsolodo feladatok ellatasarél szélo  /2009. (. ) dnkormanyzati
rendelet alapjan kijelolt és kizarélagos joggal rendelkezd cégként megbizza Megbizottat az
EAOP 2007-5-1-1/D kédszamu, a ,,Funkcidobévitd integralt telepiilési fejlesztések™ konstrukcid
keretében, a ,,Matészalkai viroskizponti akcidteriilet funkciobovité rehabilitdacidja” cimi
projekt a teriileti alapt varesrehabilitacids és varosfejlesziési feladatainak ellatasaval a 2.
pontban meghatarozottak szerint.

A Felek kozotti jelen szerzédés — figyelemmel arra, hogy az in-house tényallas torvényi
feltételei fennallnak - a kodzbeszerzésekrdl sz616 2003. évi CXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Kbt.) 2/A.§-a szerinti megallapodasnak tekintend6.

2. Megbizott az 1. pontban meghatarozott targyban vallalt, alabb részletezett feladatokat 2009.
. napjatél kezd6dben a projekt lezardsaig (ideértve a fenntartasi idészakot is)
latja el . A Megbizd haromévenként - fiiggetlen szakérté igénybevételével - hatdselemzés
készitésére kitelezett a jelen szerz6dés teljesitésérol. Amennyiben a hataselemzés igazolja a
Megbizé altal elvartakat, és a tdrvényes el6feltételek fennallasa megdllapitast nyert, a
szerz0dés hatalya automatikusan harom évvel meghosszabbodik.

2.1 Ezen id6szakban megbizott az alabbi feladatokat 1atja el:

A kdzbeszerzesi eljarasok kapesan

- A projekt megvaldsitasahoz mikodési korébe tartozd sziikséges kdzbeszerzési eljaras
elokészitése €s lefolytatasa

- Egyeztetés a Kozremiikddo Szervezettel
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- Ertékelések megszervezése

A projekt végrehajtasa kapesan

- projekimenedzsment szervezet vezetése, munkdjanak koordindldsa, a kiils6
projektmenedzsment szakéribkkel egyiittmiikédésben a feladatok megszervezése

- Egyeztetés a mérndkkel, illetve a beszallitokkal

- A lakossag téjékoztatasa

- Pénziigyi-szamviteli feladatok: nyilvantartasok, €s auditdlasck, jelentések készitése (a
jelentések — ha ez bels6, mehet, ha ez kifizetési kérelem, akkor kiilsés menedzsment feladata)
- Jogi feladatok

- Belsd ellendrzés €s monitoring

- Ellen6rzés tiirés

- Egyeztetés a Kozremiik6dd Szervezettel.

A projekt lezarésa kapcesan

- Ellendrzés

- Ertékelés

- Ellenérzéstiirés

- Egyeztetés a Kozremilk6dé Szervezettel.

2.2 Megbizott atfogé feladatai, kételezettségei a projekt vitele sordn

- szakérielem birtositasa,

- akcidteriileti és pénziigyi tervek elkészitése és Megbizéhoz elfogadasra vald benytijtasa (t6bb
éves, éves, negyedéves akciodteriileti €s pénziigyi tervek)

- beszamoldk elkészitése €s dnkormanyzathoz elfogaddsra vald benyijtasa (t6bb éves, éves,
negyedéves pénziigyi beszamolok)

- rendezési munkdk megvaldsitasanak szervezése a kozteriileteken (kdzmiikonstrukeid, utak,
parkolok, zoldfeliiletek kialakitasa)

- fejlesztési akciéba bevont épitési munkdk elokészitése (terveztetés, engedélyeztetések
bontasok, kézmiifeltételek biztositasa)

- magénvallalkozasok épitési tevékenységének koordinalasa

- a varosfejlesztési akcid pénziigyi egyensulyanak biztositdsa

- adminisztrativ, informacios feladatok ellatasa

- szocialis, kozosségi jellegli beavatkozasok szervezése.

A Megbizott jelen szerzédésben meghatarozott feladatai ellatésa érdekében részt vesz a varos
Integralt Varosfejlesztési Stratégidjanak (IVS) aktualizaldsdban, karbantartasdban, az ezekhez
kapcseolodd pénziigyi tervezésben, kiiléndsen az €ves koltségvetés tervezésének kialakitasdban

2.3 Feladatai teljesitése soran Megbizott a Megbizé nevében €s képviseletében jar el.

A feladatok ellatasdhoz szitkséges szerzbdéseket — ha azokat az Snkorményzati koltségvetésbdl
finanszirozzak a Megbizd megbizasabdl, a Megbizé dontésének megleleléen Megbizé altal
meghatarozott kérben a Megbizo nevében elkésziti, és a Megbizé irja ala, bizonyos esetekben
pedig - ha erre a Megbizd meghatalmazza - a Megbizott irja ala.

A Megbizott a projektie]l kapecsolatban a Megbizot is képviseli nyilatkozattételi jogkdrrel, a

projekthez kapcsolédo beruhazasokkal kapesolatos barmely targyalason, értekezleten, beleértve
a kézrem(ik6d6 szervezeteknél zajlo egyeztetéseket is, a kbvetkezd feltételekkel:
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- Megbizott kételes a Megbizd érdekeit képviselni; a Megbizott a jelen szerz8désben foglalt
feladatok nem-ieljesitésébdl, hibds teljesitésébdl vagy mulasztasbél illetve késedelmébsl
bekdvetkezd esetleges Onkormanyzati érdeksérelem, a Megbizondl felmeriilt kar esetén
kartéritési felelsséggel tartozik a Megbizo felé;

- Megbizott nyilatkozattétel eléit kiteles elézetesen egyeztetni az Onkorményzattal;

- Megbizott az Onkorméanyzatot terhelé barmilyen kotelezettség-vallaldsra a Megbizd
felhatalmazéséval jogosult.

2.4 A feladatok ellatdsara a Megbizott kizardlagosan jogosult és koteles.

3. Megbizott a feladatait — a mindenkor hatdlyban Iév6 jogszabalyok ¢és a Megbizé iranyadé
szabalyzatait figyelembe véve - a palyazatban és a mindenkor érvényben 1év6 tamogatdsi
szerzGdésben és egyéb tamogatasi elbirasban meghatarozott feltételek &s projekt-dtvonalterv
alapjan koteles ellatni. Szerz6dd felek kotelesek a projekt megfeleld végrehajtisa érdekében
minden Iényeges koriilményrdl, az esetlegesen bedllott valtozésrél egymast haladéktalanul

tajékoztatni.

Megbizd koteles a rendelkezésére 4allé mindennemi informaéciét, adatot, dokumentumot a
Megbizott rendelkezésére bocsétani a jelen szerzédésben meghatirozott feladatai ellatasihoz.

4. Megbizotiat a feladatok ellatasaért ‘2009, évben 1.100.000 Ft illeti meg. 2010. évidl
kezdddben a megbizasi dijrol a Felek kiilon szerzédésben allapodnak meg.

5. Megbizott eljarasa sordn a Megbizé koteles biztositani a feladatok €s szolgaltatasck
teljesitéséhez szitkséges adminiszirativ és logisztikai tAmogatast (meglévé terv €s technologiai
dokumentaciok, miiszaki leirdsok, specifikacidk és adatbazisok rendelkezésre bocsatasa,
folvamatos tdjékoztatas nyajtasa a szerzbdés targyat érintd koriilményekrdl, a beszerzések
megvaldsitasaban érintett szakemberek és szervezeti egységek egyiittmiikodésének biztositasa,
irat-betekintési jog). A szerzddés teljesitése soran a Felek folyamatos egylittmikkédésre, a
sziikséges informaciok soron kiviili nylijtasara kitelesek.

6. Felek az 5. pontban foglaltak teljesitése érdekében a szerzddés hatilybalépését kévetden
kiilén dokumentumban rendezik a pénziigyi-szamviteli dokumentumok, informéciék és egyéb
dtadandé munkaanyagok atadas-atvételének rendjét, az eseti-dtadas atvételek soran pedig a
Megbizott részérdl elvégzendé konkrét feladat-meghatérozasokat €s intézkedési hataridéket, a
projekt Gtvonal terv keretein beliil.

7. A Megbizott koteles biztositani a szerzodés megfeleld teljesitéséhez sziikséges személyi
allomanyt és infrastruktirat. Megbizott jogosult -, hogy a megbizas teljesitése érdekében egy
vagy t6bb kézrem(ikod6t vegyen igénybe, kiilondsen, ha ezaltal a vallalt feladatai teljesitésének
hatékonységa, illetve minbsége javul és/vagy koltségei csokkennek.

Megbizott a kdzremiikodoket a Kbt. rendelkezéseinek megfeleien koteles kivalasztani, a
kdzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzésekre kiilén beszerzési szabélyzatot alkalmazni.

8. A Megbizott teljesitése sordn kiteles a hatalyos jogszabalyoknak, valamint a palyazati
utmutatdban és palydzatban, valamint tadmogatasi szerzédésben rdgzitett feltételeknek
megfeleléen eljarni, tevékenységérdl a Megbizét folyamatosan téjékoztatni.

A Megbizd jogosult sajat belsé ellendrzési szervezetével ellenbrizni a Megbizott varos-
rehabilitacioval kapcsolatos tevekenységét



5. A jelen szerzOdéssel Gsszefligeé minden értesitést vagy mas kdzlést irasban, magyar nyelven
kell megtenni, és — eltéré megéallapodas hidnydban — személyes kézbesitéssel, tértivevényes
levél vagy telefax 1itjan lehet a cimzetthez tovébbitani.

A Felek kifejezett eltérd megéallapodasa hidnyaban a szerzddésben eldirt barmely jovahagyés
vagy megéallapodas csak irdsban érvényes.

10. Kapcsolattartas
Megbiz6 kapcsolattarté adatai

Cim:

Telefax szam:
E-mail:
Kapcsolattarté:

Megbizott kapesolattartéd adatai

Cim:

Telefax szam:
E-mail:
Kapcsolattarto:

Barmely Fél megvaltoztathatja kapcsolattartd cimét a masik Félnek kiildott értesitéssel. A
kapcsolattarté cim megviltozasa az értesitéstél szamitott 5 munkanap elteltével valik

hatalyossa.

11. A szerz6déssel Gsszefiiggd barmely értesités vagy méas kozlés az alabbi idépontban valik
hatalyossa:

- személyes kézbesités esetén a kézbesités idpontjaban (amely a kézbesitést elismerd dtvételi
clismervényen szerepel);

- tértivevényes levél fjan torténd tovabbitas esetén a megérkezés idopontjdban (amikor a
cimzett a tértivevényt alairta); €s

- telefax Utjan torténé tovabbitas esetén, amikor azt feladtak, feltéve, hogy a megszakitatlan
tovabbitast a kiildé gép megerdsiti azzal, hogy ha a cimzett azt nem olvashaté formaban kapja
kézhez, koteles a telefaxiizenet kiild6jét (ha az azonosithato) err6] haladéktalanul értesiteni.

Ha valamely Fél kapcsolattartas céljabdl valamely szervezeti egységet vagy tisztségvisel6t jelsl
meg, az ¢ Fél szaméara kiildott kozlés csak a szervezeti egység vagy tisztségviselé pontos

megjeldlése esetén hatdlyos.
Az olyan értesitést vagy maés kozlést, amely a cimzetthez a munkaidé elteltével vagy nem

munkanapon érkezik, ugy kell tekinteni, mintha a kévetkez6 munkanapon érkezett volna.

12. Egyik Fél sem jogosult a masik Fél elozetes irdsbeli hozzdjarulasa nélkiil a szerz6désbdl
eredd jogait engedményezni vagy a szerz6désbol eredd jogait €s kotelezetiségeit atruhdzni.
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13. Felek tudomaésul veszik és magukra nézve kételezbnek ismerik el a nyilvanossig
biziositdsdra vonatkozd jogszabdlyokat és lehetdvé teszik azok érvényesiilését. Felek az
egylittmiikddésiik sordn kiilon jelzik azt, ha valamely informdacié bizalmas kezelését tartjak
szitkkségesnek, amely esetben a bizalmas informaciét kapd Fél -~ a jogszabdlyokban
meghatédrozott kivételekkel — kételes a masik Fél bizalmas kezelésre vonatkozd kérését

elismerni és aszerint eljarni.

14. A szerzddés teljes korlen tartalmazza a Felek kozott a Szerzddés targya tekintetében
létrejott megéllapodast és hatdlytalanit minden a SzerzGdés targyaval kapcsolatos eldzetes
szobeli vagy frasbeli megéallapodast, illetve egyoldali nyilatkozatot.

15. A szerzbdés valamely rendelkezésének jogszabélyba litkézése, érvényielenné vagy
kikényszerithetetlenné valdsa nem érinti a szerzbdés barmely egyéb rendelkezésének hatalyéat.

16. A szerzddeés vagy jogszabaly alapjan fennalld barmely jog vagy jogorvoslati lehetdség
gyakorlisanak elmulasztasa vagy késedelme nem mindsiil az ilyen jogrol torténé lemondasnak,
tovabba barmely jog vagy jogorvoslat egyszeri vagy részleges gyakorldsa nem akadalyozza
ugyanazon vagy barmely maés jog vagy jogorvoslat jGvébeni vagy méas modon t0rténd
gyakorlasat.

17. A Felek megallapodnak abban, hogy a szerz0désbdl eredd vagy azzal Gsszefliggd barmely
nézeteltérést, vitat megkisérelnek targyalasos Gton rendezni.

Amennyiben a Felek a szerzodésbdl eredd vagy azzal Osszefliggé barmely nézeteltérést, vitat
nem tudjak targyalasos titon, legkésdbb a vita feimertilését kdvetd 60 napon beliil rendezni, tgy
a jogvitdk eldéntésére a Felek kotelezettséget villalnak arra, hogy a szerz6dés alapjan
felmertild vitds kérdéseket elsOsorban azok egyeztetésével tisztazzak, €s békés dton kisérlik
meg rendezni. Az egyeztetés eredménytelensége esetén fordulnak birdsaghoz, kikotve a
Megbizé székhelye szerint illetékes birdsag kizardlagos illetékessegét.

Felek képviseldi a jelen szerzédést, mint akaratukkal egyezot, latjak el alairasukkal.

Matészalka, 2009, ...
Matészalka Vires Onkorményzata Matészalkai Varesfejlesztési Kft.
képviseletében: képviseletében:

Szabd Istvan

polgarmester ligyvezet6
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