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ELOTERJESZTES
~ Képvisel6-testiilethez -

~ Matészalka Viros 2009. évi Kézfoglalkoztatasi tervérol -

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az ,,Ut a munkahoz” program keretébe modositott - 2009. janudr 1-tol
hatalyos - jogszabalyok célja, hogy eldsegitse az dnkormanyzatok tj tipusi
foglalkoztatasi és segélyezési politikdjanak megvaldsitasat.

A program f6 célja, hogy a munkira képes, tartosan munkanélkiili személyek
a korabbinal fokozottabb mértékben vegyenek részt kézfoglalkoztatasban,
hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és kozelebb keriiljenek a munka

vilagahoz.

Torvényi felhatalmazas alapjdn a telepiilési onkormanyzatoknak a
kozfoglalkoztatas biztositisa érdekében — minden év februar 15-ig, 2009-
ben aprilis 15-ig — az allami foglalkoztatasi szervvel egyeztetett
foglalkoztatasi tervet kell késziteniiik.

A kozfoglalkoztatasi tervet egyéves idGtartamra, a targy évre kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell a rendelkezésre 4lldsi tdmogatdsra jogosultak
képzettség szerinti Osszetételét, azoknak a kozfeladatoknak a megjel6lését és
Utemezését, amelyeket részben vagy egészben a kézfoglalkoztatds révén
kivanunk ellatni, tovdbbad az ellatdsukhoz sziikséges Iétszamot és a
finanszirozashoz rendelkezésre 4llo forrasokat.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi II1. tv. 37/A. §-
ban foglaltaknak megfelelden a Métészalka Véros koézfoglalkoztatdsi terv
tervezetét az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Matészalkai
Kirendeltségének és a helyi Szocidlpolitikai Kerekasztalnak elézetesen
véleményeznie kell. '



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg
és az eloterjesztés 1. szamu melléklete szerinti hatirozat-tervezetet,
valamint a 2. szamu melléklete szerinti Kozfoglalkoztatasi tervet

sziveskedjen elfogadni.

Matészalka, 2009. marcius 17.




1. szamu melléklet a 5109/2009 szamt el6terjesziéshez

HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROSI ONKORMANYZAT

...... /2009. () szamu
hatarozata
Matészalka Varos 2009. évi. Kﬁzfoglalkoztétési tervének

elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

a) a Kozfoglalkoztatési tervvel egyetért,
b) Matészalka Varos 2009. évi Kﬁzfoglalkoztatési tervét elfogadja.

c) felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az 55. életévét betdltdtt rendszeres
szocidlis segélyezett személlyel megallapodast kossén a kozcéla

foglalkoztatasban vald részvételre, feltéve,
- ha az ellatandé feladatra jogosultsaggal rendelkezé mas személy nem

- alkalmazhat6 vagy,
- ha a nyugdij jogosultsdganak megszerzéséhez maximum 2 év szolgalati

id6 sziikséges.

Dr. Takacs Csaba Szabé Istvan
Jegyz0 polgarmester



2. szama meliéklet a 5109/2009. szamu eibterjesztéshez

Kizfoglalkoztatasi terv

A munkanélkiiliség kezelésének elsddleges célja a munkanélkiiliség csdkkentése, a karos
hatdsok minimalizalasa, a munkanélkiili személyek aktivitasdnak novelése. A szocialis
igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993, évi III. torvény (tovabbiakban Szt.)
2000. évi modositisa tartalmazza és vezeti be az Onkormanyzatok feladataként a
foglalkoztatas megszervezését, s ezzel egyiitt a szocialis szolgiltatoval t6rténd
egylittmikodést.

Az elmilt év végén elfogadott ,Ut a munkihoz” program célja, hogy a munkéra képes,
tartdsan munkanélkiili személyek a kordbbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt
valamely koézfoglalkoztatsi formaban, hogy rendszeres munkajévedelemhez  jussanak, és
kézelebb kertiljenek a munka vildgahoz.

Fontos alapelvek:
o aki képes dolgozni, az munkéval jaruljon hozza a kézteherviseléshez,
e aminimum szint{i ellatast biztositani sziikséges az arra raszoruloknak,
-e egylittesen érvényestiljon a tarsadalmi szolidaritds és az egyéni felelSsség.

E program szocidlis és foglalkoztatdsi torvények, valamint végrehajtasi rendeleteik
moédositasait eredményezte, melynek megfeleléen az aktiv kori hatranyos munkaer6-piaci
helyzetli személyek ellatorendszere 2009. évt6l differencidlodott, a  telepiilési
Onkorményzatok és a munkaiigyi kirendeltségek szorosabb egyiittmiikodését teszi
sziikségessé, valamint Allami és dnkormanyzati kozfeladatok ellitasdra szélesebb kori
kizcélh munka szervezését indokolja, mely programnak elsé lépése a kizfoglalkoztatasi
terv készitése.

A kiozfoglalkoztatasi terv készitése a telepiilési nkormanyzatok feladata. A terv egyéves
id6tartamra sz6l, amelyben az Onkorményzatok negyedéves iitemezésben meghatarozzak
azokat a munkafeladatokat, munkakordket, amelyeket részben vagy egészben
kdzfoglalkoztatds keretében kivannak ellatni, az egyes feladatok ellatdsdhoz sziikséges
létszdmot, a rendelkezésre dllasi tAmogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhato
dsszetételét és a megvalodsitashoz sziikséges koltségeket.

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitésé¢hez a munkailigyi kézpont kirendeltsége &sszefoglald
adatokat, informécidkat szolgaltatott, elorejelzéseket készitett az allaskeresési ellatisban
részesiild, az ellatast kimeritd, vagy a mar tartésan allaskeres6k és varhatéan aktiv kortiak
ellatasara jogosult személyek létszama ¢és iskolai végzettség, szakképzettség szerinti varhatd
Osszetételérol.

A kizfoglalkoztatis formai

A koézfoglalkoztatdsi terv készitéséhez sziikséges a fogalmak pontos meghatarozdsa. A
kozfoglalkoztatds keretében a kozfeladatok ellatasa kdzcéld munka, kozhaszni munka és
kézmunka forméjaban végezhetd.

- Kozeéli munka alatt az olyan kézmunkanak vagy kozhaszn( munkinak nem mindsiilé

dllami vagy helyi Onkormanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek teljesitésérél —
jogszabdly alapjan — a helyi dnkormanyzat gondoskodik (Szt. 36.§ (2) bek.). A kdzcéla
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munka megszervezését a teleplilési dnkormdnyzat tirsulas vagy mas szervezet Utjan is
végezheti. ' :

2009-t6] kozcelt munkavégzésre hatarozott idejli munkaviszonyt kell 1étesiteni, legaldbb évi
90 munkanap munkavégzési idStartammal. A munkaszerzddésben legaldbb hatdrds napi
munkaidot kell meghatdrozni, valamint azt, hogy a munkaszerz6dés kézcélit munkavégzésre .
jott létre.

Kozeéli munka keretében az Szt.-ben meghatérozott, az alabbiakban felsorolt személyek
foglalkoztathatok:

* az az allaskeresdként nyilvantartott aktiv kortak ellatdsdra jogosult személy, aki
clhelyezkedése érdekében teljesiti az dllaskeresési megéllapodasban foglaltakat,

* az a rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy, aki kéri allaskeresoként t6rténd
nyilvantartdsba vételét, és elhelyezkedése érdekében teljesiti az alldskeresési
megéllapodasban foglaltakat, ‘

o az allami foglalkoztatasi szervvel elézetesen egyiittm(ikodd személy, aki két éven
belil legaldbb egy év idGtartamig, illetve akinek esetében az dpolasi dij, a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds, a rendszeres szociélis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabiliticids jaradék, a rokkantsdgi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, az
ideiglenes Ozvegyl nyugdij folydsitisa megszlint, és legaldbb hirom hénapig
egylittmiik6doé az allami foglalkoztatasi szervvel,

s az a személy, aki a folyamatban lev$ kdzcéla foglalkoztatas ideje alatt allaskeresési
cllatasra szerzett jogosultsagot, a kozcéli munkavégzésre kotdtt hatarozott idejh
munkaszerz6dés befejezd napjaig foglalkoztathatd.

Ha a kozeéll munkavégzés ideje alatt a munkavéllald lakcime lakcimbejelentés alapjan
megvaltozik, hatarozott idejii munkaviszonya akkor is megsziinik, ha részére az aktiv kortak
cllatasa megallapitasara mas jegyzd vélik illetékessé. Abban az esetben, ha a régi és az j
lakeim szerinti &nkorményzat a kézfoglalkoztatasi feladatokat egyiittm{ikddési megallapodas
vagy térsulas keretében végzi, a munkaviszonyt nem kell megsziintetni a hatérozott idé lejarta
elott.

- Kézmunka: A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium, régionként a regionalis fejlesztési
tanacs helyi, térségi vagy orszdgos célok megvaldsitasanak el6segitésére 3 — 8 hdnapos
hatarozott id6tartami koézmunkaprogram megvalositasdra {r ki palydzatot, amelynek célja
allami, vagy Onkorményzati feladat ellatasa. A kdzmunkaprogram Kkeretében kizardlag
allaskeresdket, elsdsorban aktiv korfak ellatdsdra jogosult személyeket alkalmazhatnak a
munkaltatdk. (49/1999. (111, 26.) Korm. rendelet)

A benyujtott palyazatok elbiralasat kivetéen kdzmunkavégzés tAmogatasaban részesiilhetnek
a kozponti koltségvetési szervek, kisebbségi Snkormanyzatok és azok koltségvetési szervei, a
regiondlis, tovdbbd a megyei terliletfejlesztési tandcsok, valamint a telepiilési
Onkormédnyzatok és azok jogi személyiséggel rendelkezé tarsuldsai, az &llami é&s
Onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott gazdalkodd szervezetek, és a
kozhasznt tarsasagok.

- Kozhaszni munka: a lakossdgot vagy a telepiilést érinté koézfeladat vagy snkormanyzat
altal Gnként vallalt, a lakossagot, illetbleg a telepiilést érinté feladat ellatasa, vagy kdzhaszni
tevékenység folytatasa. Szabélyait az 1991. évi IV. térvény 16/A.§-a hatarozza meg, valamint
a 6/1996. (VIL.16.) MUM rendelet 12-16.§-a.



A kozhaszni tarsasdgok, illetve non-profit gazdasdgi tarsasdgok -abban az esetben
részesiilhetnek kdzhaszni munkavégzés tamogatasban, ha a kirendeliség, illetve kirendeltség
¢és szolgaltaté kozpont altal kdzvetitett allaskeresd foglalkoztatasra nem tizletszeri gazdasagi
tevékenység keretében kertil sor,

2008. évi kizfoglalkoztatas adatai

A rendszeres szocidlis segélyben részesilok foglalkoztatisat a 2000. év méjusatél a
Matészalka Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal Miiszaki Iroda Varostizemeltetési
Csoportja végzi.

2008 évben kiézhaszmi foglalkoztatisi formaban 126 f6 vett részt, a foglalkoztatis brutté
osszege 36.500.000,-Ft, kozcélu foglalkoztatasban 107 6 vett részt, erre a foglalkoztatisra
forditott brutté dsszeg 37.569.746,- Ft, kizmunka foglalkeztatasi formaban 15 £ vett részt,
erre a foglalkoztatisra forditott brutté sszeg 7.700.000,-Ft .

Valtozasok 2009. janudr 01. napjatol

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatisokrdl szolo 1993, évi III. térvény modositasat
kovetben a hatranyos helyzetli, tartdsan munkanélkiili személyek aktiv koruak ellatdsara
szerezhetnek jogosultsdgot, amelynek keretében pénzbeli ellatasként rendelkezésre alldsi
tdmogatdsban vagy rendszeres szocidlis segélyben részesiilhetnek,

Kiemelt cél, hogy a munkéra képes személyek fokozott mértékben vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatasi formaban, ezaltal keriiljenek kozelebb a munka vildgdhoz. A célesoportba
tartozé hatrdnyos helyzetll allaskeresok zomét kozfoglalkoztatisba vonjdk be a helyi
onkormanyzatok, a 35 év alatti, 8 &ltalinos iskolai végzettséggel nem rendelkezd
allaskeresdk, pedig a munkalgyi k6ézpontok altal szervezett felzarkdztatéd képzésben vesznek

részt.
Az aktiv kortak ellitdsra jogosultak koziil:

1. munkavégzésbe bevonhatéok:

a) kozfoglalkoztatasban vesznek részt és  kilonb6z6  tipust  munkaerd-piaci
szolgaltatasok jarnak résziikre,

b) pénzbeli ellatasként pedig rendelkezésre 4llasi timogatés (tovabbiakban: RAT) illeti
meg Oket, ha kézfoglalkoztatdsban nekik nem felréhaté okbdl nem tudnak részt venni

A rendelkezésre allasi tamogatas (tovabbiakban: RAT) sszege az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb osszege (2009. évben 28.500 Ft). A kozfoglalkoztatasban
résztvevok a munkavégzeés idétartaméra munkabért kapnak, amelynek dsszege — teljes
munkaid6 esetén — nem Iehet kevesebb a miniméalbérnél. (Az OET megallapodas alapjan:
a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 2009. januar 1-ét61 havi 71.500 forint, a
legalabb kozépfoku iskolai végzettség és/vagy szakképrzettséget igénylé munkakort
ellatok garantalt bérminimuma gyakorlati id6tél fiiggetleniil 2009. janudr 1-jét6l havi
87.000 forint, 2009. julius 1-jétd1 2009, december 31-ig 87.500 forint,)

2. képzésbe bevonhaték: a szocidlis ellatds folyésitasinak feltétele, hogy aki 35.
életévét nem toltdtte be, és dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik olyan
képzésben koteles részt venni, amely az altalanos iskolai végzetiség megszerzésére,
vagy a szakképzés megkezdéséhez szitkséges kompetencidk megszerzésére iranyul. A



a)
c)

képzés idétartamara, ha keresetp6tld juttatést nem 4llapitanak meg résziikre, a RAT
illeti meg dket.

a munkavégzésre nem kitelesek:

az egészségkarosodott személy,

az aki 55. életévét betbHdtte vagy

14 éven aluli kisgyermeket nevel- felteve hogy a csalddban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részestil a Cst, szerinti gyermekgondozési
tamogatasban, gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi segélyben — és a
gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztositd intézményben nem tudjak biztositani.

A harmadik csoportba tartozé személyek rendszeres szocidlis segélyre jogosultak,
szamukra a ki)‘zfoglalkoztatésban vald részvétel nem elbirds, ugyanakkor a segélyre
jogosult személy is véllalhatja az Snkormdényzattal kotott megallapodisban, hogy részt
vesz a kozfoglalkoztatasban, (ebben az esetben a RAT szabalyokat kell rdjuk tovabbra
alkalmazni).

A rendszeres szocidlis segély dsszegnek szdmitdsi médjaban nincs valtozas, tovabbra is
egy csaladban csak egy fonek jar, és Osszege a csalad jovedelmének és létszamanak
figyelembevételével kerlil megéllapitasra a fogyasztasi egységhez viszonyitva. A segély
havi legmagasabb 0sszege nem haladhatja meg a netté minimalbér dsszegét (2009. évben
57.815Ft)

2009. évi tervezett foglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds tervezéséhez egyrészt a jelenleg rendszeres szocidlis segélyben
részestlék helyzetelemzését végeztilk el, masrészt a Eszak-alf6ldi Regiondlis Munkatigyi
Kdézpont Matészalkai Kirendeltsége altal rendelkezésiinkre bocsatott - 2008, évi statisztika
alapjan - a koézfoglalkoztatasba 2009. évben varhatéan bevonhatd személyekre vonatkozé
adatokat:

a)

b)

2008 évben 870 f6 részesiilt rendszeres szocialis segélyben, ebbdl 39 f&
egészségkarosodasa miatt, 68 f6 tamogatott allaskereséként, 763 f6 aktiv kord nem
foglaikoztatotiként részestilt ellatasban. A 35 év alatti személyek szdma: 486 {6, 35-55
év kizottiek szama 348 16, 55 év feletti személyek szama: 36 5. .

Az Bszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Métészalkai Kirendelisége adatai
szerint  2009. évben kozfoglalkoztatdsba bevonhaté személyek szama a
kdvetkezoképpen alakul:

A 2009. évben kozfoglalkoztatisba bevonhaté személyek varhato létszima

Nincs Szakképzett  Osszes
szakképzettsége (t6) (f6)
(f6)

Allaskeresési ellatasban részesiilék  szdma
2008. december 31.-ei fordulénappal: 39 176 215
Ellatasban nem részesiilok koziil azok, akiknek
egytittmilikodési ideje 2009-ben meghaladja az 79 163 242
1 évet:
Allaskeresési ellatds folyodsitasi idejét 2008. 119 _ 25 344

évben mar kimeriték szédma:



Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Matészalkai Kirendeltsége 2008. december 31.
nappal 457 f6 élliskeresési elldtisban részestilé személyt, valamint Kirendeltségiikkel
legaldbb egy évig egyiittmiikidé Alliskeresét tartott nyilvan, és 344 olyan fot, aki 2008, év
folyaméan mdr kimeritették az dllaskeresési ellatasuk folyésitasi idGtartamat.. Ezen feliil 231
rendszeres szocialis segélyben részesiilé személy volt nyilvantartasukban.

- Szamitasok alapjén 2009-ben jelentGsen megnohet az aktiv kortiak ellatdsat igényldk szdma
(rendszeres szocialis segély vagy rendelkezésre allasi tamogatas). A tablazat adataibél a 2008.
decemberi zarénapon allaskeresési ellatdsban részesiilok szdmdt és az egy évet meghalado
egylittmikodok szamat tekintve, megéllapithatd, hogy 2009. évben 457 1j kérelmezd
fordulhat aktiv kortak elldtasdra valé jogosultsag megallapitasaért. A 2008, év folyaman
allaskeresési - ellatisukat kimer8k szamdval jelenleg méar nem terveziink, mivel
feltételezhetben 6k Hivatalunkban az el6z6 évben mdr megjelentek igényiikkel. 2009. janudr
1. napjatél 100 aj jogosultsag megallapitdsa tirtént.

A munkanélkiiliek szdménak névekedése egyértelmiien elére jelezhets. Ez egyrészt a
gazdasagi valtozdsok, masrészt a jogszabélyi véltozdsok kévetkezménye. Mig 2008-ban
csalddonként 1 £6 részesiilhetett rendszeres szocislis segélyben, amely szabdly 2009-ben sem
valtozott, addig a rendelkezésre allasi tdmogatasra Jogosultak csaladon beliili szdma nincs
korlatozva.

Két nagy kihivasnak valé megfelelésre kell az Onkormanyzatnak felkésziilnie:

1. Az ellatast igényld kiozel 457 6 iigyfél jogosultsagit/jogosulatlansigit kell
vizsgdlni,

2. Becsiilt adatok alapjan a jogosult legalabb 85-90 %-a munkavégzésbe bevonhatd.

A 2009. évi kozfeladatok tervezését megeldzte egy felmérés, melyet a Viroslizemeltetési
Csoport készitett, a varosban taldlhaté oOnkormanyzati intézmények, egyéb szervezetek,
korében. A felmérés arra iranyult, hogy milyen feladatokat, illetve milyen munkakérben
tudndnak lehetbséget biztositani a segélyezettek, az eldzetesen egyiittmitkddd - személyek
részére kdzcéln foglalkoztatds keretében torténé foglalkoztatassal. Felmérésre keriilt tovabba
az ellatando, egyéb allami és dnkormanyzati feladatok sordn felmeriilé kozteritleti munkak
(pl. parkgondozas, kdztisztasagi tevékenység, illegalis szemétlerakok felszamolésa, parlagfii-
mentesités stb.) elvégzéséhez sziikséges foglalkoztatottak létszama is.

A felmérésre 15 intézmény (tagintézményekkel egyiitt 20 intézmény) jelzett vissza,
megjeldlve az intézménynél elldtandé feladatokat, munkakorket, és az chhez sziikséges
iskolai végzettséget.

A visszajelzések, felmérések, valamint az el6zd év tapasztalatainak a figyelembevételével,
keriilt kialakitasra a kozeéla foglalkoztatasi elképzeléseink, amely igen sokréti
tevékenységeket dlel fel.

A kozfoglalkoztatasban részt vevd intézmények, szolgaltatok hstajat a 5. széma melléklet
tartalmazza,

Kiozeéli munkiban elvégzendo feladatok:

Ezen munkalatok folyamatos ¢és zokkenémentes elvégzéséhez sziikséges és elengedhetetlen,
hogy a kbzfoglalkoztatds adta lehetéségeket maximalisan hasznaljuk ki.



A kozeéli munkdban elvégzendod tevékenységek nagy része fizikai Jeﬂeguek kiilénésebb
- szakképesitést nem igényelnek, igy alkalmasak arra, hogy jelentés szdmban vonjunk be
alacsonyabb iskolai végzettséglieket, de a szakképesitéssel, magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6knek is kindlunk valtozatos feladatokat, munkalehet8séget, foleg az Snkormdanyzati
intézményeknél (szocidlis, oktatasi, egészségligyi) és szolgaltatoknal.

rg Lt

segelyezett_ koztoglalkoztatasat tudjuk biztositani. Ez negyedéves bontdsban atlag 243 {6t
jelent.

Az éves terv elkészitésénél figyelembe vettik az elvégzendé feladatok mennyiségét,
milyenségét, az évszakokat, az elmult években végzett munkak, betsltétt munkakérsk
tapasztalatait, igy a létszam és feladat meghatdrozasok valés szamadatok alapjan késziiltek el.

A kozfoglalkoztatds keretében elvégzendd munkafeladatokat, tevékenységeket és az ahhoz
szitkséges 1étszamiitemezést a 2., 3. és 4. szamu melléklet tartalmazza.

A kozfoglalkoztatis finanszirozasi rendszere, a rendelkezésre 4116 (sziikséges) forrdsok,
kiltségvetése

A kizfoglalkoztatasban résztvevék a munkavégzés idétartamira munkabért kapnak,
amelynek 6sszege teljes munkaidében (8 6rds) torténé foglalkoztatas esetén 2009. janudr 01-
t6l 71.500,- Ft, illetve a legalabb kozépfoky iskolai végzettséget, és /vagy szakképzetiséget,
igénylé munkakért ellatok esetében a garantalt bérminimum gyakorlati idéts] fiiggetleniil
2009. januar 01-t6] havi 87.000,- Ft 2009. jalius 1-jét6l 2009. december 31-ig 87.500,-
forint..

A koltségek tervezésekor figyelembe kell venni a minimdlbér. és garantilt bérminimum
véltozasat, valamint a szakképesitést igényld munkakorok aranyat, ezért az negyedéves
statisztikai atlagban szamitott 243 fére kalkuldltunk, teljes munkaidében tirténd
foglalkoztatas esetében.

A foglalkoztatds kapcsan felmeriild dologi kiadadsokra kiilén elkiilonitett osszeg all
rendelkezésre, amely biztositja -a foglalkoztatdsban résztvevOk részére munkaruha,
- munkaeszk6zok ¢és kis értékil trgyi eszkdzok vasarlasat.

A 2009. januéar 01. napjatél modosuld jogszabalyi valtozasok alapjan a rendelkezésre 4llasi
tamogatas havi Osszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege. Az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 2009. évben nem vialtozik, igy az 28.500 Ft marad,
azonban 2009. évben dtmeneti rendelkezés szerint, ha a 2008. december 31-én rendszeres
szocidlis segélyre jogosult személy részére a torvényben foglaltak szerint rendelkezésre 4llasi
tamogatasra valé jogosultsag keriil —megéllapitisra, és a 2008. december hdénapban
folyositott rendszeres szocidlis segély Osszege meghaladja a rendelkezésre allasi
tamogatas dsszegét, akkor a jogosult részére folydsitott rendelkezésre dlldsi tAmogatis
dsszege 2009. december 31-éig megegyezik a 2008. december hénapban jiré rendszeres
szocialis segély osszegével.

A kozfoglalkoztatds Osztinzését koltségvetési eszkizokkel is eldsegitik, mivel
megvaltozott az aktiv kordak elldtdsanak finanszirozasédban a kdzponti és az Snkormanyzati
forrasok aranya:
¢ atovibbra is rendszeres szocialis segélyre jogosult személy esetében a finanszirozdsi
rendszer nem valtozik (90%-os kdzponti és 10%-o0s dnkormanyzati), mig a
¢ arendelkezésre dllasi tAmogatds esetén a kzponti forras ardanya 80% lett,
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o a kizcéld foglalkoztatds finanszirozasi rendszere ugyanakkor megviltozott, a felsd
korlatos (elére meghatarozott keret), napi fix Osszegll tdmogatdas helyett az
Onkormanyzatok a foglalkoztatas ténylegesen felmeritlt személyi kiadasainak
{munkabérnek és kozterheinek) 95%-4t igényelhetik a kozponti kdltségvetésbol
(felsd korldt nélkiil), mig a fennmaradd 5% beépiil a pénzbeli és természetbeni
elldtasok fedezetére biztosftott lakossagszdm aranyos dllami hozzijarulasba. Kozcéli
foglaltkoztatds esetén a tarsadalombiztositasi jaruléknak, munkaaddi jaruléknak és a
tételes egészségligyi hozzdjaruldsnak az 50 %-at kell megfizetnie a munkaadonak.

Foglalkoztatas pénziigyi forrasai:

Kézcélu foglalkoztatas:

Megnevezés Osszes koltség Kozponti Munkaiigyi | Onkormdnyzati
Ft koltségvetéshal Kozpont sajat erd Ft
100% Ft 95% tamogatis Ft 5%
Kizcéli
foglalkoztatottak | 228.236.000.- 216.824.200.- | = ceeeee 11.411.800.-
bér + 50%-o0s
jarulék koltsége
Altalanos | - | e e e
kéltségek
Mindésszesen: 228.236.000.- 216.824.200.- | = ------ 11.411.800.-
A feladat ellatasahoz sziikséges atlaglétszam, szakképzettség:
Megnevezés Férfi No Osszesen
Fé Fé Fé
8. 2:llt. a'latti, iHetve 109 93 202
8. altalinos
Szakképesitett 28 14 42
Kézépfoki 19 24 43
Felsofoki 2 3 5
()sszesen 158 134 292
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Bérek megosztasa:

Megnevezés Osszese Kifizetendé Bér jarulék Osszesen
n munkabér kéltség Ft/hé
: Fo6 Fé6/hé 50 %-a Ft/ho 100%
8. altalanos alatti, '
illetve 8. dltalanos 202 71.500.- 12.415.- 83.915.-
Szakképesitett 42 87.000.- / 14.895.-/ 14.975.- 101.895.-/
87.500.- 102.475.-
Kozépfoka 43 87.000.- / 14.895.-/ 14.975.- 101.895.-/
87.500.- 102.475.-
Felséfoku 5 130.000.- 21.775.- 151.775.-
képesités : -

Kézfoglalkoztatds 2009, évi koltsége minddsszesen: 228.236.000 Ft

Ebbdl kiozponti forras varhatéan (kizcéla) : 216.824.200 Ft

Onkormsnyzati sajaters 2009, évre 11.411.800 Ft

(amennyiben a létszamok a tervnek megfeleléen alakulnak)
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12.

\

?c))rrésbél k§ZP0nt1 ///// ///// /////////// ?//////// 74 170.601.300

b) helyi forrasbél 18.955.700

Megiegyzés:

A tablazatban nem csak a kozeélt foglalkoztatisban résztvevok 1étszamat, hanem a 2008.
évben kdzhasznu foglalkoztatasban és kzmunkéban részt vettek 1étszamat is figvelembe kell
venni, mivel 2008, évben a koézhaszni foglalkoztatas és a kbzmunka is része volt a
kozfoglalkoztatdsnak.

14




Sorszam

[a—y

2. szama melléklet

Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovébeni helyzetének tervezése, értékelése

(2009. évi 0 szabdlyok szerint tervezett adatok alapjdn)

nevel és a gyermek ellatdsat
napkdzbeni ellatast biztosito
intézményben nem tudjak
biztositani

Aktiv (Koz)foglal | Elsésorban
koriak (Koz)foglal -koztatiasba | képzésre
M . Nsitssa -koztatisba Kkistelezett
egnevezés elld aslaa;rs;I bevonhaték ) ne;]nt'k ;;e'eze
jogosulta (£6) evonhat6 éven
(f6) (f6 aluliak
- Aktiv kortak ellatasara jogosultak 919
Iétszdma (a+b): (562+357) % 7
a) rendszeres szocialis segélyezettek %3 // // %3 % /
Osszesen: %
ebbil: D777
» Egészségkarosodot 33 ///////////////% 33 ///////////////A
| e 55. életévét betsltotte 0 77777 N 7
s 14 éven aluli kiskord gyermeket 7 %

b) rendszeres munkavégzésbe

_
-

*A kozfoglalkoztatdsba bevonhatok létszamanak alapulvetelevel

15

A w——— . ‘
. oglalgoziataspa bevonhato
dletkora (atb): /////// 836 ///// //////ﬂ :
2) 35 évnél fatalabb 382 777 7////////////////1
b) 35-55 év kozotti //////////////// 454 7777 ///////,///////////////
3% | Neme (a+b): 7 86 ]
a) férfi 77777/
b) n6 7/
4> | Iskolai végretisége: ’7////////////// /////////////////f’//////////////////////////////%
a) 8 alt. iskola alatti /// / / 75 77778
b)) 8 :i:lalian(l){s _ 230 WW 7
c¢) szakmunkasképz6 vagy
szakiskolai végzettséggel // 254 // /
rendelkezik % /
d) gimnézium 99 4 : i
Y D77/
e) szakkdzépiskola ///// / / W4 7
f) technikum 77 27 777777/ 8
g) foiskola, egyetem //////////// 7 W/////////////Al/////////////ﬁ
5%  Haztartds formdja: /////////////// //////////////// 27/ 7777
a) csaladban ¢él6 /// WMW
b) egyediil &6 _ 77777777/
6.% | Képzésre kotelezett 35 éven aluliak %
létszama iskolai végzettségik szerint // 37 // 37
(atb): % :
a) 8 4lt. iskola alatti 77 Y 3]
b) 8 Altalanos 7 // - %




%

///// ///

kkkkk

tttttttt
aaaaaaa
ae.mﬂ kmm mmuemu ostp mmmmm
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
zzzzz
o zm@hm oooooooooooo
ggggggg

.

/A. § (2) bekezdés

e
mo
0
me
(
oztatas % /

. —
: atasra jog

):

Am
személyek életkor s
Osszetétele Osszesen (ath
svnél fiatalabb
AR




, ////////////////////////////////

‘ // //// /

//////

7 |
%5777/

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa

nl Zae
Azowm bs g% .3 u&wmu

7/////////////////////,

/////////////////////////////

//A

T e ige /

e %////%%/////////%%////%//////////
-
%

W%/%%w

c)megjeldlt munka  szakk
sziikséglete:
a) 8 altalanos




BT ———

e ook Sltishor ///////// 7
endelkezésre allasi amo atésra

j%gosultak képzettség szerinti ;sszetgéteie /// // //////// % %
) 8 ltalanos [ 150 ///A///////////f/////////////
b) szakképesités 184 70 //////////////////// W%W
¢) kozépiskola 84 156 W /////////ﬁZ////////////%
d) fels6foku képesités ' ' 29

Foglalkoztatds szi)rvezésének madja; %/ ///////// 75 - ? 7
a) Snkormanyzat 7 - 7
b) 6nkorményzati térsulds T -
c) e célra létrehozott szervezet WMW - W
"d) meglévc’i mfi’ls szervezet — ;/////// - y

i(z?iit;({égglssll}zﬁgis finanszirozdsara / . % % /// .
a) iinkormé'.nyzati :/7/////////////47//////////////////%?/////////////; 11.411.80
b) kdzponti kﬁltsé_gvetés . %//////////////////WVM/Z 216.824.201

18



4. szamii melléklet

Foglalkoztatas a terv alapjan L IL-IIT, és IV negyedévben:

2009, EVI KOZFOGLALKOZTATAS

1. Szalkatavhé Kft, tevékenységi korében ellitandé
varosiizemeltetési feladatok _ 162 {6

KOZTISZTASAG ' 67 1o

* utcdk, kozteriiletek takaritdsa, kozteriilet rendezés, tereprendezés;
o koztertileti szemétgyiijtok liritése;

e jatszdterek tisztantartdsa, takaritasa;

¢ Utpadkdk rendezése;

o téli idészakban jardak, utak, buszmegallok hé-és sikossag mentesitése;
o  koztéri WC lizemeltetdse '

Betilteni kivant munkakor
Iskolai végzettség Javasolt személy

Kdozteriiletek kézi erdvel Alapfokq (8 4lt.) 20 £6 férfi

torténd takaritasa 25 6 n6

Jatszoterek tisztdntartdsa Alapfoku (8 alt.) 5 fé né
Szemétgylijtok tiritése Alapfoki (8 alt.) 1 416 férfi

Utpadkék takaritasa - Alapfoki (8 alt.) 8 6 férfi

Koztéri WC lizemeltetése Alapfoka (8 alt.) 1 £6 nb

Koztisztasagi feladatok Alapfoka (8 alt.) 3 16 férfi

ellendérzése, munkairanyito Kozépfok 1 16 férfi

Végzettség - Férfi Nb

Alapfoku 35 31

Szakképzett - -
Kozépfoku 1 -

Felsofoku - -

PARKFENNTARTAS 34 fo

talaj el6készités, tApanyag utanpotlas;

viragiiltetés, folyamatos gondozas, 6nt6zés, kapalas, gereblyézés;

kézi ndvényvédelem;

zoldfelillet fiinyirasa, flinyesedék elszallitasa;

falevél 6sszegylijtése, elszallitdsa;

koztertileteken fak gallyazésa, eltvolitasa, kitermelése, fak tuskozasa;
tiltetvények potlasa, erdételepités, folyamatos gondozasa, kapélasa;
jatszdterek, jatszéeszkozok karbantartasa;

parkéri feladatok ellatasa, 7

varosi koztemetd bdvitésével kapcsolatos parkfenntartdsi feladatok ellatasa, a temetd
folyamatos gondozasa;

parkok gyalogutjainak téli ho- és sikossag mentesitése

e & & o @ & & & 0 »
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Betilteni kivant munkakor
_ Iskolai végzettség. Javasolt személy
Kertészeti eldkészité munkak | Alapfokua (8 alt.) 2 6 térfi, 2 16 nd
- Szakképzett 1 £6 férfl, 116 no

Intenziv viragfeliiletek Alapfoku (8 alt.) 1 f6 férfi
gondozasa 4 6 n6
Fiives zdldfeliiletek Alapfoka (8 4lt.) 3 16 férfi, 6 f6 no

| gondozisa Szakképzett 210 férfi (kisgépkezeld)
Erd6 gondozasi Alapfoku (8 alt.) 2 1o ferfi
munkak Szakképzett 1 16 férfi (kisgépkezeld)
Jatszoterek, jatszoeszkodzok | Szakképzett 1 16 térfi (asztalos)
karbantartésa Kozépfoku 1 {8 férfi (nyilvantart. vez.)
Parkori feladatok ellatasa Alapfoku (8 alt.) 3 16 férfi
Kéztemetd gondozasa Alapfoka (8 alt.) 2 6 férfi
Parkfenntartdsi munkak
ellenérzése, iranyitasa Kozéptoka 2 16 férfi

Végzettség Férfi - Né
Alapfoki 13 12
Szakképzett 5 1
Kozépfoka 3 -
Felsofoku - -

ILLEGALIS SZEMETLERAKOK FELSZAMOLASA

11 f6

» FEcsedi uti lakételep kérnyezetének takaritasa;
Viros kiilsé teriiletén illegdlis szemétlerakék folyamatos felszamoldsa, szemét
Osszeszedése, elszallitdsa;

o Kiilteriileten téli ho- és stkossag mentesités

Betbiteni kivant munkakor

- Iskolai végzettség Javasolt személy
Iliegalis szemétierakdk Alapfoku (8 4lt.) 10 fo férfi
felszamolasa
Ellen6rzés, iranyitas Kozépfoku 1 16 férfi

Végzettség Férfi - Né
Alapfokn 10 -
Szakképzett - -
Kozépfoki 1 -
Fels6foku - -

PARLAGFU MENTESITES

16 fo

o beltertilet parlagfii mentesitése;
* kiteriileti utak mentén parlagfii mentesités;
¢ Ipari park kérnyezetének parlagfi mentesitése;
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Betilteni kivant munkakor
‘ Iskolai végzettség Javasolt személy
Parlagfi mentesités Alapfoku (8 4lt.) 8 16 férfi
7 {6 n6
Ellenérzés, iranyitas Kozépfoka 1 16 férfi

Végzettség Férfi N6 -
Alapfok( 8 7
Szakképzett - -
Kozépfoku 1 -

-{ Fels6foka - -

CSAPADEKVIZ CSATORNAK RENDBETETELE

23 £6

e bel-és kilteriileti nyilt csapadékviz csatorna halozat karbantartdsa (kaszalas, flinyiras,
ndvényzet eltavolitdsa, iszap eltdvolitas, meder profilozas);

¢ burkolt csapadékviz csatorndk karbantartasa;

s csatornaszemek, vizelnyeldk takaritdsa, iszapfogok kitisztitasa;

Betilteni kivant munkakér

Iskolai végzettség Javasolt személy

Nyilt csapadékviz csatornak | Alapfoka (8 4lt.) 15 6 férfi
karbantartdsa
Burkolt csapadékviz Alapfoku (8 4lt.) 516 férfi
csatorndk karbantartasa Szakképzett 2 16 férfi (kOmiives)
Ellenérzés, iranyitas kézépfoka 1 f6 férfi

Végrettség Férfi N6
Alapfoki 20 -
Szakképzet 2 -
Kézépfokn 1 -
Felstfoku - -
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KOZINTEZMENYEK KARBANTARTASI FELADATOK ELLATASA 8 o

e kozintézmények karbantartasi, kisebb feltjitdsi munkainak elvégzése (festés-mazolds,
asztalosipari javitasok, vizesblokkok felujitdsa, stb.)

Betilteni kivint munkakor
Iskolai végzettség : Javasolt személy

Festd Szakképzett _ 2 16 férfi
Asztalos Szakképzett 1 16 férfi
Kémiives-burkolé Szakképzett 116 ferfi
Vizvezeték szereld Szakképzett 1 16 férfi
Villanyszerel6 Szakképzett | | 116 ferfi
Segédmunkas Alapfoku (8 alt.) 2 16 férfi

Végzettség Férfi No
Alapfokq 2 -
Szakképzett 6 -
Kozépfokiu - -
Fels6foku - -
SZALKATAVHO KFT. TELEPHELYEN ELLATANDO FELADATOK 3 f6

» akozfoglalkoztatds valtozasabol adodo tibblet feladatok kisegitése

Betilteni kivant munkakér :
Iskolai végzettség Javasolt személy

Portas-rendész Szakképzett 1 16 férfi
Raktdros Kézépfoka 1 16 férfi
Irodai kisegit6é Kozeépfoka 1 f6 n6

Végzettség Férfi Nd
Alapfokd - -
Szakképzett 1 -
Kézéptoku 1 1
Felsofoku - -

Virosiizemeltetési feladatok ellitdsdra foglalkoztatni kivant
Iétszam: 162 fo '
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2. kozfoglalkoztatisban részt vevd intézményeknél ellatando

feladatok 130 {6
POLGARMESTERI HIVATAL 21 f&
Intézmény egység Betblteni kivint munkakor Iskolai Javasolt

végzettség személy
Okmanyiroda adminisztrativ kisegit Kozépfoki 5 6 nd
Tktatasi csoport adminisztrativ kisegito Kozépfoka 1 16 férfi, 1 16 n6
hivatali kézbesité Kozépfoka 4 16 férfi
Igazgatasi csoport - adminisztrativ kisegitd Kaozépfoku 1 f6 n6
Felsdfoku 1 £6 férfi
Szocidlis és adminisztrativ kisegit6 Kozépfoki 3 {6 n6
Gydmiigyi Csoport
Miiszaki Iroda adminisztrativ kisegits Kézépfoku 1 {6 né
Epitéshatésagi Iroda | adminisztrativ kisegitd Kozépfoka 1 6 nd
Intézményi, kisegitd Felsofoku 11606
Koézmiivelddési és
Sport Iroda
Polgarmesteri takaritoné Alapfoka 2 f0nd
Hivatal
Végzettség Férfi N6
Alapfoki - 2
Szakképzett - -
Kozépfoku 5 12
Felsofokil 1 1

VAROSI MUVELODESI KOZPONT

3 fo

Betélteni kivant
munkakir

Iskolai végzettség

Javasolt személy

asztalos

Szakképzett

1 16 férf

adminisztrativ
kisegitod

Kozépfoki

2 16 férfi

Viégzettség Férfi

Alapfoki

Szakképzett

T | | 4

Kozépfoku

Fels6fokna -
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SZATMARI KISTERSEGI EGYESITETT SZOCIALIS ES

EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI INTEZMENYEK

Betdlteni kivant Iskolai végzettség | Javasolt személy

munkakir :

szocialis munkas Szakképzett 1 £6 férfi
2 16 nb

bolcsddei gondozond | Kozépfoka 2 16 nd

udvaros Alapfoku (8 &lt.) 2 6 férfi

konyhai kisegit6 - Alapfoku (8 4lt.) 26 nd

irodai kisegitd Kozépfoka 1 16 férfi
2 16 nd

apol6-, gondozd Szakképzett 116 férfi

. 2 6 nd

gyogyped. Felsofokd 1 £6 ndé

asszisziens '

takaritoné Alapfoku (8 4lt.) 3 {6 né

Végzettség Férfi Né

Alapfokn 2 5

Szakképzett 2 4

K 6zépfokt 1 4

Felsofoku - 1

MORA FERENC ALTALANOS ISKOLA

Betdlteni kivant Iskolai végzettség | Javasolt személy

munkakir

takaritod Alapfoku (8 alt.) 1 f6 nd

irodai kisegitd Kézépfokil 1 {6 n6

udvaros Alapfoku (8 alt.) 1 6 férfi
Végzrettség | Férfi N6

Alapfoku 1 1

Szakképzett - -

Kozépfoki - 1

Felséfoku - -

MATESZALKAI SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM

Betolteni kivant Iskolai végzettség | Javasolt személy
munkakor

udvaros Alapfoka (8 alt.) 4 16 férfi

konyhai kisegitd Alapfoka (8 alt.) 2 f6 nd

irodai kisegito Kozépfoka 1 £6 férfi
takaritond Alapfoku (8 alt.) 2 {6 nd

portas - rendész Szakképzett 1 6 térfi
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Végzettség | Férfi N6
Alapfokui 4 4
Szakképzett 1 -
Koézépfokni 1 -
Fels6foka - -
KEPES GEZA VAROSI KONYVTAR 1£5
Betolteni kivant Iskolai végzettség | Javasolt személy
munkakor
adminisztrativ Kozépfoka 1 f6 no
kisegitd
Végrettsig Férfi Né
Alapfoki - -
Szakképzett - -
Kézépfoka - 1
Fels6foku - “
KALVIN JANOS REFORMATUS ALTALANOS ISKOLA 1f5
Betolteni kivant Iskolai végzettség | Javasolt személy
munkakir
Udvaros Alapfok (8 alt.) 1 6 férfi
Végrettség Férfi N
Alapfoka - -
Szakképzett - -
Kozéploka - 1 -
Felstfoka - -
MATESZALKAI IDOSEKERT KOZALAPITVANY 315

Betolteni kivant Iskolai végzettség | Javasolt személy

munkakir

apolo-, gondozd Szakképzett 3 {6 né
Végzettség Férfi No

Alapfoku - -

Szakképzett - 3

Kozépfoka -

Fels6fokn - -
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MORICZ ZSIGMOND ALTALANOS ISKOLA 415
Betdlteni kivant Iskolai végzettség | Javasolt személy
munkakir
udvaros Alapfoku (8 alt.) 1 f6 férfi
konyhai kisegit6 Alapfoku (8 alt.) 1 {6 nd
portas - rendész Szakképzett 1 £6 férfi
takaritond Alapfoku (8 4lt.) 1 16 né
Végzettség Férfi Né
Alapfokd 1 2
Szakképzett 1
Kdozépfoku - -
Felséfoky - -
KEPES GEZA ALTALANOS ISKOLA 8 16
Betblteni kivint Iskolai végzettség | Javasolt személy
munkakor -
udvaros Alapfok (8 4lt.) 1 6 férfi
konyhai kisegit Alapfoku (8 4lt.) 2 f6 né
karbantarté Szakképzett 1 16 férfi
takariténd Alapfoka (8 4lt.) 1 16 né
ped. asszisztens Fels6foka 1 £6 férfi
1 £6nb
portds - rendész Szakképzett 116 férfi
Végzettség Férfi N6
Alapfoka 1 3
Szakképzett 2
Kozépfoki - -
Felsdfoku 1 1
SZECHENYI ISTVAN ALTALANOS ISKOLA 616

Betélteni kivant

Iskolai végzettség | Javasolt személy
munkakér :
udvaros Alapfoku (8 4lt.) 1 16 férfi
konyhai kisegit6 Alapfoki (8 alt.) 2 6 né
takaritond Alapfoku (8 alt.) 1 f6 né
irodai kisegité Kozeépfoku 1 f6 né
portas - rendész Szakképzett 1 16 férfi

Végzettség Férfi Né
Alapfoku 1 3
Szakképzett 1 -
Kozépfoku - 1
Felsofoka - -
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ESZE TAMAS GIMNAZIUM 215

Betolteni kivint Iskolai végzettség | Javasolt személy

munkakor .

konyhai kisegit Alapfoku (8 4lt.) 1 {6 nb

takaritond Alapfoki (8 4lt.) 1 {6 n6
Végrettség Férfi Né

Alapfoku - 2

Szakképzett - -

Kozépfoku - -

Felsofokna - -

EGYESITETT OVODAI INTEZMENYEK 18 [

Betblteni kivant Iskolai végzettség ] Javasolt személy

munkakér '

konyhai kisegit® Alapfokua (8 4lt.) 10 6 n6

udvaros Alapfoka (8 alt.) 5 16 férfi

dajka Szakképzett 3 16 né
Végzettség Férfi Né

Alapfoku 5 10

Szakképzett - 3

Kozépfoki - -

Feisdfoku - -

TERULETI KORHAZ 27f5

Betolteni kivant Iskolai végzettség 1 Javasolt személy

munkakor

konyhai kisegit6 Alapfok (8 alt.) 3 6 nd

takaritond Alapfoku (8 alt.) 8 {0 nd

portds — rendész Szakképzett 3 16 férfi

udvaros Alapfoku (8 4lt.) 3 16 férfi

diszpécser Kézépfoka 1 16 férfi

lakatos Szakképzett 1 6 férfi

asztalos Szakképzett 1 16 férfi

vizvezeték szereld Szakképzett 1 {6 férfi

apolasi asszisztens Szakképzett 3 16 nb

dpolo Kozépfoki 316 nd
Végzettség |  Férfi Né

Alapfokn 3 11

Szakképzett 6 3

Koézépfokn 1 3

Felsofokia -
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410

VAROSI SPORTPALYA

Betolteni kivant Iskolai végzettség | Javasolt személy

munkakér

szertaros Kozépfoka 1 6 nd

udvaros Alapfoku (8 alt.) 3 16 férfi
Végzettség Férfi N6

Alapfokd 3 -

Szakképzett - -

Kozépfokn - 1

Felséfoka - -

intézmények és szolgiltaték korében ellatandé feladatok

létszamigénye: 130 fo

KOZFOGLALKOZTATAS KERETEBEN ELVEGZENDO MUNKAFELADATOK |
(Tevékenységek) és az ahhoz sziikséges 1étszamok negyedévi iitemezése

I. Szalkatavhé Kft. tevékenységi kirében ellitand6 varosiizemeltetési feladatok:

Koztisztasagi feladatok ellitdsa/ belteriilet ho- és sikossag mentesitési feladatainak

ellatasa
Elvégzendé feladatok L n. év IL n. év IIL n. év IV. n. év

Kézteriilet takaritasa 37 49 49 49
Kztertileti :
szemetgylijték tritése 2 4 4 4
Utpadkék takaritasa 3 8 8 8
Jatszoterek tisztantartasa - 5 5 5
Koztéri WC tizemeltetése 1 1 1 1

Osszesen : 43 67 67 67

Parkfenntartisi feladatok ellitdsa, gyalogutak hé- és sikossag mentesitési feladatainak
ellitasa
Elvégzendd feladatok L n. év IL n, év IIL n. év IV.n. év
Intenziv virdgositott
feliiletek gondozasa 2 12 12 12
Flves zoldfeliletek
| gondozdsa 2 12 12 12
Erd6gondozasi munkak 1 3 3 3
Jatszoterek karbantartdsa - 2 2 2
Parkéri feladatok ellatdsa - 3 3 3
Koztemet6 kornyékénck
takaritasa - 2 2 2
Osszesen : 5 34 34 34

- 28




Hlegalis szemétlerakék felszamoldsa/ kiilteriileten hé- és sikossdg mentesitési feladatok

ellatasa
Elvégzendo feladatok Ln év IL n. év IIL n. év IV. n. év
Ecsedi uti lakotelep
kornyezetének takaritasa - 2 2 2
Kiltertileti illegdlis
szemétlerakdk - 9 9 9
felszamoldsa
Osszesen : - 11 11 11
Parlagfii mentesités
Elvégzendd feladatok L n. év IL. n. év IIL n. év IV.n. év
| Parlagfii mentesités . 16 16 -
Osszesen : - 16 16 -
Csapadékviz csatorniak karbantartisa
Elvégzendo feladatok L n. év IL n. év HIL n. év IV.n. év
Nyilt, foldmedra
csapadékviz csatornak 4 16 16 4
karbantartisa
Burkolt csapadékviz 2 7 7 2
| csatorndk karbantartdsa
Osszesen : 6 23 23 6
Kozintézmények karbantartasi feladatai
Elvégzendd feladatok L n, év IL n. év IIL n. év IV.n. év
| Karbantartasi fefadatok 2 8 8 8
Osszesen : 2 8 8 8

Szalkatavhé Kft. tevékenységi kiirében ellitand6 varosiizemeltetési feladatok

IV. n. év

- létszamok negyedévi Lnév IL n. év III. m. év
litemezése
Osszesen : - 3 3 3
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IL. a kézfoglalkoztatisban részt vevé intézmények és szolgaltatok korében ellitando

feladatok:

a kizfoglalkoztatidsban részt vevo intézmények és szolgaltaték kisrében ellatandé

, feladatok:

Elvégzendé feladatok Lnév IL n. év IIL n. év IV.n. év
Adminisztrativ kisegitd 18 24 24 24
Postas 3 4 4 4
Takaritd 6 20 20 20
Szocidlis munkas 2 3 3 3
Bélestdei gondozd 1 2 2 2
Konyhai kisegit6 15 23 23 23
Apolé - 3 3 3
Apolési asszisztens 2 9 9 9
Gydgyped. Asszisztens 1 3 3 3
Udvaros 17 22 22 22
Portas-rendész 4 7 7 7
Karbantarto 2 5 5 5
Dajka - 3 3 3
Diszpécser 1 1 1 1
Szertaros 1 1 1 1
Osszesen : 73 130 130 130
Féoosszesito:

Foglalkoztatni kivant létszam negyedévi iitemezése

L. n. év IL n. év IIL n. év IV.n. év

Viarosiizemeltetési
feladatok elldtasa 56 162 162 129
Intézmények és
szolgaltatok korében 73 130 130 130
ellitando feladatok: '
Osszesen : 129 292 292 259

2009, évben az atlag foglalkoztatds: 243 {6
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Kimutatas

5. szami melléklet

a kozfoglalkoztatasban részt vevé intézményekrél és szolgiltatokrol

Matészalka Varos Polgarmesteri Hivatal

Vérosi Miiveloédési Kézpont

Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézmények

Méra Ferenc Altalanos Iskola

Matészalkai Szakképz Iskola és Kollégium

Képes Géza Virosi Kényvtar

Kalvin Janos Reformatus Altaldnos Iskola

Matészalkai ld6sekért Kozalapitvany
Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola
Képes Géza Altalanos Iskola
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Esze Tamés_Gimnézium

Egyesitett Ovodai Intézmények
Terlileti Kérhaz

Vérosi Sportpalya
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