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ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

a szakiskolai fejlesztési programra forditott pénzeszkozok felhasznalasa
eredményességének ellenorzésérol késziilt szamvevoi jelentésrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A vizsgilatot az Allami Szamvevészék 2007. évi ellendrzési tervében meghatarozott
idépontban, 2007. oktober 20.-tol - 2008. januar 30.-ig terjedd idSben végezte
Mateszalka Varos Onkormanyzatanal.

Az ellendrzés célja annak megitélése volt, hogy:

e milyen elmozdulds tapasztalhatdo a szakképzés teriiletén a 2003-ban az
Allami Szamvevdszek lezart vizsgalata Ota eltelt idészakban;

e a gazdasagi kornyezet és a szakképzés jogi szabalyozasanak valtozasai, a
2003-ban beinditott szakiskolai fejlesztési program, valamint a
szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasa érdekében tett intézkedések
milyen hatassal voltak a szakképzés eredményességére;

e a rendelkezésre allo forrasok, a pénziigyi, statisztikai informacids
rendszer segitséget nyljtott-e a szakképzés megujulasahoz;

e a munkaerdpiac igényeithez valdo alkalmazkodas és a szakképzeés
hatékonysaganak  novelése  érdekében  kialakitottak-e  szakmai
kritériumokat ¢és a  koltséghatékonysag  mérésére  szolgald
indikatorrendszert.

Az Allami Szamvev8szék a helyszini ellendrzés megéllapitasai  alapjan a
polgarmesternek a munka szinvonaldnak javitisa érdekében az aldbbiakra tett

javaslatot:

1.

torekedjen a gazdasagi és szakmai kamardk, valamint a Munkaiigyi
Koézpont teriileti szerveivel vald kapcsolat felvételére, hogy az
Onkorményzatnak legyen informacidja a foglalkoztatok szakképzett
munkaerd iranti igényeirdl, valamint a fenntartdsaban 1évd szakiskoldban
oktatott szakmak munkaerdpiaci helyzetérdl, kiilonds tekintettel a
hidnyszakmakra és a regionalis munkaerdpiaci igények valtozéasaira
vonatkozodan;



.

2. vizsgdllja meg ¢évi rendszerességgel a palyakezdd szakmunkasok
elhelyezkedési adatait, valamint dolgozza ki a végzett szakmunkasok
palyakovetés vizsgalatanak modjat, gyakorisagat, amely alapjan az
intézmények alakitsdk ki ennek gyakorlati alkalmazési rendszerét, ezen
informaciok ismeretében, valamint az Onkormdanyzat birtokdban 1évé
munkaerd-piaci adatok figyelembevételével — a szakképzést érintd
kozoktatasi intézmények beiskolazasi terveinek jovahagyasa eldtt —
vizsgélja meg az iskolai rendszerii képzésben oktatott szakképesitések koreét
¢s dontson a szakmaszerkezet sziikségszerii valtoztatasarol,

3. irja eld SZFP II. programban résztvevd kozoktatasi intézmény szamara — a
szempontok ¢és hatdridok megjeldlésével — a program folyamatos
megvalositasanak tapasztalatair6l tanévenkénti beszdmold készitését,
amelyet t4jckoztatas céljabol terjesszen a KépviselO-testiilet elé,
amennyiben az SZFP II. programban résztvevd kozoktatdsi intézmény a
program célkitlizéseinek megvalositdsat figyelembe véve kedvezd
tapasztalatokrol ad szdmot, ugy vizsgalja meg a program kiterjesztésének
lehetdségét a fenntartdsiban inditott tovabbi szakiskolai osztalyokra
vonatkozodan;

4. az SZFP [1II. programban megfogalmazott célok érvényesiilésének
ellendrzése érdekében, a program iddtartama alatt, a programban résztvevo
intézménynél — a mérés-Ertékelés indikatorainak adatai alapjdn — készitsen
¢évi gyakorisaggal értékeld elemzést az intézmény pozicidvaltozasarol;

5. a szakképzés helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése érdekében
kotelezze a szakképzeést veégzd kozoktatasi intézménye szamara — a Kozokt.
tv. 104. § (5) bekezdése szerinti — tevékenységérdl atfogd beszamolod
készitését, melynek hatarozza meg egységes kdvetelményrendszerét;

6. gondoskodjon a szakiskolai képzést folytatd intézménynél — az
Onkormanyzat intézményhalézat fejlesztési és miikodtetési tervében
meghatarozott célok teljesitése, valamint a hozzdadott pedagdgiai érték
rendszeres mérése érdekében — az Onkorményzat Mindségirdnyitasi
Programjaban rogzitett mérés-ertekelési rendszer gyakorlati alkalmazasarol;

7. t4ékoztassa a  KépviselO-testiiletet a  szamvevdszéki ellendrzés
megallapitasairdl és javaslatairdl, majd azok végrehajtasarol.

Az Allami Szamvevdszék javaslatainak végrehajtasarol az alabbi tajékoztatast adom:

A gazdasagi és szakmai kamardk, a Munkaiigyi Kozpont Méatészalkai kirendeltségével
a kapcsolat felvétele megtortént. A munkaerdpiaci szereplok a szakképzett munkaerd
iranti igényeit, csak 2 honappal eldére tudjak megadni mely nem elegendd a szakképzés
szerkezetének megvaltoztatasahoz. A szakképzésben 4 - év sziikséges ahhoz, hogy a
munkaerdpiac elvardsinak megfeleld szakmakra képezzenek szakembereket.
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A szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedésekrdl szolo
1057/2005. (V. 31.) Korm. Hatirozat III. fejezetének e) pontja értelmében
palyakovetési rendszert kell bevezetni, melynek hatarideje 2008. december 31. A
palyakovetési rendszert kialakitasaért az oktatasi miniszter, a foglalkoztataspolitikai €s
munkatigyi miniszter €és a szakképesitésért felelds miniszter a felelds.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvény 42. § (6) bekezdése értelmében a
szakiskola és a szakkozépiskola - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - adatot
szolgaltat a palyakovetési rendszernek, tovabba a honlapjan - egyedi azonositasra
alkalmatlan mddon - nyilvadnossdgra hozza a szakképzési évfolyamon tanulmanyaikat
befejez6k munkaerd-piaci helyzetével kapcsolatos, a palyakovetési rendszerben
keletkezett adatokat, informaciokat.

A szamvevoi vizsgalatot kdvetden lényegi valtozdsok torténtek a kozoktatdsi és a
szakképzési torvényekben.

Az iskolai rendszerli képzésben oktatott szakképesitések korét a kiilon torvény alapjan
1étrehozott regionalis fejlesztési és képzési bizottsag hatarozza meg.

Az Eszak-alfoldi Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag 2008. szeptember 23.-i
tlésén hatdrozza meg az iskolarendszerli szakképzés fejlesztési irdnyanak és
aranyanak a mértékét, valamint a TISZK-ek beiskolazasi keretszamat hatarozza
meg.

Az Intézményben foly6d szakmai munka mindségének javitdsa érdekében palyazatot
nyyjtottunk be az Oktatasi €és Kulturalis Minisztériumhoz a mindségiranyitasi
Programban rogzitett mérés-értékelési rendszer tovabbfejlesztése érdekében.. A
palyazatunkat eredményesnek itélték és a mérés — értékelés, valamint
mindségfejlesztésre 4.003.000.-Ft-ot kaptunk.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztést vitassa meg €s a hatarozat-
tervezet szerint hozza meg dontését.

Matészalka, 2008. szeptember 18.
Szabé Istvan
polgarmester
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a szakiskolai fejlesztési programra forditott pénzeszkozok felhasznalasa
eredményességének ellenorzésérol késziilt szamvevoi jelentésrol

A Képviselo-testiilet

a szakiskolai fejlesztési programra forditott pénzeszk6zok felhasznélasa
eredményességének ellendrzésérdl késziilt szamvevdi jelentésrdl szolo elbterjesztést
tudomasul veszi.

Matészalka, 2008. szeptember ...

Szabo Istvan Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzo



