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ELOTERJESZTES
- a képvisel6-testiilethez -

A koztisztviselok, valamint a hivatasos 6nkormanyzati tiizoltosag teljesitménykovetelményei
alapjat képezd 2008. évi célok meghatarozasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Koztisztviseldk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. tv. 34. § (1) bekezdése /tovabbiakban: Ktv./ szerint
a koztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a helyi onkormanyzat kiemelt céljainak
figyelembevételével meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorloja
évente mérlegelési jogkorében eljarva, irdsban értékeli. A polgarmesteri hivatal kdztisztviseldit érintéen
a Ktv. 34. § /3/ bek-e alapjan a képviseld-testllet évente meghatarozza a teljesitménykdvetelmények
alapjat képez6 kiemelt célokat.

A Ktv. 34.§ (4) bek.-e szerint a jegyzd a hivatal kiemelt céljainak figyelembevételével elére irdsban
allapita meg a targyévre vonatkozéan a  koztisztviselovel szemben  tamasztott
teliesitménykovetelményeket, illetve év végéig értékeli azok teljestlését. A jegyzd esetében a
polgarmester hatarozza meg és értékeli teljesitményét, mely értékelésrél tajékoztatia a képviseld-
testlletet. A teljesitményértékelési dokumentaciok tartalmazzék a szakmai munka értékelését is. A
kiemelt célok megallapitasakor utasitasszer( feladatkijelolés nem hatarozhatd meg. A koztisztvisel6k
és a jegyz0 teljesitményértékelése szorosan dsszefiigg minésitésikkel, azok egyik legfontosabb alapjat
adjak.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szélé 1996. évi XLIII. tv.
245/F. §& ban / tovabbiakban: Hszt./ foglaltak tartalmazzak a hivatasos allomanyu tagok
teljesitményértékelési rendszerére vonatkozd szabalyokat. A Hszt. hivatkozott §-anak /2/ bekezdése
értelmében az dnkorméanyzati tlizoltdsagok tekintetében is a képviseld-testilet dont a kiemelt célokrol. A
tlizoltoparancsnok  egyéni teljesitménykovetelményeinek megallapitésara, illetve teljesitményének
értékelésére a Polgarmester jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testlletet az eldterjesztés és a hatarozat-tervezet megvitatédsara és
elfogadasara.

Matészalka, 2008. januar 21.
Dr. Takacs Csaba
jegyzd



HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... 12008. ( ) Kt. szamu
HATAROZATA

A koztisztviselok, valamint a hivatasos 6nkormanyzati tiizoltosag teljesitménykovetelményei
alapjat képezo 2008 évi célok meghatarozasarol

A Képviselé-testiilet

2008 évben a koztisztviseldk, valamint a hivatasos onkormanyzati tizoltdsag teljesitményertékelésehez
a koztisztviseldk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. Tv. 34. § /3/ bek.-¢, illetve a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz6l6 1996. évi XLIII. tv. 245/F § /2/ bekezdése
alapjan az alabbi kiemelt célokat allapitja meg:

ATFOGO CELOK

1. Teljes kor(i és folyamatos informacié allion az 6nkormanyzat rendelkezésére a meglévd
eréforrasokrél, a forrasbevonas lehet0ségeirdl, amelyek az elemzéseken alapuld dontési
alternativakat megalapozzak.

2. Az unibs, az allami és lehetdség szerint a decentralizalt tdmogatasok palyazati lehetGségeinek
minél jobb kihasznélasa

3. Ko0zos értékrend alapjan torténjen a varos kormanyzasara vonatkozd elvek és prioritasok
meghatarozasa

4. Hosszu tavu dontéseken alapuljon a varos legfontosabb problémainak kezelése, jovoképének
alakitasa;

5. Az dnkorményzat stratégiai céljainak megvalositasa érdekében a gazdasagi programban és a
vagyongazdalkodasi koncepcioban foglaltak végrehajtasara késziljon 2008 évre vonatkoz6
cselekvési terv.

6. Az oOnkormanyzati koltségvetés eredményes és takarékos végrehajtasa, tovabbi forras- és
megtakaritasi lehetéségek feltarasa.

7. Akoncepciok megvaldsitasat végrehajtasi programok, tervek szolgaljak.

8. A torvényes és hatékony mikodés érdekében az dnkormanyzat altal fenntartott koltségvetési
szervek gazdalkodasanak fokozott és rendszeres ellenérzése

9. A peénzugyi, szabalyszeriségi és teljesitmény ellenGrzésekkel segitséget nyujtani az
intézményeknek a szabalytalansagok bekdvetkezésének megel6zésében.

10. A koztisztviseldket az udvarias, segitokész, polgarbarat, szolgaltatasorientalt magatartas
jellemezze, az Ugyféli jogok érvényre juttatasat folyamatosan el6térbe helyezve.

9. Akoztisztvisel6k szakmai munkajukkal folyamatosan jaruljanak hozza az dnkormanyzati,
hivatali célok, programok, tervek, feladatok, fejlesztések eredményes, hatékony
végrehajtasahoz.



1.

Hatékony és eredményes egyuttmikodés a hivatal szervezeti egységei kozott a varosfejlesztési
célok elérésében, feladatok ellatasaban

12. Az dnkormanyzati szervek hatékony miikodtetése, valamint a helyi demokréacia erdsitése

TEVEKENYSEGI CELOK

—_

A telepllés gazdasagi fejlddésének Osztonzése, a vallalkozasélénkités és foglalkoztatasi
helyzet javitasa

2. Hatékony kockazatkezelési rendszer kialakitasaval elérni a rendelkezésre all6 forrasok
szabalyszer(i, gazdasagos és eredményes felhasznalasat

3. A nemzetkézi kapcsolatok erdsitése, a korabbi jol miikddé kapcsolatok  fenntartdsa és
bovitése

4. A jovedelmezd befektetési lehetdségek feltardsa és kiaknézasa, a befektetések, fejlesztések
hasznosulasanak figyelemmel kisérése

5. Atelepllés hosszu tava komplex fejlesztésének biztositasa

6. A varos és az intézményhalozat torvényes, racionalis és hatékony mikddtetését szolgald
intézkedések

7. A helyi kozszolgaltatasok korébe tartozo intézmények és szolgéltatasok szinvonalédnak
emelése

8. Akistérségi hatékony egyuttmikodés, illetve a kistérséggel kapcsolatos feladatok eredményes
ellatésa

9. A telepllésfejlesztési koncepcioban, kdrnyezetvédelmi programban és az dnkormanyzat
lakéskoncepcidjaban megfogalmazott feladatok komplex szemléleti megoldasa

10. A varos kozterlleti rendjének, tisztasdganak és rendeltetés szerinti hasznélatanak folyamatos
biztositasa.

11. A testnevelés és a sport helyi rendszerének mikodtetése jaruljon hozza a lakossag egészségi
allapotanak megérzéséhez, javitasahoz, a szabadidd hasznos eltoltéséhez.

12. A kOzigazgatasi szolgéltatasok mindségi szinvonalanak emelése és a mikodési folyamatok
stratégiai szemlélet(i fejlesztése.

13. A hivatali belsé folyamatok, valamint a szlkséges valtoztatasok folyamatos kezelése,
fejlesztése, a hatékony Ugyféltajékoztatasi, belsé kommunikacids rendszer tovabbfejlesztése

14. A hatdséagi kézigazgatasi (gyintézés olyan szinvonalon torténjen, hogy csokkenjenek az
eredményes jogorvoslatok, panaszok, hataridon tul intézett Ugyek szama, novekedjen az
ugyfelek elégedettsége.

FUNKCIONALIS CELOK

1. A vagyongazdalkodas teriiletén kiemelt figyelmet kell forditani az énkormanyzati vagyon
védelmére, a rendelkezésre allo vagyon hatékony felhasznalasara és a fejlesztési forrasokba
val6 bevonasaéra.

2. A beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos miszaki, pénzigyi és jogi folyamatok, feladatok
szinvonalas teljesitése

3. Az dnkormanyzat miikodéséhez szilkséges pénzeszkdzok megfeleld biztositasa, hatékony
felnasznalasa a fizet6- és hitelképesség megdrzése érdekében.

4. A kiemelt elGiranyzatok teljesitésének és a kotelezettségvallalasok alakulasanak nyomon
kovetése.

5. A helyi adobevételek teljesitése érdekében a folyamatos adoellendrzési rendszer fejlesztése,
a nyilvantartott adohatralékok behajtasa, az adéfelderités fokozasa.

6. Eredmeényes, torvényes kozbeszerzesi eljarasok lebonyolitasa



7. Az oOnkormanyzati intézmények éltal nyujtott szolgaltatdsok szinvonalanak javitasa, a
szolgaltatasokat igénybe vevd polgarok elégedettségi szintiének novelése

8. Piacképes szakmai képzési struktura kialakitdsa, meghonositasa

9. A magasan képzett, feladatat eredményesen ellatd, az onkormanyzathoz lojalis személyi
allomany biztositasa

10. Kbzigazgatasi hatosagi szolgaltatasok fejlesztése az Ugyvitel-korszerisités, Uj informatikai
alkalmazasok bevezetése, a rendszer tovabb fejlesztése.

11. A hivatali munka- és igazgatasszervezés tovabb fejlesztése

12. Eredményes felkészUlés a fellgyeleti auditra.

13. A belsd auditok, ellendrzések jéruljanak hozza a torvényes, eredményes hivatali és intézményi

mUkodéshez.

14. A személylgyi rendszer fterlleteinek tovabbi fejlesztésével novekedjen a hatékony
munkavégzés.

15. A képvisel6-testllet munkatervéhez kapcsolodd hatékony el6készitd és eredményes végrehajto
munka

16. A képvisel6-testillet és bizottsagai tevékenységének segitése, az ezzel kapcsolatos feladatok
hatékony, szakszeri ellatasa.

17. A dontéshozatalhoz szilkséges dokumentumokat az érintettek részére ugy kell biztositani,
hogy az érdekegyeztetések soran a dontéssel érintettek kifejthessék véleményliket.

18. Kiemelt a képvisel6-testilet dontéseinek eldkészitése, illetve dontéseinek hatékony,
eredményes, idébeni végrehajtasa.

19. A testlleti munkaval kapcsolatos adminisztrativ, technikai munka szinvonalas ellatasa.

20. A kisebbségi onkormanyzatok munkajanak, torvényes dontéshozatalainak elésegitése

HIVATASOS ONKORMANYZATI TUZOLTOSAG

1./ Az 1. foku tlizvédelmi hatdsagi jogkorhdz kapcsolddd jogalkalmazasi tevékenység soran a
kézigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 torvény (KET), valamint az
agazati jogszabalyok és szabvanyok eléirasainak kiemelt kezelése

2./ Az illetékességi terlleten 1évd pébégazpalack értékesitési helyek, valamint a beépitett tlizvédelmi
berendezéssel rendelkezd létesitmények fokozott tlizvédelmi hatdsagi ellendrzése.

3./ A koltséghatékony és takarékos szemlélet alkalmazasa a mindennapi munkavégzés és
szolgalatellatas soran.

4./ A bevételi oldal tovabbi erésitése a végezhetd munkélatok, Uj szolgaltatasi szerzédések; az
onkormanyzatok és egyéb szervezetek a tlizoltosagot segité anyagi tamogatasi lehetGségeinek
kihasznélasaval.

5./ Az els6dleges miikodési teruletlinkkel hataros koztestuleti tlizoltosagokkal vald jo szakmai és
kollegidlis kapcsolat, egyuttm(ikddés fenntartdsa a tlizoltasi- miszaki mentési, katasztréfa-elharitasi,
tlizvizsgalati és jogalkalmazasi tevékenység soran.

7. A beosztotti allomany elméleti, gyakorlati tudasi szakmai szintjének tovabbi emelése, az Uj
felszerel6k beilleszkedésének segitése az oktatas , képzés sport, a belsd szolgalati rend, fegyelem, és
a bevetések soran.



ESETI CELKITUZESEK

1. Az orszagos népszavazas torvényes lebonyolitasa.

2. A Gazdasagi Program 2008 évben jelentkezd feladatainak eredményes és hatékony
végrehajtasa.

Métészalka, 2008. januar

Szabo Istvan Dr. Takacs Csaba
Polgarmester Jegyz6



