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ELOTERJESZTES
- a Képvisel6- testiilethez —

Mitészalka Varos Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervének
elfogadasarol

Tisztelt Képviseld- testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. Tv. 27-29. §-ai, valamint a kozoktatasrol sz6ld 1993. évi LXXXIX. 85. §-ai
alapjan minden telepiilésnek ki kell dolgoznia a telepiilési kozoktatéasi
esélyegyenldségi programjat.

A kozoktatasi esélyegyenloségi program folyamata egy helyzetelemzést, az abban
feltartakra reagal6 akciotervet, annak végrehajtasat, illetve az azt kovetd monitoring €s
konzultacids tevékenységeket, valamint a tapasztalatok értékelése utani intézkedéseket
oleli fel. A véaros Telepiilési Kozoktatasi FEsélyegyenloségi Helyzetelemzését
Matészalka Varos Képvisel6 testiilete a 13/2008. (I. 31.) kt. szdmu hatdrozataval
elfogadta.

Az esélyegyenldség érvényesiilésének kdzoktatdsban torténd eldmozditasat szolgalo
egyes torvények modositasardl szolo 2008. évi XXXI. tv. 13.§.-a kozoktatasrol sz616
1993. évi LXXIX. tv. 2008. julius 3-4n hatilyba lépett modositasa szerint a hazai és
nemzetkozi forrasokra kiirt kozoktatasi céli palyazatokon valod részvétel feltétele,
hogy a helyi onkorményzat rendelkezzen az oktatdsi €s kulturdlis miniszter altal
kiadott atmutat6 alapjan elkészitett kozoktatasi esélyegyenloségi intézkedési tervvel.

A miniszter altal kiadott utmutatd alapjan elkésziilt kozoktatasi esélyegyenloségi
intézkedési tervet a Képviselo-testiilet a 158/2008. (VIIL. 28.) Kt szamu hatarozataval
elfogadta.

A TAMOP-3.3.2/08/2 esélyegyenl6ségi programok végrehajtasanak tdmogatasa cimil
palyazatnak megfeleléen az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2008. szeptember 21-
én Urban Antalnét jelolti ki esélyegyenl6ségi szakértonek.




T

Az esélyegyenldségi szakértsi harom alkalommal, 2008. okt6ber 16-an, november 3-
an és november 10-én tett helyszini latogatast. Az intézkedési terv elkészitésct
tdmogatta, véleményezte és jovahagyasra megkiildte az Oktatasi és Kulturalis
Minisztériumnak. A minisztérium 2008. november 26-4n jovahagyta Matészalka
véros Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervét €s felhatalmazta az
esélyegyenlbségi szakért6t az intézkedési terv alairasara.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal jovahagyott intézkedési tervet a
K épviseld-testiiletnek is el kell fogadnia.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a minisztérium 4ltal jovahagyott
Matészalka varos Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervét a
mellékelt hatarozat- tervezet szerint fogadja el.

Métészalka, 2008. december 10,




Melléklet a 32-5 /2008.. szamu eldterjesztéshez

HATAROZAT-TERVEZET

Matészalka Varos Képvisel6-testiiletének
....... /2008.(.......) Kt. szamu

HATAROZATA

Matészalka Varos Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervének
elfogadasarol

A Képvisel6-testiilet

Matészalka Varos Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervét a
hatarozat mellékletekéntel fogadja.

Matészalka, 2008. december ...

Szabé Istvan Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzo
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A dokumentum Matészalka Varos Onkormédnyzata és intézményei 4ltal nydjtott adatok,
valamint az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium altal kozzétett Helyzetelemzést segitd
adatlap a Telepiilési Kozoktatdsi Esélyegyenlségi Intézkedési Terv elkészitéséhez cimii

utmutato6 alapjan és Urban Antalné OKM esélyegyenl6ségi szakért6 timogatasaval késziilt.

1. BEVEZETES

Az egyenld bandasméd kovetelményeinek betartdsa az Eurdpai Unio és a hazai tarsadalom
elvardsa. Az Alkotmany vonatkozd rendelkezéseire, a Magyar Ko6ztarsasdg nemzetkizi
kotelezettségeire és az Eurdpai kozosségi jog vivmdanyaira tekintettel az orszaggyiilés
megalkotta az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenlGség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvényt.

Az Oktatas és Kulturalis Minisztérium (OKM) egyebek mellett a kdzoktatasrol szold 1993.
LXXIX. torvény 89. §-a a tarsadalmi kiilonbségek csokkentését kiilonosen a kozoktatas
terén megvalosulé esélyegyenloség elomozditasat kivdnja Osztondzni a mindségi
oktatishoz az egyenl6é hozzaférés biztositasaval. Ennek érvényesitése érdekében kiemelt
figyelmet kell forditani a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és a sajétos nevelési
igényl gyermekek helyzetére. ( Kt. 132.§ (6) )

A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek esélyegyenldsége eldmozditasanak
elengedhetetlen feltétele az egyenlé hozziférés biztositasan til olyan tdmogatd lépések,
szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csikkentik meglévé hatranyaikat.
EsélyegyenlOségi intézkedési terviink a kozoktatds terén megvalésulo esélyegyenléség
elomozditasat kivanja megalapozni és folyamatosan biztositani.

A dokumentum  Matészalka  Varos  Telepiilési Kozoktatdsi  Esélyegyenl6ségi
Helyzetelemzésében foglalt adatok, valamint az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium &ltal

kozzétett itmutatd alapjan késziilt.

1.1. JOGSZABALYI HATTER

A diszkriminaciot a magyar jogban els6dlegesen az Alkotmany tiltja (70/A§).

o Az 1993. évi LXXIX. torvény 4/A §-aban rogziti



(1) A kozoktatds szervezésében, iranyitdsiban, miukodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kézremiitkodék a gyermekkel, tanuldval kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik

meghozatalakor az egyenld bandsmod kdvetelményét kotelesek megtartani.

(2) Az egyenld bandsmod kovetelménye alapjan a kdzoktatdsban minden gyermeknek,
tanuloénak joga, hogy vele &sszehasonlithatd helyzetben levé mas személyekkel azonos

feltételek szerint részesiiljon veliik azonos szinvonala ellatasban.

(3) Az egyenld bandasmod kovetelménye megsértésének kdvetkezményeit orvosolni kell,

amely azonban nem jarhat mas gyermek, tanuld jogainak megsértésével, csorbitasaval.

(4) Az egyenld banasméd kovetelménye megsértésének orvosldsara az e térvényben
szabalyozott eljaras keretében keriilhet sor. Az e térvényben szabélyozott eljaras lefolytatasa -
figgetleniil annak eredményétdl - nem zarja ki a személyhez fiiz6d6 jogok birdsag elétt
torténd érvényesitésének lehet6ségét, illetbleg mads, a felelésség és jogkdvetkezményeinek
megéallapitasara alkalmas eljaras meginditasat.

e A 2003. évi CXXV. Torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség

eldmozditasarol a kovetkezoket tartalmazza:
27. § (1) Az egyenld banasmdéd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre,
a) amely dllamilag jovéhagyott vagy eléirt kovetelmények alapjén folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az dllam
ba) kdzvetlen normativ koltségvetési timogatast nyujt, vagy
bb) kozvetve - igy kiillonosen kozterhek elengedése, elszdmoldsa vagy adojévairds
utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).
(Az egyenld banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
Osszefliggésben érvényesiteni kell kiilondsen

a) az oktatdsba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatérozdsa, a felvételi

kérelmek elbiralasa,
b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kivetelménytdmasztas,
c) a teljesitmények értékelése,
d) az oktatdshoz kapesol6do szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
e) az oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz val6d hozzaférés,

7) akollégiumi elhelyezés és ellatas,



g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa,
h) a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint
i) az oktatdsban valo részvétellel Gsszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenld banasmod koévetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely személy

vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott

tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatdsra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatdrozottakat, illetve nem felel meg a szakmai
szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulméanyok
folytatasahoz, az allami vizsgdk letételéhez sziikséges, az 4ltalaban elvérhato

felkészités és felkésziilés lehetdségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem mitkddhetnek olyan szakkorok, didkkorsk és egyéb
tanuléi, hallgatoi, sziiléi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok

lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

A fenti torvényi hattér szellemében Matészalka Varos Onkorményzata a kovetkezdkben
dolgozza ki Telepiilési Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét véllalva, hogy az
elkésziilt és elfogadott dokumentumot sszehangolja az 6nkormanyzati intézkedési tervvel',
az Onkormdnyzati mindségiranyitdsi programmal, valamint a fenntartisa alatt mikodé
kozoktatasi  intézmények — mikodtetésével,  pedagdgiai  munkajukat  szabalyozo

dokumentumaikkal.

' Az 1993. évi LXXIX. Térvény a kdézoktatésrél 85.§ alapjan



2. AHELYZETELEMZES MEGALLAPITASAT:

2.1. AHELYZETELEMZES ELKESZITESE OTA TORTENT VALTOZASOK

2008. oktoberi

neveléssel egylitt)

2,11, T Zﬁ;ﬁlka
valtozasok

Ovodai féréhelyek szdma (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) | 600 650

Ovodaba beiratott gyermekek szama (gyogypedagogiai|598 650

neveléssel egyiitt)

Ovodéba beiratott hatranyos helyzetl gyermekek szama 148 147

'Ovodaba beiratott halmozottan héatranyos helyzet(i gyermekek | 18 68

szama

Az 6vodaba be nem iratott 3. életéviiket betsltott gyermekek | Nincs adat 8

szama

Az 6vodaba be nem iratott 3 életéviiket betsltstt halmozottan | Nines adat 6

hatranyos helyzetl gyermekek szama

Gyogypedagdgiai nevelésben részesiilé ovodas gyermekek |3 0

szama (integraltan neveltek nélkiil)

Az ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagogiai |24 23

A helyzetelemzést kovetden 2008. marcius 31-ig felmérés késziilt az 6vodak korzeteiben é16

HH ¢és HHH gyermekek szamarol és a be nem iratott harmadik életéviiket betoltott

gyermekekrol. A 2008/2009-es tanévben igy a Szatmari Kistérségi Egyesitett Szocialis és

Egészségligyi Alapellatasi Intézményi Térsulds Intézmények Matészalka valamint a telepiilés

Onkormaényzatinak munkatarsainak Gsszehangolt munkéval feltérképezte a CKO bevondsaval

a varos HH gyermekei koziil azokat, akik sziilei nem nyilatkoztak iskolai végzettségiikrél. Az

ovodai alapité okirat médositas alapjan az 6vodai féréhely szama nott.

2.1.2. Gyermekek, tanulok szdm

Helyzetelemzés 17. oldal

a

2008. oktoberi statisztika
alapjan valtozasok

Gyermekek HE/HEHH Gyermekek HHIHHH
y gyermekek ; gyermekek
szama . szama .
’ aranya aranya
1. Négy Evszak Ovoda 198 27/6 % 215 29/12 %
Alkotmény u. OM azonosito:




033081

2. Négy Evszak Ovoda Kertvarosi 119
Tagdvodija Moéricz Zs.u.

24/3 % 130

217 %

3. Négy Evszak Ovoda Napsugar 54
Tagoévodaja Szatmari u.

1872 % 57

17/7 %

4. Négy Evszak Ovoda Eszterlanc 100
Tagbvodaja Kalmaér u.

16/3 % 107

19/12 %

5. Négy Evszak Ovoda Kikelet 197
Tagoévodaja Balassi

31/0 % 141

19/11 %

A gyermekek [étszdma noétt, sikeriilt a bedvoddzottak szamat ndvelni a HHH gyermekek

kdrében is,

A bejar6 Ovodasok szama a kornyezé teletilésekrdl csokkent 42 {6 helyett a 2008/2009-es

tanévben 34 gyermeket hoznak Matészalkara.

o . Helyzetelemzés 2008. oktoberi

18. oldal: statisztika alapjan

véltozasok

Altalénos iskolai tanulok szama (gyogypedagdgiai oktatissal 1929
¢és magantanulokkal egytitt) 1946
Altalénos iskolai magantanulok széma 17 22
Sajatos nevelési igényi altalanos iskolai tanulék szama 144 141
Gyogypedagdgiai oktatasban részesiild altalanos iskolai 141
tanulék szdma (integraltan oktatott SNI gyermekek nélkiil) 100
Hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok szama 586 492
Halmozottan hatranyos helyzeta altalanos iskolai tanulok 82 166
szama
Altalanos iskolaban tanulo elsé évfolyamosok szama 195
(gyogypedagodgiai elokeészitd osztalyok tanuloival egyiitt) 226
8. évfolyamosok szama a nappali oktatasban 241
(gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) 234
A napkozis tanulok szdma az altalanos iskolakban 932
(iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt) 787
Atmeneti és tartos allami nevelésbe vettek szdma 128 247




29 A SZUKSEGES
HELYZETELEMZES ALAPJAN

ESELYEGYENLOSEGI

BEAVATKOZASOK

Megaillapitasok

Sziikséges elvart beavatkozasok

Kiemelten kell figyelni a HHH gyermekek

felvétele esetében a Négy Evszak Ovoda

székhelyintézményre és a Mora Ferenc
Altalanos Iskola és Specidlis Elékészitd
Szakiskolara. Magas a korzeten kiviili

6vodasok ardnya a Négy Evszak Ovoda
Alkotmény utcai és Kertvarosi tagdvodajaba.
(Helyzetelemzés15., 17. 19.21. oldal)

Korzethatarok feliilvizsgalata az
ovodak, és az Altaldnos iskolak
vonatkozésdban. Korabban megsziint

Ovodai és altalanos iskolai intézmények
korzethatarai indokoljak ezt. Az ovodai
korzetek modositasaval, csdkkenni fog a
korzeten kiviilieck aranya. Az dvodaba
be nem iratott 3 életéviiket betdltott
halmozottan

hatranyos helyzetii

gyermekek feltérképezése, és

bedvodazasi program inditasaval a HHH
névelheté a

gyerekek  korében

bedvodazasi arany.

Az Onkormanyzati altalanos iskolakban a HH
¢s HHH tanulok ardnya kozel azonos, mig a
nem Onkormanyzati fenntartasa iskolaba ennél
alacsonyabb az aranyuk. (Helyzetelemzés 19

oldal)

A Kalvin Janos Reformatus Altalanos

Iskolaval az egylittmiikodési
megéllapodas feliilvizsgéalata. Térvényi
miatt. Az

eléiras a  beiskoldzas

Oonkorméanyzati €s nem 6nkormanyzati
fenntartast intézmények kozott
létrejové megéllapodas feliilvizsgalata
megakadalyoznd az intézmények kozotti

tovabbi szegregacio kialakuldsat.

A teleptilés létszamahoz és a gyermekvédelmi
kedvezménybe részesiilok szdmahoz mérten
sokan nem nyilatkoztak a HHH jogosultsagrol
(78 %-a a HH sztiloknek). (Helyzetelemzés 12.
oldal)

Az Onkormaényzati hivatal egy pontos

kimutatést készit a HHH
nyilvantartasarél ezt a folyamatot
leszabalyozza, igy a bedvodazas és
beiskolazas sorén az aranyok
figyelembe vételével nem lesznek
polarizacidra utald jelek. A

nyilatkozatokat a HHH tanulok kérébol




minél  magasabb  ardnyban  kell

beszerezni, melyben a CKO is segitséget
nytjt. Az Onkorményzati hivatal tervet
HHH

dolgoz ki a nyilvantartas

pontositasara.

A fenntarté nem palyazott a 2007/2008

tanévben az integriciés és  képesség-

Jogosultsadg megallapitasa, A 2008/2009

tanévben a palyazat benyujtasa. Ovodai,

kibontakoztatd tamogatas igénylésére. | altalanos iskolai, és kizépiskolai

(Helyzetelemzés 23-24 oldal) (9-10  évf) Integraciés Program
bevezetése.

A pedagoégusok modszertani tovabbképzésein | Modszertani  ismeretek  bdvitése a

(egyéni haladasi iitemet segité differencialt | pedagogusok korében.

tanulasszervezés, kooperativ tanuldsi technikak
alkalmazasa) a Képes Géza Altalanos Iskola
neveldin kivil nem vettek részt mas iskolakbol

neveldk. (Helyzetelemzés 25. oldal)

A szakos ellatds nem 100 %-o0s a Méra Ferenc
Altaldnos Iskola esetében (Helyzetelmés 24.
oldal)

A pedagégusok  tovabbképzésével
illetve a human er6forras gazdalkodéssal

a szakember hidny megoldhaté.

SNI tanulok ardnya orszagos atlag feletti 7,4
%. A 144 SNI tanulébol 142 a Méra Ferenc
Altalanos Iskola és Specialis Elokészito
Szakiskoldjaban tanul.

(Helyzetelemzés 19. oldal)

Az SNI tanulék esetében torténd
feltilvizsgalatok, fiiggetlen diagnosztak
bevonasaval és prevencids programok
inditdsa megfeleld lehet6ség a magas
SNI

arany csokkentésére.

Visszahelyezési programok,
mentorprogram beinditasaval magasabb
aranyba keriiljenek be, a nem specialis

hanem a normal tantervii képzésbe.

2006-ban a Képes Géza Altalanos Iskola
hatodik évfolyamosai és a Moricz Zsigmond
Tehetségfejlesztd és Altalanos Iskola tanuléi az
orszagos atlag alatt teljesitettek a z orszagos

kompetencia mérésnél. (Helyzetelemzés 22

A kompetencia-méréseket  kovetd

elemzések, fejlodésvizsgdlatok
tapasztalatai, ill. a forumok, szakmai
testiiletek ajanldsai alapjan a fejlédési

litemet noveld fejlesztési programok




oldal)

megvaldsitdsdnak tamogatasa. Palyazati

forrasok keresése.

Nincs adat a HHH tanulok kompetencia
mérésének eredményérél.

(Helyzetelemzés 22 oldal)

A HHH tanulok kompetencia mérési

eredményeinek nyilvantartasa

Tovabbra is a tobbletfeladatokat ellatd és | Az onkormanyzati tamogatas
magasabb HHH tanuléi arannyal biré | mértékének feltlvizsgalata az
intézmények tobb tdmogatdsban részesiiljenek. | esélyegyenléség megteremtése
(Helyzetelemzés 29. oldal) érdekében

A magantanulok ardnya az orszagos atlagnal | Mentorprogram. Sziil6i hazzal vald
tobb varosi szinten (17 £6) kapcsolattartas megerdsitése.
(Helyzetelemzés 33. oldal)

A Matészalkai Szakképzé Intézményben | A pedagdgusok  tovdbbképzésével
képzett szakoktatok hidnya van. | illetve a human eréforras gazdalkodéssal

(Helyzetelemzés 34. oldal)

a szakember hiany megoldhatd.

Az Ovoddba be nem firatott 3. életéviiket
betoltott gyermekek szamadra nincs adat.

(Helyzetelemzés 14.0ldal)

Az dvodaba be nem firatott 3 életéviiket
betoltott halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek feltérképezése.

A szegregalt lakokornyezet infrastruktarajanak

fejlesztésével az itt lakok feltételei javulnak.

Az ellatatlan szolgaltatdsok elérésére

tervet dolgoz ki a telepiilés.

2.3. MATESZALKA VAROS KOZOKTATASANAK JELLEMZOI A HALMOZOTTAN
HATRANYOS HELYZETU GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE SZEMPONTJABOL
2.3.1. Erosségek:

e A telepiilésen helyben biztositottak a legfontosabb kodzszolgaltatasok. Biztositott a
bolcsddei ellatas, ovodai nevelés, altalanos iskolai ellatds, alapfoku miivészetoktatas,
kozépiskolai ellatés, szakképzés.

e Az altalanos iskolabdl a pedagogusok jelentds szamban vettek részt vett kompetencia
alapu képzésben.

o Az altalanos iskoldkban tanulé HHH didkok egy része hozzajut az iskolan kiviili
témogaté szolgaltatasokhoz (Utravalé és egyéb programok)

e Biztositott a telepiilésen €16 6-14 éves kort gyermekek szdméra napkozi otthoni

ellatds, egész napos oktatds formajaban
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A specidlis feladatot ellatdé Mora Ferenc alapfoki intézmény egyiittmiikodik az
es€lyegyenloségi intézkedési terv elékészitésében.
Egylittm{ikddési megallapodas van a nem 6nkormdanyzati fenntartast intézménnyel a

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fogadasa érdekében

2.3.2. Gyengeségek, beavatkozasi teriiletek:

A személyi, targyi feltételeket javitani kell ahhoz, hogy hasonld feltételekkel
rendelkezzenek az intézmények a halmozottan héatranyos helyzetii gyerekek nevelése-
oktatasa terén . Ennek érdekében fel kell mémi a legfontosabb infrastrukturalis
fejlesztést igénylé intézményeket, és meg kell tervezni a fejlesztési forrasokat,
valamint a fejlesztés litemezését.

A tanul6i igényeknek adekvat human er6forrds fejlesztése érdekében palyazni kell a
TAMOP 3.1.4. szolgaltatéi kosar elemeire.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranydnak kiegyenlitése érdekében
felil kell vizsgalni a beiskolazasi korzethatarokat a Ktv. 66. §-nak megfeleléen.

Az intézményen beliil is feliil kell vizsgalni a HHH gyermekek létszamat, hogy ne

haladja meg a HHH tanulok kézotti eltérés a 25 %-ot.

A varos a hafranyos helyzetli gyermekekre, tanulokra vonatkoztatott teljes korti
statisztikai adatokkal, nyilvantartassal, sziiléi nyilatkozatokkal, a HHH gyermekek,
tanulok lakohely szerinti telepiilési megoszlasanak helyzetét feltdrd informdcidval
nem teljes korlen rendelkezik, ezért az e korbe tartozd gyermekek, tanulok nem
biztos, hogy minden szolgaltatishoz hozzajutnak. Sziikséges a HH/HHH
gyermekek/tanulok fenntartdi és intézményi szintli nyilvantartisanak megszervezése,
az adatok folyamatos figyelemmel kisérése, nyomonkovetése. Legkésdbb fél éven
beliil biztos adatokkal kell rendelkeznie a telepiilésnek. Ebbe a munkaba be kell vonni
a szocidlis, egészségligyi szféra érintett munkatirsait. A kozoktatdsi intézmények
kiemelt feladata legyen az Onkéntes bevallason alapuld nyilvantartisok vezetése.
Akcidterv alapjan meg kell kezdeni a HHH gyermekek, tanuldk felkutatsat,

programokba vald nagyobb aranya bevonasat.

Fel kell tarni minden intézményben a magantanuléva valas okait, illetve szigoritani
kell a magantanulova valas szabalyozasat.
Ki kell alakitani, és be kell vezetni a telepiilésen egy olyan komplex fejlesztési

programot, amely magdban foglalja a korai fejlesztéssel egyiitt az egészségligyi és a
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szocidlis halo egylittes preventiv tevékenységét a megeldzés, majd a fejlesztés
érdekében.

Az SNI tanulok szakért6i bizottsag altal tortént feliilvizsgalatat kdvetden az integralt
oktatds keretében az érintett tanulokra vonatkozoan meg kell valdsitani a
visszahelyezést, és rajuk vonatkozoan ki kell dolgozni a mentoralds rendszerét,

A sajdtos nevelési igényl tanulok integralt formaban torténd oktatdsat, ellatasat
neheziti, hogy nincs elegendd gyogypedagogiai végzettségli szakember, illetve az SNI
gyermekek, tanuldk fejlesztése a szakszolgdlat szakemberei 4ltal ugyan biztositott,
viszont a jobb ellatés érdekében jo lenne a feladat-ellatasi helyen is gydgypedagdgus
foglalkoztatasa.

Valamennyi intézményt érintd probléma, hogy az épiiletek teljes korti akadaly-
mentesitése nem megoldott. Biztositani kell a kozoktatdsi intézmények
akadalymentesitését.

Azokban az intézményekben, ahol a kompetencia mérések eredményei az orszagos

atlag alattiak, fejlesztési tervet kell kidolgozni.

Az érintett intézményeknek meg kell kezdeni, illetve folytatni kell az IPR bevezetését.
Ki kell terjeszteni a halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek/tanulok integralt
nevelését-oktatdsat — ezzel egyiitt az IPR bevezetését — az érintett dvodai és a

kozépfoki intézményekre is.

Fontos feladat az ¢vodas korti gyermekek pontos nyilvantartdasa, a 100 %-os
bedvodazas megvaldsitdsa 3 éves kortol legalabb a HHH gyermekek esetében., majd

ezen gyermekek folyamatos nyomon kdvetése a kdzoktatas rendszerében.

A kompetencia-mérés eredményeinek javitdsa érdekében az érintett intézményekkel

egylittmiikddve intézkedéseket kell tenni az eredmények javitasa érdekében.

A tovabbtanulds, palyavdlasztds soran kiilonds gondot kell forditani a HH/HHH
tanulok palyavélasztdsara, minden segitséget meg kell adni szémukra, hogy

tanulmanyaikat érettségit ado kozépfoku intézményben folytathassék.

A kozépfoki intézmények szamara kiemelt feladat a HH/HHH tanulék iskolai és

iskolan kiviili fejlesztésének megszervezése, lemorzsoloddsuk megakadalyozasa.
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3. MATESZALKA VAROS KOZOKTATASI ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI
TERVENEK CELJA

3.1.  ALTALANOS CELOK

Matészalka Varos Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervének alapveté célja, hogy
biztositsa a virosban a szegregacio- és diszkriminiciomentesség, valamint az egyenld
banasmadd elvének teljes kortli érvényesiilését.

A nevelési-oktatdsi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés egyenloségének biztositasan tal célul
tlzzik ki az esélyteremtést, timogato Iépések, szolgaltatidsok megvaldsitasat a varosban €16
hétrdnyos helyzetii gyermekek/tanuldk hatranyainak kompenzildsa és az esélyegyenloség

elomozditisa érdekében — a kivetkezo teriileteken:

e a felvételi eljaras, a beiratkozas folyamataban,

* az ismeretkozvetitd eljardsokban,

e a gyermekek/tanulok egyéni fejlesztésében,

e aszemélyiségfejlodes és az egyéni teljesitmény értékelésének gyakorlatdban,

¢ atanuldsvezetésben, a tanuldi elémenetel 1épéseiben,

e afegyelmezés és a megalapozott biintetés gyakorlataban,

* atananyag kivdlasztdsaban, alkalmazdsédban és fejlesztésében

* apalyaorientécié sordn, a tovabbtanulasi irdny(ok) és helyszin(ek) kivalasztdsaban,

e akozoktatdsi intézmények huméneréforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai

e tovabbképzésében

e a partnerség-¢pitésben és kapcsolattartdsban a sziilokkel, segitékkel, a szakmai és
tarsadalmi kdrnyezettel.

o Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének ,,A gyermekek jogairdl... "sz016 egyezménye

o figyelembe vételével biztositjuk a fogyatékos gyermekeknek/tanuléknak:

e az emberi méltosagat,

e akiilonleges gondozashoz valé jogat és

o a személyiségiik lehetd legteljesebb kibontakoztatasat kulturalis és szellemi teriileten

egyarant.
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Hatarozott célkitiizésiink az, hogy a varos kozoktatasi halozataban folyamatosan kiterjedjen
e adiszkriminaciomentesség,
e aszegregdcidmentesség,
e ahalmozottan hatranyos helyzetli tanulok oktatasi €s tarsadalmi integracidjanak
e tamogatasa,

e amindségi oktatashoz torténé egyenls hozzaférés biztositasa és

o az integrilt nevelés-oktatas érvényesiilése.

3.2. KONKRET CELOK AZ ORSZAGOS ES A VAROSI KOZOKTATAS-POLITIKAI
KONCEPCIOK ALAPJAN
3.2.1 Szakmai célok:
o Az dvoda-iskola dtmenet ,,torésmentességének”™ biztositasa
e bemeneti vizsgalatok rendszerbe 4llitasa
e az atlépést biztositd mddszertani kultira bovitése
e Tankételes kor elétti dyslexia-sziirés
e Logopédiai ellatas bovitése
e A nem szakrendszerl 5 — 6. osztalyos oktatd-neveld munka bevezetése
e a helyi tanterv feliilvizsgalata az altaldnos iskoldkban
e aNAT 2007. évi mddositasanak érvényesitése
o az altalanos iskola ,,alapozé” szakasza pedagdgiai hatékonysaganak javitisa
e Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek helyi hasznositasa
o adokumentéltsag és hozzaférhet6ség megoldasa
e az eredmények munkak6zosségi és nevel6testiileti szintii feldolgozasa
e az integralt nevelés-oktatas rendszerbe allitdsa
e az IPR tartalmi, médszertani elveinek neveldtestiileti szint feldolgozésa, rendszer
miikodtetése az érintett osztalyokban
® amodszertani, tantdrgy-pedagdgiai kultira bovitése
e projektoktatas
o kooperativ tanulas
e tanulasvezetés
o A pedagoégiai értékelés korszerisitése
o aszemélyiségfejlédés egyéni gondozisa, mutatdoinak dokumentélasa

e atanuldi teljesitmény ,,sokcsatornas” értékelése
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a lemorzsolodas mértékének csokkentése

a bukasi/évismétlési aranyok javitasa

a tanuldi mulasztas mértékének csokkentése

tanoran kiviili differencialt felzarkdztato foglalkozasok megtartésa

a tovabbtanulas irdnyainak és aranyainak javitasa

az érettségit ado iskolatipusokba torténd jelentkezés mértékének novelése

differencialt foglalkozdsok rendszerbe A4llitdsa az 4altaldnos iskola fejlesztd
szakaszaban

a tovabb nem tanulok szamanak tovabbi mérséklése

az 0j Orszagos Képzési Jegyzék szerinti szakképzés bevezetése

kdzponti programok munkakdzosségi szintli feldolgozasa

a modularis képzési szerkezet feltételeinek megteremtése és alkalmazasa

az idegen nyelvek és az informatika oktatdséanak tovabbi erésitése:

a tehetséggondozas pedagogidjanak, szervezeti kereteinek erdsitése

vérosi tehetséggondozo kdzpont, vérosi tehetséghalo kialakitasa

a motivacié érdekében a megyei, regionalis és az orszagos tanulmanyi

versenyeken eredményesen szerepld tanuldk elismerése

az Onkormanyzati fenntartdsi/timogatottsagu tdborokban a vérosi intézmények erdei
iskola programjainak tamogatasa

a gyogytestnevelésre jaro tanulok szakmai foglalkoztatdsa hatékonysagénak javitasa

3.2.2. Személyi fejlesztési célok:

az iskolapszichologusi halozat megalapozasa és kiépitése

a pedagogusi tovabbképzési beiskolazasi tervekben preferalt teriiletek:

a fejlesztd pedagdgus képzés timogatdsa

az IPR bevezetésének megalapozasa,

a nem szakrendszert oktatas szakmai/pedagdgiai elGsegitése

a modszertani kultira tovabbi bévitése

a modularis oktatds modszertananak bevezetése

a vérosi tehetséggondozd kozpont, vérosi tehetséghald kialakitdsdhoz szakemberek
biztositasa

kdzos tovabbképzések szervezése az iskolai és 6vodai pedagdgusok szamara
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specidlis  szakmai tudds megszerzésének tdmogatasa (nyelv, informatika,
tehetséggondozo, logopédus, gydgypedagogus, gydgytestneveld )
* Pedagodgiai asszisztensek és az oktatast segité tovabbi munkatdrsak (rendszergazda,

oktatastechnologus, stb.) alkalmazasa az iskolai intézményegységekben

3.2.3. Iskolaszervezési célkitiizések:

3.8.

a szegregaltsdgot tanusitd iskolai mutatok folyamatos megsziintetése, a beiskolazas
megfeleld szabalyozasa

a kiilteriileti és etnikailag szegregalt lakokdrnyezetben €16 gyermekek dvodaztatasanak
biztositisa

a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek/tanulék ,beazonositdsa” feltételeinek
maradéktalan megteremtése, a dokumentaltsag érvényesitése

a 3H-s tanulok aranyéanak névelése az Utravald program megvalositasaban

a kompetenciamérési eredmények dokumentéltsdganak és  nyilvanossagdnak
biztositasa

a 3H-s tanulok emelt szintli oktatasban valé részvételi aranyanak névelése

a Mora Ferenc Altaldnos Iskola és Specidlis Elékészité Szakiskola folyamatos
sHatszervezése”

a felzarkoztatd szakiskolai osztaly(ok) szervezése a mindenkori igények fiiggvényében
térségi szintll szakképzés szervezési tarsulas Iétrejottének elokészitése, bekapesoladas

a kozponti képzbhely(ek) miiksdtetésébe

AZ ESELYEGYENLOSEGET BIZTOSITO CELOK AZ OMIP ALAPJAN

a fenntarté6 mindent megtesz azért, hogy az 6nkormanyzat dnként vallalt, illetve a
jogszabalyban eloirt kozoktatdsi feladatainak elldtdsa magas szakmai szinvonalon
valdsulhasson meg.

olyan koordinalé, irinyité tevékenységre torekszik, melyre jellemzd a szolgéltaté
jelleg, a nyitottsag, atlathatosdg és a minGség irdnti elkdtelezettség.

az onkormanyzatnak alapvetd érdeke, hogy minden 3-18 éves gyermek szdméra
biztositott legyen a megfeleld fejlodés esélyét nynjtd nevelés, oktatas.

Ugyancsak fontos, hogy az egyes intézményekben folyé pedagdégiai munka
szinvonala, hatékonyséaga a sziil, a fenntarté és a helyi tarsadalom szaméra egyarant

atlathato €s az eredményessége nyilvinos legyen.
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4. AKCIOTERV

4.1. MATESZALKA VAROST ERINTO CELOK ES HOZZA KAPCSOLODO FELADATOK

Rovid tava

Hossz tavia

Helyuelelnizes cél Intézkedés Felelés Hatiridé | indikator (1 | . ozéptavi indikator
megallapitasa i indikator (3 év) 5
év) (6 év)
Kérzethatarok Kiegyenlitett Korzethatarok kijeldlése a Jegyzd. Téargyév Statisztika A korzeten kiviili | Nincs 15 %-
feliilvizsgalata az | legyen a HHH. szegregaciomentesség és az beiratési alapjan arany- | 6vodasok aranya | nal tobb
ovodak, €s az gyerek ardnya az esélyegyenloség megvaldsulasanak | Team: iddszaka. szamok. Két egyenletes. Nincs | eltérés a HHH.
altalanos iskolak Gvoddban és az tilkrében késziiljon el: sziiléi dnkor- szazalékkal 15%-n4l nagyobb | gyerekek
vonatkozasdban altalanos nyilatkozatok begyiijtése, manyzat Evfolyamok | csikken a eltérés a HHH. kozott a
Az Alkotmany és | iskolakban. szolgaltatasokhoz valo egyenld kozotti korzeten kiviili | tanulok kozitt az | telepiilés
Méricz Zsigmond | Az évfolyamok hozzaférés biztositasa. eltérés avodasok iskolakban és intézménye-
utcai 6vodaba 12- | parhuzamos Azonnali beavatkozas, ha a megsziinte- aranya. évodakban. iben.
13 % a korzeten osztalyai kozott a kiilénbség az intézmények kozott a tése.
kiviili gyermek. A | HHH. tanulék 15%-ot meghaladja a HHH illetéen.
Méra Ferenc Alt. szama nem térhet el
Isk. és Specialis 15%-nal nagyobb
Elokészitd mértékben!
Iskoldba 11 %
HHH diak van.
A HHH lakosok | A ténylegesen | Teljes korii tajékoztatas nytjtasaa | Jegyzd Folyamatos A HHH Hatékony A HHH
jelentés része nem | halmozottan sziilok felé a HHH elismerésének Gyermek- | kommunikaci | lakosok egyiittmiikodés lakosok
ismeri el | hatranyos helyzetii | fontossagardl, a palyazati Joléti 0. megjelennek a | alakul ki a | igénybe
hivatalosan a | lakosok  hivatalos | lehetdségekrél, a nyilatkozattétel szolgalat Minden év rendszerben. rendszer és a | tudnak venni
szocidlis helyzetét. | elismerése a | elényeirdl. Hatékony majusaban és HHH lakosok | olyan
szocialis kommunikacié a helyi jegyz0, a oktoberében kozott. szolgaltatast,
helyzetiikre gyermekjoléti szolgalat és az a ami nekik
vonatkozdan, érintett lakosok kézott (sziil6i nyilvantartas célzottan jar.

értekezletek, helyi média,
személyes), mely eredményeként
hivatalosan is szamszer(isithet6 a
telepiilésen é16 HHH szama

ok
attekintése.

Beiskolazasi
mutatoik
javulnak.
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Rovid tava

Hosszi tavu

elyzerelemzes cél Intézkedés Felelss | Hataridé | indikator (1 | , [ozéptavil indikator
megallapitisa ; indikator (3 év) .
év) (6 é&v)
A HHH A varos vezetése | Az érintett gyermekek sziilei | Egyéni: Targyév E k& .| A nyilvantartas | A telepiilés
5 ' . . D orbe tartozd i s
gyermekek, szamara a HHH | nyilatkozatot tesznek. jegyzo. beiratasi g : folyamatos Osszes érintett
: p csaladok teljes , )
tanulok pontos gyermekekrol, id6szaka kSrit karbantartésa, koru
nyilvantartasa. A Oket nevelé | Az elsd adatgyiijtést kovetden, | Intéz- folierkipendss gyermekérél
HH sziilok 78 %-a | csalddokrdl pontos | folyamatosan megtérténjen a HHH ményve- | az adatok
nem nyilatkozott. | informacidk gyermekeket, neveld sziil6k | zet6k nyilvantartisa
alljanak tajékoztatasa. egyértelmii
rendelkezésre. killon
tamogatasok
igényelhetoség
&
Az Ovodaba be | Minél hosszabb Pontos informéacio szerzése arrdl, | Jegyzd Minden év A csalddok 100 | A bedvodazasi A beovodazasi
nem iratott 3. | ideig tartd hogy az dvodas kori gyermekek majusaban és | %-os arany 95 %-os arany a 3 éves
¢életéviiket ovodaztatas hany szazaléka jar ovodaba. oktoberében | feltérképezése, | legyen. gyermekek
betdltott megvaldsitasa. Beodvodazasi program inditisa. a nyilvantartésa. koérében 100
gyermekek nyilvantartas | Sziildi féorum Kialakitédsra és %-o0s.
szamanak pontos ok szervezése az bevezetésre
nyilvantartasa, attekintésre érintetteknek keriiljon a HHH
Eddig err6l nem keriiljenek gyermekek
volt szamadat. nyomon kdvetési
rendszere.
A nem Megallapodas A Kalvin Janos Reformatus Fenntartok | A Megallapodasb | Megallapodasban | Megallapodas
dnkormanyzati kozos akarath Altalanos Iskola megallapodas | an foglaltak foglaltak ban foglaltak
fenntartasu elfogadasa, szandéknyilatkozatanak kizos megjitasa folyamatos folyamatos folyamatos
kézoktatasi feliilvizsgdlata attekintése, a megallapodas 2008 aktualizalasa a | aktualizalasa a aktualizalasa a
intézményeknek a esetleges modositasa, alairasa tavaszan térvényi térvényi térvényi
Ktv. 82. §-a megkotése eldirasoknak eldirasoknak eldirasoknak
alapjan kotelezo megtortént. megfelelden, megfelelden, megfelelden,
kdzoktatasi sziikség esetén | sziikség esetén sziikség esetén
megallapodast modositasa modositasa modositasa
kotniiik a

telepiiléssel
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Rovid tava

Hossza tavia

lelyzerelemizés cél Intézkedés Felelés | Hataridé | indikator (1 | 102éptavil indikiitor indikstor
megallapitasa , (3 év) .
év) (6 év)
Integracios A kiegészitd [gényjogosultak Jegyzd Intézkedés IPR Palyazat figyelés Az IPRP bevezetésre a
Program (IPR) | normativak szambavétele - azonnali tamogatast megteremtésével keriil az 6vodaba,
bevezetése: igénylése, igényjogosultsag Intéz- megkezdése | nyerjen folyamatos palyazas | ketténél tobb altalanos
ovodai, hatékony adminisztrativ feltételeinek | mény- intézmény. biztositasa. Tovabbi iskolaba és a
altalanos iskolai, | felhasznalasa. biztositasa. vezetok Az évodara is | egy intézményben kézépiskolaba,
kozépiskolai (9- | /6voda-iskola- - szakmai-, személyi-, és keriiljén vezessék be az [PR-t.
10 évf.) kozéptok/ targyi feltételek biztositasa. beadasra a
VoltIPR a palyazat.
Képes Gaza Alt.
Isk.-ban és a
Moéricz 7s. T.
Alt. Isk.-ban.
A nevelési, Pedagdgusok Igazgatok, | 2008/09 év Ketténél tébb | IPR alapt PP
pedagogiai integraciot ovodavez | tanév intézmény PP
programok [PR | tamogatd eték modositasa
alapt modszertani IPR alapon.
modositasa tovabbképzése.
Az Az intézmények | Dokumentumok elemzése; | Jegyzs Folyamatos | E kérbe Minden raszoruld csalad megkaphassa a
onkormanyzati fenntart6i e azérintett csaladok tartozo tamogatast.
timogatas tAmogatasa keriiljenek csaladok
mértékének legyen aranyos az azonositasra listajanak
feliilvizsgalata ellatott feladattal. e tamogatasi keret elkészitése
az feliilvizsgélata
esélyegyenldség e intézmények altal
megteremtese ellatott feladatok
érdekében. stilyozasa
Az intézmények | Akadaly- Palyazati lehetdségek Onkor- Palyazati Pontos
korszeriisitése az | mentesités kihasznalasa. manyzat lehetdség eszkoz Akadélymentes intézmények
EU szabvanynak Koltségvetési forrasok Nev-okt. | fliggvényébe | jegyzék
megfelelden biztositasa int. n folyamatos
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4.2. AZ OVODAT ES ALTALANOS ISKOLAT ERINTO CELOK ES HOZZA KAPCSOLODO FELADATOK

Hosszu tavi

Helyzetelentzey cél Intézkedés Felelés | Hataridg | . ovid tavd R indiktor
megallapitasa indikator (1 év) indikator (3 év) (6 &)
Ovoda-iskola Zokkenémentes | Ovodai integracios program | Oktatasi 2009. Intézményi
kozotti atmenet | iskolaba 1épés bevezetése. Bizottsag, 06.01. dnértékelés alapjan: Statisztika IPR tablazatokban vallaltak
segitése megvalésitasa. | /Ovodai IPR 6.pont./ Onkor- folyamatos | bedvodazasi arany 5 | teljesitése.
manyzat %-kal n6, a hianyzasi
Ovodaveze- mutatd 5%-kal
tok. csokken, DIFER
adatok
A magantanulok | A magantanulé | Felil  kell vizsgalni  a | Intézmény- | 2009.09.01 | A magantanulok | A magédntanulék | A magantanulok
szamanak diakok magantanuléova  nyilvanitas | vezetd folyamatos | ardnya az orszdgos | orszdgos  atlagra | szamanak
aranya  magas | létszaménak indokait, figyelembe venni a atlagtol maximum 10 | térténd csokkenése. | minimumra
(0,86 %) csOkkentése térvényi eldirasokat. %-kal térjen el. (indokolt) valo
csOkkenése.
Az enyhe Cstkkenjen az | Palyzat benyljtasa a polgarmester | 2008. 12. Az SNI tanuldk 10 Az SNI tanuldk Az SNI tanuldk
értelmi SNI gyerekek TAMOP 332 SNI | intézmény | 01-t8l szazaléka mar iskolas | tovabbi 10 tovabbi 10
fogyatékos aranya a komponensére.  Fiiggetlen vezetdje, folyamatos | kor el6tt is szazaléka mar szazaléka mar
tanuldk ardanya | telepiilésen. diagnosztikai feliilvizsgalati védoénéi fejlesztésben iskolas kor eldtt is | iskolas kor el6tt is
7.4 %, ami az program inditasa, kiemelten szolgélat részesiil. A fejlesztésben fejlesztésben
orszagos az 1-3  osztdlyos SNI wvezetdje, visszahelyezések részesiil. Csokken | részesiil. Az SNI
atlagnak tobb tanuldkra vonatkozoan. gsaladsegits- aranya 2 szazalékkal | az SNI tanulok tanuldk aranya
mint kétszerese. Prevencios tevékenység, a [szolgalat nd. aranya 3 %-kal. megkdzeliti az
gyermekek  fejlesztéséhez vezetdje orszagos atlagot.
sziikséges szolgaltatasok

biztositasa.
Egészségvédelem erdsitése a

segitd szolgaltatasok
biztositasaval. Segitészak-
emberek, logopédus,

fejlesztopedagogus
alkalmazésa. Mentoralasi
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szolgéltatas egyéni
fejlesztéssel a
visszahelyezett gyermekek
esetében is,

Hossza tava

Helyzetelemzés cel Intézkedés Felelos | Hataridg | . ovid tavi _ Kozéptava indikitor
megallapitasa indikator (1 év) indikator (3 év) (6 év)
Pedagdgusok Uj pedagégiai | Az intézmények Iskola folyamatos | 2008/2009-es tanév | A képzési terv alapjan  torténd
modszertani modszerek tovabbképzési tervének igazgato végére megtorténjen | beiskolazas megvaldsulasa.
tovabbképzése bevezetése  ¢és | feliilvizsgalata a nem a teljes kari
alkalmazasa: szakrendszerii, valamint a vizsgalat. A pedagogusok szakmai tovabbképzése
e kompetencia | kompetencia alapt €s a tantestiileten beliili egyiittmikddés
alapt oktatashoz szikséges Sziikség esetén | javitisa érdekében minden neveld
oktatasi keépzési kitelezettség képzési terv | részvételét biztositva helyi képzések
gyakorlat szempontjabol — az oktatasi modositdsa. szervezésével is hozza kell jarulni a
folytatasa, torvénynek valo megfelelés A pedagogusok 15 | magasabb szintii neveld-oktato
e pedagdgusok | alapjan. szdzaléka vegyen | munkéhoz.
képzése, Az iskola tovabbképzési részt pedagogiai
kompetencia | tervében figyelemmel kell modszertani
alapli lenni a méréseredmények képzésben.
oktatashoz javitisara is.
A HHH tanulék % i Tanodrékon torténd Intézmény | 2009.06.15. | A HHH tanuldk A kompetencia A HHH tanulék
; Az iskolakban ; ¥ . p . o o e
kompetencia tanulé HHH differencialt munkaformak vezetd évente eredményeinek alapil mérések eredményei évente
mérési o1 alkalmazasa. folyamatos | kovetése eredményeiben 10 szazalékkal
.. tanuldk elért w n s \ oy ‘ i S
eredményeinek _y Nyomon kdvethetd az megtorténik, Az hozzaadott érték, a | javulnak és elérik
.y ; tanulmanyi . s A : ) .
nyilvantartasa B adatokbdl, hogy a kiilénb6zo intézmények HHH tanuldk az iskolai atlagot.
eredményének ; i g
vizsulilata programokon hany kialakitjak kérében
T ’ szazalékban vannak jelen indikatoraikat. megmutatkozik.

HHH tanulok:
e egyeni fejlesztések
o szakkorok
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Az SNI tanuldk | Az integraltan Az egyéni fejlesztéssel a Intézmény- | 2009.09.01 | 5 %-kal ndvekedjen a | Az SNI Az SNI
98 szazaléka oktatott SNI visszahelyezések szama | vezetd folyamatos | szakvélemény alapjan | integralhaté integralhatd
szegregdltan tanulok ardnya | novekedjen a integrdltan oktathatd | gyermekek 85 %-a gyermekek 100 %-
tanul. ndvekedjen, feliilvizsgalatok soran. Korai SNI tanuldk aranya., | normal tantervii a normal tantervii
szlirés, fejlesztés. osztalyokba jar. osztalyokba jér.
Prevencios, feliilvizsgalati és
visszahelyezési program
kiilsd szakértovel.
Helyzetelemzés . o ) oo | Rovid tivi | Kozéptdvi indikdtor |  10SSZH tavd
megallapitisa cel e Felelds | Hatiridd | o0 cor &v) 3 év) Aoy
(6 év)
A kompetencia- | Az eredmények | Méréseredmények okainak Intézmény- | 2009.09.01. | 5 ponttal javuljon a | Az orszigos atlag | Az OrSZAgos
meéréseket az orszagos | vizsgalata. vezetd €s mérések eredménye | elérése. atlagot meghalado
kovetd atlagot érjék el a | Tantargyanként kiilsé folyamatos mérési
elemzések, telepiilés szakértok bevondsaval eredmények.
fejlodésvizsgala- | minden vizsgalni kell a pedagogusok
tok intézményében. | szakmai munkajat, ennek
tapasztalatainak ismeretében pedig szakmai
elemzése. segitséget nytjtani szamukra
A Mobricz a tovabblépéshez.
Zsigmond Osztonozni kell a gyermekek
Tehetségfejlsztd részvételét a felzarkdztatd
és Alt. Isk.-ban, foglalkozasok
Kalvi Janos Ref. igénybevételére, mely soran
Alt. Isk. tovabb fejleszthetd a
tudasuk.
A tovabbtanulas | El  kell érni, | A HH/HHH gyerekek és Intézmény- | 2011. A HH/HHH | A HH/HHH
szempontjabél a | hogy a | sziil6k nyilt napokra térténd | vezeté gyermekek szama 10 | gyermekek szama
HH/HHH HH/HHH bevonasa. Az %-kal emelkedik a | tovabbi 10 %-kal
gyermekek tanulok osztalyfénskok g magasabb  presztizsii | emelkedik a
korében a | crettségit  ado | mddszertani elemeket szakmat ado | magasabb
szakiskolai képzéshe is | beépitve dszténdzzék az szakk&zépiskoldk-ban | presztizs(i szakmat
tovabbtanulds folytathassak érintett fiatalok képességeik illetve a | ado
aranytalanul tanulmanyaikat. | szerinti kdzépiskolakba, gimnaziumban. szakkdzépiskolak-
magas, mig a | Piacképes tudast | torténd jelentkezését. Alt, ban illetve a
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gimnaziumba szerezzenek. iskolabol kozépiskolaba gimnaziumban.
valé felvétel vezetd mentor programok.

alacsony. Gépészeti szakra iranyitas.

A 7-8. osztélyos | Az Pélyaorientacios programok | Intézmény- | 2009. 09.01 | SNI tanulék Az SNI tanuldk sikeres beiskolazisa
SNI tanulok egyiittnevelés alkalmazisa vezetd folyamatos | tovabbtanulasi torténjen: képességiiknek megfeleléen
tovabbtanulasi elényeinek programjanak érdeklddesi koriiket figyelembe véve
esélyeinek kihasznalasa kidolgozasa.

ngvelése
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4.3. KOZEPISKOLAT ERINTO CELOK ES HOZZA KAPCSOLODO FELADATOK

Hosszi tava

HelyreRlomas cél Intézkedés Felelés | Hataridg | . Rovidtdvid _ Kozéptavi indikétor
megallapitasa indikator (1 év) indikator (3 év) (6 &)

A HHH tanulék | A kozépfoka A szolgéaltatott adatok Jegyzd 2009, A jegyzbésa A nyilatkozatot tett | A nyilatkozatot
nyilvéntartisa intézmények feliilvizsgalata. 05.01. beiskolazasi korzet | sziilok ardnya eléri a | tett sziilok aranya
nem pontos a szamdra a Intézmény- | évente telepiilésének 90%-ot eléri a 100%-ot
kdzépiskolakban | HH/HHH vezetd folyamatos | jegyzdi kozott
. Az Esze Tamas | gyermekekrol, torténjen
Gimnaziumban | az 6ket neveld folyamatos
nincs HHH csaladokrol egyeztetés.
tanul6, a pontos
Szakképz6 informaciok
Intézményben alljanak
26,2% a HHH rendelkezésre.
tanuldk aranya
SNI tanulok A kozépfokua Adatszolgaltatasok Intézmény- | 2009. Nyilvantartés Nyilvantartas folyamatos aktualizalasa
szakértoi intézmények feliilvizsgalata: vezetd 05.01. feliilvizsgalata:
vizsgalata pontos o az Esze Tamas évente Altalanos iskolaval

nyilvantartassal Gimndazium altal folyamatos | torténé

rendelkezzen az szolgaltatott adat - SNI kapcsolatfelvétel

SNI tanulokrol. tanulo 1 6 Szakszolgalattal

o Szakkozépiskola és valod kapesolatfel-
szakiskola nem vétel.
szolgaltatott adatot
Szakképzésben | Szakképzésben | Palyazati kiirés. Intézmény- | 2009. Matészalkai A szakos ellatas A szakos ellatas
képzett képzett Tovabbképzés. vezetd 09.01. Szakképz0 Iskolaba | megfeleld. megfeleld.
szakoktatdk szakoktatdk szakképzett
hianya. alkalmazasa. szakoktatok
felvétele.
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Hosszu tavi

Clelyzefclemmyey cél Intézkedés Felelés | Hatirids | . Rovidtavi _ Kozéptavi indikitor
megallapitasa indikator (1 év) indikator (3 év) (6 &)

A 10. A 10. Meéréseredmények okainak Intézmény- | 2009.09.01. | 5 ponttal javuljon a | Az orszagos atlag | Az 0rsZagos

évfolyamos évfolyamos HH | vizsgalata. vezets és mérések eredménye | elérése, atlagot

HH/HHH tanuldk Tantargyanként kiilsé folyamatos meghaladd mérési

tanulok eredményei szakértdk bevonasaval eredmények.

kompetencia érjék el az vizsgalni kell a pedagdgusok

mérésének orszagos szakmai munkajat, ennek

eredményei az atlagot. ismeretében pedig szakmai

orszagos atlag
alattiak (Esze
Tamas
Gimnazium nem
emelt szint(i
képzésében
részesiilod
osztalya,
Matészalkai
Szakképz6
[skola és
Kollégium)

segitséget nyudjtani szimukra
a tovabblépéshez.
Oszténozni kell a gyermekek
részvételét a felzarkoztatd
foglalkozasok
igénybevételére, mely soran
tovabb fejleszthetd a
tudasuk.
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5. KOCKAZATELEMZES

A legmagasabb kockézattal bir a telepiilésen a halmozottan hdtranyos helyzetli és az SNI
gyermekek ardnyéanak csokkentése.

A telepiilésen a legutébbi felmérések szerint az eddigi mértéket is meghaladja az SNI
gyermekek ardnya. Egy komplex megel6z6 programmal, a csaladsegitéi, védénéi,
egészségligyi, szocidlis és civil szervezetek kozosen kialakitandd és Osszehangolt
programjdval lehetne ezt a kedvezétlen folyamatot lassitani.

Megoldast adhat majd a TAMOP-3.1.6./08/2 palyazat benyujtasa illetve a kistréségi szinten

torténd kapacitasfejlesztés is.

6. MEGVALOSITAS

A telepiilési kozoktatasi esélyegyenléségi terv megvaldsitasanak kovetése a fenntartd és az
intézmények szdmara évente egyszer onértékelésre alapozott értékelés keretében sziikséges.

Az dnértékelésnek a kdvetkezokre kell valaszt adnia:

1. Az intézmények hogyan mikddnek kozre a telepiilési esélyegyenldségi tervben
foglaltak eredményes megvaldsitisdban, a Matészalkan él6 halmozottan hatranyos
helyzetli ovodaskord gyerekek és tanulok esélyegyenléségének eldmozditasa

érdekében.

2. Mitészalka Viros Onkorményzata érvényesiti-e, hogy valamennyi
intézményében a pedagégiai munkara vonatkozé stratégiai dokumentumban
(kiemelten a helyi nevelési és pedagogiai programokba, az intézményi
mindségiranyitasi programokba) beépiiljon és érvényesiiljon az egyenlo

bindsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo kitelezettségek és célkitiizések.

3. A fenntarté értékeli, visszacsatolja és beépiti az esélyterv megvalosulasira

vonatkozo, az elért eredmények ellenérzése soran szerzett informéacidkat.

4. A fenntarté biztositja-e a nevelésben-oktatdsban, az egészségiigyi, szocialis,
kozmivelddési, mentalhigiénés szolgdltatdsokban dolgozo  alkalmazottak

felkészitését a telepiilési esélyegyenldségi tervben meghatirozott és az
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intézményekben végrehajtandé feladatokra, felkésziiltségiik értékelését és

folyamatos tovabbképzésiiket az érintett teriileteken.

5. A fenntartd a koltségvetési kondicidinak megfelelé mértékben tervezi-e a neveld-
oktaté munka feltételeinek javitdsat, az intézményhaszndlék komfortjat szolgald

fejlesztéseket, eszkozbeszerzéseket.

7. KONZULTACIO, MONITORING ES VISSZACSATOLAS

A telepiilési  ©nkorméanyzat kozoktatasi intézkedési terve alapjan évente a
Humainszolgiltatisok Bizottsaga hataskorében részletes feladatellatasi és ellendrzési terv
késziil.
Az éves tervnek tartalmaznia kell:

e megvalosulasi eredményesség értékelésének maodjat,

o az ellendrzeések gyakorisagat és feleldseit,

e valamint a nyilvanossagi formajat.

A nyilvanossag folyamatos biztositasa érdekében:
o a telepiilési honlapon szerepld esélytervet és az éves cselekvési tervet rendszeresen
frissiteni sziikséges, az érintettek tajékoztatisa iddben és érdemben megtérténjen,
e a helyi kisebbségi onkormanyzat informécidatadasi lehetGségeit maximalisan ki kell
hasznalni,
e lakossagi forumok, rendezvények alkalmait is igénybe kell venni a program

megvalositas tarsadalmi tamogatottsaganak széleskorii megnyeréséhez.

A nyilvanossagot és a szakmai koordinaciot segité forumok:
o koordinacids megbeszélés/ havonta /
e Gyermekvédelmi Férum /évente /
o azesélyegyenlOségi értékelés elokészitését szolgld szakmai egyeztetd forum

/ testiileti beszamolo el6tt, évente /

Kozmeghallgatas / onkormanyzat altal szervezett alkalmakkor /
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A telepiilési esélyterv megvaldsitasaban érintett partnerek listajat a hivatal évente frissiti, az

aktualis partnerlistat valamennyi érintett szamara megkiildi és nyilvanossdgra hozza.

Hataridd: minden év marcius 1.

Felelds: oktatasi iroda vezetdje

8. FELELOSSEGI ES HATASKOROK A TELEPULESI KOZOKTATASI
ESELYEGYENLOSEGI  INTEZKEDESI TERV  MEGVALOSITASAVAL
KAPCSOLATBAN

A telepiilési kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv végrehajtasaért a polgarmester a

felelés.

Feladatok:

o helyben szokdsos moédon tajékoztassdk a varos lakossagat, de foként az intézmények
vezetdit, illetve altaluk a szulok szervezeteit, az intézmények dolgozoit, kisebbségi
onkormanyzat képviseléit e programrodl, ezaltal megvalosulhat, hogy az érintettek
megismerjék a Teleptilési Esélyegyenldségi Programot.

e a kozoktatdsi intézmények ellendrzése soran vizsgdlni kell, hogy az érintettek
betartjdk-e az esélyegyenldségi programot.

e kiemelt feladatként kell tekinteni, hogy a program megvaldsitashoz sziikséges
felkészités megtorténjen.

e amennyiben azt tapasztaljak, hogy valamely intézményben sériil az egyenld banasmaod

elve, intézkedést kell tennie annak megsziintetésére.
A Telepiilési Esélyegyenloségi intézkedési terv irdnyitéja a varosban a jegyzd.
Feladata:

e aprogram megvaldsitdsdnak koordinalasa,
e aprogram végrehajtasanak nyomon kovetése,

o azesélyegyenldség sériilésére vonatkozo panasz kivizsgalasa.

Feleldsségek — a telepiilés vezetése, Onkormanyzati tisztségviselok, kozoktatasi

intézmények vezetdi részérol:
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o tudataban legyenek az egyenl6é banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokkal,

e Dbiztositsak a diszkriminaco-mentes oktatast, nevelést,

e biztositsék a befogado, tolerans légkdrt a kzoktatasi intézményekben,

o bovitsék esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket,

o vegyenek részt esélyegyenloséggel kapcsolatos programokon,

e ismerjék telepiilésiik esélyegyenldségi programjaban foglaltakat, kézremikodjenek

annak megvaldsitasaban,

a tudomdsukra jutott esélyegyenldség sériilését hivatalosan jelezzék a jegyzdnek.

Minden kozoktatasi intézményben szolgaltatast nyujto felelssége, hogy megismerje a

programot, és magira nézve kitelezoként kovesse azt Kockazatelemzés

9, SZANKCIONALAS, ERVENYESULES, MODOSITAS

Matészalka Varos Onkorményzata minden év szeptember 30-ig az Esélyegyenl6ségi Terv
onértékelése soran a kozremiikodo intézmények, vezetdk tevékenységének eredményességét
is értékeli. A vérosi szintli értékelés elkészitéséért, testiileti elSterjesztéséért a polgarmester
felelos. Az értékelés soran feltdrt hidnyossdgok tekintetében a varos képviselétestiilete
szankciokat rohat ki, a hidnyossdgok megallapitdsara a polgdrmester jogosult. A
képviselotestiilet hataskdrben elrendelt, illetve egyéb munkaltatoi hataskorben a polgarmester,
jegyzo illetékességébe tartozd felelésségre vonast. Abban az esetben, ha az esélytervben
vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni és a meghitsult eredmények személyi, szervezeti
felel6ssége bizonyithatd, a képviselGtestiilet, polgarmester, illetve a jegyzd elsésorban
illetményben, jutalmazasban érvényesitendd szankciot kezdeményez a megvalositasban

felelds résztvevikkel szemben.

Matészalka Viaros Esélyegyenldségi Intézkedési Terve a képviselotestiilet hatdrozata alapjan

érvényes: 2014. december 31-ig.
A telepiilés esélyegyenloségi terv modositdsat barmely, a terv megvaldsitasban,

érvényesitésében érdekelt, illetve érintett fél kezdeményezheti Matészalka Varos jegyz6jéhez

benytjtott irasos kezdeményezéssel, ha azt az adott szervezet, testiilet legitim irdnyito
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testiilete, szerve a jogszabalyban rogzitett moédon, képviseleti joggal rendelkezd vezetéje,
képviseloje ellenjegyezte.
Az Esélyegyenldségi Terv modositasanak kezdeményezését a képviselotestiilet targyalja meg

és hozzon dontést a modositas elrendelésérol.

Matészalka Viaros Esélyegyenléségi Intézkedési Terve modositaséanak lehetséges indokai
e torveényi eldirasok modosulasa
o a képviselGtestiilet dontése
e halozatbovités, leépités

e szervezetl atalakitas

egyéb érdekegyeztetd forum, modositasi javaslata

El6iras a modositas eléterjesztésére

o irasbeli és részletes szobeli el6terjesztés

30



10. LEGITIMACIOS ZARADEK

Matészalka varos Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Programjanak Intézkedési Tervét Matészalka
Onkormanyzatanak Képviselétestiilete 2008. augusztus 28-an megvitatta, és 158/2008. (VIII.

28.) Kt. szamu hatérozatéval elfogadta.”.

Matészalka, 2008. november 27.

Matészalka Viaros Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Programjanak Intézkedési Tervének

készitését timogatta, véleményezte és elfogadta az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium

részérdl:

Matészalka, 2008. november 27.

...................................

Urban Antalné

esélyegyenléségi szakértd

* A Képvisel8testiileti déntés jegyz&kényve a dokumentum melléklete
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