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1 Preambulum

A Szabolcs 05. Onkorményzati Teriiletfejlesztési Tarsulas és a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Korméanyhivatal koézosen (konzorciumban) palyazatot nyujtott be a Teriilet és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében meghirdetett, TOP-5.1.2-15 , Helyi
foglalkoztatasi egyiittmitkodések™ cimi felhivasra.

A tdmogatasi kérelemben foglaltak alapjan a projekt hosszl tavh célja a térségben 1étrejovo
foglalkoztatasi egyiittmiikodés keretében a relevans gazdasagi dgazatokat feloleld gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztés hatékonysaganak javitasa.

A benyujtott palyazatot az Iranyité Hatosag 2016. december 20. napjan kelt dontése értelmében
tamogatasra érdemes itélte és 260.000.000 Ft vissza nem téritendd tamogatasban részesitette.
A projekt megkezdésének datuma az alairt Tamogatasi Szerz6dés szerint 2017. marcius 01., a

fizikai befejezés tervezett napja pedig 2021.02.28..

A Csengeri jaras helyi foglalkoztatdsi paktumanak miikodését megalapozo

dokumentumcsomag a kdvetkezokbol all:

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (ligyrend),
e Az Iranyit6 Csoport éves munkaterve,

e Paktum munkaprogram,

e Projekttervek,

e Egyiittmiikodési Megallapodas tervezete,

e Miikodési €s Monitoring Kézikonyv.

Jelen dokumentum célja a Foglalkoztatasi Forum és az Iranyitd Csoport miikodésének
szabalyozasa, ennek megfelelden a kdvetkezd témakat részletezi:

o A paktumszervezet felépitését és szerveinek bemutatasat,
o Az egyes szervezeti egységek feladatat és hataskorét,

o A mikodési, iilésezési és kapcsolattartasi rendet.

Az lgyrend betartasa, illetve betartatdsa a Foglalkoztatdsi Forum és az Iranyité Csoport
tagjainak elsérendi kotelessége és feleldssége.
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2 A paktumszervezet felépitése és szervei

A Csengeri jaras helyi foglalkoztatasi paktumanak mukodtetéséért az alabbi szervezeti
egységek feleldsek:

e Foglalkoztatasi Forum
e [ranyitdé Csoport

e Munkacsoportok

e Paktumiroda

e Projektmenedzsment

2.1 Foglalkoztatasi Forum

A Paktum egyeztetd szervét — a Foglalkoztatasi Forumot — az Egyiittmiikodési Megallapodast
alairé tagok kozosen mitkddtetik. A szervezet legfobb célja a tarsadalom minél szélesebb korii
bevonasa ¢és tajékoztatdsa, tovabbd a demokratikus miikddés biztositasa. Tagjai a kovetkezd

szervezetek delegalt képviseldi lehetnek:

¢ helyi 6nkorményzatok,

e a munkaiigyi szervezet,

o ¢érdekképviseleti szervek,

e egyhazak,

e képz06 intézmények,

e civil és nonprofit szervezetek,

e gazdasagi szervezetek.

A Foglalkoztatasi Forum minden esetben nyitott az érdekl6ddk szamara, formalis csatlakozés
nélkiil is. A paktumhoz val6 csatlakozés szandékat a csatlakozasi nyilatkozat kitoltésével, és az
Irdnyitd Csoporthoz vald benyujtasaval kell jelezni, amely kérelmet az Iranyitd Csoport biral
el.

2.2 Iranyité Csoport

Az Iranyitd Csoport, ahogy azt a neve is tartalmazza, a paktum iranyito és dontéshozo szerve.
Vezetd tisztségviselokbdl 4ll, akik meghatdrozzak a projekt tevékenységeinek, illetve
feladatainak szakmai iranyait, ellendrzik a pénziigyi és szakmai teljesitését, valamint

kozremiikddnek a szerzédések l1étrehozasanak folyamataban.
Az Iranyito Csoportot a kdvetkezd szerveztek vezetdi alkotjak:

e Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds részérél az éppen aktualis elndk
az Iranyit6 Csoport elnoke,
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e a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal részérdl az altala kijeldlt személy
az Iranyité Csoport tarselnoke,

e Csenger Varos Onkorméanyzatanak éppen aktualis polgarmestere az Iranyitd Csoport
teljes jogu tagja,

e a Paktumiroda partnerségi koordinatora az Iranyitd Csoport megfigyeldi és

véleményez0i jogkorrel rendelkez6 tagja.

A napirend témaja altal indokolt esetben a Csoport elndke a tagok kezdeményezésére eseti
meghivott személyeket kérhetnek fel az tilésen valo részvételre.

2.3 Munkacsoportok

A Paktum tagjai a szervezetek kozotti kooperacid és kommunikacio elmélyitése érdekében
szakmai munkacsoportokat hozhatnak létre. A Munkacsoportok a Paktum miikodését és

tevékenységeit meghatarozé szakiranyok szerint szervezddhetnek.

A Munkacsoportok tagjai kdzosen, iilések keretében vitatjadk meg a szakteriiletiikon felmeriild
foglakoztatassal kapcsolatos problémakat. A feltart nehézségeket, illetve az azok megoldasara
tett javaslataikat a Foglalkoztatdsi Forum résztvevdi, illetve az Iranyitdé Csoport szamara

bemutatjak.

A Munkacsoportok munkdjaban a Paktum tagjai és munkatarsai érdeklddésiiknek és
érdekeltségiiknek megfelelden vesznek részt. Egy személy tobb Munkacsoport munkéjaban is
kozremitkddhet.

A Munkacsoportokba lehetdség van olyan kiilsé véleményformal6 szakemberek meghivasara,
akik nem tagjai a Foglalkoztatasi Paktumnak, de megfeleld ismerettel rendelkeznek az adott

témateriletrol.

2.4 Paktumiroda
A Paktumiroda egy f6 teljesallasti paktum koordinatorral miikddik, aki a Kedvezményezett

Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas alkalmazaséban all.

Az iroda munkatarsa elsdsorban a partneri kapcsolattartas feladatait latja el, informaciokat gyfijt
a jaras munkaerépiacardl és foglalkoztatasi helyzetérdl, sziikség esetén a paktum weboldalat
aktualizalja, biztositja a sajtonyilvanossagot, valamint tajékoztatast nyujt a vallalkozok szdmara
tamogatasi lehetéségekral, stb.

2.5 Projektmenedzsment

A projektmenedzsmentet a Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas
munkatarsai végzik. A menedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormanyrendelet 5.sz.
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mellékletének 3.8.2. pontjaban, a koOzszféra szervezetekre vonatkozd specialis eldirasok

figyelembevételével végzi munkajat.

crer

monitoringjat és a projekt megvalositdsaban résztvevok kozti informéciddramlast. A
projektmenedzsment a projekt teljes €letciklusa alatt felel a feladatok pontos iitemezésének
betartasaért, a mérfoldkovenként eldirt kifizetési igénylések és beszamolok megfeleld
szakmaisaggal, hataridore torténd kidolgozasaért és benyujtadsaért, az indikatorok
megvalosulasanak nyomon kovetéséért, tovabba a projektmegbeszélések szervezéséért és

dokumentalasaért.
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3 Feladat- és hataskorok

3.1 Foglalkoztatasi Forum

A teljes kortien nyilvanos Foglalkoztatasi Forum a demokratikus miik6dés érdekében jon létre.
A Forum minden érdeklddo lakos és szervezet szamara elérhetd, nem feltétel a Paktumhoz

torténd formalis csatlakozas. A Forum legfontosabb teenddi a kdvetkezok:

e Dbiztositja a térségi szereplok kozotti informacidoaramlast,

e segiti a partnerség kialakulasat és a térségi szereplék kezdeményezéseinek
Osszehangolasat,

o tajékozodik a Csengeri jaras munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmeriild problémak
okait, és err6l informaciot szolgaltat a résztvevok szamara,

e javaslatokat tesz az éves munkaprogramhoz, munkaerdé-piaci projektjavaslatokat
fogalmaz meg,

e clfogadja az Iranyitd Csoport altal kidolgozott éves munkaterv és koltségvetés
végrehajtasarol késziilt beszamolokat,

e megvitatja a Foglalkoztatasi Helyzetelemzeést, Stratégiat és Akcidtervet, tovabba azok
teljesitését nyomon koveti és évente értékeli, sziikség esetén kezdeményezi
modositasukat.

3.2 TIranyité Csoport

Az Iranyito Csoport a Foglalkoztatasi Paktum iranyité és dontéshozo szerve, amely a
paktumprojekt végrehajtasaval kapcsolatos stratégiai és operativ jellegli dontések
meghozataldra felhatalmazott vezetd tisztségviselokbdl all. A Csoport az alabbi feladatokat
ellatasaért felelds:

e irdnyitja és képviseli a Foglalkoztatasi Paktumot,

a Foglalkoztatdsi Paktum fejlesztése ¢és fenntarthatésdga érdekében szakmai

javaslatokat dolgoz ki a Foglalkoztatasi Férum részére,

e jovahagyja és figyelemmel kiséri a munkaterv, a Foglalkoztatasi stratégia és akcioterv,
az éves munkaprogram és a koltségvetés megvaldsulasat,

e jovadhagyja az Iranyitd Csoport képviselete sordn a projektet érintd, tamogatassal
kapcsolatos pénziigyi kotelezettséggel is jaro dontéseket,

o tajékoztatja a Foglalkoztatasi Forumot az elvégzett munkarol,

e véleményezi a Foglalkoztatasi Forum iilésén napirendre keriilé szakmai anyagokat,
elOterjesztéseket,

e kezdeményezi a Foglalkoztatasi Forum ajanlasainak megvalositdsat, majd a soron

kovetkezd iilésen beszamol arrdl, hogy milyen modon és eredménnyel vette figyelembe

a Forum javaslatait,
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kezdeményezi a Paktum céljai és miikodése érdekében megvalosuld projektek
elokészitését és végrehajtasat,

a Foglalkoztatasi Forum véleményének figyelembe vételével kidolgozza €s végrehajtja
a Foglalkoztatasi Paktum képviseletére és nyilvanossagara vonatkozo szabalyokat,
meghatarozza ¢és figyelemmel kiséri a paktummiikodés monitoring folyamatat,
kozremiikddik a partnerség szerepldi kozotti informacié aramlasaban,

segiti a jarasi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejlodését.

3.3 Munkacsoportok

A Paktum tagjai a szervezetek kozotti egyiittmiikodések elmélyitése érdekében szakmai
Munkacsoportokat hozhatnak 1étre. A Munkacsoportok a Paktum miikodését és tevékenységeit

meghataroz6 szakiranyok szerint szervezddhetnek, az aldbbiak figyelembevétele mellett:

A Munkacsoportok az Iranyité Csoport felhatalmazasa alapjan, annak feliigyelete alatt,
onalldoan végezhetik tevékenységiiket, segitve ezzel a paktumprojekt céljainak
megvalosulasat, illetve az Iranyitd Csoport munkajat;

A Munkacsoportok munkajaba a Paktum tagjai, munkatarsai és a Munkacsoport
vezetdje altal esetlegesen felkért kozremiikodok érdeklddésiiknek és érdekeltségiiknek
megfelelden kapcsolddhatnak be. Egy személy tobb Munkacsoport munkdjaban is részt
vehet;

A Munkacsoport tagjai sajat soraikbol egyszerli tobbséggel megvalasztjdk a
Munkacsoport vezetdjét, akinek f6 feladata a Munkacsoport teveékenységének
koordinalasa, a Munkacsoport iilések 0sszehivasa és levezetése;

A Munkacsoport munkatervének, valamint beszamoloinak kidolgozasaért a csoport
vezetdje felelds;

A Munkacsoportok az elvégzett feladatokrol az Irdnyitd Csoport, illetve a
Foglalkoztatasi Forum soron kovetkezd iilésén szamolnak be;

A Munkacsoport tevékenysége soran koteles figyelembe venni a Foglalkoztatasi Forum
¢s az Iranyito Csoport ajanlésait és dontéseit.

3.4 Paktumiroda

A Paktumiroda feladatait a partnerségi koordinator latja el, fébb tevékenységei a paktum

megallapodas alapjan a kovetkezok:

az alapit6é paktumtagokkal megkotésre keriild egyiittmitkodési megallapodas aldirasra
torténd elokészitése, feldolgozasa;

az egyiittmikodési megallapodasok, illetve szandéknyilatkozatok nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,
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informaciogylijtés és -szolgaltatds a paktum keretében elérhetd tdmogatasokrol,
szolgaltatasokrol, illetve az érintett térség gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetérdl;
foglalkoztatasboOvitéssel jardo projektotletek generdlasa, informdéciok gytijtése és
megosztasa a partnerségen beliil;

a foglalkoztatast segitd képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozoi igények
alapjan;

a foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsoloddo — a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatalhoz is beérkezd — munkaltatéi igények fogadasa, feldolgozasa,
eléterjesztés elokészitése az Iranyitdo Csoport felé;

a foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsoldédd, a projekt részét képzd tamogatasok
elbiralasanak dontés céljabol valo eldkészitése a Paktum szervezet Iranyité Csoportja
részére, a jovahagyott dontések kormanyhivatal felé torténd eljuttatasa.

A kormanyhivatal a programba Iépés feltételeinek és jogszabalyi megfelelség
vizsgalatanak elvégzését kovetden, a rendelkezésre allo tdmogatasi eszkozeivel
tdmogatast biztosit a jovahagyott dontésben szerepld, projektben résztvevok szdmara;
a munkahelyteremtést és -megtartast, valamint a munkavallalast segitd tdjékoztatas
nyujtasa;

a partneri kapcsolattartds Onkormdnyzatokkal, kisebbségi Onkormanyzattal,
képzdintézettel, nonprofit szervezetekkel, vallalkozokkal,

a paktum hivatalos honlapjanak aktualizalésa;

a vallalkozasok altal feltart problémak ¢és megfogalmazott igények kozvetitése a
szakmai szervezetek és hatosagok felé;

a Foglalkoztatasi Forumok el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;

az Iranyit6d Csoport iiléseinek el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;

a paktum egyiittmiikddési-partnerségi eredményeinek nyomon kdvetése és értékelése;
az 0sszegyljtott szakmai tapasztalatok megosztasa megyei €s orszagos szinten egyarant;
Osszefoglal6 jelentések készitése az éves munkaprogram ¢€s koltségvetés teljesitésérol,

ezek alapjan az eltérések kimutatasa.

3.5 Projektmenedzsment

A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormanyrendelet 5.sz. mellékletének
3.8.2. pontjaban, a kozszféra szervezetekre vonatkozo eldirasok figyelembevételével latja el

munkajat, amelyet az alabbi fobb feladatok jellemzik:

feladatok megtervezése, nyomon kovetése: feladat- €s iitemterv készitése; feladatok
végrehajtasanak biztositasa; a tamogatasi szerzédésben vallaltak teljesitése (hatarido,
mérfoldkd, indikator);

beszerzés: kozremiikodés a beszerzések megtervezésében, nyomon kdvetésében;
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adminisztracié, dokumentacid: pénziigyi terv készitése; dokumentumok, szamlak
nyilvantartéasa; eléleg igénylése; kifizetés-igénylések; jelentések osszedllitasa;
modositasok kezelése: tdmogatasi szerzodés modositas kezdeményezése; valtozas-
bejelentések el6készitése és kezelése;

kommunikécid: kapcsolattartas a Kozremikodo Szervezettel €s az Iranyité Hatosaggal,
kapcsolattartds a konzorcium dontéshozoival (dontés-elokészités és tajékoztatas
c€ljabol); partnerség biztositasa; kommunikacié rendjének kialakitdsa; projektiilések

szervezése, lebonyolitasa és dokumentalasa.
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4  Miikodési, iilésezési és kapcsolattartasi rend

4,1 Mikodési rend

A paktum tagjai a munkaerd-piaci folyamatok alakitdsaban érintett szervezetek, amelyek
er6forrasaik aktivizalasa és sziikségleteik érvényesitése érdekében egyfajta munkaerd-piaci
egylittmikodési forma létrehozasaban érdekeltek.

Tagjai a kovetkezd szerveztek delegalt képvisel6i lehetnek:

e helyi 6nkorményzatok;

e amunkaliigyi szervezet;

e ¢rdekképviseleti szervek;

o képzd intézmények;

e civil és nonprofit szervezetek;
e cgyhazak;

e gazdasagi partnerek.

A paktumprojekt konzorciumat alkoté Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas
¢s a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal hatarozzdk meg a projekt stratégiai

iranyait, tovabba a szakmai, pénziigyi és egyéb felelds dontéseket is 6k hozzak meg.

Mellettiik vannak koételezéen bevonando partnerek is, ilyen a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorményzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, tovabba a
szervezetnek tagja lehet mindazon helyi partner, aki szandéknyilatkozataval kifejezi
egylttmikodési hajlandosagat.

A paktumszervezetet valamennyi érintett szervezet csatlakozasi lehetdségét biztositva kell
létrehozni. A paktumhoz valo csatlakozas szandékat az Iranyito Csoportnak kell jelezni, az erre
vonatkozé nyilatkozat benyujtdsaval. A tagsagi kérelmet az Iranyitd Csoport birdlja el, a
Foglalkoztatasi Forum elvi beleegyezését kdvetden.

4.2 Ulésezési rend
4.2.1 Foglalkoztatasi Forum iilésezési rendje

4.2.1.1 Foglalkoztatasi Forum dsszehivasa

A Foglalkoztatasi Forumot évente minimum négy alkalommal 6ssze kell hivni. Rendkiviili tilés
megtartasara is van lehet0ség, pl. a halasztast nem tiir6 esetek, tovabba, ha a résztvevo
szervezetek képviseldinek legalabb egyharmada irasban kérvényezi. A kérvényben feltiintetni
sziikséges az ilés Osszehivasanak okat és céljat. A Foglalkoztatasi Forum rendkiviili tilését az
inditvany kézhezvételét6l szamitott 30 naptari napon beliil 6ssze kell hivni.

A Foérum 0sszehivasarol és tilésének helyszinérél minden esetben az Iranyitdo Csoport dont. A
meghivokat — az iranyitdé Csoport vezetdjének jovahagyasat kovetéen — a Paktumiroda
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partnerségi koordinatora kiildi ki a partnerekenek, az {ilés idOpontja el6tt minimum tiz naptari
nappal. A Forum 0Osszehivasardl a paktum honlapjan felhivast kell kdzzé tenni. Az iilés

nyilvanos, igy barki részt vehet rajta.

A meghivoban szerepeltetni kell a tervezett napirendre vonatkoz6 javaslatot, azonban

napirenddel kapcsolatos javaslat az iilésen is megfogalmazhato6.

A Foérum {ilését az Iranyité Csoport elnoke vagy akadalyoztatasa esetén hivatalosan kijeldlt
helyettese vezeti le.

Az eldterjesztések benyujtasara az Iranyitd Csoport vagy a Foglalkoztatasi Forum barmely tagja

jogosult, valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az Iranyitd Csoport felkér.

4.2.1.2 A Foglalkoztatasi Forum iilésein résztvevok kore

Az iléseken vannak allando, szavazati jogkorrel rendelkezo tagok. Ilyenek az Iranyité Csoport
tagjai, valamint a Paktumban résztvevé minden egyéb szervezet altal delegélt személy,
akadalyoztatasuk esetén a szervezetek belsd miikodési szabalyzata alapjan kijelolt helyettesitd

személy.

Vannak tovabba az allandd, megfigyeldi és véleményezdi jogkdrrel rendelkezd tagok, mint pl.
a projektmenedzsment szervezet tagjai;

Végiil, de nem utolso sorban az eseti meghivottak, akik az altaluk érintett t¢éméaban megfigyeldi-

véleményez0i jogkorrel birnak.
4.2.1.3 Aziilés hatarozatképessége

A hatarozatképességhez az allando szavazati jogkorrel rendelkezd tagok 50%-a plusz egy f6
jelenléte sziikséges. Amennyiben a szavazati jogkorrel rendelkez6 tagot helyettesitd személy
képviseli, a szavazason vald részvételre a helyettesitett tag nevében csak és kizardlag irdsos
meghatalmazés alapjan jogosult. Helyettesités esetén a Foglalkoztatasi Forum iilésérdl késziilt
jegyzokonyv mellékletét kell, hogy képezze az irasba foglalt, két tanu altal is ellenjegyzett

meghatalmazas is.

4.2.1.4 Az iilés napirendi pontjai

Az ilés napirendjére javaslatot tehet a Foglalkoztatasi Forum, valamint az Irdnyito Csoport
barmely tagja, azonban a napirendi pontokat az Iranyit6 Csoport elndke terjeszti elé. Ujabb
napirandi pont feltételére is lehetdség van. A meghivottak a meghivo kézhezvételétdl szamitott
3 naptari napon belill jelezhetik javaslatukat. Kiilondsen indokolt esetben az iilések kdzben is
lehetdség van ujabb napirendi pontok kitlizésére.

4.2.1.5 A hozzaszolas rendje

A napirendi pontokat minden esetben az {ilés levezetdje ismerteti, majd az egyes pontok
megtargyalasa soran az 0sszes tagnak lehet6sége adodik a véleményét kinyilvanitani az adott
témaval kapcsolatosan. E16sz0r a Szavazati joggal rendelkez0 tagok, majd azt kovetden barmely
résztvevd hozzaszolhat az egyes témakhoz. Az iilésen elhangzottakrol jegyzOkonyv késziil, igy
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a feltett kérdések és az azokra érkezett valaszok, valamint az esetleges vélemények rogzitésre
keriilnek.

4.2.1.6 Ddontéshozatal rendje

A Foglalkoztatasi Forumnak csak a sajat hataskorében hozhat dontéseket, amit az Iranyito
Csoport elé terjeszt (pl. a Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv elfogaddsa). Ennek
megfelelden az Iranyitd Csoport a Foglalkoztatasi Forum altal jovéhagyott dontéseket
hatarozattal timogatva elfogadhatja vagy elvetheti. A dontéshozatal a jelenlévo szavazati joggal
rendelkez0 tagok egyszerii tObbségének egyetértésével torténik. Fontos megemliteni, hogy a
Forumnak a Paktum mukddésével kapesolatosan hatarozathozatali jogkore nincs.

4.2.1.7 Helyettesitési rend

A Foglalkoztatasi Forumon kotelezd érvénnyel részt kell vennie az Irdnyitdo Csoport elndkének
¢s alelnokének, akadalyoztatasuk esetén csak az altaluk meghatalmazott személyek
képviselhetik oket.

Az Iranyité Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkezo tagjat tavollétében az altala megbizott
helyettes képviselheti.

A Foglalkoztatasi Forum jegyzokonyvét az Iranyitd Csoport elndke hitelesitheti,
akadalyoztatasa esetén pedig az altala kijelolt helyettes. A jegyzOkonyvet hitelesitd masik
Foglalkoztatasi Forum tagot az iilés elején az Iranyité Csoport elndke jeldli ki, akadalyoztatasa
esetén kizardlag egy vele azonos jogkorrel rendelkezd Foglalkoztatasi Forum taggal
helyettesithetd.

4.2.1.8 Foglalkoztatasi Forum tiléseinek dokumentaldsa

A Foérum f{iléseirdl valamennyi alkalommal jegyzOkonyv késziil, amelyet a Paktumiroda

partnerségi koordinatora készit. Minimalisan elvart tartalma a kdvetkezo:

e azilés helye és idOpontja,

e napirendi pontok,

e amegjelent személyek és az altaluk képviselt szervezet neve,
e ahozzészolasok lényege,

e dontéshozatal esetén a hatarozat sorszama, a szavazas témaja és a szavazati arany,

Helyettesités esetén mellékletként a két tanu altal ellenjegyzett irasos meghatalmazasokat
csatolni sziikséges.

A jegyzokonyvet az Iranyitd Csoport elnoke €s az altala kijeldlt tag alairdsaval hitelesiteni kell.
A jegyzokonyvet és mellékleteit a Foglalkoztatasi Forum iilését kovetd 15 naptari napon beliil
a Paktumiroda partnerségi koordinatora elektronikus formaban kikiildi az tilésen résztvevok

szamara, valamint feltolti a Paktumprojekt hivatalos honlapjara.

A Paktumiroda partnerségi koordinatora a Forum ¢és az Iranyitd Csoport sorszamozott
hatarozatairdl nyilvantartéast vezet.
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A Foérum tiléseirdl jo mindségli fotddokumentacié is késziil, amely szintén a koordinator
feladata.

4.2.2 Iranyité Csoport iilésezési rendje

4.2.2.1 Az Iranyito Csoport dsszehivdasa

Az Iranyit6 Csoport — a Foglalkoztatasi Forumhoz hasonléan — évente legalabb négy
alkalommal iilésezik. Amennyiben az Iranyitdé Csoport egyhangulag igennel szavaz, a
munkatervtél eltérhet, rendkiviili tilés Osszehivasat pedig barmely tag kezdeményezheti az
elnoknél, aki kdteles 30 naptari napon beliil 6sszehivni azt. Az iiléseket minden esetben az elndk

hivja 6ssze és vezeti.

4.2.2.2 Az Iranyito Csoport iilésein résztvevok kore

Az iilésen részt vesznek az allando, szavazati jogkorrel rendelkez6 tagok: elndk, alelndk, illetve
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviselGje.

Vannak tovabba az 4allandd, megfigyel6i-véleményezdi jogkorrel rendelkezd tagok: a

Paktumiroda partnerségi koordinatora.

Végiil, de nem utolsé sorban pedig az eseti meghivottak, akik az altaluk érintett témaban
megfigyeldi és véleményezdi jogkorrel rendelkeznek.

Az Irényité Csoport iilésein a kiilsds személyek részvétele az Iranyitd6 Csoport egyhangu
tobbséggel hozott hatarozata alapjan lehetséges.

4.2.2.3 Napirendi pontok meghatarozasa

Az iilések tervezett napirendjét a tagoknak ki kell kiildeni, méghozza a kitlizott iddpontot
megeldzden legalabb 10 naptari nappal, indokoltan siirgds esetben pedig minimum 5 naptari
nappal. A meghivot, a napirendet és az esetleges mellékleteket elektronikus formaban kell a
tagoknak, illetve az eseti meghivottaknak eljuttatni.

Az ilések napirendjét az elnok terjeszti eld. A tervezett iilést megel6zd legalabb 7 nappal
barmely tag irdsos formaban javaslatot tehet Gjabb napirendi pont felvételére. A napirend
elfogadasa eldtt az Iranyitd Csoport tagjai javasolhatjak 0j napirendi pontok felvételét, melynek
elfogadasédhoz a tagok egyszerii tobbséggel meghozott dontése sziikséges.

4.2.2.4 Ddéntéshozatal rendje

Az Iranyité Csoport dontéseir6l minden esetben hatarozathozatal sziikséges. A Csoport akkor
hatarozatképes, ha az Iranyité Csoport harom allando tagja koziil legalabb kett6 jelen van. Az
allando tagokat az intézmények bels6 miikddési rendje alapjan kijellt meghatalmazott személy
is képviselheti. Abban az esetben, ha nincs meg a hatarozathozatalhoz sziikséges 1étszdm, az
elndk 15 naptari napon beliil Gjabb iilést koteles 0sszehivni ugyanazon napirendi pontokkal.
Ilyenkor csak a megismételt {ilésre sz616 meghivot kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak
kikiildeni, az tilést megel6zd legalabb 5 naptari napon beliil. Az Iranyité Csoport megismételt
iilése a megjelentek 1étszamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
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Az Iranyitd Csoport dontéseit egyszerii tobbséggel, kézfeltartdsos nyilt szavazassal hozza.
SzavazategyenlOség esetén az elndk hozza meg a vésd dontést. Amennyiben egy adott
kérdésben nincsen lehetdség tobbségi dontés kialakitasara, az elndk javasolja a kérdés

napirendrdl torténd torlését, amelyet szavazasra bocsat az Iranyitdé Csoport tagjai részére.
A kovetkezo hatarozatok meghozataldhoz az Iranyitdé Csoport egyhangt dontése sziikséges:

e az ¢ves munkaterv és koltségvetés elfogadasa €és modositasa;
e aziigyrend elfogadasa és modositasa;

o kiilsos személyek vagy szervezetek képviseldi iilésen valo részvételének jovahagyasa.

4.2.2.5 Az Iranyito Csoport iiléseinek dokumentaldsa

Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelynek elkészitéséért és kikiildéséért szintén a
Paktumiroda partnerségi koordinatora felelés. A jegyzOkonyvnek az alabbi pontokat minden
esetben tartalmaznia kell:

e az iilés helyszinét, iddpontjat, a meghivott és a megjelent személyek és szervezetek
képviseldinek listdjat;

e a napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozzaszoladsok és vélemények
Osszefoglalojat;

e aszavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket egyarant;

e az Iranyitd Csoport altal hozott hatarozatokat sz6 szerint, folyamatos sorszammal
ellatva.

Meghatalmazottak delegalasa esetén a jegyzOkonyvhoz mindenképp csatolni kell a
meghatalmazasokat is.

Az elnok felkérésére a jegyzOkonyvet egy Iranyitd Csoport tag hitelesiti. A jegyzOkonyvet és
annak mellékleteit az iilést kovetd 15 naptari napon beliil meg kell kiildeni az Iranyitd Csoport
tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak, amelynek kikiildésér6l a Paktumiroda partnerségi
koordinatoranak kell gondoskodnia.

A meghozott hatarozatokrol a Paktumiroda nyilvantartast koteles vezetni. A hatarozatok altal
érintett szereplok értesitése, valamint a hatarozatok végrehajtasa szintén a Paktumiroda
feladatkorébe tartozik.

4.3 Kapcsolattartasi rend

A Paktumiroda partnerségi koordindtora felelés a Paktumszervezet tagjai kozotti
kapcsolattartas koordinaciojaért. A projekt céljainak elérése érdekében — az egyes szerveztek
egyiittmiitkddése soran — a paktumprojekttel kapcsolatos informacidkat valamennyi érintett
szamara hozzaférhetévé kell tenni, a dontéshozatali mechanizmus atlathatosagat biztositani
kell, az esetlegesen felmeriilé problémakat haladéktalanul jelezni kell az érintett szervezet felé,
tovabba a problémak kezelését szolgald megoldasokat egyiitt kell kidolgozni.
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Ennek megfeleléen a Paktumiroda partnerségi koordinatora két kapcsolattartasi csatornat alakit
ki:

e agordilékeny informacidaramlas érdekében a kiilonbozo szervezeti alegységek allando
¢s eseti tagjainak elérhet6ségébdl kapcsolattartasi adatbazist hoznak 1étre, amely heti
szinten keriil aktualizalasra. A listan szereplokkel elsésorban elektronikus uton tartjak
a kapcsolatot, de a kiilondsen siirgds esetekben a telefonos egyeztetés is alkalmazando;

e a Paktum weboldalan kialakitasra keriil egy blokk, amelyen a paktum mikodéséhez
kapocslodo aktualis informaciok és dokumentumok elérhetéek lesznek (pl. meghivok,

hatarozatok).
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5 Zaré rendelkezések

Az SZMSZ értelmezésére vonatkozé vitaban az Iranyité Csoport elndoke dont. A szabalyzat a
Foglalkoztatasi Forum tagjainak tobbségi (50% + 1 szavazat) dontésével meghozott hatarozat
elfogadasat koveto elsé munkanapon 1ép hatalyba.

Kelt.: Csenger, 2017. junius 30.

Szabolcs 05. Onkorméanyzati Szabolcs-Szatmar-Bereg Csenger Varos
Tertiletfejlesztési Tarsulas Megyei Kormanyhivatal Onkormanyzata
Dr. Hanusi Péter EIndk,  ............. , Iranyit6é Csoport ~ Forjan Zsolt polgarmester,
Iranyit6 Csoport elndke alelnoke Iranyité Csoport tagja
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