ÉVES ÉRTÉKELÉSI JELENTÉS 2019

ELŐZMÉNYEK:
2015. decemberében „Helyi foglalkoztatási együttműködések” címmel, TOP-5.1.2-15 azonosító számon pályázati felhívás jelent meg, melynek célja volt, hogy a helyi szinten létrejövő vagy már működő foglalkoztatási együttműködések, partnerségek (paktumok) hozzájussanak azon forrásokhoz, melyek segítségével - kialakított stratégiájuk mentén - képzési és foglalkoztatási programjaikat megvalósíthatják.
A Szabolcs 05. Önkormányzati Területfejlesztési Társulás TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004 azonosító számon regisztrált, 2016. év augusztus hó 31. napon befogadott támogatási kérelmet nyújtott be. A kérelem pozitív elbírálásban részesült, ennek megfelelően 2017. január 31-én sor került a Támogatási Szerződés megkötésére.
A támogatási kérelem alapvető célja a foglalkoztatottsági szint növelése, a hátrányos helyzetű lakosság tartós munkaerőpiaci integrációja, a munkaerőhiány csökkentése, a hiányzó szakképzett munkaerő pótlása és a helyi partnerségek megerősítése.
A projekt meghatározott céljainak teljesítse érdekében szükséges volt egy széleskörű partnerségi rendszer kialakítása, melybe azon szereplők jelentkezését várták és várják továbbra is, akiket a munkaerőpiac adott szegmensében meghatározó szerepük, felkészültségük, szakmai tekintélyük és a helyi társadalomban betöltött pozíciójuk alkalmassá teszik arra, hogy területükön mozgósító erővel rendelkezzenek, társaikat sikeresen megszólítsák.
Több hónapos előkészítést követően aláírásra került az Együttműködési megállapodás, melynek eredményeképpen a munkaerőpiaci szereplők közötti partnerségi kapcsolat intézményesült keretek között folytatódhatott.
Az Együttműködési megállapodás aláírását követően kialakításra kerültek a paktum működési keretei, melyeket „Szervezeti és Működési Szabályzat (ügyrend)”, a „Munkaprogram” és a „Működési és Monitoring Kézikönyv” szabályoznak.
A működési keretek kialakítása mellett a partnerek egyetértésével elkészült a Mátészalka és térsége helyi foglalkoztatási paktum Foglalkoztatási Stratégiája, mely – összhangban a „Szabolcs-Szatmár-Bereg megye Foglalkoztatás Stratégiája” című dokumentumban foglaltakkal – a térség hosszabb távú foglalkoztatáshoz kötődő céljait határozza meg, valamint a Stratégiában megfogalmazott célok teljesítését szolgáló intézkedéseket tartalmazó Foglalkoztatási Akcióterv is.





A projekt főbb adatai a következők:

	Projekt azonosító száma:
	TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004

	Projekt címe:
	„Mátészalka és térsége helyi foglalkoztatási paktuma”

	A projekt tervezett kezdete:
	2017.01.01.

	A projekt tervezett befejezése
	2020.12.31.

	A projekt megvalósításának tényleges kezdete:
	2017.03.01.

	A projekt összköltsége
	350.000.000,- Ft

	Támogatási intenzitás
	100%

	Támogatás összege
	350.000.000,- Ft




A Paktum monitoring mutatói a következők: 

	Indikátor megnevezése
	Mértékegység
	Bázisérték
	Célérték
	Adatforrás, mérés módja

	
	
	
	2018
	2021
	

	A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók közül a támogatás után hat hónappal állással rendelkezők száma
	fő
	0
	0
	32
	Foglalkoztatási megállapodás dokumentációja
Munkaszerződés

	A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók száma
	fő
	0
	0
	95
	Foglalkoztatási megállapodás dokumentációja
Munkaszerződés

	A foglalkoztatási paktumok keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők száma
	fő
	0
	118
	233
	Munkaerőpiaci szolgáltatás igénybevételét igazoló hiteles dokumentum, hiteles dokumentumok allapján készített kimutatás, adatbázis





Indikátor mutatók havonkénti bontásban:

	Mutató
	2019

	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók száma
	55
	77
	100
	104
	105
	104
	109
	93
	88
	38
	63
	66

	A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók közül a támogatás után hat hónappal állással rendelkezők száma
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	45
	5
	5
	12

	A foglalkoztatási paktumok keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők száma
	145
	172
	174
	177
	178
	178
	183
	186
	185
	192
	194
	194



Az indikátorok tény értékei a következőképpen alakultak:
	 
	 
	 
	 
	 
	Foglalkoztatáson belül

	2019.11.15-ig
	Összesen (fő)
	Munkaerőpiaci szolgáltatás (fő)
	Képzés (fő)
	Foglalkoztatás (fő)
	Bértámogatás (fő)
	Bérköltség (fő)
	Munkatapasztalat szerző támogatás (fő)

	PO25 A foglalkoztatási paktumok keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők száma 
	192
	192*
	1
	143
	1
	116
	26

	PR25 A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók száma
	38
	0
	0
	38
	1
	37
	0

	PR26 A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók közül a támogatás után hat hónappal állással rendelkezők száma
	5
	0
	0
	5
	0
	0
	0


 


Összegzés:

A projekt elindulásának nehézségei és az eredetileg tervezett ütemezéshez képesti csúszás ellenére az indikátorok elérését és az eredményes megvalósítást veszélyeztető tényező nem áll fenn.  
A kezdeti késések a támogatói döntés megszületésének, a szerződéskötés elhúzódásának köszönhető, míg a mérföldkövek átütemezése azok hosszadalmas ellenőrzési folyamatára vezethető vissza. 
Pénzügyi tekintetben likviditási probléma nem merülhet fel, hiszen a projekt 100%-ban Európai Uniós támogatásból valósul meg, melynek teljes összegét mind a Szabolcs 05 Önkormányzati Területfejlesztési Társulás, mind a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal a projekt kezdetét követően egyösszegben megkapta.    
A projekt megvalósításáért felelős Társulás szoros kapcsolatban áll konzorciumi partnerével, operatív jellegű egyeztetéseket rendszeresen folytatnak egymás között.
A Mátészalka és térsége paktum részben a területi azonosságok, a hasonló célcsoportok és a Foglalkoztatási Stratégiák illeszkedésének igénye miatt is kapcsolatban áll a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Foglalkoztatási Paktummal.





