MONITORING JELENTES 2019 EV

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004 szamu ,,Matészalka és térsége helyi
foglalkoztatasi paktuma”

A Matészalkan és térségében miikodo vallalkozasok és egyéb munkaaddk szamara egyre
nagyobb problémat okoz a megfelelé mindségli és mennyiségii munkaeré megtalalasa, amely
veszélyezteti a fejlesztések sikerességét és a termelékenység hatékonysagat. Ahhoz, hogy az
akadalyozo tényezoket sikerrel sziintessiik meg, sziikséges egy olyan dsszehangolt, t6bb
szereplébdl allo (kormanyzati, tnkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési,
gazdasagi érdekképviseleti) program megvaldsitisa, amely reagél a vallalkozdsok munkaerd
igényeire, és amely révén a hatranyos helyzetd, illetve tartos munkanélkiiliek foglalkoztatésa,
képzése, megtorténik, az tlires allashelyek pedig betdltésre keriilnek.

A program elinditisa érdekében a Szabolcs 05. Onkorményzati Teriiletfejlesztési Tarsulas és
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal konzorciuma tamogatasi kérelmet nyujtott
be a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyito
Hatdsaga altal meghirdetett, Tertilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében
megjelent, TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatasi egylittm{ikdések™ targyu felhivasara.

A , Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktuma” cimi palyazat a TOP-5.1.2-15-SB1-
2016-00004 azonositdé szamon keriilt regisztralasra. A foglalkoztatasi paktumban Matészalka
és a kornyez0 telepiilései kozil tovabbi 16 vesz részt (Filpdsdardc, Géberjén, Gyortelek,
Hodasz, Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord, Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirmeggyes,
Nyirparasznya, Opélyi, Okoritofiilpos, Papos, Rapolt, Tiborszallas). A paktumprojekt
megkezdésének datuma az alairt Tamogatasi Szerz6dés értelmében 2017. mércius 1. a fizikai
befejezés tervezett napja 2021.02.28.

A Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében 1étrejovo foglalkoztatési
paktum olyan képzési és foglalkoztatdsi programok megvaldsitdsara ad lehetOséget, amelyek
kozvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a hatranyos helyzet( allaskeresok, inaktivak és
kozfoglalkoztatottak munkaerdpiacra torténd visszajuttatdsdhoz. A projekt alapvetd célja a
foglalkoztatottsagi szint ndvelése, a magasan képzett munkaerd rendelkezésre allasa, a
szakképzési mindségi javitasa, a hatranyos helyzetli lakossag tartés munkaerbpiaci
integracidja €s a helyi partnerségek megerdsitése, ezaltal pedig a jards gazdasagi helyzetének
és versenyképességének javitasa.



2019 év vonatkozasédban az alabbi szakmai beszamoldk késziiltek.

8. mérsldké elérésének datuma: 2018, majus 15. : 3. id8kdzi monitoring: A projektmegvaldsiias
érintett szakaszaban folyamatosan zejlik a célcsoport képzése, foglalkoztatésa, illetve @ munkaerd-
piaci szolgaltatisok nyUjtasa, (ovabbé az egyéh véllalt tevékenységek megvaldsitasa.

A folyamatosan felmerUlé munkaitatol igények alapjan a megyei szintl foglalkozlalasi bovitesek
megvalositasahoz beérjellegli témogatast biztositunk.

A munkaerd-piaci programba bevont valamennyi személy a programba bevonas els¢ fazisaban szemelyre
szabott munkaeré-piaci szolgaliatésban reszesil (éllaskeresési tanacsadés, palyavélasziasi tanacsadas).
A szolgaltatast kévetben a munkaltatoi igenyeknek megfeleléen képzeési. képzest koveld foglalkoztatési
iletve kepzes nélkili foglalkoztatasi szakaszba lépnek az allaskeresok.

A projekt keretében a bevont &llaskerestk szama 177 16, ebbdl 1 6 képzésbe vett részt, 128 16
foglalkoztatasba kerilt bevonasra 48 10 munkaerd-piaci szolgaltatas keretében csak egyeni &llaskeresesi
lanacsadéson vett részt.

Munkaerépiaci szolgalfatés:

A projekt keretében valamennyi bevont személy szémara, munkaeré-piaci esélyeinek novelése céljabot,
személyre szabott munkaerd-piaci szolgaltatast biztositunk. A projekt keretében egyéni éllaskeresési
tanacsadast kapott 176 6, illetve palyavalasztasi tanacsadasban részesiilt 1 {6 bevont allaskeresd.

Képzés:

A projekt keretében elindult az asztalos tanfolyam. A bevont létszam 1 16, dsszetételét tekintve ferfi kerutt
bevonasra. A projektbe bevont 1 {6 belsd szolgallatas keretében palyavélasztési tanacsadas (egyén)
munkaerd-piaci szolgaltatasban részesult, majd ez{ kdvetden 2018. 03. 29-161 részt vetl az asztalos
tanfolyamon. Az Ugyfél 2018.12.14-én sikeres vizsgat tett.

A folyamatosan felmeriild munkéltatoi igények alapjan a megyei szintl foglalkoztatdsi bévilések
megvalositésahoz bérjellegl tamogatast biztositunk.

A projekt keretében 128 6 esetében kerllt megallapitasra bérjellegli tmogaias,ebbd] 103 f6 bérkdltség
tdmogatassal, 24 fo esetében 90 napos, 100%-0s munkatapasztalat szerzését szolgalo bérkoliség
tamogatds, 1 16 esetében bértamogatas valdsult meg.

A gazdasagi dgazatokat tekintve a 128 16 projektbe bevont allaskeresdbd) 87 %, azaz 111 {6 a megyében
miikods vallalkozasoknal, gazdasagi szervezeteknél, 13 %, azaz 17 f6 a helyi onkormanyzatnal, egyéb
egyesiiletnél helyezkedeli el.

2019. majus 15-ig bérkéltség tamogatas jogcimen 58.065.641,- Ft, kerult kifizetésre. A kepzéshez
kapcsolodo dsszes kifizetés 1.621.885,- Ft.



Az indikatorok tény értékei a kdvetkezdk szerint alakulnak:
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11. mérfoldké elérésének datuma: 2019. november 15. : 4. id6kozi monitoring, projekt félidei
értékelés, foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia félidei fellilvizsgélata. A projektmegvalositas
érintett szakaszaban folyamatosan zajlik a célcsoport képzése, foglalkoztatésa, illetve a munkaerd-
piaci szolgaltatdsok nyudjtéasa, tovabba az egyéb véllalt tevékenységek megvalositasa.

A folyamatosan felmerilé munkaltatéi igények alapjan a megyei szinti foglalkoziatasi bovitések
megvalositasahoz bérjellegl tamogatast biztositunk.

A munkaerd-piaci programba bevont valamennyi személy a programba bevonas elsd fazisaban szemelyre
szabott munkaerd-piaci szolgéltatasban részesiil (allaskeresési tanacsadas, pélyavélasziasi tanacsadas).
A szolgaltatast kévetéen a munkaltatéi igényeknek megfelelden képzési, képzést kéveto foglalkoztatasi
illetve képzés nélkili foglalkoztatasi szakaszba lépnek az allaskeresok.

A projekt keretében a bevont allaskeresék széma 192 16, ebbdl 1 6 képzeésben majd képzést kovetd
bérkéltség tamogatasban vett részt, 142 & allaskeresési tanacsadast kovetden foglalkoztatasba kerdlt
bevonasra, 49 f6 munkaerb-piaci szolgéitatas keretében csak egyéni alléskeresési tanacsadason vett
részt.

Munkaerdpiaci szolgéltatds:

A projekt keretében valamennyi bevont személy szaméra, munkaerd-piaci esélyeinek névelése céljabdl,
személyre szabott munkaeré-piaci szolgaltatast biztositunk. A projekt keretében egyeni allaskeresési
tanacsadast kapott 191 16, illetve palyavalasztasi tanacsadasban részesult 1 f6 bevont allaskereso.

Képzés:
A projekt keretében elindult az asztalos tanfolyam. A képzésbe 1 6 férfi kerdilt bevonasra. A projektbe
bevont 1 f6 belsé szolgaltatds keretében palyavalasztasi tanacsadas (egyéni) munkaer6-piaci

szolgéltatasban részesiilt, majd ezt kévetben 2018. 03. 29-t6] részt vett az asztalos tanfolyamon. Az
Ugyfél 2018.12.14-én sikeres vizsgat tett.

Foglalkoztatas:

A folyamatosan felmeriild munkaltatoi igények alapjdn a megyei szintli foglalkoztatasi bovitések
megvalositasahoz bérjellegl tAmogatést biztositunk.

A projekt keretében 143 fé esetében kerilt megéllapitésra bérjellegii tdmogatas,ebbdl 116 16 bérkoltség
tamogatassal, 26 f6 esetében 90 napos, 100%-os munkatapasztalat szerzését szolgald bérkdltség
tdmogatas, 1 f6 esetében bértamogatas valosull meg.

A gazdasagi agazatokat tekintve a 143 16 projektbe bevont dllaskereséb6l 87 %, azaz 124 f6 a megyében
miikedd véllalkozésoknal, gazdaséagi szervezeteknél, 13 %, azaz 19 f6 a helyi énkormanyzatnal, egyéb
egyesiiletnél helyezkedett el.

2019. november 15-ig bérkéitség tdmogatds jogcimén 137.448.934,- Ft, kerlilt kifizetésre. A képzéshez
kapcsolddo Osszes kifizetés 1.621.885,- Ft.



Az indikatorok tény értékei a k8vetkezdk szerint alakulnak:
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* Megjegyzés: A projektbe bevont valamennyi 192 fé6 munkaerd-piaci szolgaltatadsban részesiilt, 49

f6 csak allaskeresési tanacsadast (egyéni) kapott;

142 5 alldskeres$ az allaskeresési

tanacsadast (egyéni) kévetéen a tamogatott foglalkoztatasi szakaszba lépett; 1 {6 palyavalasztasi
tanacsadast (egyéni) kapott, majd ezt kbvetden képzésen vett részt, a képzes utan pedig

bérkdltség tdmogatast kapott.

Az emlitett 1 6 képzést kovetd bérkdltségben részesilé szemelyt indikator szempaontjabd! csak
egyszer lehet szamitani.




