MONITORING JELENTES 2018 EV

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004 szami ,,Matészalka és térsége helyi
foglalkoztatasi paktuma”

A Matészalkén és térségében miiksd6 vallalkozasok és egyéb munkaadok szamara egyre
nagyobb problémat okoz a megfeleld mindségli és mennyiségli munkaeré megtaléldsa, amely
veszélyezteti a fejlesztések sikerességét és a termelékenység hatékonysagat. Ahhoz, hogy az
akadalyozo tényezdket sikerrel sziintessiik meg, sziikséges egy olyan dsszehangolt, tobb
szerepl6bdl 4116 (kormanyzati, Snkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési,
gazdasagi érdekképviseleti) program megvaldsitasa, amely reagal a vallalkozasok munkaerd
igényeire, és amely révén a hatranyos helyzetd, illetve tartos munkanélkiiliek foglalkoztatasa,
képzése, megtorténik, az tires allashelyek pedig betdltésre keriilnek.

A program elinditdsa érdekében a Szabolcs 05. Onkorményzati Teriiletfejlesztési Tarsulds és
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal konzorciuma tdmogatasi kérelmet nytjtott
be a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyito
Hatdsaga altal meghirdetett, Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében
megjelent, TOP-5.1.2-15 , Helyi foglalkoztatasi egytittmikodések™ targyu felhivasara.

A , Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktuma” cimil palyazat a TOP-5.1.2-15-SB1-
2016-00004 azonosité szamon keriilt regisztralasra. A foglalkoztatdsi paktumban Métészalka
és a kérnyezd telepiilései koziil tovabbi 16 vesz részt (Fiilposdaroc, Géberjén, Gyortelek,
Hodéasz, Jarmi, Kéantorjanosi, Kocsord, Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirmeggyes,
Nyirparasznya, Opélyi, Okéritofiilpds, Papos, Rapolt, Tiborszallas). A paktumprojekt
megkezdésének datuma az alairt Tamogatasi Szerzddés értelmében 2017. marcius 1. a fizikai
befejezés tervezett napja 2021.02.28.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében létrejovo foglalkoztatasi
paktum olyan képzési és foglalkoztatdsi programok megvaldsitdsara ad lehet6séget, amelyek
kozvetlen és célzott segitséget nyljthatnak a hatranyos helyzetii allaskeresok, inaktivak €s
kozfoglalkoztatottak munkaerpiacra torténd visszajuttatdséhoz. A projekt alapvet6 célja a
foglalkoztatottsagi szint novelése, a magasan képzett munkaerd rendelkezésre allasa, a
szakképzési mindségi javitasa, a hatranyos helyzetli lakossag tartos munkaerdpiaci
integraci6ja és a helyi partnerségek meger6sitése, ezaltal pedig a jards gazdasagi helyzetének
és versenykeépességének javitasa.

2018 év vonatkozasdban az alabbi szakmai beszdmoldk késziiltek.



3. mérfoldké elérésének datuma: 2018. marcius 31., eredménye: Képzés megkezdése

A projekt keretében elinditasra keriilt 2018. marcius 29-i idéponttal az Asztalos tanfolyam (tanfolyam kod:
TOP 512-3-18). 2018. marcius 31-ig 1 6 férfi keriilt bevonasra. A projekt soran az ugyfél részt vesz
tamogatott képzésen, aminek keretében az alabbiakban részesiil: képzési és vizsgadij 100 %-0s mertéki
tamogatasaban, a keresetpdtld juttatds 100%-os tamogatdsaban, illetve helykozi utazasi koltség
tamogatasaban. A képzés iddtartama: 2018. 03.29.-6l - 2018. 12. 14-ig tart.

Kifizetés 2017. 03.31-ig nem tortént.

4. mérfoldkd elérésének datuma: 2018. aprilis 15., eredménye: Foglalkoztatds megkezdése

A projekt keretében 2018. aprilis 15-ig 1 f6 kerllt bevonasra, 8. célcsoport Roma nemzetiséghez tartozo
munkavallalé foglalkoztatasi programelembe bevonasa valésult meg. Az 1 f6 bérkdltség tamogatasban
részeslil, melynek tamogatasi idétartalma 8 hénap, melyet 4 hénap tovabbfoglalkoztatas kévet. A
gazdasagi agazatokat tekintve az 1 f& projektbe bevont allaskeresé a megyében miikddd
véllalkozasoknal, gazdasagi szervezeteknél helyezkedett el.

Kifizetés 2017. 04.15-ig nem tortént.

5. mérfoldké elérésnek datuma: 2018. majus 15., eredménye: 1. id6kézi monitoring: monitoring és
értékelési folyamat megkezdése a monitoring kézikényv alapjan

2018. marcius 31-ig a projekt keretében elindult az asztalos tanfolyam. A bevont létszam 1 f6, 6sszetételét
tekintve 50 év feletti célcsoporthoz tartozé férfi keriilt bevonasra. A projektbe bevont 1 f6 2018. 03. 28-an
belsé szolgéltatas keretében palyavalasztasi tanacsadasban részesllt, majd ezt kévetéen 2018. 03. 29-16l
részt vesz az asztalos tanfolyamon. Az adott idészakban 1 fé tdmogatott foglalkoztatasa kezd6dott el. A
tamogatas tipusa 8+4 hénap 100%- os intenzitast bérkoitség tdmogatds. A gazdaségi agazatokat
tekintve a 1 f& projektbe bevont allaskeres6 a megyében miik6dd

vallalkozasnal helyezkedett el.

Kifizetés 2018. 05.15 -ig a képzési elemet illetéen 480.343,- Ft,

foglalkoztatasi tamogatashoz kapcsolédéan nem tortént kifizetés.
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7. mérfoldké elérésének datuma: 2018. december 3%. : Eredményességmérési keret indikilor.
A folyamatosan felmerlld munkaltatéi igények alapjan a megyei szintl foglalkoztatasi bévitések
megvalositdsahoz bérjellegii tdmogatast biztositunk.

A munkaeré-piaci programba bevont valamennyi szemely a programba bevondas elsé fazisaban személyre
szabott munkaer6-piaci szolgaltatasban részesil (élldskeresési tanacsadas, palyavalasztasi tanacsadas).
A szolgéltatdst koveten a munkaltatéi igényeknek megfeleléen képzési, képzést kdvets foglalkoztatasi
illetve képzés nélkili foglalkoztatési szakaszba lépnek az allaskeressk.

A projekt keretében a bevont allaskeres6k szama 131 f6, ebbdl 1 f& képzésbe vett részt, 75 16
foglalkoztatasba keriilt bevonasra 55 6 munkaeré-piaci szolgéltatas keretében csak egyéni allaskeresési

tanacsadason vett részt.

Munkaerdpiaci szolgéitatas:

A projekt keretében valamennyi bevont szemely szamara, munkaeré-piaci esélyeinek novelése céljabal,
személyre szabott munkaerd-piaci szolgéltatast biztositunk. A projekt keretében egyéni allaskeresési
tanacsadast, illetve palyavalasztasi tanacsadasban részesiilt a 131 15 bevont aliaskeresd.

Képzés:

A projekt keretében elindult az asztalos tanfolyam. A bevont létszam 1 f&, Gsszetételét tekintve férfi kerdilt
bevonasra. A projektbe bevont 1 6 belsé szolgaltatés keretében palyavalasztasi tandcsadas (egyéni)
munkaerd-piaci szolgaltatasban részesiilt, majd ezt kévetéen 2018. 03. 29-18l részt vett az aszialos
tanfolyamon. Az ligyfél 2018.12.14-én sikeres vizsgat tett,

Foglalkoztatss:

A folyamatosan felmerilé munkaltatéi igények alapjan a megyei szintl foglalkoztatasi bovitések
megvaldsitasahoz bérjellegll tamogatast biztositunk.

A projekt keretében 75 f6 esetében keriilt megéllapitasra bérjellegl témogatés,gbbé’l 54’ ffj btf,-rkc?ltség
tamogatassal, 20 f6 esetében 90 napos, 100%-os munkatapasztalat szerzését szolgald bérkoltseg

tamogatas, 1 f6 esetében bértdamogatés valésult meg.

2018. december 31-ig bérkdltség tamogatas jogcimén 977.751,- Ft, kerlilt kifizetésre. A képzéshez
kapcsolodo Osszes kifizetés 1.510.369,- Ft.



Az indikatorok tény értékei a kovetkez6k szerint alakulnak:
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+  Megjegyzés: A projektbe bevont valamennyi 131 f6 munkaeré-piaci szolgaltatasban részesiilt, 55
f6 csak allaskeresési tanacsadas (egyéni) kapott, 1 f6 palyavalasztasi tanacsadés (egyéni) kapott,
majd ezt kovetben képzésen vett részt, 75 6 allaskeresd a allaskeresesi tanacsadast (egyeni)
kovetden a tamogatott foglalkoztatasi szakaszba lepett.




