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1 Preambulum

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité
Hatdsaga a Terllet és Telepilésfejlesztési Operativ Program keretén belil TOP-5.1.2-
15 kddszamu, Helyi foglalkoztatasi egylttmikédések targyu felhivast tett kozzé,
melyre a Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds TOP-5.1.2-15-SB1-
2016-00004 azonositd szamon regisztralt, 2016, év augusztus hd 31. napon

befogadott tdmogatdsi kérelmet nyujtott be.

A tdmogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése, a hatranyos
helyzet(i lakossag tartds munkaerdpiaci integracidja, a munkaeréhidny csékkentése, a

hidnyzo szakképzett munkaerd potlasa és a helyi partnerségek megerdsitése.

A kérelmet Tamogaté a 2016.12.20-an kelt dontés értelmében tamogatasban

részesitette, amelyre 2017.01.31-én a felek Tdmogatasi Szerzédést kotottek.

1. dbra: A paktumprojekt idébeli keretei és jelen dokumentum hatdlya

Tamogatdsi Szerzédés hatalyba lépése - 2017.01.31.

Paktumprojekt fizikai befejezése - 2021.02.28.

Pénziigyi elszamolas hatarideje - 2021.05.29.

Forrds: sajat szerkesztés

A paktumprojekt konzorciumban, a Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési
Tarsulds és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal egylttmikddésében
valésul meg, @sszesen 350.000.000 Ft, azaz haromszazotvenmillio forint

tdmogatasbol.

A Matészalka és térsége helyi foglalkoztatdsi paktumanak m(ikodését megalapozd

dokumentumcsomag a kovetkez6kbdl ali:
®  Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (ligyrend),
= Az |ranyitd Csoport éves munkaterve,

= Paktum munkaprogram,
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= Projekttervek,
= Egylttmikodési Megéllapodas tervezete,
= MI(ikodési és Monitoring Kézikonyv.

2. dbra: A Paktum m(ikddését megalapozé dokumentumok

Mdkodeési és
Monitoring
Kézikonyv

Egyutt-
miikodesi
Megallapodas é munkaprogram
tervezete '

Szervezeti és HATEKONY ES

Viukodesi EREDMENYES Projekttervek

QA abal\ zat . PAKTUM-
(igyrend)

MUKODES

Forrds: sajdt szerkesztés

A fent felsorolt dokumentumok funkcidja, hogy a Paktum miikddésére vonatkozoan
az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum hatdskorét, illetve a miikddés soran
fellépd feladatok leirdsat rogzitse, annak érdekében, hogy a vallalt tevékenységek
hatékony megvaldsitasahoz és monitoringjdhoz szlkséges |épések, feladatok
pontosan ismertek legyenek valamennyi érintett szdmadra, valamint, hogy az
egyUttmikodési, kapcsolattartasi és beszamolasi rend is nyomon kévethetdvé valjon.
Mindez megalapozza, hogy a kotelez6 minGsitési eljarast a Matészalka és térsége
helyi foglalkoztatdsi paktuma sikeresen zarhassa le, megfelelve az el6zetesen

meghatarozott elvarasoknak.

Jelen dokumentum célja az Irdnyitd Csoport és Foglalkoztatdsi Forum mikodési

viszonyainak szabalyozdsa, ennek megfelelden tartalmazza:

= A paktumszervezet felépitését és szerveinek bemutatasat,

= Az egyes szereplSk/szervezeti egységek feladat- és hataskoreét,
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= A mikodési, (ilésezési és kapcsolattartdsi rendet,

= valamint a mdkodést meghatarozé egyéb dokumentumok révid bemutatasat.

Az lUgyrend betartdsa (betartatdsa) az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum

tagjainak elsGrend( kotelessege.
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2 A paktumszervezet felépitése és szervei

A projekt megvaldsitdsaért alapvetéen a konzorcium felel, és nekik van meghatarozo
szerepiik a stratégiai jellegli dontések meghozataldban is. Az operativ feladatok
ellatasdért a Paktumiroda felelds, mig a Foglalkoztatasi Forum egyfajta kozgydlésként
értelmezhetd, amelyben megfigyeld és véleményezd jogkorrel kilsé szereplék is részt
vehetnek. A paktumszervezet funkciondlis, szervezeti és hierarchiai kapcsolatainak

sematikus dbraja a kovetkezd.

3. &bra: A paktumszervezet felépitése

Foglalkoztatasi Forum

Iranyito Csoport

s EBSU  Paktum konzorcium

Paktum- ~zabelcsin, $7SZBMKH
Munka- Foda Tarsulas

csoportok

Forrds: sajdt szerkesztés
2.1 Foglalkoztatasi Forum

A Paktum egyeztetd szerve a Foglalkoztatasi Forum, amelyet az Egyuttmikodési
Megallapodast alaird tagok kdzésen miikodtetnek. Célja a megfeleld szint(i tarsadalmi
bevonds, a demokratikus miikddés és a széles korl helyi nyilvdnossdg biztositésa. Az
el6készités és a megvaldsitds szakaszdban, a Foglalkoztatasi Forumok keretében
kiemelt figyelmet kell forditani a paktum meglévé és lehetséges tagjainak részletes
tajékoztatdsara. A Férumok lehet8séget nyujtanak a meglévd kapcsolatok
megerdsitésére, valamint Ujabbak kialakitasdra. Tagjai az alabbi szervezetek korebdl

kerllhetnek ki:



= helyi 6nkormanyzatok;

* amunkalgyi szervezet;

" munkaltatok, gazdasagi partnerek;
= képzd intézmények;

= érdekképviseleti szervek;

= civil szervezetek,

= egyhazak.

A Foglalkoztatasi Forum minden esetben nyitott az érdekl6dék — helyi lakosok és
egyéb munkaeré-piaci szervezetek — szamara, formalis csatlakozas nélkdl is. A
Paktumhoz vald csatlakozas szandékat az Iranyitd Csoportnak kell jelezni, az erre
vonatkozd szandéknyilatkozat benyujtasaval. A tagsédgi kérelmet szintén az Iranyitd

Csoport hagyhatja jova.
2.2 lIranyitd Csoport

Az Iranyitd Csoport a Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktumanak iranyito
és dontéshozd szerve, amely a paktumprojekt végrehajtasaval kapcsolatos stratégiai
és operativ jellegli dontések meghozatalara felhatalmazott vezetd tisztségvisel&kbdl
all. Ok hatdrozzdk meg a projekt tevékenységeinek, illetve feladatainak szakmai
iranyait, ellenérzik a pénzlgyi és szakmai teljesitéset, valamint kdzremlkoddnek a

szerzGdések |étrehozasanak folyamataban.
Az Iranyitd Csoportot a kovetkezé szerveztek delegalt tagjai alkotjak:

= Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriletfejlesztési Tarsulds részérdl a szervezet

aktuadlis elndke az Iranyitd Csoport elndke,

®  Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal részérdl az altala kijeldlt

szemeély az Iranyito Csoport alelndke,

= valamint Matészalka Varos Onkormanyzatanak mindenkori alpolgdrmestere
az Iranyitd Csoport teljes jogl tagja,
= azlranyité Csoport munkéjaban megfigyelSi-vélemeényezdi jogkdrrel vesz részt

a Paktumiroda partnerségi koordinatora.
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A napirend témaja altal indokolt esetben az Iranyitd Csoport elndke — a tagok
kezdeményezésére — eseti meghivott személyeket kérhet fel az Ulésen valo

részvételre.
2.3 Munkacsoportok

A Paktum tagjai a szervezetek kozotti egyuttmiikodések elmélyitése érdekében
szakmai Munkacsoportokat hozhatnak létre. A Munkacsoportok a Paktum mikodesét

és tevékenységeit meghatarozd szakiranyok szerint szervez6dhetnek.

A Munkacsoport tipusokra példakkal szolgalunk, de ezeken felil is lehet6ség van a
Paktum tevékenységéhez kdzvetleniil vagy kozvetetten kapcsolodd egyéb tematikus
Munkacsoport |étrehozdsara. Az aldbbi csoportok létrehozdsa javasolt, de a
Foglalkoztatdsi Férum szavazati joggal rendelkezd tagjai a felsoroltaktdl eltérd

tematikaju Munkacsoport megalapitasat is kezdeményezhetik:

»  Turisztikai Munkacsoport: A tevékenységi korében a turisztikai agazatban

felmerild specialis munkaerd-piaci problémak feltarasa torténik meg.

= |fjisdgi Munkacsoport: A Munkacsoport tevékenysége a fiatalokat érintd

munkaer&-piaci nehézségek feltarasaval foglalkozik.

»  Hatranyos helyzetdi Munkacsoport: A Munkacsoport tagjai a valamilyen
szempontbdl (pl. nem, életkor, legmagasabb iskolai végzettség, fizikai allapot,
etnikai hovatartozas) hatranyos helyzetben Iévé csoportok munkaerd-piaci
problémainak feltardsaval és megoldasaval foglalkoznak.

= Villalkozdi Munkacsoport: Az elsdsorban vallalkozékbdl és a gazdasagi
szereplSk érdekképviseleti szerveibdl &llé csoport tagjai a szakterdletikon
felmerild munkaeré-piaci problémakat téargyaljdk meg, ilyen példaul a
szakképzett és betanitott munkaerd hianya, a foglalkoztatasi nehézségek

megléte stb.

A Munkacsoportok munkdjdban a Foglalkoztatasi Paktum tagjai, munkatarsai és a
kiils6 szakértéként kozremdkodék érdeklddésiiknek és érdekeltségiiknek megfelelen
vesznek részt — egy személy tdbb Munkacsoport munkdjaban is kozrem(kodhet. A
Munkacsoportokba lehet8ség van olyan kilsé véleményformalé szakemberek
meghivasara, akik nem tagjai a Foglalkoztatdsi Paktumnak, de alapos ismerettel

rendelkeznek az adott témateriletrél.

10
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A Munkacsoportok tagjai kdzosen, Ulések keretében vitatjak meg a szakterlletikon
felmer0l8 foglakoztatassal kapcsolatos problémakat. A feltart nehézségeket, illetve az
azok megoldéasara tett javaslataikat pedig a Foglalkoztatasi Forum résztvevdi, illetve

az Irényitdé Csoport szamdra bemutatjak.
2.4 Paktumiroda

A Paktumiroda 2017 tavasza ota mikadik 1 f8 f6allasu partnerségi koordinatorral, aki

a Szabolcs 05. Onkormadnyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds alkalmazdsaban 4ll.

A Paktumiroda munkatérsa a partneri és a vallalkozdi kapcsolattartads feladatait latja
el, informacickat gylijt a varos és térsége munkaerdpiacarol és foglalkoztatasi
helyzetérdl, a paktum portalt aktualizélja, biztositja a sajtdnyilvanossagot, valamint
tajékoztatast nydjt a vallalkozok szdmdra tamogatasi lehet8ségekrél, tovabba
kozvetiti a vallalkozasok altal feltart problémakat a relevans szakmai szervezetek és

hatdsagok felé.
2.5 Projektmenedzsment

A projektmenedzsmentet a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei  Kormanyhivatal
munkatarsai végzik. A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.)
Korméanyrendelet 5.sz. mellékletének 3.8.2. pontjdban, a kbzszféra szervezetekre
vonatkozd specidlis elSirasok figyelembevételével végzi munkajat. A kivalasztott
munkatdrsak tobb éves tapasztalattal rendelkeznek projektmenedzsment,

projektmegvaldsitas és projekt fenntartds terén.

A menedzsmentszervezet célja, hogy biztositsa a projekt nyomon kdvethetdségét,
atlathatosagat, a megfeleld projekt-adminisztraciot és informaciéaramlast, valamint a
napi kapcsolattartas lehetfségét a menedzsment és a konzorciumi tagok kozott. A
projektmenedzsment felel6s az elGkészités és a megvaldsitds soran felmerllé
feladatok pontos litemezésének betartasaért, a mérfoldkdvenként eldirt kifizetési
igenylések és beszamolok megfelel§ szakmaisaggal, hataridére tortend kidolgozasaért
és benyljtasdért, a monitoringért és a kontrollingért, tovabbad feladata a

projektilések szervezése, lebonyolitasa és azok szakszerl dokumentalasa.

11
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3

Az egyes szerepl6k/szervezeti egységek feladat- és

hataskore

3.1 AFoglalkoztatasi Férum feladat- és hataskore

A Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktumaban résztvevé szervezetek a

demokratikus mikodés érdekében, barki szamara elérhetd, teljes korlen nyilvanos

Foglalkoztatdsi Férumot hoznak létre. A Forum minden érdekl8ds lakos es szervezet

szamara elérhetd, nem feltétel a Paktumhoz térténd formalis csatlakozas. A Forum

elsédlegesen az alabbi feladatokat latja el:

tajékozodik a Matészalka és térsége munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a
felmerdilé problémak okait, majd errdl informacidt szolgaltat a résztvevdk

szamara,

javaslatokat  tehet az  éves  munkaprogramhoz,  munkaerd-piaci

projektjavaslatokat fogalmaz meg,
biztositja a térségi szereplék kozotti véleménycserét, informacidéaramlast,

segiti a partnerség kialakulasat és a térségi szereplk kezdeményezéseinek

dsszehangolasat.

3.2 Az lrényité Csoport feladat- és hataskére

Az Iranyité Csoport a Foglalkoztatdsi Paktum iranyitd és déntéshozo szerve, amely a

paktum megdllapodasban foglaltak alapjan az alabbi feladatok elldtasaért felelds:

elldtja a Foglalkoztatasi Paktum iranyitasat és képviseletét;

figyelemmel kiséri a munkaterv, a Foglalkoztatasi stratégia es akcioterv, az

éves munkaprogram és a koltségvetés megvaldsulasat;

figyelemmel kiséri az Irdnyitd Csoport képviselete sordn a projektet érint,
tamogatassal kapcsolatos pénzigyi kotelezettséggel is jaré dontéseket;

tajékoztatja a Foglalkoztatdsi Férumot az elvégzett munkardl;

véleményezi a Foglalkoztatasi Férum Glésén napirendre kerlld szakmai

anyagokat, elSterjesztéseket;

szakmai javaslatokat dolgoz ki a Foglalkoztatasi Férum szdmara a
Foglalkoztatasi Paktum fejlesztése és fenntarthatdsaga érdekében;

12



= kezdeményezi a Foglalkoztatasi Férum ajanlasainak megvaldsitasat, majd a
soron kovetkezd (lésen beszamol arrdl, hogy milyen médon és eredménnyel

vette figyelembe a Férum javaslatait;

= kezdeményezi a Paktum céljai és miikodése érdekében megvaldsuld projektek
eldkészitéset és veégrehajtasat;
= 3 Foglalkoztatasi Forum véleményének figyelembe vételével kidolgozza és

végrehajtja a Foglalkoztatasi Paktum képviseletére és nyilvanossagara

vonatkozé szabalyokat;

"  meghatarozza és figyelemmel kiseri a paktummikodés monitoring

folyamatat;
= jovahagyja a Paktumiroda beszamoldit;
= segiti a jardsi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejl6dését;

= kdzremUkddik a partnerség szerepldi kozotti informacidaramlasban.
3.3 A Munkacsoportok feladat- és hataskore

A Paktum tagjai a szervezetek kozotti kooperacid és kommunikacio elmeélyitése
erdekében szakmai munkacsoportokat hozhatnak létre az alabbi feltételek betartdsa

mellett:

= A Munkacsoportok az Iranyitd Csoport felhatalmazasa alapjan, annak
kontrollia és feligyelete mellett ©nalléan végezhetik tevékenységiket
(példdul  javaslatokat  fogalmazhatnak meg, vagy  projekteket
kezdeményezhetnek), segitve ezzel a paktumprojekt — illetve tagabb
értelemben Matészalka és térsége foglalkoztatasfejlesztési — céljainak

megvaldsulasat, illetve az Irdnyitd Csoport munkajat;

= Munkacsoportok a Foglalkoztatdsi Paktum mik&édését és tevékenységeit

meghatarozo szakiranyok szerint hozhatok |étre;

= A Munkacsoportok munkajaba a Paktum tagjai, munkatarsai és a
Munkacsoport  vezetSje  altal  esetlegesen  felkért  kdzremiikoddk
érdeklédésiiknek és érdekeltségiiknek megfelel6en kapcsolédhatnak be. Egy
személy tdbb Munkacsoport munkajaban is részt vehet;
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A Munkacsoport tagjai sajat soraikbdl egyszer( tobbséggel megvélasztjak a
Munkacsoport vezetdjét, akinek 6 feladata a Munkacsoport tevékenységének

koordinaldsa, a Munkacsoport (ilések 6sszehivdsa és levezetése;

A Munkacsoport munkatervének, valamint beszamoldinak kidolgozasaért a

csoport vezetdje felelds;

A Munkacsoportok az elvégzett feladatokrol az Irdnyité Csoport, illetve a

Foglalkoztatasi Forum soron kovetkezd Ulésén szamolnak be;

A Munkacsoport tevékenysége soran koteles figyelembe venni a
Foglalkoztatési Férum és az Iranyité Csoport ajanlasait és dontéseit.

3.4 A Paktumiroda feladat- és hataskore

A Paktumiroda feladatait a Szabolcs 05. Onkormdnyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds

alkalmazasaban allo partnerségi koordinator latja el. Az iroda fébb tevékenységei a

paktum megallapodas alapjan a kovetkezdk:

az alapitd Paktum tagokkal megkotésre kertl6 Egytttmiikodési Megallapodas
aldirdsra torténd el6készitése, feldolgozasa, az Egylttmkodési Megallapodas

és a szandéknyilatkozatok nyilvantartasa;

foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsolédd — ide értve a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalhoz is beérkez6 — munkaltatoi
igények fogadasa, feldolgozasa, ezzel kapcsolatos elSterjesztés elGkészitése az

Iranyité Csoport felé;

foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsolddo, a paktumprojekt részét képezd
tdmogatdsok elbirdldsdnak dontés céljabol torténd elGkészitése a
paktumszervezet Iranyitd Csoportja részére, a jovahagyott dontesek
Kormanyhivatal felé torténé eljuttatasa. A Kormanyhivatal a programba Iépés
feltételeinek és jogszabalyi megfelel&ség vizsgalatanak elvégzését kovetben, a
rendelkezésre all6 eszkdzeivel tdmogatast biztosit a jovahagyott ddntésben

szerepld, projektben résztvevék szamara;

informaciodgydjtés és -szolgdltatds az érintett térség gazdasagi és

foglalkoztatasi helyzeterdl;

informacidgyljtés és -szolgdltatas a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum

keretében elérhetd tdmogatasokrol, szolgdltatasokrol;
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a munkahelyteremtést és -megtartast, valamint a munkavallalast segité
tajékoztatds nyljtdsa;
partnerségi féorumok, rendezvények szervezése;

foglalkoztatasbdvitéssel jaro projektotletek generdldsa, informacidk gy(ljtése

és megosztasa a partnerségen belll;

a foglalkoztatast segitd képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozoi

igények alapjan;
a foglalkoztatasi partnerség mikodésének szervezése;

a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Féosztalyaval) és vallalkozéi kapcsolattartas;

a Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizaldsa;
tajékoztatas nyljtasa a vallalkozok szdmara témogatasi lehetdségekrdl;

a vallalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kozvetitése

a szakmai szervezetek és hatosagok felé;
a Foglalkoztatasi Forumok el8készitése, lebonyolitédsa és dokumentacioja;
az Iranyité Csoport lléseinek el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;

a Projektmenedzsmenttel kozdsen a projekifejlesztési és -megvaldsitdsi
id&szakban szlikséges dokumentacié elbkészitése, amely magaban foglalja a

partneri egyeztetések jelenléti iveit, fotdit, jegyz&konyveit is;

a Matészalka és tersége helyi foglalkoztatasi paktuma egylttmdkodesi-

partnersegi eredményeinek nyomon kdvetése és értékelése;

az Osszegy(jtott szakmai tapasztalatok megosztdsa megyei és orszagos

szinten egyarant;

Osszefoglald jelentések készitése az éves munkaprogram és koltsegvetes

teljesitésérdl

3.5 Projektmenedzsment feladat- és hataskore

A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.) Kormanyrendelet 5.sz.

mellékletének 3.8.2. pontjaban, a kozszféra szervezetekre vonatkozd specidlis

elSirasok figyelembevételével latja el munkéjat. Projektmenedzsment szervezet fébb

feladatait az alabbiakban hatarozhatjuk meg:
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= Feladatok megtervezése és nyomon kdvetése:

o az el8készitéshez kapcsolddo, illetve a megvalositas soran felmerils

aktualis feladatok megtervezése, pontos Utemezése,
o afeladatok végrehajtdsanak biztositasa és nyomon kévetése,

o a Tamogatasi Szerz8désben villaltak teljesitése és a hatariddk

betartdsa (kiilénds tekintettel a mérfoldkovekre),

o kézrem(ikodés a vallalt indikatorok teljesitésének nyomon

kdvetéseben.

= Beszerzések: kozrem(ikodés a beszerzések megtervezésében, nyomon

kovetésében — a kozbeszerzési szakértével egylttmdkodve.
= Pénziigyi adminisztracio és a projektvégrehajtas dokumentacioja:
o afinanszirozas tervezése, a forrasok dsszehangoldsanak biztositasa,

o a szerzddések és szamldk kezelési, nyilvantartasi rendszerének

megtervezése és kialakitasa,
o el6legigénylése,
o kifizetés-igénylések osszeallitasa (idSkozi, zard),

o kifizetés-igénylésekhez kapcsolédo beszamoldk, jelentések

elkészitése,
o projekttel kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasa és megérzese.
= Moddositasok kezelése:
o aTéamogatési Szerz8dés esetleges modositasanak kezdeményezése,
o valtozdsbejelentések kezelése.
= Kapcsolattartas és kommunikacio:

o kapcsolattartas a Kozrem(ikod8 Szervezettel, illetve az Irdnyitd

Hatdsaggal,
o dontéselSkészités a tdmogatdst igényldk dontéshozd testiletei fele,

o a tdmogatast igényl6k dontéshozd testiileteinek rendszeres

tajékoztatdsa a projekt elérehaladasardl,
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partnerség biztositasa, a konzorciumi partnerek kdzotti kommunikacio
rendjének kialakitasa,

projektllések szervezése, lebonyolitdsa, dokumentalasa.
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4 MUakodési, tlésezési és kapcsolattartasi rend

4.1 M(kodési rend

A Matészalka és térsége helyi foglalkoztatdsi paktuma szoros és aktiv partnerségen
alapul, a térségi szint(i foglalkoztataspolitika tarsadalmasitdsanak eszkéze. A paktum
tagjai a munkaerd-piaci folyamatok alakitasaban érintett szervezetek, amelyek
eréforrasaik aktivizdlasa és sziikségleteik érvényesitése érdekében egyfajta

munkaerd-piaci egyuttm(ikodési forma létrehozasaban érdekeltek.

A Paktum kotelez6 és egyben alapité tagja a Szabolcs 05. Onkorményzati
Teriiletfejlesztési Tarsulds, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,
valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. A
paktumszervezetet valamennyi érintett szervezet csatlakozasi lehet&ségét biztositva
kell létrehozni — méghozza lgy, hogy a lehet6 legnagyobb mértékben lefedje a helyi
munkaeré-piaci szerepléket és azok igényeit, tovabba fontos, hogy a paktumszervezet
mikdddképessége is megmaradjon. A paktumhoz vald csatlakozds szandékat az
Irdnyité Csoportnak kell jelezni, az erre vonatkozo nyilatkozat benyujtasaval. A tagsagi
kérelmet az Irdnyité Csoport birélja el, a Foglalkoztatdsi Férum elvi beleegyezését

kovet&en.
Tagjai az alabbi szervezetek korébdl keriilhetnek ki:
= helyi dnkormanyzatok;
= 3 munkalgyi szervezet;
= érdekképviseleti szervek;
= civil és nonprofit szervezetek;
= munkaltatok, gazdasagi partnerek;
= képz§ intézmények;

= valamint az egyhazak.
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4.2 Ulésezési rend
4.2.1 Foglalkoztatdsi Férum Ulésezési rendje

Foglalkoztatasi Férum Gsszehivasa

A Férum szlkség szerint Ulésezik, azonban indokolt esetben lehetdség van rendkivili
Ulés dsszehivasara is, ilyenek lehetnek példaul a halasztast nem t{ir6 esetek, tovabb3,
ha a résztvevd szervezetek képviselSinek legalabb egyharmada irasban kérvényezi azt
— az ok és cél megjeldlésével. A Foglalkoztatasi Férum rendkivili Glését az inditvany

kézhezvételétdl szamitott 30 naptari napon beldl kell 6sszehivni.

A Foglalkoztatasi Férum Osszehivasardl és tlésének helyszinérdl az Irdanyité Csoport
dont. A meghivok kikildését az iranyitd Csoport vezet&jének jovahagyasat kdvetben a
Paktumiroda partnerségi koordindtora végzi, legalabb 5 naptdri nappal az Ulées
idépontja elétt, de lehetdség van rendkivili kiklldésre is. Az Glés nyilvanos, igy barki

részt vehet rajta, de a partnerek és alairok meghivasa kotelezd.

A tervezett napirendre vonatkozd javaslatot eldzetesen a meghivoban szerepeltetni

kell. A napirenddel kapcsolatos javaslat az ilesen is megfogalmazhato.

Az el6terjesztések benyljtasara az Irdnyitd Csoport vagy a Foglalkoztatasi Forum
barmely tagja jogosult, valamint az a személy vagy szervezet, akit/amelyet erre az

Iranyitd Csoport felkér.

A Forum Ulését az Iranyitd Csoport elndke vagy akadélyoztatdsa esetén hivatalosan

kijelolt helyettese vezeti le.
Az (ilés napirendi pontjai

Az Ulés napirendjére javaslatot tehet az Iranyité Csoport, illetve a Foglalkoztatasi
Forum bdrmely tagja. Az Glések napirendi pontjait azonban az Iranyité Csoport elndke
terjeszti el6. A meghivottak a meghivd kézhezvételétdl szamitott 3 naptari napon
belll jelezhetik, amennyiben Ujabb napirendi pontot javasolnak felvételre. Indokolt
esetben az lések kozben is lehetfség van Ujabb napirendi pontok kitlizésere. Az
Ulésen résztvev6k megtargyaljdk, majd a szavazati joggal rendelkez6k szavazas

keretében elfogadjak a napirendi pontokat.
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4. 4bra: A napirendi pontok kialakitdsédnak folyamata

1. A Paktumiroda :
3. Barmely tag 4. Indokolt

munkatarsa 2. Az Iranyito : ; Lo
SERE javaslatai 2= 5. A napir
elkésziti a Csoport vezetdje e esetben az tlés s
tovabbi pontok

meghivokat, elGterjesztia : ; soran is z e
: : napirendi . megtargyaldsa,
egyeztetve az napirendi felvehetok ABntasas
Iranyité Csoport pontokat napirendi pontok
vezetdjevel

pontokra irasos
formaban

Forrds: sajdt szerkesztés
A Foglalkoztatdsi Forum lléseken résztvevék kore
A résztveviket harom kategoriaba sorolhatjuk:

= allandd, szavazati jogkérrel rendelkezd tagok: az Iranyitd Csoport tagjai,
valamint a Paktumban résztvevé minden egyéb szervezet dltal delegdlt
személy, akaddlyoztatasuk esetén a szervezetek belsé miikodeési szabalyzata
alapjan kijelolt helyettesité személy;

= 3llandd, megfigyel8i-véleményezdi  jogkorrel  rendelkezd  tagok: a
projektmenedzsment szervezet tagjai;

= eseti meghivottak, akik az altaluk érintett témaban megfigyeli-véleményezdi
jogkorrel birnak.

Hatarozatképesség

Foglalkoztatasi Férum abban az esetben hatdrozatképes, ha az allando szavazati
jogkorrel rendelkez8 tagok 50%-a plusz egy f& jelen van az dlésen. Amennyiben a
szavazati jogkorrel rendelkezd tagokat helyettesits személy képviseli, a helyettesitett
tag nevében irdsos meghatalmazas alapjan jogosult a szavazdson valo részvéetelre.

Helyettesités esetén az frasba foglalt, két tanu &ltal aldirt meghatalmazas a

Foglalkoztatdsi Férum dlésérdl készilt jegyzékonyv mellékletét képezi.
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A hozzdszdlas rendje

A napirendi pontokat az Ulés levezetéje ismerteti, majd azt kovet8en — az egyes
pontok megtargyaldsa sorén — az Osszes tagnak lehet8sége adodik vélemenyt
formélni az adott témaval kapcsolatosan. Elsé korben a szavazati joggal rendelkezé
tagokat illeti meg a hozzaszolas joga, azt kdévetSen barki kifejezheti véleményet. Az
Ulésen jegyzB8konyv készil, igy a vélemények, kérdések, valaszok pontosan rogzitésre

kertlnek.
Dontéshozatal

A Foglalkoztatdsi Férumnak a Paktum miikodésével kapcsolatosan hatdrozathozatali
jogkdre nincs. Ennek megfelel8en csak a sajat hatdskérében hozhat dontéseket —
példaul a Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv elfogaddsardl —, amit az Iranyito
Csoport elé terjeszt. Az Irdnyitd Csoport a Foglalkoztatasi Férum altal jovahagyott

déntéseket hatdrozattal tamogatva elfogadhatja vagy elvetheti.

A dontéshozatal a jelenlév§ szavazati joggal rendelkezs tagok egyszer(i tébbsegének

egyetértésével torténik.
Helyettesitési rend

A Foglalkoztatdsi Férumon kételezd érvénnyel részt kell vennie az Iranyitd Csoport
elndkének és alelnokének, akiket akadalyoztatasuk esetén csak és kizérdlag az altaluk

meghatalmazott személyek képviselhetnek.

Az Irdnyitd Csoport egyéb, szavazati joggal rendelkezd tagjat tavollétében az dltala

megbizott helyettes képviselheti.

A Foglalkoztatasi Forum jegyz&kényvének hitelesitésére az Iranyitd Csoport elndkének
akadalyoztatdsa esetén az &ltala kijeldlt helyettes jogosult. A jegyz&kdnyvet hitelesitd
masik Foglalkoztatdsi Férum tag, — akit az Iranyité Csoport elnoke korabban kijeldlt —
tavolléte esetén kizardlag egy vele azonos jogkorrel rendelkez§ Foglalkoztatasi Forum

taggal helyettesithetd.
Foglalkoztatdsi Forum Uléseinek dokumentélasa

A Foérum léseirSl a Paktumiroda partnerségi koordindtora jegyz&konyvet készit,

amelyben rogziti:

= az (ilés helyét és idGpontjat,
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= napirendjét,
= amegjelenteket
= ahozzaszolasok lényeget,

= dontéshozatal esetén a hatarozat sorszamat, a szavazds témajat és a szavazati

aranyt,

= helyettesités esetén — mellékletként — a két tanu altal ellenjegyzett irdsos

meghatalmazasokat.

A Foglalkoztatasi Forumon késziilt jegyz&konyvet az Irdnyité Csoport elndke és az

altala kijelolt tag aldirasaval hitelesiti.

Az ilések jegyz&kdnyvében foglaltakat az Irdnyité Csoportnak figyelembe kell vennie.
A Paktumiroda partnerségi koordinatora a Forum és az Iranyité Csoport sorszamozott
hatarozatairdl nyilvantartdst vezet. A jegyz8konyvet és mellékleteit feltolti a
Paktumprojekt hivatalos honlapjara. A Férum Uléseirél fotédokumentéciot készit, ugy,

hogy a képeken valamennyi résztvevd felismerhetd legyen.
4.2.2 Irdnyité Csoport tlésezési rendje
Az Irdnyité Csoport Osszehivasa

Az Irdnyité Csoport szitkség szerint Ulésezik. Az Iranyité Csoport a munkatervtdl
eltérhet, amennyiben az Iranyité Csoport egyhangulag igennel szavaz errdl. Rendkivli
{ilés Bsszehivasat barmely tag kezdeményezheti az elndknél, aki koteles 30 naptari
napon beliil 6sszehivni az Glést. Az Irdnyitd Csoport Uléseit az elndk hivja 6ssze és

vezeti.
Napirendi pontok meghatdrozasa

Az Ulések tervezett napirendjét a tagoknak ki kell kildeni: a kitiz6tt id6pontot
megel&z8en legaldbb 5 naptéri nappal, indokoltan slirgds esetben pedig minimum 2
naptari nappal. A meghivot, a napirendet és a mellékleteket (hattéranyagok,
elSterjesztések) elektronikus formédban kell a tagoknak, illetve az eseti

meghivottaknak eljuttatni.

Az Ulések napirendjét az elndk terjeszti els. A tervezett Ulést megel6z6 legalabb 7
nappal barmely tag frsos formaban javaslatot tehet Gjabb napirendi pont felvételére.

A napirend elfogaddsa el6tt az Iranyitd Csoport tagjai javasolhatjék 0j napirendi
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pontok felvételét, melynek elfogadasahoz a tagok egyszer( tobbséggel meghozott

dontése szlikséges.
Az Iranyito Csoport (iléseken résztvevék kore
Az Ulesen résztvevGket harom csoportra oszthatjuk:

= allandd, szavazati jogkdrrel rendelkezdé tagok: elndk, alelndk, illetve

Matészalka Varos Onkormanyzatanak mindenkori alpolgarmestere;

= 3llandd, megfigyeli-véleményezdi jogkorrel rendelkezd tagok: a Paktumiroda

partnerségi koordinatora;

= eseti meghivottak, akik az altaluk érintett témaban megfigyelbi-véleményezdi

jogkorrel rendelkeznek.

Az Iranyitd Csoport Ulésein a kilsés személyek részvétele az Irdnyité Csoport

egyhangu tobbséggel hozott hatarozata alapjan lehetséges.
Dontéshozatal

Az lranyitd Csoport dontéseirdl minden esetben hatarozathozatal szlkséges. A
Csoport hatarozatképes, amennyiben az (lésen az Iranyitd Csoport harom allando
tagja kozll legalabb kettdé jelen van. Az allando tagokat az intézmények belsd
mUkédési rendje alapjan kijelélt meghatalmazott személy is képviselheti. Abban az
esethen, ha nincs meg a hatdrozathozatalhoz sziikséges létszam, az elndk 15 naptéri
napon belil Ujabb Glést kdteles dsszehivni ugyanazon napirendi pontokkal. llyenkor
csak a megismetelt llésre szolo meghivot kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak
kikiildeni, az Ulést megeléz6 legaldbb 5 naptari napon belll. Az Iranyitd Csoport

megismételt Ulése a megjelentek |étszamatdl fliggetlendl hatarozatképes.

Az Iranyitd Csoport ddntéseit egyszer(l tobbséggel, kézfeltartdsos nyilt szavazéssal
hozza és torekszik az egyes érdekek és nézépontok kozotti minél teljesebb 6sszhang
létrehozasara. Szavazategyenl8ség esetén az elndk hozza meg a végsé dontést.
Amennyiben egy adott kérdésben nincsen lehet8ség tobbségi dontés kialakitasara, az
elndk javasolja a kerdés napirendrdl torténd torlését, amelyet szavazasra bocsat az

Iranyito Csoport tagjai részére.

Az alabbi hatdrozatok meghozatalahoz az Iranyité Csoport egyhangl dontése

szlikséges:
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= az (gyrend elfogadasa és madositasa;
= az éves munkaterv és koltségvetés elfogadasa és modositasa;
= kiilsGs személyek vagy szervezetek képviselSi Ulésen vald részvetelenek
jovahagyasa.
Az Irdnyité Csoport Uléseinek dokumentélasa

Az Ulésekrdl szintén jegyz8kényv készill, amelynek elkészitéséért és kikiildéséért a

Paktumiroda partnerségi koordindtora felel8s. A jegyz&konyvnek tartalmaznia kell:

= a3z (ilés helyszinét, idépontjat, a meghivott és a megjelent személyek és

szervezetek képviselGinek listajat;

= 3 napirendi pontokat, az egyes pontokhoz érkezett hozzdszolasok és

vélemények dsszefoglaldjat;

= az Iranyitd Csoport 4&ltal hozott hatarozatokat szé szerint, folyamatos

sorszammal ellatva;
® 3 szavazati ardnyokat és az esetleges kisebbségi vélemeényeket egyarant;

= meghatalmazottak delegaldsa esetén a jegyz6konyvhoz mindenképp csatolni

kell a meghatalmazasokat is.

Az elndk felkérésére a jegyz8kdnyvet egy Iranyitd Csoport tag hitelesiti. A
jegyz8kdnyvet és annak mellékleteit {meghozott hatarozatokat) az dlést kovets 15
naptari napon beliil meg kell kiildeni az Iranyité Csoport tagjainak, illetve az eseti

meghivottaknak — a kikiildésrél a Paktumiroda partnerségi koordindtora gondoskodik.

A meghozott hatarozatokrél a Paktumiroda nyilvantartast koteles vezetni. A
hatdrozatok &ltal érintett pozitiv déntésben részesitett szerepl6k értesitése szintén a

Paktumiroda feladatkérébe tartozik.
4.3 Kapcsolattartasi rend

A Paktumszervezet tagjai kozotti kapcsolattartds koordinacidjaért alapvetden a
Paktumiroda partnerségi koordinatora felel6s. A paktumprojekt céljainak elérése
érdekében a kovetkezd alapelveket figyelembe véve kell az egyes szervezeteknek

egylttm{kodnie:
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A fent

a paktumprojekttel kapcsolatos informaciokat valamennyi érintett szamara

hozzaférhetdveé kell tenni,
a déntéshozatali mechanizmus atlathatdsagat biztositani kell,

az esetlegesen felmerild problémakat haladéktalanul jelezni kell az érintett

szervezet felé,

a problémak kezelését szoigdlé megoldasokat egyitt kell kidolgozni.

leirt alapelvek érvényesitése érdekében a Paktumiroda partnerségi

koordinatora az alabbi kapcsolattartasi csatorndkat hozza létre:

a Paktum honlapjan (a kedvezményezett miikédd honlapjan lévé aloldal)
kialakitasra kerll egy aloldal, amelyen a paktum miikodéséhez kapcsolddd
relevans informaciok és dokumentumok lesznek elérhetdek (pl. meghivok,

jegyz6konyvek, hatarozatok);

a gordilékeny informacidaramlds érdekében a kilénb6zd  szervezeti
alegységek allando és eseti tagjainak elérhetéségébdl egy heti szinten
aktualizalt kapcsolattartdsi adatbdzist hoznak létre. A listan szereplGkkel
elssorban elektronikus Uton tartjak a kapcsolatot, de a kiiléndsen slirgds

esetekben a telefonos egyeztetés is alkalmazandé.
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5 MI(ikédést meghatarozé egyéb dokumentumok

A paktumszervezet mikédését meghatarozd egyéb dokumentumokat az aldbbi abra

foglalja &ssze:

5. dbra: A paktumszervezet m(kodését meghatéroz6 egyéb dokumentumok

Orszagos szint(i dokumentumok

¢ TOP-5.1.2-15 felhivas
e Megvaldsithatésdgi Tanulmany tartalmi kdvetelményei
© 272/2014 (XI.5.) Kormany rendelet

A Paktum m(ikodési jellegli dokumentumai

e TAmogatasi Szerz6dés

e Egylittm(ikodési Megallapodas

e M(ik6dési és Monitoring Kézikonyv
e Projekttervek és munkaprogram

A Paktum stratégiai jellegli dokumentumai

e Megvaldsithatosagi Tanulmany
e Foglalkoztatasi stratégia
e Foglalkoztatasi akciéterv

Forrds: sajdt szerkesztés
5.1 Orszagos szintl dokumentumok

5.1.1 ATOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatdsi egytttm(kddések cimd felhivas

A felhivas tartalmazza mindazokat a tartalmi, szakmai, idébeli, jogosultsagi,

finanszirozasi és egyéb kévetelményeket, kereteket (pl. tdmogathato tevékenysegek,
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kotelezd miiszaki-szakmai elvarasok, rendelkezésre allé id&tartam, mérféldkovek,
indikatorok, fenntartasi kotelezettség, allami tamogatasok, koltségvetési korlatok
stb.), amelyeket a paktumprojektek tervezésekor és megvaldsitasakor maximalisan

figyelembe kel venni.
5.1.2 Megvaldsithatdsagi Tanulmany tartalmi kdvetelményei cimi dokumentum

A felhivas mellékleteként kdzzétett sablon nemcsak azért fontos, mert meghatarozza
a kidolgozandd Megvaldsithatdsagi Tanulmany felépitését és kotelezd tartalmi
elemeit, hanem azért is, mert tervezést segité javaslatokat fogalmaz meg a paktumok
fenntarthatd mdkodése céljabdl, tovabba definidlja a paktumok mindsitése eljarasa

soran vizsgalt minimalis partnerségi, szolgaltatdsi és miikodési kovetelményeket.

5.1.3 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id&szakban az
egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak

rendjérdl

A rendelet részletesen meghatarozza a 2014-2020 koézotti programozasi idGszakban
az Eurdpai Szocidlis Alapbdl finanszirozott projektek megvalositasanak jogi, pénzigyi,

elszamolasi és nyomon kovetési szabalyait.
5.2 A Paktum mikédési jellegl dokumentumai

5.2.1 Tamogatdsi Szerzddés

A pozitiv tdmogatdi dontésben részesitett projekt el6készitésére és megvaldsitasra a
Tadmogatd Tamogatdsi Szerz8dést kot a Kedvezményezett szervezettel. A Szerzédés
targya a tamogatasi kérelemben és annak mellékleteiben rogzitett projekt
el6készitése és megvalodsitasa keretében elszamolhatd koltségek az Eurdpai Szocialis
Alapbdl és hazai kozponti koltségvetési el8iranyzatbdl vissza nem téritendd

tamogatas formajaban torténd finanszirozasa.
5.2.2 Egyittm(ikédési Megallapodas

A paktumot alapitd Egyuttmikodési Megéllapoddst a Tamogatasi Szerz8desben
foglalt 2. mérfoldks hatéridejéig kell alairnia az egytittmikddésben résztvevSknek. A
partnerség-épitési folyamat sordn azonositani kell az egyes szervezetek érdekeit,
szerepét, vallaldsait, majd ezek alapjan Gssze kell allitani a paktumot megalapitd
megallapodast. A helyi paktum szervezetét konzorciumi formaban mdkodtetik, amely

egy meghatarozott cél érdekében egylttmikodd szervezetek Gsszességét jelenti. Az
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Egyuttm(ikodési Megallapodas tartalmazza a funkcidkat, a hatdskoroket, az

egylttm{kodés és a dontéshozatal mddjat, valamint a talalkozok gyakorisagat is.
5.2.3 MdUkodési és Monitoring Kézikényv

A  Mi(ikodési és Monitoring Kézikényv célja, hogy a Paktum Osszetett
feladatrendszerében a mo(koédés hatékonyan és eredményesen kerdljon
megtervezésre, valamint a végrehajtds sordn megszervezésre, amely egyben a
kés6bbi, hosszU tavl fenntarthatdsdg egyik biztositéka is. A Kézikényv hozzajarul
ahhoz, hogy a konzorciumi partnerek eredményesen végre tudjak hajtani a
paktumprojektben vallalt tevékenységeket. A Matészalka és térsége helyi
foglalkoztatéasi paktum monitoring és értékelési tevékenysége kiterjed a partnerségre,
a szervezeti mkodésre, a paktum keretében megvaldsuld projektekre, illetve a

Foglalkoztatasi stratégidra és akcidtervre egyarant.
5.2.4 Projekttervek és munkaprogram

A projektterveket olyan a versenyképesség erdsitése és a foglalkoztatas bdvitése
szempontjabdl meghatarozd beavatkozasokra kell kidolgozni, amelyek alapvet&en
meghatdrozzak Méatészalka és térsége gazdasagi életét. A kulcsprojekt célja, hogy
egyes, a helyzetelemzés és az igényfelmérés sordn azonositott, a foglalkoztatds
novelése szempontjabol relevans dgazatok/kitérési pontok/célcsoportok/ munkaadoi
korok alapjan eseti, konkrét beavatkozasokat (projekteket) tamogasson, elsésorban a
helyi gazdasag fejlesztésével, helyi termékek és termel6k tamogatasaval, célcsoportok
képzésével, paktumba térténd bevondsukkal. A projekttervek keretében tehat
részletesen meghatarozhatok a tervezett tevékenységek, a résztvevd partnerek, a
finanszirozasi igény, illetve annak forrdsa, valamint a projekt megvaldsitasanak
szamszer(isithetd eredményei is (projekt indikdtorai). A paktummingsitési
sztenderdek alapjan a helyi paktumoknak minimum 3 projektterv kidolgozasa

kotelez6.

A munkaprogram részletesen meghatarozza a paktumprojekt megvaldsitasahoz
szikséges feladatokat a teljes életciklusra vonatkozdan, éves bontasban. A
munkaprogram teljesitését évente nyomon kell kévetni és sziikség esetén

modositani.
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5.3 A Paktum stratégiai jellegli dokumentumai

5.3.1 Megvaldsithatdsagi Tanulmany

A Megvalosithatésagi Tanulmany kidolgozasanak célja kett8s egyrészt relevans
informaciot  nydjt a  tdmogatast igénylének a  tamogatasi  kérelem
megalapozottsdgarol, a finanszirozds és a megvaldsithatosag elemeirdl, illetve a
megvaldsitas soran felmerild kockazatokrdl — igy reélis déntést tud hozni arrdl, hogy
valdban szikséges-e az adott beavatkozas, és ha igen, akkor melyik a leghatékonyabb
és legcélravezet6bb megoldasi alternativa. Masrészrél — a megalapozott tamogatoi
dontéshozatal érdekében — informaciot hordoz a szakmai értékel6k és a birald

bizottsag szamara a tamogatasi kérelem ertékeleséhez.
5.3.2 Foglalkoztatasi stratégia és akcioterv

A helyzetelemzésre épitve ki kell dolgozni egy részletes Foglalkoztatasi stratégiat,
amely hosszli tavon kijeloli Matészalka és térsége kovetendd iranyvonalait a
munkaerd-piaci folyamatok tekintetében. A stratégidnak 6sszhangban kell lennie az
eurdpai unids és az orszagos szintl foglalkoztataspolitikai célokkal, valamint a megyei
paktum megalapozé dokumentumaiban foglaltakkal. Ezt az is garantalja, hogy a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal mind a megyei, mind a megyei jogu
varosi paktumban konzorciumi partner és egyértelmien kdzvetiteni tudja a nemzeti

szint( elvardsokat.

A Foglalkoztatasi stratégia célkitdzéseit az akcidterv bontja le részletesebb operativ
jellegll intézkedésekre. A feladatnak részét képezi a féleves gazdasagi es
foglalkoztatasi gyorsjelentések készitése is, amelyek a legfontosabb munkaeré-piaci
és gazdasagi adatokra épitve mutatjdk be az adott idészak f& folyamatait és

elérejelzéseket tesznek a varhaté tendenciakat.

A megvaldsitds soran évente torténik a célok elérésének és az intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetése, valamint a folyamatosan véltozd korilmények

ismeretében felllvizsgdlatra kerdl a stratégia és az akcioterv.
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6 Zaré rendelkezések

Jelen dokumentum hatdlyba lépésének napja a Foglalkoztatasi Forum tagjainak

tobbségi déntésével meghozott hatdrozat elfogadasat kdvetd elsé munkanap.

Az SIMSZ értelmezésére vonatkozd vitdban az Irdnyitd Csoport elnokének

rendelkezése dont.

Kelt.: Matészalka, 2019. november 04.
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