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Tablazatok jegyzéke

1. tdbldzat: A Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktum tagjai

TOP-5.1.2-15-5B1-2016-00004



\\\

MEGAKOM

1 Bevezetés

A foglalkoztatdsi paktumban Matészalka és a kornyezd telepilései kozil tovabbi 16
vesz részt (Fiillpdsdardc, Géberjén, Gydrtelek, Hodasz, Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord,
Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirmeggyes, Nyirparasznya, Opdlyi, Okoritofiilpds, Papos,
Rapolt, Tiborszéllas). A paktumterileten m(ikodd vallalkozasok és egyéb munkaadok
szamara egyre nagyobb problémat okoz a megfelel6 minGségli és mennyiségl
munkaerd megtaldldsa, amely veszélyezteti a fejlesztések sikerességet és a
termelékenység hatékonysagat. Ahhoz, hogy az akaddlyozd tényezdket sikerrel
sziintessiik meg, szlkséges egy olyan @&sszehangolt, tdbb szerepl6bdl allé
(kormanyzati, ©nkormanyzati, gazdasdg- és foglalkoztatdsfejlesztési, gazdasagi
érdekképviseleti) program megvalositasa, amely reagal a vallalkozdsok munkaerd
igényeire, és amely révén a hdatrdnyos helyzetl, illetve tartds munkanelkiliek

foglalkoztatdsa, képzése, megtorténik, az ires allashelyek pedig betdltésre kertilnek.

A program elinditésa érdekében a Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriletfejlesztési
Tarsulds és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal konzorciuma
tamogatasi kérelmet nyljtott be a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis
Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésdga altal meghirdetett, Terllet és
Teleptilésfejlesztési Operativ Program keretében megjelent, TOP-5.1.2-15 ,Helyi

foglalkoztatasi egyuttmikodések” targyu felhivasara.

A ,Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktuma” cimd palyazat a TOP-5.1.2-

15-SB1-2016-00004 azonosité szamon keriilt regisztralasra.

A tdmogatasi kérelem alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint novelése, a magasan
képzett munkaerd rendelkezésre &lldsa, a szakképzési mindségi javitasa, a hatranyos
helyzet(i lakossdg tartds munkaer@piaci integracidja és a helyi partnerségek
megerdsitése, ezéltal pedig a jaras gazdasagi helyzetének és versenyképességének

javitasa.

Az Iranyitd Hatdésag 2016. december 20. napjan kelt déntése értelmében a projektet
350.000.000 Ft vissza nem téritendd tamogatdsban részesitette. A paktumprojekt
megkezdésének datuma az aldirt Tdmogatasi Szerz8dés értelmében 2017. marcius 1.,

a fizikai befejezés tervezett napja 2021.02.28..

Az Egylttm(ikddési Megdllapodas célja a munkaerépiac szempontjabol meghatarozd

szerepl6k bevonasa a foglalkoztatdsi megéllapodasba: Azon szervezetek és személyek
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invitdlasa, amelyek felkésziiltsége, szakmai tekintélye és a helyi tarsadalomban
betdltott szerepe altal teriletlikdn mozgositd erével rendelkeznek, tarsaikat meg

tudjak szélitani, illetve a munkaerdpiac adott szegmensén meghatérozo szerepik van.

A partnerek az EgyUttm(ikodési Megallapodas alairdsaval fejezik ki egylttmlkodési
hajlanddsagukat, elkdtelezettségliket, aktiv részvétellket a paktum célkit(izéseit és

megvalositasat illetéen.
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2 A paktumprojekt céljai’

A Terilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ  Program keretében |étrejove
foglalkoztatasi paktum, olyan képzési és foglalkoztatasi programok megvalositasara
ad lehet8séget, amelyek kdzvetlen és célzott segitséget nyljthatnak a hatranyos
helyzetli &llaskeresSk, inaktivak és kozfoglalkoztatottak munkaerdpiacra torténd

visszajuttatasahoz.

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a partnerség kialakitasa,
fejlesztése és Osszefogdsa, amely révén a paktum tagjai kozos érdekeik menten
képesek fejlesztési céljaikat eredményesen Gsszehangolni és  hatékonyan

megvalositani.
2.1 Jovokép

A foglalkoztatasi szint emelkedése a térségben

A program keretében az egylttmikddésnek koszonhetéen a matészalkai térseg
munkaerdpiaci helyzete javul. A munkaeré-kereslet és -kinalat
kiegyensulyozottsagdnak kdszonhet8en létrejon egy stabil munkaerépiac és hosszu

tavon novekedik a foglalkoztatottsagi szint a varosban és térsegeben.
2.2 Atfogé célok
A1.: Komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés

A komplex gazdasagi és foglalkoztatasfejlesztés megvaldsulasahoz széleskori
partnerségi egylttmiikodés szilkséges. A partnerek kozosen feltarjdk a helyi
munkaerd@piaci jellegzetességeket, a f&bb folyamatokat, a varhaté tendencidkat, majd

erre épitve kijeldlik a kévetend® gazdasag- és foglalkoztatésfejlesztési iranyvonalakat.

A hosszU tavl fejlédéshez nem elegendd az aktiv partnerség, sziikséges ezen kivil,
hogy a véllalkozasok szamara tartdsan javuljon a piaci kérnyezet és széleskord
tamogatast kapjanak a helyi énkormanyzatoktdl. Ezen feltételek rendelkezésre allasa

mellett lesznek képesek a munkaeré felvételére.

! Forras: ,Matészalka és térsége helyi foglalkoztatési paktuma” megvaldsithatdsagi tanulmény
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A2.: A hatranyos helyzet(iek munkaerépiaci integraciéja

A foglalkoztatési paktum f& célcsoportjat a hatranyos helyzetd munkanélkiliek, az
inaktiv személyek és a kozfoglalkoztatottak alkotjdk. A szaktudas, a kompetencia, a
motivacio és egyeb készségek hianya esetlikben gyakran hatraltatja az elhelyezkedést.
A célcsoport alkalmassa tétele az elsddieges munkaerdpiacra vald kilépésre
jelent8sen javithatja a térség gazdasagi helyzetét. A stabil jovedelemmel rendelkez&k

szamanak novelése hozzajarul a helyben elkdltott jovedelemi szint emelkedéséhez is.

A térség demografiai mutatéinak romlé tendenciajahoz egyértelmlen hozzajarul a
munkaképes korl lakossag térséghdl vald elvandorldsa. Az elvandorlas egyik legfdbb
oka, hogy a fiatalok nem taldlnak megfelel8 munkahelyet maguknak - ezzel

egyidében a munkaadodk egy része pedig egyértelm(ien munkaerdhiannyal szembesdl.
2.3 Operativ célok

O1. Foglalkoztatasi paktum Iétrehozdasa, hatékony és fenntarthaté mik&édtetése

A foglalkoztatési paktum létrehozdsa megtorténik a résztvevd 17 dnkormanyzat, a
megyei 6nkormanyzat, a képzlintézmények, a foglalkoztatok és egyéb érintett
szervezetek kozott. A tagok vallaljak, hogy kialakitjak a paktum szervezeti kereteit,
kijeldlik a felelGstket, meghatarozzak a f6bb feladatokat, és ezek elérése érdekében

rendszeres id6kozonként egyeztetnek egymassal.
02. Helyi termék és szolgéltatasfejlesztés

A matészalkai térség gazdasagi fellendilésében jelentds szereppel bir a helyi
vallalkozdi szféra megerdsédése. Ennek eléréséhez szilkséges a térség termeldi,
szolgaltatd és innovativ tevékenységet végz§ szereplbinek dsszefogédsa, koordinalasa.
A folyamat soran azonosithatdk azok az agazatok, kapacitdsok, melyekre érdemes
nagyobb hangsulyt fektetni. A lehetdségek felmérése utan megfeleld szakmai
segitséget szlikséges nyljtani a vallalkozdknak termeékeik és/vagy szolgdltatasaik helyi
szintd értékesitésében. Ezen felll a vasarlék szamara tudatositani kell a helyi

termékek, szolgaltatasok fogyasztasabol szarmazo elénydket.
03. Befektetés 6sztonzés

A térség tartos fejlédése érdekében mindenképpen sziikséges nagy hangsulyt fektetni
a befektet6k térségbe vonzdsadra. Ezt akkor lehet eredményesen csinalni, ha

Osszehangoltan, stratégiai szinten is megtérténik a helyi erésségek, az érintett
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dgazatok, a potencidlis célcsoport azonositasa, és ha az egész folyamat atgondoltan
és koordindltan valdsul meg. Az U vallalkozasok megjelenésével tovabb bévilhet a
munkaerépiac, olyan agazatok jelenhetnek meg, amelyek magasabb hozzaadott-
értéket képviselnek, végsé soron pedig emelkedhet a jovedelmi szinvonal, ami

er@sitheti a térség népességmegtartd képességét.
O4. Piaci szolgaltatasok biztositdsa, tdmogatédsok nyujtasa

A hatranyos helyzet(i lakossag munkavallaldsi szempontbdl a leginkdbb kiszolgdltatott.
A jellemzBen alacsony képzettségi szintli, tartés munkanélkiliek szamara fokozott
nehézséget okoz nem csak a munkahely megtaldlasa, de annak megtartdsa, valamint
a munkahelyi beilleszkedés és a folyamatos terhelés is. Ebbd kifolyolag egyénenként
sziikséges foglalkozni a személyes problémakkal, majd ezekre komplex
megoldascsomagot kell Gsszedllitani. A problémakra megoldast jelentenek a

munkaerépiaci szolgéltatasok, tamogatasok nyujtasa.
O5. Keresletorientalt képzési programok megvaldsitasa

A kutatdsi tapasztalatok és a munkdltatdi visszajelzések alapjan a potencialis
munkavallaldk képzettségi szintje és a szaktudas az esetek jelent8s tébbségében nem
felel meg a munkaltatdi igényeknek. A projektfejlesztés és a végrehajtds szakaszaban
is nagy szerepet kap a rendszeresen elvégzend§ sziikségletfelmérés, melyek
egyértelmlen azonositjék azokat a végzettségeket, melyekre a munkaltatéi oldalon
sziikség van. A képzések altal rendelkezésre fog allni az a munkavallaloi réteg,
amelyekre a foglalkoztatoknak szikségik van, ezdltal csokkentve a térség

munkaerépiaci problémait.
2.4 Horizontalis célok

Fenntarthatdsag

Kiemelt figyelmet forditunk a projekt teljes életitja sordn arra, hogy a foglalkoztatasi
egylttmiikddés mind tdrsadalmi, mind gazdasdgi szempontbdl hosszi tavon
fenntarthatd legyen, eredményei a projekt lezarulasat kovetéen is fenn tudjanak

maradni.
Esélyegyenl&ség

Mind a projekt el6készitésében, mind a végrehajtdsdban figyelembe vessziik az

esélyegyenl@ségi jogszabalyokat és célkitlizéseket, valamint az antidiszkriminacids
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alapelveket. A projekt megvaldsitasa soran biztositjuk az egyenlé hozzaférést minden
érintett személy, tdrsadalmi csoport, szervezet szamdra. Az esélyegyenl|Gségi
szempontok figyelembe vételével kerll kivalasztasra a paktumhoz csatlakozok, a
bértdmogatasban részesllék és a munkaerdpiaci szolgaltatasokban és képzésekben

résztvevok kore.
Nyilvanossag

A projekt teljes életltja soran folyamatosan figyelembe vesszik a nyilvanossagra
iranyulo el6irasokat, annak érdekében, hogy a paktum altal kinalt lehet&ségek minden

lehetséges érintett szamara elérhetéek és érthetdk legyenek.
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3 Afoglalkoztatasi paktum szervezete

A Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktum mkodtetéséért egy tobb
egységbdl allo paktumszervezet felel6s. A paktumprojekt konzorciumat alkotd
Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds és a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal mellett kotelez§ paktumpartnerként jelenik meg a Szabolcs-
Szatméar-Bereg Megyei Onkorményzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara. A felsoroltak mellett a szervezetnek tagja lehet
mindazon helyi partner, aki szandéknyilatkozatéval kifejezi egylttm(kodési

hajlanddsagat.

A paktumszervezet mikodési szabdlyzatdval, tevékenységeit és feladatait
meghatdrozé Ugyrendjével kiulon dokumentum foglalkozik (A paktumszervezet

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata [lgyrend]).
Foglalkoztatdsi Férum

A Paktum egyeztetd szerve a Foglalkoztatdsi Férum, amelyet az Egylttmikodési
Megéllapodast alaird tagok mikodtetnek. Célja a megfelel§ szintli tarsadalmi
bevonds, a demokratikus m(ikodés és a széles kor( helyi nyilvanossag biztositasa. A
Foglalkoztatdsi Férum keretében lehet8ség adddik a meglévd kapcsolatok
megerdsitésére, valamint djak kialakitasdra. A Foglalkoztatdsi Férum dlései minden
esetben nyitottak az érdekl6dék — helyi lakosok, munkaerdpiaci és egyéb szervezetek
— szdmara, formdlis csatlakozas nélkil is, de szavazati joggal kizardlag az

Egyuttm(kodési Megallapodast aldird tagjai rendelkeznek.
A Foglalkoztatasi Férum f6 feladatai:

= tijékozodik a paktumteriilet munkaerépiaci helyzetérdl, elemzi a felmerils

problémak okait, és errdl informéaciot szolgaltat az résztvevsk szamara,

" javaslatokat tesz  az éves munkaprogramhoz, munkaerdpiaci

projektjavaslatokat fogalmaz meg,

= véleményezi az Irdnyité Csoport altal kidolgozott éves munkaterv és

koltségvetés pénzligyi-szakmai elérehaladasat,

= segiti a partnerség kialakuldsat és a térségi szerepl6k kezdeményezéseinek

dsszehangolasat,

TOP-5.1.2-15-5B1-2016-00004
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= megvitatja a Foglalkoztatdsi Helyzetelemzést, Stratégiat és Akciotervet,
tovabba azok teljesitését nyomon kdveti és évente értékeli, szlikség esetén

kezdeményezi médositasukat,
= biztositja a térségi szerepl&k kdzotti vélemeénycserét, informacidéaramlast.
Iranyité Csoport

Az Iranyito Csoport a paktum iranyito és dontéshozo szerve, amely a paktumprojekt
végrehajtasaval kapcsolatos stratégiai és operativ jellegl dontések meghozataldra
felhatalmazott vezetd tisztségvisel6kbdl 4&ll. Ok hatdrozzak meg a projekt
tevekenysegeinek, illetve feladatainak szakmai iranyait, figyelemmel kisérik a projekt
pénzigyi és szakmai elérehaladdsat, valamint kozrem(kodnek a szerzddések

létrehozasanak folyamataban.
Az Iranyito Csoportot a kdvetkez szervezetek delegalt tagjai alkotjak:

= Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds részérél a szervezet

aktualis elndke az Iranyitd Csoport elndke,

®  Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanvyhivatal részérél az altala kijelolt

személy az Irdnyitd Csoport alelndke,

= valamint Matészalka Varos Onkormanyzatdnak mindenkori alpolgérmestere

az Iranyité Csoport teljes jogu tagja,

= az Iranyité Csoport munkdjaban megfigyel&i-véleményezdi jogkdrrel vesz részt

a Paktumiroda partnerségi koordinatora.

A napirend témaja altal indokolt esetben a Csoport elntke a tagok kezdeményezésére

eseti meghivott személyeket kérhetnek fel az {ilésen vald részvételre.
Az Irényitd Csoport az alabbi feladatok ellatasaért felelds:
= ellatja a paktum irdnyitasat és képviseletét,

= Az ICS képviseletének ellatdsa sordan a projektet érint6, tamogatassal

kapcsolatos pénzigyi kbtelezettséggel is jaro déntések jovahagyasa,

» szakmai javaslatokat dolgoz ki a Foglalkoztatasi Forum szamara a paktum

fejlesztése és fenntarthatésaga érdekében,
= figyelemmel kiséri a projekt pénzlgyi és szakmai elérehaladésat,

= tajekoztatja a Foglalkoztatasi Férumot az elvégzett munkardl,

TOP-5.1.2-15-5B1-2016-00004
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= véleményezi a Foglalkoztatdsi Forum Ulésén napirendre kerll6 szakmai

anyagokat, elGterjesztéseket,

» kezdeményezi a Foglalkoztatasi Férum ajanldsainak megvalositasat, majd a
soron kovetkezd iilésen beszamol arrdl, hogy milyen médon és eredménnyel

vette figyelembe a Férum javaslatait,

= kezdeményezi a paktumprojekt céljai és m(kodése érdekében megvaldsuld
projektek el6készitését és végrehajtasat,

= 3 Foglalkoztatasi Férum véleményének figyelembe vételével kidolgozza és

végrehajtja a paktum képviseletére és nyilvdnossagara vonatkozo szabalyokat,

* meghatdrozza és figyelemmel kiséri a paktumm{kddés monitoring

folyamatat,
= jovahagyja a Paktumiroda beszamoldit,
= kozrem(koddik a partnerség szerepli kozotti informacidéaramlasban,
= segiti a jardsi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejl6déset.
Munkacsoportok

A Paktum tagjai a szervezetek kozotti egylttmikodések elmélyitése érdekében
szakmai Munkacsoportokat hozhatnak Iétre. A Munkacsoportok a Paktum m(ikodéset

és tevékenységeit meghatdrozé szakiranyok szerint szervezédhetnek.

A Munkacsoportok az Iranyité Csoport felhatalmazésa alapjan, annak kontrollja és
feligyelete mellett ©ndlléan végezhetik tevékenységiket (példaul javaslatokat
fogalmazhatnak meg, vagy projekteket kezdeményezhetnek), segitve ezzel a

paktumprojekt céljainak megvalosulasat, illetve az Iranyité Csoport munkajat.

A Munkacsoportok munkajaba a Paktum tagjai, munkatdrsai és a Munkacsoport
vezetSje altal esetlegesen felkért  kozrem(koddk — érdekl6désiknek — és
érdekeltségiiknek megfelelGen kapcsolddhatnak be. Egy személy tébb Munkacsoport

munkajaban is részt vehet.

A Munkacsoport tagjai sajat soraikbdl egyszerd tobbséggel megvalasztjak a
Munkacsoport vezetdjét, akinek f6 feladata a Munkacsoport tevékenységének
koordinaldsa, a Munkacsoport (ilések Osszehivasa és levezetése. A Munkacsoport

munkatervének, valamint beszamoldinak kidolgozésaért is a csoport vezetdje felelds.

TOP-5.1.2-15-5B1-2016-00004
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A Munkacsoportok az elvégzett feladatokrdl az Irdnyitd Csoport, illetve a

Foglalkoztatasi Forum soron kovetkezd (ilésén szamolnak be.
Paktumiroda

A Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriletfejlesztési Tdrsulds altal létrehozott és
mikodtetett Paktumiroda latja el a paktumszervezet napi szintd adminisztrativ és
szervezési feladatait — 1 f6 f6allast partnerségi koordindtor segitségével. Az iroda

fébb tevékenységei a paktum megdllapodas alapjan a kdvetkezbk:

= A paktumiroda ellatja az alapitdé paktumtagokkal megkotésre keriild
egylttm(ikodési megallapodas aldirdsra torténd elbkészitését, feldolgozasat,
az egylttmUkodési megallapodasok, illetve a szandéknyilatkozatok

nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

= Foglalkoztatashoz, Képzéshez kapcsclodd — ide értve a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalhoz is beérkezé - munkaltatéi
igények fogadasa, feldolgozasa, ezzel kapcsolatos elbterjesztés elkészitése az

Iranyité Csoport felé;

= Foglalkoztatdshoz, Képzéshez kapcsolédd, a  Projekt részét  képezd
tamogatasok elbirdlasanak déntés céljabol vald elSkészitése a Paktum
szervezet Iranyité Csoportja részére, a jovahagyott déntések Kormanyhivatal

felé torténd eljuttatésa;

= A kormanyhivatal a programba lépés feltételeinek és jogszabalyi megfelelSseg
vizsgalatanak elvégzését kovetSen, a rendelkezésre allo tamogatasi
eszkézeivel tdmogatdst biztosit a jévahagyott déntésben szerepld, projektben

résztvevdk szamara;

= informacidgyljtés és -szolgaltatds az érintett térség gazdasdgi és
foglalkoztatdsi helyzetérdl;

= informaciogy(ljtés és -szolgaltatds a paktum keretében elérhetd

tamogatasokrol, szolgaltatasokrol;

= foglalkoztatasbdvitéssel jard projektotletek generalasa, informaciok gydjtése

és megosztasa a partnerségen belll;

= a foglalkoztatast segité képzések, tréningek kezdeményezése a viéllalkozoi

igények alapjan;

TOP-5.1.2-15-5B1-2016-00004

13



A\

MEGAKOM

a munkahelyteremtést és -megtartast, valamint a munkavallalast segit6
tajékoztatas nyljtasa;
= szakért8i tandcsadas a partnerek és a célcsoport szamara;

» 3 partneri kapcsolattartds &nkormanyzatokkal, kisebbségi dnkormanyzattal,

képzdintézettel, nonprofit szervezetekkel, vallalkozékkal,
= a paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizaldsa;

= avillalkozasok altal feltért problémak és megfogalmazott igények kdzvetitése

a szakmai szervezetek és hatdsagok fele;
= 3 Foglalkoztatdsi Férumok elékészitése, lebonyolitasa és dokumentacioja;
= azIranyito Csoport lléseinek el8készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;

= a3 Projektmenedzsmenttel kdzdsen a projektfejlesztési és -megvaldsitasi
id@szakban sziikséges dokumentacio elékészitése, amely magdban foglalja a

partneri egyeztetések jelenléti iveit, fotdit, jegyz6kdnyveit is;

= 3 paktum egyuttm(kddési-partnerségi eredményeinek nyomon kovetése és

értékelése;

s gsszefoglald jelentések készitése az éves munkaprogram és koltségvetes

teljesitésérdl, ezek alapjan az eltérések kimutatasa;

m  az Osszegy(jtott szakmai tapasztalatok megosztdsa megyei és orszadgos

szinten egyarant.
Projektmenedzsment

A projektmenedzsmentet a Szabolcs 05. Onkormanyzati Terlletfejlesztési Tarsulas
munkatdrsai végzik. A projektmenedzsment szervezet a 272/2014 (XI. 5.)
Kormanyrendelet 5.sz. mellékletének 3.8.2. pontjdban, a kozszféra szervezetekre
vonatkozd specidlis el8irdsok figyelembevételével végzi munkajat. A kivalasztott
munkatirsak tébb éves tapasztalattal rendelkeznek projektmenedzsment,

projektmegvaldsitas és projekt fenntartas terén.
Az apparatus fébb feladatait az aldbbiakban hatarozhatjuk meg:

= Feladatok megtervezése és nyomon kovetése:

o az el6készitéshez kapcsolodo, illetve a megvaldsitas soran felmerild

aktudlis feladatok megtervezése, pontos utemezése,

TOP-5.1.2-15-5B1-2016-00004
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o afeladatok végrehajtasanak biztositdsa és nyomon kdvetése,

o a Tamogatdsi SzerzGdésben vallaltak teljesitése és a hatarid6k

betartasa (kiilonos tekintettel a mérfoldkovekre),

o Kozrem(kddés a vallalt indikatorok teljesitésének nyomon

kovetésében.

Beszerzések: kozrem(kodés a beszerzések megtervezésében, nyomon

kovetésében.
Pénzlgyi adminisztracio és a projektvégrehajtds dokumentacidja:
o afinanszirozas tervezése, a forrasok 0sszehangoldsanak biztositasa,

o a szerz6dések és szamldk kezelési, nyilvantartasi rendszerének

megtervezése és kialakitasa,
o elélegigénylése,
o kifizetés-igénylések Gsszedllitasa (id6kozi, zard),

o kifizetés-igénylésekhez kapcsoloda beszamoldk, jelentések

elkészitése,
o projekttel kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasa és meg8rzése.
Modositasok kezelése:
o aTamogatasi Szerzidés esetleges modositasanak kezdeményezése,
o valtozasbejelentések kezelése.
Kapcsolattartas és kommunikacio:

o kapcsolattartas a Kozrem(ikéd6 Szervezettel, illetve az Iranyitd
Hatosaggal,

o partnerség hiztositasa, a konzorciumi partnerek kézotti kommunikacié

rendjének kialakitasa,

o projektllések szervezése, lebonyolitdsa, dokumentalasa.

TOP-5.1.2-15-5B1-2016-00004
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4 Finanszirozas

A partnerek egyuttm(ikodésével létrejové paktum finanszirozasanak alapjat a Terilet
és Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében megjelent ,Helyi foglalkoztatasi
egyUttm(ikddések” cimd felhivasra benydjtott TOP-5.1.2-15-5B1-2016-00004
kddszdmon regisztralt palydzat biztositja. A Tamogatd dontése értelmében a
Kedvezményezett 350.000.000 Ft vissza nem térintendd tamogatasban részesil az
Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetésének tdrsfinanszirozasaban. A
paktumprojekt 100%-os tdmogatdsi intenzitdsl, igy a veégrehajtasa onerdt nem

igényel.

A projekt elfogadott koltségvetése — a tevékenységeinek megnevezése, a tamogatast
igényl6k kozotti megoszldsa és a rendelkezésre 3llo tamogatasi Osszege

meghatdrozasa — a Tdmogatasi Szerz8dés 1. szamu mellékletben olvashato.

A projekt megvalositasanak befejezésétél — amikorra valamennyi tamogatott
tevékenység megvaldsult és a végrehajtast igazold és alatdmasztd kifizetési
igényléseket, beszamolokat az Iranyité Hatdsag elfogadta — szamitva 5 évig
fenntartési koztelezettség terheli a tdmogatds igényl&t a 1303/2013/EU Rendelet 71.

cikkéenek értelmében.

Az 6t éves fenntartdsi idészak alatt és azt kovetéen a megfogalmazott célok
fenntartdsa és tovabbvitele érdekében az egyuttm(ikodésben résztvevék egy olyan
finanszirozasi modellt terveznek bevezetni, amely egyszer(siti és egységesebbé teszi
a gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési célra rendelkezésre 4ll6 forrasok megtalalasat
és felhasznalasat. Ezen forrasok els6sorban 6nkormanyzati tdmogatasbdl, egyéb helyi
forrdsokbdl, hazai és eurdpai unids palyazatokbdl, illetve kiilonféle befektetdi

tamogatashol szarmazhatnak.

A megvaldsitast kovetd idGszak koltségeinek biztositasardl a partnereknek legkésSbb
a projekt fizikai befejezését megel6z6 hénap utolsé munkanapjan kell doéntést

hozniuk.
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5 A megallapodas id6tavja és fellilvizsgalata

A paktumprojekt megvalositdsa sordn létrehozott térségi szintl munkaer&piaci
partnerség a Matészalka és tersége helyi foglalkoztatasi paktum sikeres miikodésének
garancigja. A TOP-5.2.1-15 koédszam felhivas 3.2.4. - A projekt megvalositasa sordn
meghatarozott mérféldkévek pontja értelmében a Tamogatasi Szerz6désben foglalt

2. mérfoldkd hataridejéig szlkséges alairni az alapitd Egyuttm(ikodési Megallapodast.

A csatlakozas elsédleges id&tavja a megvalésitashoz illeszkedve 2021.02.28. napjdig,
de legkésébb a mindenkor hatalyos tamogatasi szerz6désben foglalt fizikai befejezés

idGpontjaig szol.

Az egylttm{kodd felek vallaljak, hogy a Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi
paktum folyamatos fejlddéséhez, illetve a dontéshozatal elGsegitéséhez a
megvaldsitas soran szerzett tapasztalatok és eredmények értékelése alapjan az
Egyuttmikddési Megallapodas tartalmat minden naptari év vegen felllvizsgaljak, és

szlikség esetén kezdeményezik mddositasat.

A projekt zarasat kdvetGen az igy kialakitott és megerdsitett partneri egylittmkodés
garantalhatja a paktum fennmaradasat — ebben az esetben az Egyuttmiikodési

Megallapodas iddtavja meghosszabbitdsra kerl.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004
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6 Csatlakozas és kilépés rendje

A Matészalka és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum egy nem jogi formaban miikodé
egylittmkoddési keret-megallapodason alapul, amely képes hatékony és eredmenyes
lépéseket tenni annak érdekében, hogy a telepiilés és térsége gazdasaga
versenyképesebbé valjon, valamint egy stabil, kiegyensulyozott és rugalmas
munkaerdpiac alakuljon ki. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési tevékenység egyik f&
lépése a partnerség kialakitasa, fejlesztése és 6sszefogasa, amely dltal a paktumtagok
kozos érdekek mentén képesek a megfogalmazott fejlesztési célokat eredményesen

megvaldsitani.

A csatlakozas lehet8sége minden olyan szervezet és természetes személy szamara
nyitott, amelyek/akik az Egylttm(kddési Megdllapodas aldirasaval egyetértésiket
fejezik ki a kialakitott célokkal, valamint aktiv kdzrem(kodési feladatot vallalnak a
megvaldsitas folyaman. A belépés lehetdsége folyamatos a paktumprojekt id6tartama
alatt. A potencidlis tag csatlakozasi szandékdt az Irdnyitd Csoportnak kell jeleznie
irasos nyilatkozat benyujtasaval. A jelentkezés soran az Uj partnernek nyilatkoznia kell
egylttm(ikodési hajlanddsagardl és arrdl, hogy az egylttmiikodes keretében

konkrétan milyen feladatok ellatasaért vallal felelSséget.

Az Ujonnan belépé tag kivélasztasa egy megfelel6en dokumentalt, dtlathatd folyamat,
melyrél az Irdnyitd Csoport dént a Foglalkoztatasi Forum elvi beleegyezését kdvetden.
A csatlakozas abban az esetben lesz érvényes, ha a jelenlévék tobbsége (50% + 1 f6)
elfogadja a jelentkezést. Pozitiv birdlat esetén a déntést hozék 30 napon beldl
gondoskodnak az Egyuttmiikodési Megallapodds kiegészitd alairdsardl. Az alairasok
jelen Egyuttm{kodési Megallapodas elvdlaszthatatlan részét képezik, folyamatos

sorszamozasu flggelék formajaban.

Az Egylttm(ikddési Megdllapodasban jelen 1évd tagok szintén javaslatot tehetnek j
belépd partner felvételérdl, ha tgy gondoljak, hogy az adott partner felkésziltsége,
szakmai tekintélye, a helyi tarsadalomban betoltétt szerepe képessé teszi 6t arra,
hogy teriiletén mozgdsitd erdvel rendelkezzen, és képes tarsait megszolitani, valamint

szerepe a munkaer@piac egy adott szegmensén meghatdrozo.

Ahogyan a csatlakozds lehet&sége fennall, dgy a paktumtagsadg megsziintetése is
megengedett (a kotelezd partnerek kivételével). Azon partnernek, aki a kilepés
mellett dont, egy egyoldald, indokkal ellatott nyilatkozatot kell tennie az Irdnyitd

Csoport felé.
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7 Résztvevd partnerek

A foglalkoztatdsi paktumokkal kapcsolatos minimalis partnerségi kovetelmények
alapjan a Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktumnak legalabb 15 taggal
kell megalakulnia, Ugy, hogy relevéns munkaerépiaci szerepl6k bevonasdval a lehetd
legszélesebb  partnerségi bazist  biztositsa a helyi  gazdasag- és

foglalkoztatasfejlesztéshez.

1. tabldzat: A Matészalka és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum tagjai

Partnertipusok a
partnersegi kovetelmények A Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktum tagjai
alapjan
Konzorcium vezetd Szabolcs 05. Onkorményzati Terilletfejlesztési Tarsulds
Konzorciumi tag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Megyei Onkormanyzat Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
Kamara Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Fulpdsdaréc Kézség Onkormdnyzata

Géberjén Kozség Onkormanyzata

Gy6rtelek Kdzség Onkormdényzata

Hod4sz Nagykézség Onkorményzata

Helyi Onkorményzatok Jarmi Kézség Onkormanyzata

Kéntorjénosi Kézség Onkorményzata

Maétészalka Véaros Onkormanyzata

Nagyecsed Varos Onkorméanyzata

Nyircsaholy Kézség Onkormanyzata
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Partnertipusok a
partnerségi kovetelmeények A Métészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktum tagjai

alapjan

Nylrmeggyes Kdzség Onkormanyzata

Nyirparasznya Kézség Onkormanyzata

Opélyi Kozség Onkormanyzata

Papos Kézség Onkormanyzata

Képzdintézmény Métészalkai Szakképzési Centrum

LJ6t s 161" a Szatmédri Kistérségben Egyesilet

Nonprofit szervezetek

»Boldog Csalddokért” Egyesilet

Kozszféra szervezetek Szatmdri Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi
Intézmények

Carl Zeiss Vision Hungary Kft.

Szatmdr Nektarja Nonprofit Kft.

ESZAT Kft.

FLABEG Kft.

Véllalkozdsok HOYA Zrt.

Matészalkai Szerelvénygyartd Kft.

MOM Vizméréstechnikai Zrt.

Ocsi Hus Zrt.

Szalka-Viz Kft.
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Partnertipusok a

partnerségi kovetelmények A Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktum tagjai

alapjan

Szatmdr Optikai Kft.

Matészalkai Tavhdszolgéltatd Kft.

Grovi Kft.

Forrds: Szabolcs 05. Onkormdnyzati Terilletfejlesztési Tarsulds
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Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktdma tagjainak

alairasa

Szabolcs 05. Onkormanyzati Terlletfejlesztési T4
Dr. Hanusi Péter

EIndk
T e AT
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megydi Kormanyhivatal
Dr. Polgéri Andras
M
Féigazgatd _
N . “ t

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkorményzat ' = .
Seszték Oszkar /) Nzayd
A Megyei Kozgy(ilés Eintke

Lo \ ......

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkaméra
Nagyné Varga Katalin g
Kamarai Fétitkar

Métészalka Varos Onkorményzata

Torma Tamas

Alpolgdrmester
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*
aafylgosdaréc 6zség Onkormdnyzata

Kovéacs Csaba

Polgdrmester

I\&Lw /}——\L{L\i \J

Géberjén Kozség Onkorma’nyzata

Méaténé Vincze Andrea
- cFolgarmester
s

\ 7 i i
Gyértetékkﬁzség Onkorményzata
; % Halm| JOzsef

Gyférfiné Papp Judit

Polgdrmester
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épélyi Kodzség Onkormdnyzata

Herdon Janos

Polgdrmester

: ‘L\ rH
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[ P "g‘gs\fx?zség Onkormdnyzata
SRRy

. S8 IiésBéla

. PolzPolgarmester
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l:/( /(7’ }-7'\\
\.. ‘Métészalkai Szakképzési Centrum

Rostds Janos Tibor
Féigazgatd

srségben Egyesilet
, JozsefA. u. 4-6,
£317487-2-15
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JOt s 16I” a Szatmari Kistérségben Egyesulet

Kovacs Sandorné
Elndk

Boldog Csalddokért Szocidlis Es Gyermekvédelmi Egyesiilet
Huszti Judit

Egyeslleti EInok
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Szatmdri Egyesitett Szocidlis és Egészséglgyi Alapelldtési Intézmények
Huszti Judit

Igazgatd

Carl Zeissngary Kft.

Karaffa Rébert

Ugyvezets Igazgatd

o -_ " SZATMAR NEKTAR.?

Ari 3 4754 Gaberjén, Kossuth Lai 5.
Szatmdr Nektdrja Nonprofit Kit. Adbszam: 23883600-2
Banksz.SZ.: 68000017-1007 =2 <
Manner Anikd

Ugyvezet6

ESZAT Kft.
Filep Laszl6é /

Pan ut 2

740-2-15

Nagy Tamds

Ugyvezetd léazgaté
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MOM Z.xt.
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W C\ u ]gazgmnmn
MOM Zrt.
Regis Metens Pierre
Vezérigazgatd Ul "Ocsi Has™ ZRT

Wi ~=\J700 Métdezelka, Szachenyi Ut 178.
= Cégl. 16-10-040216
m Adbszam; 11494179.2-15 *2.*
i Kéz. adosz.; HU 11484179

Tel.: (44) 200-183 » Fax: (44) 417.858
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Ocsi Hus Zrt.
Zemlényi Zoltan
Ugyvezets
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Szalka-Viz Kft.
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R S SZATMAR OPTIKA!
Gyédrté és Forgalmazé
Koriatolt Feleldsségd Térsasdg
Székhely: 4700 Matészalka, Curtis utca 1.
Adbszam: 14269684-2-15
Cg.: 15-09-072564
3.

MATESZALKAI

TAVHOSZOLGALTATO KFT.
,/4_—/

......................................................................................

Matészalkai Tavhdszolgaltatd Kft.
Danké Attila
. GROVIKFT. (i
Ugyvezetd 4300 Nyirbétor, Szentvér 4], &

Addszdm: 11250474-2-15
CIB: 10700402-25862009-51100005

g o ORTIPS 171£744041-20109929
ral iy =787 - E. L
%’&& /g/{l@, 57+ E-mail: vizler@ent.hu

Grovi Kft.
Vizler Tibor
Ugyvezets
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